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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META Codigo
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¢ FECHA 7 7 Y
‘ LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS PARA PAGO FACTURA - VIGENCIA DOCUMENTO ¢ oty '1‘
' DOR CONTROLADO | GOBERNACION
PROVEE 24/04/18 N DL META
NUMERO DE CONTRATO O CONCEPTO DEL PAGO
X |PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS OTROS SALARIOS PRESTACIONES SOCIAL
PAGO DIRECTO POR RESOLUCION SENTENCIAS Y CONCILIACIONES
PAGO SERVICIOS PUBLICOS
Presentar los soportes en orden y legajados con gancho plastico.
SOPORTES CUMPLE NO APLICA
ITEM DOCUMENTOS
1vez [ 2vEz | FinAL S NO NIA
1 |PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS
Faclura original, legal-Art.621 C.C. y Requisitos Art 617 E.T. (Resolucion de aulorizacion de
numeracion factura si no registra en la factura de cobro) /Documento Equivalente - Cuenta de
Cabra (personal CPS).
Informe de Supervisién debidamente diligenciado y firmado por el Supervisor del conlrato.
Ingreso de Almacén o Farmacia seguin sea el caso.
Planillas de Pago de la Seguridad Social (periodo a cobrar- Base colizacién 40%). Anexo: La
Cerlificacion de pago de parafiscales firmada por Contador o Revisor Fiscal, Copia de la JCC,
Tarjeta profesional. Nota:El anexo no aplica para el personal de CPS.
F Informe de Aclividades Realizadas o ejecutadas con Vo.Bo. del Supervisor y demas soportes de
produccion-Sistema. Anexo: Certificacion firmada por directores como constancia de lo ejeculado
en la IPS, contratistas de Dietas, mantenimientos de Red de Frio, Computadores, Equipos
Biomédicos, Plantas, entre ofros. (El anexo no aplica para el personal de CPS).
Formato Asignacién de Costos
Formato Declaracién DIAN diligenciado (anicamente peisonal de CPS) o si cambia actividad
Copia Pélizas y Actas de Aprobacién de Pélizas (contratistas de suministro de Bienes o servicios
da mantenimiento). Diferentes a las CPS de personal.
Paz y Salvo firmado por Conlratisia, Supervisor, Almacenista y Juridica (Sofo para personal
interno de CPS). Si no existe saldo a liberar.
Acta de Liquidacién Anticipada o final del contrato, firmada por el coniralista, supervisor, Gerente y
con el Vo.Bo. De la Oficina Juridica, segtin sea el caso.
Copia RUT Actualizado, con actividad coniratada.
FR-RH-96 Plan de trabajo y seguimiento (C.P.S.) ( Requisito aplica contratistas de nivel
central)
= NO
DOCUMENTOS CUMPLE APLICA
Sl | NO N/A
2 PAGO DIRECTO POR RESOLUCION
Obligacién/Factura de proveedor
Factura o documento equivalente
Orden de servicio.
Cenlificado de disponibilidad presupuestal
Compromiso presupuestal
3 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS
Obligacién/Factura de proveedor
Factura
Compromiso presupuestal
4 OTROS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
Obligacién/Factura de proveedor
Compromiso presupuestal
Resolucién ordenando el pago
5 |SENTENCIAS Y CONCILIACIONES
Obligacién/Factura de proveedor
Resolucién ordenando el pago.
Copia de la sentencia o conciliacién.
Cerlificado de disponibilidad presupuestal
compromiso presupuestal
Proceso: Contabilidad
INombre Responsable Revision y Causacion: Nombre Resp.Contabilizacion:
Fecha:
Firma: Firma: Fecha:
Proceso: Tesoreria
Nombre Responsable:
Firma: Fecha:
Cargo:




Datos del Vendedor
o de quien presta el

/

NITOC.C.
Ciudad y Fecha de

Emision:

Telefono

Fecha de
Vencimiento:
Comprador o
contratante
Razon Social
/Nombre y Apellido

servicio CUENTA DE COBRO 4
Razon Social
/Nombre y Apellido  Elcyra VVargas Rojas Codigo Actividad: 7480

Direccion y Ciudad:

40784136 /
Villavicencio 27 de Diciembre de 2024 / 2003)
Uribe Meta Forma de Pago:
3102565619
Fecha de Recibdo de la
Faclura

ESE DEPARTAMENTAL SOLUCION SALUD DEL META NIT:

Documento equivalente a factura, (Ley
1231/08, Art.617 ET y Art.3 dec.522 de

822.006.595-1

Direccién y Ciudad:  Calle 37 No. 41-80 Barrio Barzal alto - Villavicencio-Meta  Teléfono: 6610200}
Cant. Descripcion Vir unitario Vir Total
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADORA PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
1 SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO | ¥ 43688.000,90 4.858.000,00
ARMADO - PAPSIVI - VIGENCIA 2024. SEGUN
CONTRATO No 1460. | P s
| - /
t‘/ s
Periodo, de diciembre de{ 2024 -
TOTAL 4.968.000,00
Son: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL. PESOS wcn:/

Observaciones:
Cordi

ente:

40784136 de/Florencia
nexo sgportes y Pago de Seguridad Social

|
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Villavicencio, 27 de Diciembre/del 2024 ,
CONTRATO No. 1460 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
PERIODO No. 04/
DEL MES DICIEMBRE DE 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Ese Departamental “Solucion Salud” sobre el
desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que
las actividades realizadas se realizaron con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: 1460 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
CLASE DE CONTRATO.: CPS

CONTRATISTA: ELCYRA VARGAS ROJAS

CEDULA CONTRATISTA: 40784136

OBJETO: CONTRATO DE “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADORA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO- PAPSIVI - SEGUN LA
RESOLUCION 820 DE 2024 EN EL MUNICIPIO DE URIBE META.

CONDICIONES INICIALES

) DIECINUEVE MILLONES DIECIOCHOMIL PESOS M/CTE.,
VALOR DEL CONTRATO: (518.846.600.00)

PLAZO DE EJECUCION: 20 DIAS Y TRES 3 MESES

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024  ~

FECHA DE INICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: | N/A
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: | N/A
PRORROGAS: N/A FI—;GHA: N/A
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 *

TELEFONO DEL CONTRATISTA: | 3102565619

DIRECCION DEL .

CONTRATISTA: Calle 5 - No. 9- 58 — Uribe —Meta

La E.S.E. “SOLUCION SALUD"” del Departamento del Meta, pagara al
contratista el valor de ejecucion del contrato asi: Un pago parcial, de
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE (3.598.000.00 y) tres (03) mensualidades vencidas, cada una por
valor de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE
FORMA DE PAGO (5.140.000.00) el cual estara sujeto a la entrega del informe de ejecucion
de las obligaciones contractuales, por parte de contratista, previo
informe y certificacion de cumplimiento, expedido por el supervisor y
acreditacion de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de
Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
T PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918GG3
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO

4//
Mediante Contrato No.1460 del 11 de §e/btiembre del 2024 en la,/Clausula Decima Cuarta:
Supervisidn, se me designé como superyisor(a) LUZ MARIA CARRENO LEON del contrato objeto
de este informe para lo cual me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO DEL
MES DE DICIEMBRE DE 2024 en Ids siguientes aspectos:
AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: Dar cabal cumplimiento al objeto de la contrataciéon de manera
eficiente, garantizando el cumplimiento de las obligaciones citadas en el estudio de oportunidad.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME, SE
RELACIONAN A CONTINUACION:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

DESCRIPCION DE LA CUMPLE / NO CUMPLE
ACTIVIDADES

Acciones realizadas durante el presente periodo

1. Realizar la programacion y el | CUMPLE
seguimiento a las acciones | La contratista dio cumplimiento plenamente, ya que llevé a cabo
que garanticen el | un proceso organizativo integral con el eqt{.y'po’ de atencion. En
cumplimiento de los objetivos | este proceso, se llevaron a cabo acciones y estrategias
y el alcance de las metas de | especificas para dar continuidad al proceso de atencién
cobertura del PAPSIVI segln | psicosocial y realizar el respectivo seguimiento del cargue de la

la resolucion 820 del 2024 informacion en el aplicativo WEB PAPSIVI con el apoyo de la
totalidad del equipo facilité el alcance de los objetivos
propuestos.

EVIDENCIA: Registro de cargue aplicativo PAPSIVI.
FECHA: 1-31 de Diciembre de 2024,

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
T PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663
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2. Realizar la programacion y
planeacion de las atenciones
Y valoraciones para el
cumplimiento de las metas
de atenciones psicosociales
establecidas Y definidas por
el Ministerio de salud vy
proteccién social

CUMPLE

Para el periodo del presente informe, la contratista cumplié con
esta obligacion, realizando junto con el equipo de atencion la
programacion y planeacion de las sesiones de -atencion
establecidas proporcionando herramientas técnicas’ al equipo
para realizar |a respectiva atencién psicosocial. {/

EVIDENCIA; Cronograma de atenciones.

3. Hacer seguimiento al
proceso de focalizacion para
el alcance y seguimiento de
las metas de cobertura del
PAPSIVI esto incluye |la
focalizacion de poblacion
victima en el registro Gnico
de victimas RUV y
reconocidas en sentencia y
fallos judiciales.

CUMPLE

Esta obligacién fue cumplida por la contratista durante el
periodo 1, se dio alcance de la meta de focalnzacnon segun el
llneamlento disefiado por el Ministerio de Salud’ y Proteccion
Social para llevar a cabo este proceso.

4. Orientar y hacer seguimiento
al equipo de atencién integral
que permita la
implementacion de los
procesos de atencion

CUMPLE

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
@ PBX: 6610200, Linea Gratuila: 018000918663
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psicosocial y atencién
integral en salud conforme a
las metas establecidas y los
lineamientos entregados por
el Ministerio de salud vy
proteccién social

La contratista dio cumplimiento a esta obligacién durante el
periodo uno orientando al equipo de atencién psicosocial en el
manejo de formatos, fichas y herramientas establecidas por los
lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social haciendo las presiciones pertinentes para el buen uso de
las mismas.

Durante el periodo tres la contratista realizé proceso de
acompafamiento técnico a sesiones de atencion con la
finalidad de brindar orientaciones que contribuyan a fortalecer
los conocimientos, habilidades, actitudes de las/los
profesionales psicosociales, en coherencia con los lineamientos
en la implementacién de la atencién psicosocial, en el marco de
la Estrategia de Atencion Psicosocial.

Evidencia
: e

5. Verificar el
Cumplimiento del
desarrollo del
seguimiento de las
actividades
programadas en los
planes de atencion
integral por parte del
profesional de

enfermeria, las cuales
seran verificadas por
medio del formato
establecido por el MSPS
para tal fin y deberan
estar cargadas en el
aplicativo PAPSIVI
oportunamente

CUMPLE

La contratista dio cumplimiento a esta obligacion al. orientar al
equipo de atencion integral en el manejo adecuado de los
formatos y herramientas establecidas segun los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
el seguimiento de enfermeria.

EVIDENCIA: fotografica

6. Verificar el cumplimiento del

desarrollo del seguimiento de
las actividades programadas
en los planes de atencion
integral por parte del
profesional de enfermeria las
cuales seran verificadas por

CUMPLE

Para el periodo reportado la contratista dio cumplimiento a esta
obligacién llevando a cabo la socializacion de los resultados del
seguimiento desarrollado a las actividades programadas en los
planes de atencion integral. Para tal efecto se creo realizé la
articulacion con el equipo multidisciplinario.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
= PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663
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medio del formato
establecido por el Ministerio
de salud y proteccion social
para tal fin y deberan estar
cargadas en el aplicativo
PAPSIVI oportunamente.

EVIDENCIA pantalla del acta

7. Socializar con el equipo de

atencion integral los
resultados del seguimiento
desarrollado a las

actividades programadas en
los planes de atencion
integral y establecer planes
de mejora cuando sea
necesario para el
cumplimiento de las metas.

CUMPLE. 7

J
i

La contratista dio cumplimiento a esta 6bligaci6n durante el
primer periodo mediante la participacién en el comite de
vigilancia epidemiolégica dando a conocer la necesidad de
aplicar el enfoque psicosocial en la atencion en salud de la
poblacién con participacién de los actores del sistema general
de seguridad social en salud “SGSS”.

Para el periodo tres la contratista socializé el programa con el
talento humano del hospital local, junto con el protocolo de
atencion integral en salud brindando elementos para la
incorporacién del enfoque psicosocial en la atencion en salud.

EVIDENCIA pantallazo

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
T PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663
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8. Apoyar las actividades de
formacion para la
incorporacién del enfoque
psicosocial en las atenciones
en salud con los actores del
sistema general de seguridad
social en salud secretarias,
ES, IPS, en armonia con los
lineamientos técnicos
establecidos por el Ministerio
de salud y proteccion social

CUMPLE.

Durante el primer periodo la contratista realizd acciones de
sensibilizacion con las entidades municipales para la
incorpacién y manejo del Protocolo de Atencion Integral en
Salud con enfoque psicosocial para las victimas”del conflicto
armado de conformidad con los lineamientos dados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

9. Apoyar las acciones de
incidencia del territorio para
la gestidn del protocolo de
atencion integral en salud
con enfoques psicosocial
para victimas del conflicto
armado de conformidad con
los lineamientos dados por el
Ministerio de salud vy
proteccion social

CUMPLE ,

Durante el periodo dos la contratista desarrollé acciones de
articulacion con la Secretaria de Salud del Meta y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social orientadas a fortalecer la
capacidad institucional y la adecuada/implementacion del
programa PAPSIVI en el periodo anteriof.

De la misma manera para el periodo del presente informe se
recibic asistencia técnica y seguimiento por parte de la
secretaria de salud del Meta sobre la implementacion del
programa.

10.Desarrollar las acciones de
articulacion coordinacion
monitoreo y seguimiento con
la secretaria
departamentales de salud
para la implementacion del
PAPSIVI y para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional de la
medida de rehabilitacion.

CUMPLE 7

¢

Durante el periodo dos la contratista desarrollé acciones de
articulacién coordinacién monitoreo y /seguimiento con la
secretaria departamentales de salud para la implementacion del
PAPSIVI y para el fortalecimiento de la capacidad institucional
de la medida de rehabilitacion

Evidencia fotografica

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
= PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663

& www.esemeta.gov.co
[=] gerencia@esemela.qov.co




Empresa Soclal del Estoda
vgetr tarnweas aa il o F.2

st 5
Solucidn Salud

ESE DEPARTAMENTAL ' CODIGO | Pagina
“SOLUCION SALUD" VERSION3 | tp JUR-15 | 7 de 14
FECHA
INFORME DE SUPERVISION | VIGENCIA goobfTUR“f)EL’j\B%
2021/09/07

11.Coordinar con la secretaria

de salud y el promotor de
salud del municipio el
desarrollo de espacios de
socializacion articulacion
monitoreo y seguimiento al
PAPSIVI con las mesas de
participacion  efectiva de
victimas de acuerdo con los
lineamientos entregados por
el Ministerio de salud y
proteccion social

CUMPLE

Para el periodo anterior reportado por la contratista, dio
cumplimiento a la esta obligacién donde se participé en la
reunién dando a conocer el seguimiento y monitoreo del civil
conforme a los escenarios que establecidos en el marco de la
ley 1448 del 2011 y lo dispuesto por el sistema de atencion y
reparacién integral a victimas SNARIV

12.Realizar la

articulacion
seguimiento y monitoreo del
civli conforme a los
escenarios que establecidos
en el marco de la ley 1448 del
2011 y lo dispuesto por el
sistema de atencion y
reparacion integral a victimas
SNARIV

Durante el periodo dos reportado la contratista realizo
articulacion seguimiento y monitoreo del civil conforme a los
escenarios que establecidos en el marco de la ley 1448del 2011
y lo dispuesto por el sistema de atencion y repargcion integral a
victimas SNARIV.

13.Acompanar la

implementacion de las
acciones establecidas en el
eje transversal de desarrollo

del talento humano
formacion cuidado emocional
acompanamiento y
seguimiento tecnico

conforme a los lineamientos
entregados por el Ministerio
de salud y proteccion social

CUMPLE

La contratista dio cumplimiento-a esta obligacion mediante la
participacion de espacio de reuniéon de equipos donde nos
brindaron herramientas técnicas y las orientaciones para la
implementacion del programa PAPSIVI, siguiendo los
lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

EVIDENCIA Fotografias

% n l‘

DEPARTANLAIO DML Wi 14
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14.Realizar seguimiento
oportuno a Los profesionales
psicosociales en el registro y
carga oportuno de Ia
informacién resultante del
proceso de atencion
psicosocial y atencion
integral en salud en el
sistema de informacion e
instrumento definidos para tal
fin garantizando la calidad de
los datos reportados asi
como su consolidacion lo
anterior conforme al
procedimiento de auditoria al
cargue y conforme a los
lineamientos entregados por
el Ministerio de salud y
proteccion social

CUMPLE

La contratista cumplié con la obligacion contractual de reglstrar
y cargar oportunamente la informacién gener da en los
procesos de atencion psicosocial y atencion mteg%l en salud.
Este incumplimiento el cual es afectivo en cuantd a -la calidad y
consistencia de los datos, de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién.
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15.Hacer seguimiento
permanente al proceso de
gestion  documental que
permita garantizar la

CUMPLE /

Esta obligacion fue cumplida por la contratista ya que se realizo
junto _con el equipo el proceso de gestion documental,

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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disposicion del archivo fisico
del proceso de atencion asi
como la custodia ¥
preservacién y la entrega de
las condiciones y lugar que

garantizandc la custedia, reserva y preservacion de la
informacion siguiendo las indicaciones definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

EVIDENICA

implementacién del PAPSIVI
del municipio asignado en los
formatos definidos por el
Ministerio de salud vy
proteccion social de manera
oportuna para la revision por
parte de la secretaria de
salud y el posterior cargue a
PISIS

para tal efecto defina al
ministerio
16.Elaborar los informes A
técnicos y  financieros | CUMPLE /
establecidos para el y,
seguimiento a la | La contratista dio cumplimiento a esta obligacién mediante la

elaboracion y entrega del informe técnico y la herramienta
financiera para el periodo reportado de conformidad con los
formatos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

EVIDENCIA: Informe técnico, herramienta financiera.

17.Llevar a cabo la revision y
consolidacion consistente
coherente  descriptiva vy
analitica de los documentos
e informes solicitados en el

CUMPLE

Para este periodo, la contratista dio cumblimiento a la obligacion
llevando a cabo la revision de documentos e informes

solicitados en el marco del desarrollo del PAPSIVI], de esta

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
@ PBX: 6610200, Linea Gratuita; 018000918663
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marco del desarrollo del
PAPSIVI

manera realizé la verificacion de los formatos, retroalimentando
su manejo, diligenciamiento y calidad de la informacion. Esta
revision incluyd una consolidacién consistente, coherente,
descriptiva y analitica de los documentos e informes solicitados
en el marco del desarrollo del PAPSIVI, entre ellos; informe
técnico, herramienta financiera, manejo de fichas PAP y formato
de aprobacién de planes.

EVIDENCIA: Informe técnico, herramienta financiera,
aprobacion de planes de atencion integral, fichas pap 010, pap
020, pap 030 y formatos de seguimiento de enfermeria.

vEEE

GRARH BT e -

53411133030

18.Velar por la adopcion de las
herramientas y formatos
elaborados por el Ministerio
de salud y proteccion social
para realizar el seguimiento a
la ejecucion de los recursos
garantizando que los mismos
reflejen el numero de
atenciones realizadas y los
recursos ejecutados

CUMPLE .

La contratista dio cumplimiento a esta obligacién velando por el
adecuado uso de los formatos elaborados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social para llevar a cabo el registro del
proceso de atencién, informe técnico y herramienta financiera.

EVIDENCIA: Informe técnico y herramienta financiera

19.Realizar la revision y entrega
de las cuentas de cobro del
equipo psicosocial a cargo
para el respectivo pago
previa  certificacion del
cumplimiento de actividades

CUMPLE

La contratista llevé a cabo la verificacion y revision de las
cuentas de cobro del equipo psicosocial con el proposito de
constatar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
cada uno de los contratos. Esta actividad garantiza asi la

transparencia y la correcta utilizacion de los recursos
asignados.
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EVIDENCIA: Cuentas de cobro.

20.Coordinar con los directores

de cada hospital local la
atencion integral en salud en
medicina  enfermeria vy
psicologia de manera
oportuna y prioritaria para las
victimas priorizadas donde
debe hacer parte directa
realizando seguimiento por
cada plan de manera
individual

CUMPLE

La contratista cumple con esta obligacion ya que se desarrollo
satisfactoriamente la atencién en salud medicina enfermena y
Psicologia del hospital local de Uribe.

s

o

21.

Realizar seguimiento
permanente a los promotores
de la planeacion atencion y
cumplimiento de atenciones
a las victimas del conflicto
armado

CUMPLE /

Durante el periodo reportado*ila contratista dio cumplimiento a
esta obligacién coordinando con el promotor de salud la gestion
de servicios de salud requeridos por parte de la poblacion que
esta recibiendo la atencion del PAPSIVI.

3
—1
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22.Asistir a

las reuniones

convocadas por la ESE
departamental solucién salud

CUMPLE

La contratista dio cumplimiento a esta obligacién al participar
activamente en los diversos espacios de asistencia técnica
convocados por la ESE Departamental Solucion Salud. A través
de estas actividades, se buscé fortalecer las capacidades del
equipo en la implementacion del Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), asegurando
asi que se cumplan los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

EVIDENCIA: Registro fotografico.

[ERESEENTY [==F e SR LRl ml 35 - -_, —r,
- B 6 & 8 @ ®
{ o ] jEmmIoeTu CXTRITG ey
@ (5] & &

23.0rganizar

y entregar la
informacién documental vy
digital aplicando la resolucion
594 del 2000 Ley General de
archivo para la respectiva
frma de paz y salvo y
liquidacion del contrato.

CUMPLE

En este periodo la contratista dio cumplimiento a esta obligacion
ya que junto con el equipo de atencion/se llevd a cabo el
proceso de organizacion y entrega? de la informacion
documental y digital correspondiente a los planes de atencion.

A partir de este proceso se garantizé que toda la documentacion
cumpliera con los requisitos legales y administrativos
establecidos de conformidad con la normatividad..

24.Mantener

la competencia
profesional para el desarrollo
de las actividades en Ia
prestacion  del  servicio
conservando el buen clima
laboral y el trabajo en equipo

CUMPLE /

f
La contratista dio cumplimiento a esta obligacion promoviendo
en el equipo el trato respetuoso, la comunicacion asertiva y
empatica en el desarrollo de cada una de las funciones
procurando un clima laboral adecuado que redundara en el

bienestar de cada uno y en el trabajo en equipo.
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para el logro de los objetivos
del area.

25.Las demas que se requieran | CUMPLE
para el normal desarrollo del
objeto del contrato segun
solicitud del supervisor del

contrato.

La contratista mantuvo actitud receptiva para dar cumplimiento
a los requerimientos que faciliten el adecuado desarrollo del
objeto del contrato..

AFILIARSE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (salud, pensién, ARL) Y MANTENER SU
AFILIACION DURANTE EL TIEMPO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

/

» Se evidencia el pago de la planilla nimero 8633626765 y allego junto con el informe
mensual de actividades, el pago de los aportes del sistema de seguridad social
correspondiente al periodo objeto de pago.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pension y
ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a continuacion:

CONCEPTO VALOR

. . DICIEMBRE /
Periodo Cotizado 2024 ‘ff.
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $ 2.056.000 / /
Numero de Planilla 8633626765
Fecha de pago de la planilla 2/12/2024 //
Valor pagado en SALUD $257.000 /°
Valor pagado en PENSION $ 329.000 / /
Valor pagado en ARL $ 50.100 ‘

2. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: $18.846.600.00

ADICION : : N/A /

Valor girado por informe No.001 $ 3.598.000

Valor girado por informe No.002 $ 5.140.000

Valor girado por informe No.003 $ 5.140.000

Valor a girarar por informe No 004 $ 4.968.000

Saldo pendiente por ejecutar 0 /7

SUMAS IGUALES $ 18.846.600 $ 18.846.600'

3. INFORMACION PRESUPUESTAL A LA FECHA

NUMERO DE CDP: 1166 VALOR DEL | $ 198,746,000,00

CDP:
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FECHA CDP: 30/08/2024
NUMERO DE RP: 3193 VALOR DEL | $ 18.846.600.00
RP:
FECHA RP: 1110912024
NOMBRE DEL RUBRO | CODIGO |  VALOR VALOR SALDO
PRESUPUESTAL | PRESUPUE | INICIAL+ | EJECUTADO | PRESUPUESTAL
| STAL ADICION

Servicios 2.1.2.02.009. | $18°846.600" | $4.968.000,7 70
Profesionales 10 ] { / 7
Asistenciales ¢
Ministerio de Salud.

/

/

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
De acuerdo a la mformacnén anteriormente suminlstrada ‘como supervisor certifico que durante el
PERIODO No.04, comprendldo del mes de diciembfe dé 2024, el contratista cumplio a satisfaccion
las actividades objeto del Contrato: nimero 1460 DE 2024, ademés todas las obligaciones pactadas
y cumplio con el pago del sistema de seguridad social.
Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de CUATRO
MILLONESNOVECIENTOSSESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.968.000,00)

Certifico que toda la informacién contenida en el presente informe fue verificada fisica y

documentalmente por la suscrita.

ANEXOS:

Soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo de este informe
Cuenta de cobro

Planilla de seguridad social
Formato centro de costos
Informe de actividades

)

FIRMA:

h/_,

NOMBRE COMPLETO

LUZ MARIA CARRENO LEON

CEDULA:

40436860

CARGO O DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Supervisora
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Villavicencio Meta,27 dici?,rhbre de 2024
Vi

¥

Doctora : } )
LUZ MARIA CARRENO LEON
Profesional Universitario

ASUNTO: informe de actividades contrato de prestacion de servicios N° 1460 de 2024.

De acuerdo con el objeto del contrato de prestacion de servicios N° 1460 de 2024 y con las
obligaciones del mismo, en prestar los servicios profesionales como coordinador para la ejecucion
del programa de atencion psicosocial y salud integral a las victimas del conflicto armado-PAPSIVI -
segun la resolucion 820 de 2024 en el municipio de Uribe de la ESE "Solucion Salud” del Meta. A
continuacion, se especifican las actividades desarrolladas en el periodo correspondiente al mes
comprendido en el mes de diciembre de 2024:

Obligaciones contractuales

1. Realizar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del PAPSIVI
segun la resolucion 820 de 2024.

Para el periodo correspondiente a este informe di cumplimiento pleno a las responsabilidades
asignadas, desarrollando un proceso organizativo integral en coordinacion con el equipo de
atencion. En este contexto, implementé acciones y estrategias especificas orientadas a
garantizar la continuidad del proceso de atencion psicosocial. Ademas, realicé el
seguimiento correspondiente al cargue de la informacion en el aplicativo WEB PAPSIVI.
Este proceso, que contd con el apoyo de la totalidad del equipo, facilitd el logro de los
objetivos previamente establecidos.

EVIDENCIA: Registro de cargue aplicativo PAPSIVI.
FECHA: 1-31 de Diciembre de 2024.
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2. Durante el periodo-correspondiente a este informe, cumpli cabalmente con la obligacion
asignada, asegurando la realizacion integral de ias atenciones y valoraciones programadas.
En este procesa, proporcioné al equipo de trabajo las herramientas técnicas necesarias para
facilitar una planificacién y programacion éptima de las sesiones de atencion. Ademas, cada
una de estas acciones se disefid y ejecutdé en estricta alineacion con los lineamientos
establecidos por el Minislerio de Salud y Proteccion Social, garantizando asl que el equipo
operara bajo los estandares requeridos y en consonancia con las directrices institucionales.
Este enfoque permitié no solo una atencion organizada y eficaz, sino también un alto grado
de cumplimiente en las metas proyectadas para el periodo.

Durante el periodo correspondiente ‘al presente informe. cumpli plenamente con la obligacion
asignada,. llevando a cabo, en conjunto con el equipo de atencion, la programacion y planeacion de
las sesiones establecidas para la atencion psicosocial. Para ello, implementé una metodologia
estructurada que permitié organizar y coordinar las actividades de manera eficiente, asegurando que
cada sesion respondiera a los objetivos previamente definidos. Ademas, proporcione herramientas
técnicas y estratégicas al equipo, las cuales facilitaron la ejecucion de las actividades de atencion
psicosocial, promoviendo la calidad y efectividad en el proceso de intervencion. Este enfoque
garantizé la alineacion del trabajo realizado con los lineamientos establecidos, fortaleciendo asi el
cumplimiento de los objetivos del pragrama.

EVIDENCIA: Cronograma de atenciones
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3. Hacer seguimiento al proceso de focalizacion para ef alcance y seguimiento de las
metas de cobertura doi PAPSIV. Esto incluye ia focalizacion de Poblacion Victima en
el Registro Unico de Victimas RUV y reconocidas en-sentencias y:fallos judiciales.

'
Wl o

Durante el periodo 1,.cumpli cabalmente con la cbligacion asignada, asegurando el alcance de la
meta de focalizacion, estableuda conforme al lineamiento disefiado por el. Ministerio .de. Salud y
Proteccion Social para ligvar a uabo este p:oreso Para ello, lmplernente un enfoque técnico y
mstematlco gue. permltlo identlflcar y. priorizar. a la poblacion Ob}LllVO de’ manera eficiente,
garantlzando el CUI‘npllI‘T‘l]CﬂlCl de los cnterros establec'dos en el. marco normativo wgnnte

g i l = . g . oy v

Asimismo, realicé un seguimiento riguroso a cada una de las etapas del proceso de focalizacion, lo
que incluyd la recopilacién y verificacion de informacion relevante, la coordinacién con el equipo de
trabajo y !a adopcion de estrategias especificas que oplimizaron la ejecucion de las actividades. Este
trabajo permmo no soio cumplir. con las metas establecidas, sino. tamblén contribuir a Ia calidad y
efectividad del programa al.nemdolo con i0s ob;etwos planteados por el Mlmster:o

4. Orientar y hacer seguimiento al equipo de atencion integral, que permita la implementacion
de:los procesos de atencion psicosociaj y atencién integral en salud conforme a‘las:meta
establecidas y a los lineamientcs entregados por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Durante el perlodo uno cumpii p!ﬂr*ernentm con la ebligacion asignada al orientar al equipo de
atericion psicosocial en el manejo adecuado ce los formatos, fichas y herramientas establecidas
segun los lineamientos. entregados por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. £ste proceso
incluy6 ia explicacion detallada de cada instrumento, la resolucion de dudas vy la realizacién de
precisiones necesarias para garantizar su usc correcto y eficiente en el marco de !as actividades
planificadas. Ademas, implementé estrategias pedagdgicas que facilitaron la comprension y

aplicacion de estas herramientas, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado por el equipo.

En el periodo tres, llevé a cabo un proceso de acompaiamiento técnico durante las sesiones de
atencién psicosocial, cen el objetivo de brindar orientaciones especificas que fortalecieran los
conocimientos, habilidades y actitudes cde las y los profesionales involucrados. Este
acompanamiento se desaitolld en coherencia con los lineamientos establecidos para la
implementacion de la atencion psicosocial, garantizando asi su adecuada aplicacion en el marco de
la Estrategia de Afencion Psicososial. Duranle estas sesiones, me aseguré de ofrecer
retroalimentacién constructiva, identificar oportunidades de mejora y fomentar el desarrolio de
capacidades técnicas que permitan una atencion integral y de calidad, alineada con ios objetivos
estratégicos del programa.

EVIDENCIA: Fotografia: =




5. Verificar el cumplimiento del desarrollo del seguimiento de las actividades programadas
en los planes de atencidn integral por parte del profesional de enfermeria, las cuales seran
verificadas por medio del formato establecido por el MSPS para tal fin y deberan estar
cargadas en el aplicativo PAPSIVI oportunamente.

Di cumplimiento a esta obligacion al orientar de manera técnica y detallada al equipo de atencion
integral en el manejo adecuado de los formatos y herramientas establecidos. Este acompafiamiento
se realizé conforme a los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asegurando que el equipo contara con los conocimientos necesarios para el seguimiento efectivo de
las actividades de enfermeria, garantizando asi la calidad y precision de los registros.

EVIDENCIA: fotografica -

6. Verificar el cumplimiento del desarrollo del seguimiento de las actividades
programadas en los planes de atencion integral por parte del profesional de
enfermeria las cuales seran verificadas por medio del formato establecido por
‘el Ministerio de salud y proteccion social para tal fin y deberan estar cargadas
en el aplicativo PAPSIVI oportunamente. .



Durante el periodo reportado, cumpli plenamente con la obligacién asignada al llevar a cabo la
socializacion de los resultados obtenidos en el seguimiento realizado a las actividades programadas
en los planes de atencion integral. Este proceso incluyé un andlisis detallado de los avances, logros

y desafios identificados, con el proposito de garantizar una evaluacion transparente y oportuna de
las acciones implementadas. ‘

Para este propdsito, articulé de manera efectiva con el equipo multidiscipiinario, asegurando la
integracion de perspectivas y competencias diversas que enriquecieran el proceso de socializacion.
Esta articulacion se llevd a cabo a través de reuniones técnicas, intercambio de informacién y
generacién de estrategias colaborativas, lo cual permitié abordar de forma integral los objetivos
establecidos en los planes de atencidn. Asimismo, disefi¢ herramientas de presentacion y
comunicacion que facilitaron la comprension de los resultados por parte de los diferentes actores
involucrados, promoviendo una vision clara y orientada hacia la mejora continua. Este enfoque
técnico y coordinado contribuy¢ significativamente al fortalecimiento del trabajo en equipo y a la
consolidacion de una gestion eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

EVIDENCIA

7. Socializar en el equipo de atencion integral, los resultados del seguimiento desarrollado a
las actividades programadas en los planes de atencién integral y establecer planes de mejora
cuando se necesario para el cumplimiento de metas.

Durante el primer periodo, cumpli con la obligacion asignada al participar activamente en el comité
de vigilancia epidemioldgica, donde expuse la necesidad de aplicar el enfoque psicosocial en la
atencion en salud de la poblacién. En este espacio, promovi el reconocimiento de la importancia de
este enfoque entre los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS),
generando un dialogo orientado a fortalecer las capacidades institucionales para atender las
necesidades psicosociales de manera integral. Este proceso incluy6 la argumentacion técnica sobre
los beneficios de incorporar este enfoque en la atencién sanitaria, asi como la identificacion de
oportunidades para su implementacion efectiva.

Para el periodo tres, llevé a cabo la socializacion del programa con el talento humano del hospital
local, lo cual incluyé la presentacion detallada del protocolo de atencion integral en salud. Durante
esta actividad, proporcioné elementos técnicos y metodolégicos para la incorporacion del enfoque
psicosocial en la atencién, enfatizando en cémo estas estrategias fortalecen la calidad del servicio y
el bienestar de los usuarios. Este proceso también involucré la realizacion de talleres participativos
que permitieron al personal de salud comprender de manera practica la aplicacion del enfoque
psicosocial, fomentando su apropiacion e integracion en las actividades diarias de atencion. De esta
manera, aseguré que los lineamientos establecidos fueran comprendidos y aplicados en coherencia
con las necesidades de la poblacidn atendida..

EVIDENCIA pantallazo
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8. Apoyar las actividades de formacioén para la incorporacion del enfoque psicosocial en la
atencion en salud con los actores del sistema general de seguridad social en salud “SGSS".
[Secretarias, EPS e IPS], en armonia con los lineamientos técnicos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Durante el primer periodo, cumpli con la obligacién asignada al realizar acciones de sensibilizacién
dirigidas a las entidades municipales, con el objetivo de promover la incorporacién y manejo
adecuado del Protocolo de Atencion Integral en Salud con enfoque psicosocizal para las victimas del
conflicto armado. Estas acciones se llevaron a cabo en estricto cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asegurando que las entidades

participantes comprendieran la importancia de adoptar este protocolo como herramienta clave para
brindar una atencién integral y diferencial.

Para garantizar la efectividad del proceso, implementé una metodologia participativa que incluyd la
organizacién de reuniones, talleres y sesiones informativas, disefiadas para generar conciencia
sobre la relevancia del enfoque psicosocial en la atencién a esta poblacién vulnerable. Asimismo,
proporcioné orientaciones técnicas y ejemplos practicos que facilitaron la apropiacion de los
conceptos y herramientas incluidas en el protocolo..

9. Apoyar las acciones de incidencia del territorio para la gestion del Protocolo de Atencion
Integral en Salud con enfoque psicosocial para las victimas del conflicto armado de
conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.



Durante el segundo periodo, lleve a cabo acciones de articulacion estratégica con la Secretaria de
Salud del Meta y el Ministerio de Saiud y Proteccion Social, enfocadas en fortalecer la capacidad
institucional y garantizar la adecuada. implementacion del programa PAPSIVI. Estas acciones
incluyeron reuniones de trabajo, mesas técnicas y el intercambio de informacion clave, las cuales
permitieron alinear los esfuerzos y recursos-disponibles con los objetivos establecidos en el marco
del programa. Asimismo, trabajé en la identificacion de desafios y oportunidades que contribuyeran
a optimizar los procesos de atencién psicosocial, promoviendo una ejecucién mas eficiente y en
consonancia con los lineamientos nacionales.

En el periodo correspondiente al presente informe, recibi asistencia técnica y acomparnamiento por
parte de la Secretaria de Salud del Meta, lo que permitié realizar un s=guimiento detallado a la
implementacién del programa. Este apoyo incluyd la revisién conjunta de los avances alcanzados,
la evaluacion de las es afegiaé aplicadas y la formulacion de recomendaciones especificas para el
fortalecimiento continuo' .de: Ias -acciones en el territorio. Ademas, se generaron espacios de
retroalimentacion técnica que resultaron esenciales para consolidar las capacidades operativas y
garantizar que el programa PAPSIVI mantuviera su enfoque integral y psicosocial, acorde con las
necesidades de la poblacion beneficiaria y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.. .

10.Desarrollar iaé acciones de articulacion, coordinacion, monitoreo y seguimiento con las
Secretarias Departamentales de Salud para la implementacion del PAPSIVI y para el
fortalecimiento de la capacldad :nstntucuonal de la medida de rehabilitacion.

Durante el perlodo anterlor desarrolle acciones. de Articulacion con la secretaria de salud del
municipio orientadas a fortalecer-fa - capamdad |nst|tu<:|onal y la adecuada implementacion del
programa PAPSIVI en el periodo.

EVIDENCIA Fotografia

11. Coordinar con la Secretaria de Salud y el Promotor de Salud del municipio el desarrollo
de espacios de socializacion, articulacién, monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con las
Mesas de Participacion efectiva de Victimas, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Durante el periodo anterior reportado, cumpli con la obligacion asignada al participar activamente en
la reunidn convocada, en la cual se presentd el seguimiento y monitoreo de las acciones realizadas
en relacién con los escenarios establecidos en el marco de la Ley 1448 de 2011, conocida como la



Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. En esta reunion, comparii de manera detallada los avances
alcanzados, asl como los resultados obtenidos en el monitoreo del proceso, conforme a los
lineamientos dispuestos por el Sistema de Atencion y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV).

Para ello, realicé un analisis exhaustivo de las actividades ejecutadas, evaluando su alineacion con
los objetivos previstos en la normativa y los mecanismos establecidos por el SNARIV. Ademas, se
presentd. informacion relevante sobre la implementacion de las medidas de reparacion integral,
haciendo énfasis en los procesos de atencion a las victimas, la restitucion de tierras y la satisfaccion
de sus derechos-en el marco de los principios de justicia, equidad y reparacion.

Mi participacién en esta reunion incluyé, ademas, la identificacion de areas de oportunidad para
mejorar el proceso, a través de la implementacion de acciones correctivas o ajustes necesarios en
la ejecucion del programa, con el fin de garantizar una atencion integral, efectiva y acorde con las
disposiciones legales. Este enfoque técnico permitid un andlisis claro de los logros y desafios, y
contribuy¢ a fortalecer el proceso de seguimiento y monitoreo en el contexto de la Ley 1448 y el
SNARIV.EVIDENCIA Fotografica,

FECHA 5 de noviembre

12. Realizar articulacion, monitoreo y seguimiento del PAPSIVI conforme a los escenarios
establecidos en el marco de la ley 1448 de 2011 y:los dispuesto por el Sistema de
Atencion y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV).

Durante el periodo dos reportado, realicé la articulacidn, seguimiento y monitoreo de las acciones
relacionadas con el proceso civil, conforme a los escenarios establecidos en el marco de la Ley 1448
de 2011, conocida como la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, y en alineacién con lo dispuesto
por el Sistema de Atencién y Reparacion integral a Victimas (SNARIV). Este proceso incluyé la
coordinacién con los actores clave involucrados en la implementacion de las medidas de reparacion
integral, asegurando que se cumpliera con los lineamientos establemdos por la ley para garantizar
el acceso de las victimas a sus derechos.

Asimismo, desarrollé. un segunmlento exhaustivo de las actividades realizadas, evaluando su
conformidad con las disposiciones legales y los procedimientos definidos en el SNARIV. Este
monitoreo permitio :dennﬁcal la nto los avances alcanzados como las dreas que requerian ajustes o
mejoras para opt:mlzar Ia atencién y reparacion integral a las victimas del conflicto armado. El



enfoque técnico adoptado en este proceso contribuyo a asegurar que |os objetivos establecidos en
el marco normativo fueran cumplidos de manera efectiva y oportuna.

EVIDENCIA

ST

13. Acompanar la implementacion de las acciones establecidas en el eje transversal de
desarrollo del Talento Humano: Formacién, cuidado emocional, acompafamiento y
seguimiento técnico conforme a los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. P '

Di cumplimiento a esta obligacién en el presente mes, al llevar a cabo una actividad de cuidado
emocional con el objetivo de fortalecer el bienestar emocional del equipo. Durante esta actividad,
proporcioné herramientas practicas para la expresion y autorregulacion emocional, lo que permitid
a los participantes explorar y gestionar sus emociones de manera efectiva. De esta forma,
contribuyé al desarrollo de un ambiente laboral mds saludable y equilibrado. .

EVIDENCIA. fotografia

De la misma manera la ESE Solucion Salud realizo la actividad de cuidado emocional a los
profesionales de la Resolucion 820, donde participe en la actividad de la jornada.

Evidencia Fotografica

Fecha 25 de noviembre de 2024




14. Realizar seguimiento oportuno a los profesionales psicosociales en el registro y cargue
oportuno de la informacién resuitante del proceso de atencién psicosocial y atencion integral
en salud, en el sistema de informacién de instrumentos definidos para tal fin, garantizando la
calidad de los datos reportados, asi somo su consolidacién. Lo anterior, conforma al
procedimiento de auditoria al cargue y conforme a los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cumpli con la obligacién contractual de registrar y cargar oportunamente la informacion generada
en los procesos de atencion psicosocial y atencién integral en salud, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. A lo largo de este proceso, implementé
procedimientos técnicos y metodoldgicos para asegurar que la informacion fuera registrada de
manera precisa y dentro de los plazos establecidos, garantizando su coherencia y confiabilidad.

Este cumplimiento resultd fundarental para mantener la calidad de los datos, asegurando su
consistencia en cada una de las fases del proceso de atencién. Ademas, me aseguré de que los
datos fueran cargados en el sistema correspondiente de manera correcta, cumpliendo con los
estandares requeridos por el Ministerio para facilitar su posterior analisis y uso en la toma de
decisiones.

El proceso fue monitoreado de forma continua para evitar cualquier tipo de inconsistencias o errores
en la carga de la informacion, y de ser necesario, implementé acciones correctivas para rnejorar la
calidad y exactitud de los registros. Esto permitié que los datos generados en los procesos de
atencion psicosocial y atencién integral en salud fueran fiables, contribuyendo a la efectividad del
programa y al cumplimiento de los objetivos establecidos.. '

EVIDENCIA
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15. Hacer seguimiento permanente al proceso de gestion documental, que permita garantizar
la disposicion del lugar de archivo del proceso de atencion, asi como la custodia y
preservacion y la entrega en las condiciones y lugar que para tal efecto defina el Ministerio.

Cumpli con esta obligacidn al llevar a cabo, junto con el equipo, el proceso de gestion documental
necesario para garantizar la custodia, reserva y preservacion de la informacion. Este proceso se
realizé siguiendo rigurosamente las indicaciones y directrices definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con el objetivo de asegurar que la informacién fuera manejada de manera
adecuada, protegida y accesible solo para las personas autorizadas.

El trabajo se desarrollé a través de la implementacion de procedimientos técnicos establecidos para
la clasificacion, almacenamiento y conservacion de los documentos relacionados con los procesos
de atencion psicosocial y salud. Ademas, se adoptaron medidas de seguridad apropiadas para evitar
cualquier tipo de pérdida o acceso no autorizado, asegurando la integridad y confidencialidad de la
informacion.

A lo largo del proceso, se realizaron verificaciones periodicas para confirmar que los procedimientos
de gestion documental estuvieran siendo cumplidos de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.
Esto no solo garantizé la preservacion adecuada de los datos, sino que también facilitd el acceso
eficiente a la informacian cuando fuera necesario, contribuyendo a la transparencia y al cumplimiento
de los estandares establecidos en la normativa vigente.

EVIDENCIA'l ‘



16. Elaborar los informes técnicos y financieros establecidos para el seguimiento a la
implementacién del PAPSIVI dél Municipio asignado en los formatos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social de manera oportuna para la revision por parte de la
secretaria de Salud y el ‘posterior cargue a PISIS.

Para este periodo, cumpli con Ia obligacién de‘llevar a-cabo la revision de los documentos e informes
solicitados en el marco del desarrollo del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas (PAPSIVI). En este sentido, realicé la verificacion: de los formatos, proporcionando
retroalimentacion sobre su manejo, dlllgenmamlento y calidad de la informacién. Esta revisién incluyo
una consolidacion consistente, coherente, descriptiva y analitica de los documentos e informes
requeridos, tales como el informe técnico, la herramienta financiera y el manejo de fichas del
PAPSIVI, asegurando que todos los datos estuvieran correctamente estructurados y alineados con
los estandares establecidos. establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y de
conformidad con la resolucion 820 de 2024.

EVIDENCIA: Informe técnico, herramienta financiera.

|
|

17. Llevar a cabo la revisién y consolidacién consistente, coherente, descriptiva y analitica
de los documentos e informes solicitados en el maro del desarrollo del PAPSIVI..

Cumpli con esta obligacién mediante el adecuado uso de los formatos elaborados por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Este uso me permitié llevar a cabo el registro de focalizacién, asi como
la elaboracién del informe técnico y del informe de la herramienta financiera. De esta manera,
aseguré la conformidad con los lineamientos establecidos por la entidad, garantizando que la
informacion fuera procesada de acuerdo con los estandares y procedimientos requeridos.



EVIDENCIA: Informe técnico, herramienta financiera y-registro de focalizacion.

L EEEREE

Elrllkizlzklzr] =

£

18. Velar por la adopcidn de ias herramientas y formatos elaborados por el MSPS para realizar
el seguimiento a la ejecucion de los recursos, garantizando que los mismos reflejen el nimero
de atenciones realizadas y los recursos ejecutados.

Cumpli con la obligacién asignada- realizando el adecuado uso de los formatos elaborados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esta herramienta fue fundamental para llevar a cabo el
registro de focalizacién de manera precisa y estructurada. Gracias a ello, pude elaborar tanto el
informe técnico como el informe de la herramienta financiera, siguiendo los lineamientos y directrices
establecidos por la entidad.

Durante este proceso, me aseguré de que toda la informacion fuera registrada de acuerdo con los
reqyisitos establecidos, garantizando que los datos fueran completos, exactos y consistentes.
Implementé una metodologia rigurosa para verificar la calidad de los datos antes de su carga final,
de modo que se cumpliera con los estandares de precision y claridad requeridos. Ademas, realice
un seguimiento continuo para identificar posibles inconsistencias o errores, los cuales fueron
corregidos de manera oportuna. B

A lo largo de este proceso, me enfogué ‘en mantener la coherencia de la informacién, asegurando
que tanto el registro de focalizacién como los informes técnicos y financieros reflejaran fielmente los
avances y resultados alcanzados. Esto no solo garantizé que la informacién reportada fuera
confiable, sino que témbién-conlribuyq a una gestion mas eficiente y transparente de los recursos y
actividades en el marco de los Iineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.



EVIDENCIA: Formato, informe técnico y herramienta financiera.
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19. Realizar la revisién y entrega de las cuentas de cobro del equipo psicosocial a cargo para
el respectivo pago previa certificacion del cumplimiento de actividades.

Llevé a cabo la verificacion y revision de las cuentas de cobro del equipo psicosocial con el propésito
de constatar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en cada uno de los contratos. Esta
actividad fue fundamental para asegurar que los servicios prestados se ajustaran a los términos
acordados, garantizando asi la transparencia y la correcta utilizacion de los recursos asignados. De
este modo, contribuyo al cumplimiento de los estandares de calidad y a la rendicidn de cuentas..

EVIDENCIA: Cuentas de cobro y demas documentos requeridos.
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20. Coordinar con los directores de cada Hospital Local la Atencién Integral en Salud en
medicina, enfermeria y psicologia de manera oportuna y prioritaria para las victimas
priorizadas, donde debe hacer parte directa, realizando seguimiento por cada plan de manera
individual.

Cumpli con esta obligacion al desarrollar de manera satisfactoria la atencién en salud en el Hospital
Local de Uribe, asegurando que se incluyeran los servicios de medicina, enfermeria y psicologia de
acuerdo con los protocolos establecidos. Durante todo el proceso, me aseguré de que cada uno de



los servicios prestados cumpliera con ios estandares de calidad requeridos, garantizando una
atencién integral que abarcara todas las necesidades de los pacientes.

Para lograrlo, coordiné de manera eficiente con los profesionales de las diferentes areas,
supervisando que los procedimienios se ejecutaran conforme a las normativas y directrices
establecidas, tanto a nivel iocal como en linea con las regulaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. En este sentido, se promovié la atencidén médica personalizada y adecuada a cada
paciente, asegurando no solo la atencién de sus necesidades fisicas, sino también su bienestar
psicologico, lo que contribuyd a una intervencion inlegral.

Ademas, durante todo el proceso, realice un seguimiento continuo para verificar que los servicios
fueran prestados de manera efectiva y oportuna, garantizando que no se presentaran demoras o
deficiencias en la atencién. Esta supervisidn constante fue clave para asegurar que el nivel de calidad
se mantuviera alto, contribuyendo al bienestar general de los pacientes y cumpliendo con los
requisitos y estandares establecidos en el marco de los servicios de salud

.EVIDENCIA: Registro fotografico.

21. Realizar seguimiento permanente a los promotores de la planeacién, atencion y
cumplimiento de atenciones a las victimas del conflicto armado.

Cumplo con la actividad contractual, ya que realizo un seguimiento permanente a la planificacion en
la atencion a la poblacion victima. Este seguimiento incluye la evaluacion continua de los procesos
de atencion, garantizando que se cumplan los objetivos establecidos y que los servicios sean
proporcionados de manera efectiva. Ademas, me aseguro de que la atencion se ajuste a las
necesidades especificas de la poblacion, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos y
estandares requeridos.

o G o

22. Asistir a las reuniones convocadas por la ESE Departamental “Solucién Salud”

Di cumplimiento a esta obligacién al participar activamente en los diversos espacios de asistencia
técnica convocados por la ESE Departamental Solucion Salud. A través de estas actividades, me



propuse fortalecer las capacidades del equipo en la implementacién del Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), promoviendo un aprendizaje continuo y la
integracién de buenas practicas en la atencién a las victimas del conflicto armado.

En cada uno de estos espacios, me aseguré de compartir informacion relevante y actualizada sobre
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con el objetivo de
garantizar que todos los miembros del equipo estuvieran alineados con los estandares y
procedimientos que rigen el programa. Ademas, proporcioné orientacion y soluciones técnicas a las
dudas y desafios que se presentaron durante el proceso, contribuyendo al fortalecimiento de las
competencias del personal en el marco de la implementacion del programa.

Asimismo, evalué el desempefio del equipo en cada una de las sesiones y realicé
retroalimentaciones constructivas para mejorar la ejecucion de las actividades. Esta metodologia
permitio asegurar que el equipo tuviera un entendimiento claro de los objetivos del PAPSIVI y
estuviera en condiciones de llevar a cabo las acciones requeridas de manera efectiva y conforme a
las normativas del Ministerio de Salud y Proteccion Social, garantizando asi la correcta
implementacion y el éxito del programa.

EVIDENCIA: Fotografia
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23. Organizar y entregar la informacion documental y digital aplicando la resolucion 594/2000
ley general de archivo para la respectiva fima de Paz y Salvo y liquidacion del contrato.

Durante este periodo, cumpli con esta obligacién en colaboracién con el equipo de atencién, llevando
a cabo de manera eficiente el proceso de organizacion y entrega de la informacion documental y
digital correspondiente a los planes de atencién. Este proceso fue fundamental para garantizar que
toda la documentacion estuviera debidamente organizada y que la entrega se realizara de manera
oportuna, asegurando la correcta disposicién de la informacién tanto en formato fisico como digital.

En el marco de este proceso, me a's,eguré de que toda la documentacion cumpliera con los requisitos
legales y administrativos establecidos, revisando meticulosamente cada uno de los documentos para
verificar que estuvieran completos; correctamente firmados y que siguieran los lineamientos
especificos segln la normatividad vigente. Esto incluyé tanto los aspectos técnicos relacionados con
el contenido de los planes de atencion como los aspectos formales, asegurando que la presentacion
y el formato de la informacién ‘cumpliera con los estandares exigidos por las autoridades
competentes. . ‘



Ademas, trabajé de manera coordinada con el equipo para garantizar que |a informacion se entregara
de acuerdo con los plazos establecidos, manteniendo un registro detallado de cada accion realizada.
Esta organizacion fue- clave para asegurar la transparencia y eficiencia en la gestion de la
documentacion, cumpliendo con las normativas legales y administrativas vigentes y contribuyendo a
una correcta irnplementacién de los planes de atencién en & marco de los lineamientos establecidos.

24. Mantener la competencia profesional para el desarrollo de las actividades en la prestacion
del servicio, conservando el buen clima laboral y el trabajo en equipo para en equipo para el
logro de los obejtivos del area.

Cumpli con esta obligacion mediante la sensibilizacion del equipo en el manejo de la comunicacion
asertiva y empatica durante el desarrcllo de cada una de las funciones. De esta manera, procuré
mantener un clima laboral adecuado que favoreciera Ia colaboracién y el bienestar de todos los
integrantes del equipo. Esta accién contribuyé a fortalecer la interaccién y el trabajo conjunto,
promoviendo un ambiente de respeto y apoyo mutuo.

25. Las demas que se requieran para el normal desarrollo del objeto del contrato y segiin
solicitud del supervisor del contrato.

Se mantiene actitud receptiva para dar cumplimiento a los requerimientos que faciliten el adecuado
desarrollo del objeto del contrato.

Para tramites de pago se firma en Villavicencio, en diciembre de 2024.
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Codigo
ESE DEPARTAMENT
( DE MENTAL SOLUCION SALUD Verslon 7 ...
- FECHA _
S ASIGNACION DE COSTOS VIGENCIA Documento Controlada TS o
2021/08/26
NOMBRE CONTRATISTA ELCYRA VARGAS ROJAS
PERIODO DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2024
No, CONTRATO 1460 DE 2024
SUCURSAL 2 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO VALOR
PROCENTAJE 201111 GERENCIA
01 SEDE CENTRAL % 201112 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
02 SAN JUAN ARAMA % 201113 OFICINA ASESORA JURIDICA
03 LEJANIAS % 201114 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
04 LA URIBE 100,00] % 201115 OF. ASESORA DE CONTROL INTERNO
05 MESETAS % 201116 SISTEMAS DE INFORMACION
06 LA MACARENA % 201217 VEHICULOS ADMINISTRATIVOS
07 PUERTO CONCORDIA % 201218 CENTRO DE DOCUMENTACION
o2} MAPIRIPAN %o 201220 RECURSO HUMANO
09 % SEGURIDAD SOGCIAL Y SALUD EN EL
PUERTO LLERAS 201221 FRABA IO
7 VISTA HERMOSA % 201222 MANTENIMIENTO
. EL CASTILLO % 201223 VIGILANCIA
12 EL CALVARIO % 201224 SERVICIOS GENERALES
13 SAN JUANITO % 201313 FARMACIA
14 PUERTO GAITAN % 201316 MEDIO AMBIENTE
15 CABUYARO % 201321 SERVICIO AL CIUDADANO
16 BARRANCA DE UPIA % 201324 MERCADEO
17 CUMARAL % 201325 AUDITORIA MEDICA
18 RESTREPO % 201326 CALIDAD
TOTAL 100,00] % 201327 AREA CUENTAS -PROVEEDORES
201330 INFRAESTRUCTURA
EETRO PR O0SINS 201332 RECEPCION
1 ASISTENCIAL VALOR 201334 COCRDINADOR ASISTENCIAL
101314 [HOSPITALIZACION 201335 ARCHIVO ADMINISTRATIVO
102311 [CONSULTA EXTERNA 202211 SUBG. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
103323 [URGENCIAS 202212 CONTABILIDAD
104317 |P.Y P. ODONTOLOGIA 202213 PRESUPUESTO
104318 [PROMOCION Y PREVENCION 202214 FACTURACION
104319 |ARCHIVO C A, 202215 CARTERA
106320 |EPIDEMIOLOGIA (VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA) 202216 TESORERIA
108316 |LABORATORIO CLINICO (APOYO
DIAGNOSTICO) 202217 COMPRAS
108319  |RAYQS X (APOYO
0 T
DIAGNOSTICO) 202219 s
/9328 |REFERENCIAY
/ ALMACEN
CONTRARREFERENCIA e LMaC
110001  |ATENCION DEL PARTO TOTAL
111001 JARCHIVO HISTORIAS CLINICAS
(ASISTENCIAL)
111002 [SUBGERENCIA ASISTENCIAL S 4.968.000,00
111004 [TAMIZAJE O ENCUESTAS
112000  [AMBULANCIA
113000 |ODONTOLOGIA GENERAL
114001 | CTIVIDADES PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS,
114002 |CcOVID -19
TOTAL $  4.968.000,00
Para conslancia se firma'gn Villavicientio 27 de diciembre del 2024.
LUZ MARIA CARRENO LEGON
SUPERVISOR
Calle 37 No. 91-80 Barzal Allto Villavicencio - Mela
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Solucion Salud. SORION @
S— PAZ Y SALVO Fecha Vigencia DOCUMENTO META
Solucmn Salud L
TERMINACION CPS 2019/10/30 CONTROLADO

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N.°1460 de 2024.

CERTIFICA:

Que el Sefior ELCYRA VARGAS ROJAS identificad(o)a con el niUmero de cédula
No 40784136, en desarrollo de sus actividades que surgen a raiz del Contrato
No. 1460 de 2024, suscrito con la Empresa Social del Estado “ESE SOLUCION
SALUD" del Meta, se encuentra a PAZ y SALVO por concepto de actualizacién
de carpeta contractual, entrega de bienes muebles y enseres suministrados para

el desarrollo de la labor contratada y copia de seguridad de los archivos digitales
y documentales a su cargo.

Dado a solicitud del interesado a ias del mes Diciembre del 2024.

En Constancia firma,

LUZ MARIA CARRENO LEON
Supervisdr
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