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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

f CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5779711 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA CAROLINA TRUJILLO MOLINA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 31658032 de Buga |

i OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios de cardcter temporal para orientar la formacién profesional integral como ,
instructor SENA en el programa de articulacién con la educacién media en las instituciones publicas
y privadas en convenio con la Regional Valle y atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para g
| la vigencia 2024 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

s 1 Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
i las plataformas dispuestas por la entidad seguin el procedimiento de ejecucidn de la formacion.

2 Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de |
‘ planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
i necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales. i

3 Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos |
institucionales y necesidades del Centro. |

4 Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

5 Registrar mensualmente [as actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral, verificado mediante la gestion

del portafolio de evidencias del instructor.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6 Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

7 Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental de los
procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.

8 Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia, segln
corresponda.
9 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo.

10 Apovyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

11 Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

12 Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segln la planeacion
pedagdgica de los programas de formacidn asignados y realizar la gestion documental de cada una
de ellas.

13 Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidn de programas para obtencién de registros
calificados y autoevaluacidn de los programas de Formacién de diferentes niveles de formacion,
acompafamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como socializacién
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo
entre otras”.

14 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 300 dfas
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
Adicién en dias: 10; Del 1 de diciembre de 2024 al 10 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Serd hasta el 10 de DICIEMBRE de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.655.450
ADICION EN VALOR: $ 1.488.515
VALOR TOTAL CON ADICION: $ 46.143.965

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 46.143.965).

SUPERVISOR: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14.894.306

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

BALANCE FINANCIERO:
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

SRETAT

Valor total del contrato $46.143.965 E
Valor Ejecutado $46.143.965 1
7
Saldo pendiente de cancelar al contratista S0 "
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES |
NA NA NA
NA NA NA ;

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES DESCRIPCION

Impartir formacidon a aprendices en el | Seimpartio formacion a las siguientes fichas del
programa de formacién presencial y con el | programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE
apoyo de las plataformas dispuestas por la | OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS:
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entidad segun el procedimiento de ejecucidn
de la formacion.

Programa: Técnico en Contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras
Ficha: 2918776

I.E: I. E Ciudad Cdrdoba de Cali.

Programa: Técnico en Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
Ficha: 2918785
I.LE: I.E Eleazar
Andalucia.

Libreros Salamanca de

Programa: Técnico en Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
Ficha: 2714632

I.E: IE Tulio Enrique Tascén de Buga.

Programa: Técnico en Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
Ficha: 2714633

I.E: |E Tulio Enrique Tascon de Buga

Programa: Técnico en Contabilizacidn de
operaciones comerciales y financieras
Ficha: 2714634

I.E: IE Tulio Enrique Tascén de Buga

Programa: Técnico en Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
Ficha: 2714635

I.E: IE Tulio Enrique Tascon de Buga

Asistir, participar en reuniones y encuentros de
los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa
y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el

Se participd en las reuniones y encuentros
programados por el equipo de desarrollo
curricular todos los viernes de cada mes.
Ademds de las reuniones y encuentros
necesarios para la planeacion y ejecucion de la
formacidn profesional integral de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
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instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral
de  acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del
Centro.

Se realizé proceso de induccidn a las fichas
asignadas: 2918776y 2918785 en las diferentes
Instituciones Educativas durante el mes de
marzo de 2024 para el programa de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Se realizé seguimiento a la etapa productiva de
los aprendices a partir de febrero para los
grados 11 y los grados 10 a partir del mes de
agosto de 2024 de acuerdo a lineamientos, en
la formacién de las fichas del programa
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS:

2918776: Grado 10 de la I.E Ciudad Cérdoba de
Cali.

2918785: Grado 10 de la I.E Eledzar Libreros
Salamanca de Andalucia.

2714632: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

2714633: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascén de Buga.

2714634: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

2714635: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

Registrar mensualmente las actividades en las
plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral, verificado mediante la
gestién del portafolio de evidencias del
instructor.

Se desarrollaron las actividades en el LMS del
Programa: CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
tales como: alimentacion de la ruta de
aprendizaje de cada ficha, programacion de
actividades proplas de las guias de aprendizaje
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y actualizacion de informacién de acuerdo a la
fase.

Se realiza la gestion en las plataformas
institucionales como Sofia Plus y DRIVE de
acuerdo con los lineamientos de la supervision
y migracion del LMS Territorium al LMS Zajuna.

Realizar entrega de los informes mensuales de
ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y
medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y demas documentos necesarios
para la liquidacion del contrato.

Se realizd entrega de los informes
contractuales en las formas dispuestas por la
Coordinacidon Académica durante la vigencia
del contrato y se realiza cargue en SECOP Il con
sus respectivas evidencias.

Apoyar y acompafar a [a Instituciones
Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacidon con la Educacidn
Media, en la recoleccidn y revisién documental
de los procesos de matricula y certificacion en
cada una de las ofertas de formacion de la
vigencia.

Se realizd durante el mes de febrero de 2024,
acompafiamiento en la recoleccién y revisién
documental del proceso de matricula de
acuerdo a lineamientos, en las fichas del
programa CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS:

2918776: Grado 10 de la |.E Ciudad Cdrdoba de
Cali.

2918785: Grado 10 de la |.E Eledzar Libreros
Salamanca de Andalucia.

Se realizd durante el mes de noviembre de
2024, acompafiamiento en la recoleccién y
revision documental del proceso de
certificacion de acuerdo a lineamientos, en las
fichas del programa CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS:

2714632: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.
2714633: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.
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2714634: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascén de Buga.
2714635: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

Realizar el Alistamiento de la oferta de
formacién del calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.

Se realizd alistamiento para la oferta de
formacion del calendario A de acuerdo a
lineamientos asi:

IE: ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA

Ciudad: Andalucia

Programa Ofertado: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras

Cantidad de Grupos: 5

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Se acatan los lineamientos de forma
permanente del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
dentro de la ejecucion del contrato.

Apoyar al centro de formacion cuando éste lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Se realizd actividad permanente de publicacién
del portafolio de servicios ya que, es inherente
a los procesos de promocidn y divulgacién
institucionales, ferias, divulgacién oferta
regular, redes sociales institucionales y de
centro.

Gestionar certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON. PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Se evidencia certificacion enla norma en el mes
20-10-2023

Valorar los resultados de aprendizajes de los
aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacién

Se realizé durante el proceso de formacion del
2024, la evaluacidn de los resultados de
aprendizaje de acuerdo a lineamlentos, en las
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asignados y realizar la gestion documental de
cada una de ellas.

fichas del programa CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS:

2918776: Grado 10 de la I.E Ciudad Cérdoba de
Cali.

2918785: Grado 10 de la I.E Eledzar Libreros
Salamanca de Andalucia.

2714632: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

2714633: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

2714634: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

2714635: Grado 11 de la IE Tulio Enrique
Tascon de Buga.

Participar en diferentes actividades asociadas a
la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de
Documentacién de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacion de los
programas de Formacidn de diferentes niveles
de formacion, acompafiamiento en actividades
gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz,
como socializacion de portafolios de servicios,
ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Durante la vigencia del contrato no se
desarrollaron actividades planeadas desde el
Equipo de Bienestar al Aprendiz y las
Coordinaciones del Centro de Formacién.

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Durante la ejecucién del contrato fueron
asignadas actividades adicionales como:

- Curso de “integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
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- Curso de Desarrollo Curricular en la Formacion
Profesional a través de Didacticas Activas.

- Encuentro: I.A. para la Formacidn Profesional
Integral.

- Taller de Habilidades Blandas.

- Encuesta de caracterizacién de la poblacion
que realiza actividades extramurales SENA, eje
de medicina preventiva del trabajo.

Acompafiamiento a la jornada de
inscripciones a Programas de Formacion del
Centro de Agropecuario de Buga.

- Asesoramientoy acompafiamiento a la Feria |
Empresarial de la I.E. TULIO ENRIQUE i
TASCON. i

- Apoyo a la revisién de alistamientos de las
instituciones educativas.

-Apoyo a la revision de fichas para el proceso
de certificacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

10
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

|

Aten nte,

HECT, L MENDEZ

8. Control de cambios i

i
VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO j_‘
EN VIGENTE g

i

’ V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
|

1

|
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