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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5812022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NELSON ALFREDO PACHON RODRIGUEZ.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 80.232.876

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los
procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional del programa SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdnica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direcciéon de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER
en el SIGA.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos productivos y
creacion de unidades productivas.

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER.

4. Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional SER.

5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,

entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada

1

GTH-F-073 V03




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
la formacion.

8. Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacién de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo.

9. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacion de recursos para el apalancamiento
de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender.

11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias.

14. Salvaguardary dar correcta utilizacion a los bienes, elementos y recursos puestos a su disposicidon
para el cumplimiento del objeto del contrato (verificable a través del proceso de paz y salvo definido
por la entidad).

15. Legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje ante el supervisor del
contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. Se debe entender por legalizacién, la
presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una vez cumplido el desplazamiento
de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.

16. Mantener durante la totalidad del plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios
personales/profesionales la vigencia de requisitos legales, de formacion, licencias, tarjetas
profesionales, certificaciones especificas, y demas que fueron requeridas para el cumplimiento del
perfil en la suscripcidon del mismo.

17. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y/u ordenador del gasto que
guarden relaciéon con el objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25/01/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 25/01/2024 al 09/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHO CIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VENTITRES PESOS M/CTE ($ 46.888.223)

SUPERVISOR: JUAN CARLOS BARACALDO SANTOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 80.724.086

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

SI__NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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CURSOS EJECUTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
2914656 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA

ALIMETARIA.

2915391 MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

2919562 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

2919563 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

2919888 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

2919939 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA
2921461 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

2969912 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA

ALIMETARIA.

2971079 PRODUCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA

ALIMETARIA.

3000921 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
3012597 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES
3065152 MONITOREO DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS

PANTALLAZOS DE SOFIA
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Reporte de Instructores por Ficha .
Consultar Ficha de Oaracterizacidn L
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Cédigo Fieha

Fichas de caracterizacién asignadas

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

MANE.JO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

MANEJO RACIOMAL DE PLAGUICIDAS

APLICACION DE LAS BUEMAS PRACTICAS AGRICOLAS

ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

MANE.JO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUGGION DE GULTIVOS TRANSITORIOS
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Para cemar esta ventana presions Ia tecla Esc.

& NELSON ALFREDO PACHON © Ayuda y soporte = Bandeja dd

Reporte de Instructores por Ficha
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Cédigo Ficha

Fichas de caracterizacién asignadas

r% 3012597
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EMFPRENDIMIENTC EN FRODUCCION DE FRUTALES PERENNES
MONITORED DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS
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Para cerar esta ventana presions la tacls Esc.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid con las obligaciones de instructor con el propdsito
emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento
rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién

Nacional del programa SER.

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_X_ REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades

8. Control de cambios
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