MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE | INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI | SuU PERVISION
GEDSI&IISI{\é #%PI\I/E\O } CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ST A L SERVICIOS PROFESIONALES Y
‘ APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

INFORME PARCIAL INFORME FINAL |X

Cuota Nimero 8 |

Contrato No. 4137.010.26.1.174 de 2024

Nombre completo del contratista: RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA

Documento de identiﬁcai:ién: 66.747.315

Nombre del supervisor: FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a _Ias
actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional

Fecha de Inicio Fecha terminacion
07/MAYO/2024 31/DICIEMBRE/2024

Modificacién(es) al contrato: OTRO SI DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 4137.010.26.1.174 de 2024 con
fecha de suscripcion del 23/10/2024

Suspension: N/A |

Reanudacién: N/A
Cesion: N/A
Terminacion antlc["ada

1N/A

»

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 003

GEDMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($15.474.000).

Adicion: Es hasta por la suma de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($ 5.158.000)

Prérroga: Hasta el 31 de Diciembre de 2024

Informacioén para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo C |
Contrato cancelar Cancelado por L-ancelar
$20.632.000 $ 2.579.000 $ 18.053.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 81975010

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1082386922
de Pensiones y Riesgos|{Operador: Ml PLANILLA

Laborales Fecha de Pago: Noviembre de 2024

Periodo de pago de la seguridad social: 28/11/2024

Observaciones al informe financiero y contable: “El contratista acredit6 el pago de los aportes a
la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024 (o el mes
legalmente exigible a la terminacién del contrato); ultimo mes legalmente exigible al contratista
para el tramite de la ultima cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en decreto 1273
de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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establece que: “ Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar
y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del
articulo 60 de la Ley 80 de 1992 la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoy‘o a la gestion no es obligatoria, el contratista Debera acreditar ante el
Supervisor el pago de los aportes de la seguridad social del mes de DICIEMBRE de 2024 (o el
mes que se encuentre pendiente de pago), periodo que corresponde al ultimo mes del contrato,
remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico institucional del supervisor con
copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion
que la derogue o modifique. La acreditacién del pago de los aportes se anexara al expediente.
En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual
incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta entidad
adelante las acciones pertinentes a que haya lugar"

Concepto Superwsor: De acuerdo con la -Clausula Primera segun las actividades del
complemento del contrato de Prestacion de Servicios No. 4137.010.26.1.174 de 2024 el
contratista realizé las S|gu1entes actividades:

1. Brindar apoyo en Ias actividades asignadas al Lider de Contrataciéon y al Lider de Apoyo
Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional durante
todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicién de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Apoyb en el diligenciamiento en el Drive Registrando de las cuentas bancarias de proveedores
y prestadores de servicio del DADII-2024 cargando los (808) documentos requeridos en 1 pdf
por reporte de cuenta bancaria para el debido tramite e ingresando la informacién en la base de
datos solicitada por la subdlreCC|on de Tesoreria para el tramite de (202) cuentas bancarias.
Link:

https.//docs.googIe.com/spreadsheets/d/1 sG7A8IXWOWWagHjddgFNx15mKoKAKkTU__ eTXG
wINaw/edit?pli=1&gid=0#gid=0

X

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Reporte a través del aplicativo ORFEOQ la solicitud ante la Subdireccién de Tesoreria Municipal
(90) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar de proveedores y prestadores del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. Con Rad. Padre No.
202441370100023624, 202441370100023594 y 202441370100023634.

2. Apoyar la revision de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de Hacienda
siguiendo los lineamientos dispuestos para el proposito de radicacién con el cumplimiento de sus
soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoy6 en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos, solicité los
ajustes y correcciones pertinentes, realicé la elaboracién de los oficios Remisorios, conformacion
de carpetas virtuales para cargué SAP y tramite de (43) cuentas de prestadores de Servicio de
los contratos adjudicados en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional para su posterior contabilizacién y pago de las cuentas.

PROCESO

1) reviso los 5 documentos de cada una de las 43 cuentas, verificando que los datos estén
acordes al contrato.

2) Verificacion del nimero consecutivo en los oficios remisorios donde se reportan las cuentas
revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios para reporte de cargue sap.

Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqIf9CT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reportd y envi6 al grupo de revisién y aprobacién de las 43 cuentas en sus respectivos oficios
remisorios para él envié a hacienda.

5) Estuvo siempre haciéndole el seguimiento oportuno a cada una de las cuentas después de su
radicacion.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de contratacién del
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional.

- Recolecto las firmas de las solicitudes de Orfeo No. 202441370100023624,
202441370100023594 y 202441370100023634 de cuentas bancarias para el tramite de Cuentas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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por pagar de proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

- Recolecto las firmas de los (33) informes de supervision de las cuentas de cobro que se envian
al Departamento Administrativo de Hacienda.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia
y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que
le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

-Apoyé en la umf:cacnon y cargue en drive de (43) PDF de los documentos (informe de
supervision, documento soporte, seguridad social, informe de gestion) que aportaron los
contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicaciéon en el SECOPIl y SIA
OBSERVA por parte de los supervisores.

-Apoyé en el centro de correspondencia archivando digitalmente 363 orfeos

- Apoyé digitalizando en el drive los orfeos archivados.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados en
el contrato 4137.010.26.1.174-2024.

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con el
archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.
La contratista desempeno sus actividades con el siguiente equipo:
RELACION DE EQUIPO
ITEM| SERIE CPU | SERIE DE MONITOR MOUSE TECLADO SCANER
1 MXL54629MT | 3CQ4020TFT N/A 0004439835-2 N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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FERNANQ@ALKONSO*BHAV Z DURAN
Nombre y firma del Supervis

Fecha de |suscripcion del )ﬁforme de superV|S|on Distrito Especial Santiago de Cali, 23 de
Diciembre de 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcaide.
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LANEACION Y GESTION
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y G MAHP03.03.01.P011.E001

(MIPG)
DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION 4137
INSTITUCIONAL
AV 2 Norte # 10-70 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
SOLIS VALENCIA RUTH FABIOLA 66.747.315 1
Kra 1a bis No. 58-220 CALI
ruthfabiolasolis@hotmail.com 3206422829
C. INFORMACION DE LA OPERACION

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion  CUOTA: (08)

$ 2.579.000] DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

CDP INICIAL: 3700024052
CDP ADICION: 3700024995
RPC INICIAL: 4500324641
RPC ADICION: 4500342811

17. Nim , 4137.010.26.1.174-2024

-|Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon con el fin de brindar soporte a las actividades

20. Objeto del Cont Oporie a &
I Dy e delantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

$ 20.632.000|VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

21. Valor del Contrato
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 66747315 RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA | CARRERAJABISN.S8 | 3702189 | ruthfabiolasolis@hotmail.com |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2024-11 2024-11 I 28/11/2024 81975010 $377.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 0 0 6.800 68 6.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 6.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.300 377.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 66747315 RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA | CARRERAJABISN.S8 | 3702189 | ruthfabiolasolis@hotmail.com |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl No 2024-11 2024-11 | 28/11/2024 81975010 $377.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 66747315 SOLIS VALENCIA RUTH FABIOLA 59| 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS018 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 81975010 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 05/12/2024 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 28/11/2024 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCO DE BOGOTA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

66747315
noviembre 2024
noviembre 2024
$377,300

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1082386922

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $6,800

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $208,000

EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 1 $0 $162,500
$377,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Santiago de Cali, 23 de Diciembre de 2024

FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN
Profesional Especializado

Supervisor
Ciudad.

Asunto: Informe de gestion Cuota 8

De acuerdo al contréto de prestacion de servicios No. 4137.010.26.1.174-2024 y
dando cumplimiento a la clausula primera del complemento del contrato, relaciono
a continuacion, las actividades que realicé son las siguientes:

|
1. Brindar apoyo en I?s actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
instltumonal durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion

de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Apoyé en el diligenciamiento en el Drive Registrando de las cuentas bancarias de
proveedores vy pre§tadores de servicio del DADII-2024 cargando los (808)
documentos requeridos en 1 pdf por reporte de cuenta bancaria para el debido
tramite e ingresando la informacion en la base de datos solicitada por la

subdireccién de Tesorerfa para el tramite de (202) cuentas bancarias.

Link:
https://docs.google. com/spreadsheets/d/1 sG7A8IXWOWWagHjddgFNx15mKoKAk
kTU__eTXGw9Naw/edit?pli=18&gid=0#gid=0

- Reporte a traves }del aplicativo ORFEO Ia solicitud ante la Subdireccion de
Tesoreria Municipal (90) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar de
proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional. Con Rad. Padre No. 202441370100023624,
202441370100023594 y 202441370100023634.

|

|
2. Apoyar la revision de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el proposito de radicacion con

el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoyé en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos,
solicité los ajustes y icorrecciones pertinentes, realicé la elaboracion de los oficios
Remisorios, conformamon de carpetas virtuales para cargué SAP y tramite de (43)
cuentas de prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el



Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para su
posterior contabilizacién y pago de las cuentas.

PROCESO

1) Se revisaron los 5 documentos de cada una de las 43 cuentas, verificando que
los datos estén acordes al contrato.

2) Verificacion del numero consecutivo en los oficios remisorios donde se reportan
las cuentas revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios para reporte de cargue sap.
Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqIf9CT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revisién y aprobacion de las 43 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envié a hacienda.

5) Estuve siempre haciéndole el seguimiento oportuno a cada una de las cuentas
después de su radicacioén.

3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacion publica.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a las reuniones de seguimiento
para socializar temas de contratacién.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de
contratacion del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

- Recoleccion de firmas de las solicitudes de Orfeo No. 202441370100023624,
202441370100023594 y 202441370100023634 de cuentas bancarias para el
tramite de Cuentas por pagar de proveedores y prestadores del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Recoleccién de firmas de los (33) informes de supervision de las cuentas de cobro
supervisadas por el Dr Fernando Alfonso Chavez Duran que se envian al
Departamento Administrativo de Hacienda.

5. Brindar apoyo en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacién y gestion del Empleo
Publico -SIGEP

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la revision y validacion de
hojas de vida de prestadores de servicio Hoja de vida con el fin de hacer el registro
en el Sistema de Informacion y gestion del Empleo Publico -SIGEP-

6. Brindar apoyo en la digitalizacion, impresién y conformacién de carpetas fisicas
y digitales de la documentacion relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.



- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la digitalizacion, impresion
y conformacion de carpetas fisicas y digitales de la documentacién relacionada con
la gestion contractual del Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoyé en la unificacion y cargue en drive de (43) PDF de los documentos (informe
de supervision, documento soporte, seguridad social, informe de gestion) que
aportaron los contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacion en
el SECOPII y SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

-Apoye en el centro de correspondencia archivando digitalmente 363 orfeos

-Apoye digitalizando?en el drive los orfeos archivados.

PdlAehists ok

RUTH FABIOLA SOLISVALENCIA
C/c No 66.747.315
Contratista







Santiago de Cali, Diciembre 23 de 2024

FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN
Profesional Espec1allzado

Supervisor
Ciudad.

Asunto: Informe de gestién Consolidado
Mayo- Diciembre 2024

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios No. 4137.010.26.1.174-2024 y
dando cumplimiento a la clausula primera del complemento del contrato, relaciono
a continuacion, las actividades que realicé son las siguientes:

MES DE MAYO:

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Para la fecha del presente informe no requeri brindar apoyo en las
actividades asignadas por el lider de Apoyo Administrativo.

2. Apoyar la revisién de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de radicacion con
el cumplimiento de s‘us soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoyé en la recepcién, revision y tramite de (29) cuentas de
prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para su posterior
contabilizacion y pago de las cuentas
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3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacién publica.

-Asisti a la reunion de seguimiento donde se daban directrices para llevar a cabo la
contratacion de Mayo a octubre 2024.

4. Brindar apoyo en la recoleccién de firmas que se requieran en el grupo de

contratacion del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional.

- Apoye en la recoleccion de firmas de (29) certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y de (47) Registro Presupuestal Contable (RPC) que me
fueron entregados- responsables de firma: Fernando Chavez Duran,
Carmen Estela Rosero, John Néstor Acosta Moreno.

- Apoyé en la recoleccion de firmas de la Certificacion del SIA OBERVA de
los contratos adjudicados en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional, Fernando Alfonso Chavez Duran, John Néstor
Acosta Moreno.



- Entregue a la persona responsable de la recoleccion de firmas de (35) Hoja
de vida de los aspirantes a prestadores de servicios del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovamon Institucional.

5. Brindar apoyo en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacién y gestion del Empleo

Publico -SIGEP

- Apoyéen la revision y validacion de hojas de vida de prestadores de servicios (35)
Hojas de vida con el fin de hacer el registro en el Sistema de Informacién y gestion
del Empleo Publico -SIGEP-

6. Brindar apoyo en ‘Ia digitalizacion, impresion y conformacién de carpetas fisicas
y digitales de Ia documentamon relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

- Apoyé escaneando los documentos que entregaron los sindicatos de gastos
directos por concepto de formacion sindical del Acuerdo Colectivo 2021 en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a
Paola Gonzalez Arroyo. SUNET y SINDIMUNICIPIOS.
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7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio

- Apoyé en la unificacion de (02) PDF de los documentos (informe de
supervision, documento soporte, seguridad social, informe de gestion)
que aportaron los contratistas en las cuentas de cobro para su
posterior publicacion en el SECOPIl y SIA OBSERVA por parte de los
supervisores.

MES DE JUNIO:
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Elaboré de los oficios remisorios de las cuentas de cobro de los
prestadores de servicio de los contratos adjudicados en el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional para su posterior envio al Departamento de
Hacienda Municipal para contabilizacién y pago de las mismas.
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1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacién y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicién
de Bienes, Obras y/o Servicios.



- Apoyé el diligenciamiento en el Drive Registro de cuentas bancarias - DADII-2024
en el cargué de los (29) documentos requeridos e ingresando la debida informacion
en la base de datos solicitada por la subdireccion de Tesoreria para el tramite de
(08) cuentas bancarias.

- Reporte a través del aplicativo ORFEO Ia solicitud ante la Subdireccion de
Tesoreria Municipal (08) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar de
proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional. Con Rad. Padre No. 202441370100011014.

2. Apoyar la revisién de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de radicacion con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo dpoyé en la recepcion, revision fisica, elaboracion de oficios
Remisorios, conformacion de carpetas virtuales para cargué SAP, y tramite de (35)
cuentas de prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para su
posterior contabiliza¢ién y pago de las cuentas.

PROCESO

1) Revision de 37 item de 5 documentos de cada una de las 35 cuentas

2) Verificacion del numero consecutivo a los oficios remisorios donde se
reportan las cuentas?revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios.



Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqlf9CT88rK4/edit#tgid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revision y aprobacién de las 35 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envi6 a hacienda.
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3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacién publica.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a las reuniones de seguimiento
para socializar temas de contratacion.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de
contratacion del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

- Apoye en la recoleccion de firmas de (09) certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y de (20) Registro Presupuestal Contable (RPC) que me
fueron entregados- responsables de firma: Fernando Chavez Duran,

Carmen Estela Rosero, John Néstor Acoigg Moreno.

AEELCO
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- Apoyé en la recoleccion de firmas de la Certificacion del SIA OBERVA de
los contratos ‘adjudicados en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, Fernando Alfonso Chavez Duran, John Néstor
Acosta Moreno.
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- Entregue a Ia{ persona responsable de la recoleccion de firmas de (01) Hoja
de vida de los aspirantes a prestadores de servicios del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

HV- LUZ DARY GARCES
Documento Adobe Acrobat
CSES 29K8

5. Brindar apoyo eﬁ el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacién y gestién del Empleo
Publico -SIGEP

- Apoyé en la revisién y validacion de hoja de vida del prestador de servicio (01)
Hoja de vida con el fin de hacer el registro en el Sistema de Informacién y gestion
del Empleo Publico -SIGEP-

A Rt e
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6. Brindar apoyo en ;Ia digitalizacién, impresién y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentacion relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

- Apoyeé escaneando los documentos que entregaron los sindicatos de gastos
directos por concepto de formacion sindical del Acuerdo Colectivo 2021 en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a
Neyla I1zquierdo Campaz. SINTRENAL.
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7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Asisti a la Convocatoria Sensibilizacion Fomento de la Cultura del Control — DADII
Auditorio Jairo Varela.

-Apoyé en la unificacion de (32) PDF de los documentos (informe de supervision,
documento soporte, seguridad social, informe de gestién) que aportaron los
contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacion en el SECOPI| y
SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

MES DE JULIO:

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacién y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Apoyé el diligenciamiento en el Drive Registro de cuentas bancarias - DADII-2024
en el cargué de los (41) documentos requeridos e ingresando la debida informacion
en la base de datos solicitada por la subdirecciéon de Tesoreria para el tramite de
(09) cuentas bancarias.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sG7A8IXWOWWagHjddgF Nx15mKoKAk
kTU__eTXGw9Naw/edit?pli=18&gid=0#gid=0

- Reporte a través del aplicativo ORFEO la solicitud ante la Subdireccion de
Tesoreria Municipal (08) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar de
proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional. Con Rad. Padre No. 202441370100012644,
202441370100013034, 202441370100013434, 202441370100013554.
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2. Apoyar la revision de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de radicacion con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoyé en la recepcion, revisién fisica, elaboracion de oficios
Remisorios, conformacion de carpetas virtuales para cargué SAP, y tramite de (36)
cuentas de prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para su
posterior contabilizacion y pago de las cuentas.

PROCESO ‘

1) Revisiéon de 36 item de 5 documentos de cada una de las 36 cuentas

2) Verificacién del nimero consecutivo a los oficios remisorios donde se
reportan las cuentas revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios.

Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqIfoCT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revision y aprobacion de las 36 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envié a hacienda.
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3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacion publica.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a las reuniones de seguimiento
para socializar temas de contratacion.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de
contratacion del Departamento - Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

- Apoye en la recoleccion de firmas de (11) certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y de (12) Registro Presupuestal Contable (RPC) que me
fueron entregados- responsables de firma: Fernando Chavez Duran, Juan
Carlos Garcia Collazos, Fernando Antonio Grillo Rubiano.

Apoyé en la recoleccion de firmas de la Certificacion del SIA OBERVA de los
contratos adjudicados en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, Fernando. Alfonso Chavez Duran, Karina Flérez Manzoni
Fernando Antonio Grillo Rubiano.
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5. Brindar apoyo en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacién y gestion del Empleo
Publico -SIGEP



- Para la fecha del pfesente informe no requeri apoyar en la revision y validaciép de
hojas de vida de prestadores de servicio Hoja de vida con el fin de hacer el registro
en el Sistema de Informacién y gestién del Empleo Publico -SIGEP-

6. Brindar apoyo en Ia digitalizacion, impresién y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentacién relacionada con la gestién contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

- Apoyé escaneando los documentos que entregaron los sindicatos de gastos
directos por concepto de formacion sindical del Acuerdo Colectivo 2021y la
Comision Nacional del Servicio Civil en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a Paola Gonzalez Arroyo y Neyla
Izquierdo. SINSERVIM-CNSC
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7. Las demas activiqades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el superwsor de acuerdo con la
necesidad del SeI’VICIO

-Apoyé en la unificac:ién de (33) PDF de los documentos (informe de supervision,
documento soporte, seguridad social, informe de gestion) que aportaron los
contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicaciéon en el SECOPIl y
SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

P PEEPEEEEEEDE

- Apoyéenla fpliacic')n (57) expedientes de prestadores de servicios vigencia

2024 del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional:
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MES AGOSTO:

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacién y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Apoyé el diligenciamiento en el Drive Registro de cuentas bancarias - DADII-2024
en el cargué de los (32) documentos requeridos e ingresando la debida informacion
en la base de datos solicitada por la subdireccién de Tesoreria para el tramite de
(07) cuentas bancarias.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sG7A8IXWOWWagHjddgFNx15mKoKAk
kTU__eTXGw9Naw/edit?pli=1&gid=0#gid=0

- Reporte a través del aplicativo ORFEO Ila solicitud ante la Subdireccion de
Tesoreria Municipal (07) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar de
proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional. Con Rad. Padre No. 202441370100015234 vy
202441370100015834.
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2. Apoyar la revisién de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de radicacion con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoyé en la recepcion, revision fisica, elaboracion de oficios
Remisorios, conformamon de carpetas virtuales para cargué SAP, y tramite de (41)
cuentas de prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para su
posterior contabilizacion y pago de las cuentas.

PROCESO :

1) Revision de 41 item de 5 documentos de cada una de las 41 cuentas

2)  Verificacion del numero consecutivo a los oficios remisorios donde se
reportan las cuentasirevisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios.

Link: https://docs.}google.com/spreadsheets/d/ 1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5g11-
SSKfBqIf9CT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revisién y aprobacién de las 41 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envi6 a hacienda.
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3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacién publica.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a las reuniones de seguimiento
para socializar temas de contratacion.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de
contratacion del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

- Apoye en la recoleccion de firmas de (11) certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y de (11) Registro Presupuestal Contable (RPC) que me
fueron entregados- responsables de firma: Fernando Chavez Duran, Juan
Carlos Garcia Collazos, Carmen Estela Rosero Torres, Fernando Antonio
Grillo Rubiano.

Apoyé en la recoleccion de firmas de la Certificacion del SIA OBERVA de los
contratos adjudicados en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, Fernando Alfonso Chavez Duran, Karina Flérez Manzoni
Fernando Antonio Grillo Rubiano.

ORI RS TR

5. Brindar apoyo en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacién y gestiéon del Empleo
Publico -SIGEP

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la revisién y validacién de
hojas de vida de prestadores de servicio Hoja de vida con el fin de hacer el registro
en el Sistema de Informacién y gestion del Empleo Pablico -SIGEP-



6. Brindar apoyo en la digitalizacion, impresion y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentacién relacionada con la gestién contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

- Apoyé escanéando los documentos que entregaron los sindicatos de gastos
directos por cjoncepto de formacién sindical del Acuerdo Colectivo 2021 y los
bonos Educativos en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, a Paola Gonzalez Arroyo y Neyla lzquierdo.
SINTRASERPCOL- BONOS EDUCATIVOS.
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7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoyé en la unificaciéon de (35) PDF de los documentos (informe de supervision,
documento soporte, seguridad social, informe de gestion) que aportaron los
contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacién en el SECOPIl y
SIA OBSERVA por parte de los supervisores.
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- Apoyéenla fjoliacién (56) expedientes de prestadores de servicios vigencia
2024 del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional:
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MES DE SEPTIEMBRE:

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion



Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Apoyé el diligenciamiento en el Drive Registro de cuentas bancarias - DADII-2024
en el cargue de los (24) documentos requeridos e ingresando la debida informacion
en la base de datos solicitada por la subdireccion de Tesoreria para el tramite de
(06) cuentas bancarias.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sG7A8IXWOWWagHjddaF Nx15mKoKAk
KTU eTXGw9Naw/edit?pli=1&gid=0#qid=0

- Reporte a través del aplicativo ORFEO la solicitud ante la Subdireccion de
Tesoreria Municipal (05) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar /
de proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional. Con Rad. Padre No. Rad. Padre: 202441370100015234
Y 202441370100017894

2. Apoyar la revision de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de radicacién con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoyé en la recepcidn, revision fisica, elaboracién de oficios
Remisorios, conformacion de carpetas virtuales para cargué SAP, y tramite de (39)
cuentas de prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para su
posterior contabilizacién y pago de las cuentas.

PROCESO

1) Revision de 39 items de 5 documentos de cada una de las 39 cuentas

2) Verificacion del nimero consecutivo a los oficios remisorios donde se

reportan las cuentas revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios.

Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb GrF-gqdp ph5g11-
SSKfBq|f9CT88rK4/edit#qid=859051353

4) Reporte y envie al grupo de revision y aprobacion de las 39 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envié a hacienda.

3. Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacion publica.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a las reuniones de seguimiento
para socializar temas de contratacion.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de
contratacion del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion



Institucional. |

- Apoye en la recoleccion de firmas de (19) certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y de (19) Registro Presupuestal Contable (RPC) que me
fueron entregados- responsables de firma: Fernando Chavez Duran, Juan
Carlos Garcia Collazos Carmen Estela Rosero Torres, Fernando Antonio
Grillo Rubiano. |

Apoyé en la recolecéién de firmas de la Certificacion del SIA OBERVA de los
contratos adjudicados en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, Fernando Alfonso Chavez Duran, Karina Flérez Manzoni
Fernando Antonio Grillo Rubiano.

5. Brindar apoyo en el Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacion y gestion del Empleo
Publico —SIGEP

- Apoyé en la revisiéh y validacion de las hojas de vida (3) prestadores de servicio
con el fin de hacer el registro en el Sistema de Informacion y gestion del Empleo
Publico -SIGEP-

6. Brindar apoyo en la digitalizacién, impresién y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentacion relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

- Apoyé escaneandof los documentos que entregaron los sindicatos de gastos
directos por conceptb de formacién sindical del Acuerdo Colectivo 2021y los
bonos Educativos en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, a Paola Gonzalez Arroyo y Neyla Izqwerdo
SINTRASERPCOL- BONOS EDUCATIVOS

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoyé en la unificacion de (39) PDF de los documentos (informe de supervision,
documento soporte, segurldad social, informe de gestién) que aportaron los
contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacion en el SECOPIl y
SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

- Apoyé en la foliacion (29) y (155) marcacion expedientes de prestadores de
Servicios vigencia 2024 del Departamento Administrativo de Desarrollo e -
Innovacion Institucional



MES DE OCTUBRE:

1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Apoyé en el diligenciamiento en el Drive Registrando de las cuentas bancarias de
proveedores y prestadores de servicio del DADII-2024 cargando los (32)
documentos requeridos para el debido tramite e ingresando la informacién en la
base de datos solicitada por la subdirecciéon de Tesoreria para el tramite de (07)
cuentas bancarias.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sG7A8IXWOWWagHjddgqFNx15mKoKAk
kTU__eTXGwSONaw/edit?pli=1&gid=0#gid=0

- Reporte a través del aplicativo. ORFEOQO la solicitud ante la Subdireccion de
Tesoreria Municipal (07) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar de
proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional. Con Rad. Padre No. 202441370100020354 vy
202441370100020494.

2. Apoyar la revision de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de radicacién con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoyé en la recepcién, revision fisica y digital de los documentos,
solicité los ajustes y correcciones pertinentes, realicé la elaboracion de los oficios
Remisorios, conformacion de carpetas virtuales para cargué SAP y tramite de (36)
cuentas de prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para su
posterior contabilizacién y pago de las cuentas.

PROCESO

1) Se revisaron los 5 documentos de cada una de las 36 cuentas, verificando que
los datos estén acordes al contrato.

2) Verificacion del nimero consecutivo en los oficios remisorios donde se reportan
las cuentas revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios para reporte de cargue sap.
Link:  htips://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5g11-
SSKfBqIf9CT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revisién y aprobaciéon de las 36 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envié a hacienda.



5) Estuve siempre haciéndole el seguimiento oportuno a cada una de las cuentas
después de su radicacion.

3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacion publica.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a las reuniones de seguimiento
para socializar temas de contratacion.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de
contratacién del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional. ‘

e Apoyé en la recoleccion de firmas de (158) certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y de (7) Registro Presupuestal Contable (RPC) que me
fueron entregados- responsables de firma: Fernando Chavez Duran, Juan
Carlos Garcia Collazos, Carmen Estela Rosero Torres, Fernando Antonio
Grillo Rubiano.

e Apoyé en la recoleccion de firmas de la Certificacion del dia 9 de octubre del
2024 del SIA OBERVA de los contratos adjudicados en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Fernando Alfonso
Chavez Duran, Karina Flérez Manzoni Fernando Antonio Grillo Rubiano.

o Apoyé recolectando las firmas a los siguientes documentos:

Solicitud de liberacién de registro presupuestal (2).

RPC de sindicato SINAGET (1)

RPC de sindicato USTED (1)

RPC de sindicato SINTRAZULE (1)

5. Brindar apoyo eﬁ el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacion y gestion del Empleo
Publico -SIGEP ‘

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la revisién y validacién de
hojas de vida de preétadores de servicio Hoja de vida con el fin de hacer el registro
en el Sistema de Informacioén y gestion del Empleo Publico -SIGEP-

6. Brindar apoyo en la digitalizacion, impresion y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentaciéon relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.
- Apoyé escaneando los siguientes documentos y los cargue en drive para
que el rol encargado procediera con el tramite.

RPC Turismo Morisquillo

RPC GESCON

RPC PYP SISTEM COLOMBIA
RPC CYC tecnologia BIC

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y



experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoye en fa unificacion y cargue en drive de (36) PDF de los documentos (informe
de supervision, documento soporte, seguridad social, informe de gestion) que
aportaron los contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacion en
el SECOPIl y SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

-Apoye en la marcacion y verificacién de la foliacion de (82) expedientes de
prestadores de servicios vigencia 2024 del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional:

MES DE NOVIEMBRE:

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- para la fecha de presentacion del presente informe no se requirio.

2. Apoyar la revisién de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el proposito de radicacion con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- Apoyé en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos, solicité los
ajustes y correcciones pertinentes, realicé la elaboracién de los oficios Remisorios,
conformacion de carpetas virtuales para cargué SAP y tramite de (36) cuentas de
prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para su posterior
contabilizacion y pago de las cuentas.

PROCESO

1) Se revisaron los 5 documentos de cada una de las 36 cuentas, verificando que
los datos estén acordes al contrato.

2) Verificacion del numero consecutivo en los oficios remisorios donde se reportan
las cuentas revisadas. ' .

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios para reporte de cargue sap.
Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqlfoCT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revision y aprobacién de las 36 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envi6 a hacienda.



| .. .
5) Estuve siempre haciéndole el seguimiento oportuno a cada una de las cuentas
después de su radicacion.

3. Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacion publica.

- para la fecha de presentacion del presente informe no se requirio.

4. Brindar apoyo en la recoleccién de firmas que se requieran en el grupo de
contratacién del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

e Apoyé en la recoleccién de firmas del supervisor de (36) cuentas de PS para
realizar los oficios remisorios para enviar al departamento de hacienda.
5. Brindar apoyo en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacién y gestién del Empleo
Publico -SIGEP

- para la fecha de présentacién del presente informe no se requiri6.

6. Brindar apoyo en la digitalizacién, impresion y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentamon relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

- Apoyé digitalizando las 36 cuentas en los oficios remisorios.
- Apoye creando las 36 carpetas en el drive.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la méteria y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le aSIQne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoyé en la unlflcaclon y cargue en drive de (36) PDF de los documentos (informe
de supervision, documento soporte, seguridad social, informe de gestion) que
aportaron los contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacién en
el SECOPIl'y SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

- Apoyé en el centro §de correspondencia Archivando digitalmente 468 Orfeo

- Apoyé digitalizando en el drive los orfeos archivados.



MES DE DICIEMBRE:

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Apoyé en el diligenciamiento en el Drive Registrando de las cuentas bancarias de
proveedores y prestadores de servicio del DADII-2024 cargando los (808)
documentos requeridos en 1 pdf por reporte de cuenta bancaria para el debido
tramite e ingresando la informacién en la base de datos solicitada por la
subdireccion de Tesoreria para el tramite de (202) cuentas bancarias.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sG7A8IXWOWWagHjddgFNx15mKoKAk
kTU__eTXGw9Naw/edit?pli=1&gid=0#gid=0

- Reporte a través del aplicativo ORFEO la solicitud ante la Subdireccién de
Tesoreria Municipal (90) cuentas bancarias para el tramite de Cuentas por pagar de
proveedores y prestadores del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional. Con Rad. Padre No. 202441370100023624,
202441370100023594 y 202441370100023634.

2. Apoyar la revision de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de radicacion con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

- En este periodo apoyé en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos,
solicite los ajustes y correcciones pertinentes, realicé la elaboraciéon de los oficios
Remisorios, conformacion de carpetas virtuales para cargué SAP y tramite de (43)
cuentas de prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para su
posterior contabilizacion y pago de las cuentas.

PROCESO

1) Se revisaron los 5 documentos de cada una de las 43 cuentas, verificando que
los datos estén acordes al contrato.

2) Verificacion del numero consecutivo en los oficios remisorios donde se reportan
las cuentas revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios para reporte de cargue sap.
Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqlf9CT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revisién y aprobacion de las 43 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para €l envi6 a hacienda.



5) Estuve siempre haciéndole el seguimiento oportuno a cada una de las cuentas
después de su radicacion.

3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacion publica.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a las reuniones de seguimiento
para socializar temas de contratacion.

4. Brindar apoyo en la recoleccion de firmas que se requieran en el grupo de
contratacion del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional. |

\
- Recoleccion de firmas de las solicitudes de Orfeo No. 202441370100023624,
202441370100023594 y 202441370100023634 de cuentas bancarias para el
tramite de Cuentas por pagar de proveedores y prestadores del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.
- Recoleccion de firmas de los (33) informes de supervision de las cuentas de cobro
supervisadas por el Dr Fernando Alfonso Chavez Duran que se envian al
Departamento Administrativo de Hacienda.

5. Brindar apoyo eri el Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacién y gestién del Empleo
Publico -SIGEP

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la revision y validacion de
hojas de vida de prestadores de servicio Hoja de vida con el fin de hacer el registro
en el Sistema de Informacion y gestion del Empleo Publico -SIGEP-

6. Brindar apoyo en |a digitalizacion, impresion y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentacién relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién.

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la digitalizacion, impresion
y conformacién de carpetas fisicas y digitales de la documentacion relacionada con
la gestion contractual del Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoyé en la unificacjién y cargue en drive de (43) PDF de los documentos (informe
de supervisién, documento soporte, seguridad social, informe de gestién) que



aportaron los contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacién en
el SECOPIl y SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

-Apoye en el centro de correspondencia archivando digitalmente 363 orfeos

-Apoye digitalizando en el drive los orfeos archivados.

“Rdh Lo o

RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA
C/lc No 66.747.315
Contratista




