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ACTMD.QDEB CDNTRAGTUALES PRES mc;ou DE SERVI‘CJ'OS

“AUXILIAR DE ENFERMERIA-
FECHA
En concordancia con las actividades de segulmiento y control da la correcta ejecucion del objeto contralado, sr deja constancia de l \ 2 4__
NOVEDAD en: '26‘
|
Nombre Completa | \J \\Gm.k S epPoN ed G {(‘-@(‘\t\‘ﬁ{\@ | B ISYA LS
" Actividadbs Contralo. do Prestacini de Berviglos. l + - Falta de adherericla;
1 Aplicar las pollticas de humanizacldn y seguridad del paclente, Implementadas por el ﬁespltal Militar
Central.
Cumplir con los procesos, procedimlentos ¥ protocolos Instituclonales establecldos p%lra la atencidn de
|nuestros usuarlos (identlficaclon correcta, plel sana, recibo y entrega de turne, proceso de limpleza y
|desinfeccion, administracién segura de medic , culdado de enf {a por dreas, prevenclén de
2 caldas, reglstros clinlcos de enfermerla, sujecién mecdnica, toma de muestras de laberatorlo, preparaclén
del paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de paro, accesos venosos, Dlvrltml de Inventarlos,
control de liquidos administrades y ellminados, preparacidn de paclentes para procedimlentos quirirgicos,
curacldn de catéter central, lavado de manos, transfuslén segura de hemoderivadas, blosegurldad y
segregacldn adecuada de los reslduos hospltalarlos, entre otros).
|rindar culdades bislcos de enfermeria relaclonados con preparaclones pre quirirgice, preparacion para
3 programacion de clclos de medicamentos, preparacién para examenes de Imagenes dlagndsticas,
exdmenes especlales, culdados pos quimloteraplas.
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecclon y manejo de alslamlentos.
5 Realizar rondas perlddicas en el turno, |
6 |Infarmar p al profeslonal de Enfi {a los camblos p los y/o Indcnilfimdus durante la
|atenclén del pach
antener camunlcaclon aseriiva con el #quIpo de Trabalo, equipo Interdlsclplinarlo, Usuarlo y su famillar y
7 la comunidad,
flermero
8 Profeslonal del Serviclo {carro de paro, | los, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programaclén de exdmenes, entre otras). |
PTasmar de manera oporiuna el reporte de evenlos adversos y su INtervencion para evitar complicaciones
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famillas. |
Dar buen uso y control de 10 recursos de 1a Instucion, que I sean entlegados para Fi Tesarrollo ge sus
10 actividades. i
|
|Registrar en las historlas clinlcas las actuaclones realizadas de Inmediata, cronoldglca, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurclégica,
control de liquidos, hola pre quirdrglca, ordenes de suministro de | entre otros,
Tar Uso adecuado a 1os reglstros oinlcas a Jos cuales tene acceso, bajo 105 pr[nclpﬁ r[ cos de verdad,
12 privacldad, respeto al paclente e Implicaclones legales,
13 Garantizar la custod|a y el orden de la historla clinlca. |
Eallzar las capacilaciones de actualizacion y divdlgacion de procesos, procedimientos ¥ ‘profocolos
14 programados por la Institucldn,
1indar educaclon de manera Oportuna y constante sobre Cudados Dasicos y 1esgas Jel proceso salud-
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segln sea el caso, |
Aportar 10s reglstros opartunos para la medicion de Indlcadores proplas de la Uniﬂnal\r eJecutar plan de
16 mejora Indicado por la Instituclén. |
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y princlplos de la Institucidn. '
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a las funclonarios internos y externos, paclentes y demads
18 personas con que tenga relaclan con ocaslén de la prestacion del serviclo, observando la moral y las
buenas costumbres, Sin ninguna diseriminaclon por razones de sexo, raza, color, nllgnlrn naclonal o famillar,
lengua, religién, opinlén palitica o floséfica. i
19 1Rendtr los informes que el Grupo de Enfermerfa requlera dentro de los plazos determlnadus y slgulendo el
conducto rcgular mma
20 |Gerencial.Net, o la herr a tecnoldglca aslgnada por la Instituclon, !
1
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Instituclonal, uso de ropay calzado adecuados,
211 identlficacion vislble, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestacién del serviclo es de
acuerdo a la concertacldn contractual entre el contratlsta, el Hospital y el supervisor del contrate, con la
|I|nalldad de mantener la continuldad en la prestaclén de la actividad, !
Mantener disponibllidad para la aslgnaclén en los diferentes turnos y serviclos, que p;or necesidad del
2 Hospital sean requerldas, para garantlzar una atencion oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dlas del afio, X
Las ausenclas no Justificadas afectan la prestacidn del serviclo e Implican un Incumpliimi del contrato.
]
Aportar al Iniclo del contrata el certificada del curso de soporte vital bisico actua[lzac*o, Violencla sexualy
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar :certlllcado antes de
23 la fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn
de contrato. Durante la eJecucldn del contrato reallzar las demds actuallzaclones y capacltaciones
requerldas por la Institucldn, a fin de cumplir con los estdndares de Habllltaclén y Acreditacldn.
Thstadlar Ja adminlstraclon adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos e Uso exclusiva
29 para el tratamlento farmacoldglco del paclente.
Aportar Tos comprobantes de pago al sistema de segundad social dentro de 105 slgulerlt!!! slete [/
L] |primeros dlas del mes. |




Cumplir y velar por el seguimlento de las de bl ridad, salud o lanal, gestidn ambl . aly
31 calldad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y
el medio amblente.

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y princlplos de la Institucldn,
Tasdemas actlvidades aslgnadas por a auloridad competente, de acuerdo con el nivel, naturalers y el ared
33 de desempefio del contrato.
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