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En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecucién del objeto contralado, s'r deja constancla de &% | ] 2—
NOVEDAD en;
Nombre Completo | U 3 [T UL}\[’Q( \ Jc‘.smnr v\,\ -\(.QC\(\\R\&D\ . [ 101 165 55
Actividadas Gonlrato da Preslacién da Berviclog. - S A Falta do adherencla:

Aplicar las politicas de humanlzacién y segurldad del paclente, Implementadas por el |H{Js pltal Militar
Central. |

Cumplir con los procesas, procedimlentas y protocolos Instituclonales establecidos pi:lla la atenclén de
nuestros usuarlos (identificacién correcta, plel sana, reclbo y entrega de turno, PTOCB'-O de limpleza y
ldesinfeccidn, administracldn segura de medicamentos, culdado de enfermeria por én‘as, prevencldn de
caldas, reglstros clinlcos de enfermerla, sujecldn mecinlca, toma de muestras de Iahq(atuﬂu, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de paro, accesas venosos, cantrol de Inventarlos,
control de liquidos administrados y eliminadas, preparacién de paclentes para procediimlentos quirdrglcos,
curaclén de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderlvados, bloseguridad y
segregaclon adecuada de los reslduos hospltalarlos, entre otros). r

Brindar culdados bslcos de enfermerla relaclonados con preparaclones pre quirlirgico, preparacion para
| programacién de ciclos de medicamentos, preparacién para exdmenes de Imdgenes dlagndsticas,

exdmenes especlales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecelon y manejo de alslamlentos.

|Realizar rondas periédicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermerfa los camblos presentados y/a Iden{ificados durante la

antener comunicacion asertiva con el equipo de

atencion del paclente,
aba]o, equipo Interdsclplinario, ||:sua||a Y su Tarmillar y

V/G adminisirativas que 16 sean asignadas par &1 EI Termero

Profeslonal del Serviclo (carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfecclén, rondas d:- seguridad,

primeros dias del mes,

8
programaclon de exdmenes, entre otras).
asmar g€ mancra oporiuna el 1eporte de eventos adversos y su NTErvencion para vitar complicaclones
2 que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famillas. T
= Dar buen mmmmgmm
I
Registrar en las historlas cllnlcas las actuaclones realizadas de manera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
n descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de Ilquidos, hoja de medicamentas, haja neuralégica,
contral de liquidos, hoja pre quirirglea, ordenes de suminlstro de Insumos, entre otros,
Tiar uso adecuada a 10s reglstros cliicos a os cuales Gene acceso, bajo 10s prnCIpIos £1Icos 0e verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales. |
13 Garantizar la custodla y el orden de la historla cllnlca. »
allzar las capacllaclones de acluallzacion y divulgaclon de procesos, procedimientos v protocolos
14 programadas por la Institucion.
TIndar cducaclon de manera Gportuna y constante sobTe cUldagas Basicos y Mesgos gel proceso salud-
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segln sea el caso. |
Aportar Tos reglstros oportings para Ta mediclan dc Indlcadares proplas de 1a UFEEﬁlv clecutar plan de
16 mejora Indicado por la Institucidn. |
17 Promaver en el servicio la cultura de los valores y principlos de la Institueldn, |
Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonarlos Internos y externos, paiclenles y demds
18 personas con que tenga relacidn con ocasldn de la prestacidn del serviclo, observando la moral y las
buenas castumbres. Sin ninguna discriminaclon por razones de sexo, raza, color, orlgen naclonal o famillar,
lengua, rellgldn, aplnlén polltica a filosofica. i
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentra de los plazos determlnados yslgulendo el
conducto regular. ”
20 Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoldglca aslgnada por la Institucidn,
cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropay calzado adecuados,
21 identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestacion del serviclo es de
acuerdo a la concertacldn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
{finalidad de mantener la continuldad en la prestaclan de la actividad. |
Mantener disponibllidad para la aslgnaclén en los diferentes turnos y serviclos, que por necesldad del
22 Haspital sean requerldas, para garantlzar una atenclén oportuna las 24 horas del dla, los 365 dias del afio. )(
Las ausenclas no Justificadas afectan la prestacién del serviclo e Implican un Incumplliniento del contrato.
|
Aportar al Inlcio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsico actuallzado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certlficado antes de
3 la fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este requlslta puede ser causal de terminaclén
de contrato, Durante la ejecucion del contrato reallzar las demds actuallzaclones y r.a|')::citaclones
requerldas por la Institucién, a fin de cumplir con los estandares de Habllitaclén y Acreditaclon.
Custodar la adminfstracion adecuada de Ios medicamentos carms e Uso exclusiva
24 para el tratamlento farmacoldgico del paclente.
25 Aportar los comprobantes de pago al slstema de seguridad soclal dentro da 1as slgulerltes slete {/)




Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestidn amblental ¥

31 calidad, con el fn de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad ¥
el medio amblente,
32 Promover en el grupo, la eultura de valores y princlplos de la Institucldn,
Tas demas aclividades asignadas por la autoridad competenle, de acuerda con el nivel, naturaleza y el ared
EE de desempefio del contrato. 2
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En la casilla derecha se encucnlra h Ind!caclnn plrn wh:car <l i.l cnntratista Inl:urra en falta dn adherenﬂa a Pro'tntnlos. proced[mlentos lnstlmc}nnares oala -
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