1.

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | ISAIAS GUZMAN MONTEALEGRE Cédula de ciudadania: | 14266847
Contratista: Numero de contrato:
Municipio de [SEGOVIA VEGACHI Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: (Puerto Berrio)
Tiene carnet: | Sk NO Fecha de inicio Fecha fin
X 02 | 02 | 2024 02 | 12 | 2024
Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N°1 - NUMERO DE FICHA 2846894

Fechad 30/06/20
e_c'a_ € 02/10/2023 Fecha final /06/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Sistemas Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: productiva X
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada
Nombre del MONTAJE DE UNA MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES
proyecto: INFORMATICAS DE LAS EMPRESAS Y COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO
N° de juicios Ninguno Tipo de N/A Convenio: No
pendientes: X Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

29 21 0 Etapa Productiva
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula correo ompetencia observacion
trasversal

Versién 01




DIEGO DE 71535366 dcallep@sena.ed Enrique Low 4 resultados de
JESUS  CALLE u.co Murtra- aprendizaje a la fecha
PEREZ Interactuar en evaluados

el contexto

productivo vy

social de

acuerdo  con

principios

éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop Il

Versién 01


https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing

SENA

H - A Reporte de Juicios Evaluativos 2846894 [Modo de compatibilidad] - Excel = - =} x

Archivo  Inicio  Insertar  Diseiode pagina  Férmulas Revisar  Vista  Acrobat 2 h A 8 Compartic

B F' [T Mostrar consultas r’? (2] Conexiones 8l ¥ Borrar E% no répido B0 Consolidar E S8 Agrupar ~
- < AlZ -
= [ Desde una tabla -~ P T Volver a aplicar B Quitar duplicados Rela GE Desagrupar ~
Obtener datos  Nueva Actualizar I.l Ordenar  Filtro Texto en Analisis de Prevision
extemos® | consulta - L0 Fuentes recientes | togo.  |ol Editar B W Avanzadas columnas 58 Validacién de datos - i Ad ar modelo dedatos | pipgtesis - Eff Subtotal
Obtenery transformar Conexiones Ordenary filrar Herramientas de datos Prevision Esquema sl
A13 - f | Tipode Documento ~
A 8 c ) e 3 €=
5 |Version: 1
g |Denominacién: ELECTRICISTA INDUSTRIAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
g |Fecha Inicio: /102023
g |Fecha Fin: 31122024
1p  Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
14 Regional: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 COMPLEJO TECNOLOGICD MINERO AGROEMPRESARIAL
1 [TPose ~ [Nimero de T~ [Nombre T~ [Apeiidos ~[Estado [¥[Competenca [¥[Resultado de Aprendzaie
= 1000357656 [JORGE ALEXANDER [OCHOA LOAZA ENFORMACION 38780 Eniqus Low Murkra Inaractuar en sl contaxio productva y socalds ESTABLECER RELACIONES,
cc 1000357656 [JORGE ALEXANDER [OCHOA LOAZA ENFORMACION 38180 Enriqus Low Murtia Iaractuar an ol coniaxio produetiva y socalds |583424 CONTRIELIRCON EL FORT
© acusrdo conprincipios éticos para b consirucc 6 ds ura cutura da paz. | PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUW
e 1000337636 [JORGE ALEXANDER [OGHOA LOAZA ENFORMAGION  [36180 Enniqus Low Muria Inaractuar & el Gontaxio prodictva y socalde |563425 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥
cC 1000397656 [JORGE ALEXANDER [OCHOA LOAIZA EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productive y socialde |583426 PROMOVER EL USO RACIO|
8 |acusrdo con principios éticos para k construccin de una cutura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIC
2 10094648 SANTIAGO HERNANDEZ EOLIVAR ENFORMACION  [36180 Ennqua Low Muria Inaractiar ol contaxio productvo y socalda
C3 1001334648 SANTIAGO HERNANDEZ BOLIVAR ENFORMAGION _ [36180 Enriqus Low Murta Infaractuar e sl Confaxio produCiivo y socalde |563424 GONTRIBUIR GON EL FORT
- acuardo conprincipbs éticos para b consiruccbr de ura cutura da paz. | PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUN
= cC 1001394648 SANTIAGO HERNANDEZ BOLIVAR EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Inferactuar en el contexto productive y socialde |583425 PHOMOVH M DIGNIDAD |
G 0054548 SANTIAGO FERNANDEZ BOLVAR ENFORMACION 36180 Enius Low Murtra IMaractiar an &l conaxto prodiuctiva y socalda [563425 PROMOVER ELUSO RACIOY
e acusrdo con principios éticos para b construcc 5 de ura cutura de paz.  [NATURALES A PARTIR DE CRITERIC
CS 1001603243 [JOAN MANUEL [CoRTES VELEZ ENFORMAGION 36780 Eniqus Low Mutia Iaraciuar an el coniaxio prodiciiva y socelda 583425 ESTABLEGER RELAGIONES +
Hoja ® 1 >
50 G 6 (0 s Recuento: 10| Fl) mo- 1 + s
AP Buscar N t % Resultado

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia ..
Nombre Cedula correo P observacion
trasversal

ESTEBAN 1128476796 eshernandez@se GENERAR 4 resultados de
HERNANDEZ na.edu.co HABITOS aprendizaje a la fecha
HENAO SALUDABLES evaluados

DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de mm|

uicios evaluativos- H

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

Versién 01
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El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bU
UK3?usp=sharing

Version 01



https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
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y también en las carpetas de evidencias en Secop |1
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Archivo  Inicio  Insertar

Reporte de Juicios Evaluativos 2846804 [Modo de compatibilidad] - Excel

Discfio de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Acobat @ ;0ué desea hacer?

\ - x
A 9 Compartir

B F [ Mostrar consultas T (=] Conexiones 4l % Borrar £ B+= Consolidar B BB Agrupar ~
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¥ [Resultado de Aprendizaje -

i de Evaiacio] | Fecha y Rora del dicio Evaliaiig -

Funcionario que registio el juicio evaluativg

37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA RAGTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APL] Do

CC 1126476796

ESTEBAN HERNANDEZ HE|

26/112023 15.06a
26/112023 15.03a

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO__|APROEADO
|ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
15 |APLIGACION DE PRGGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS

CC 1126476796 ESTEBAN HERNANDEZ HEI

DESARROLLAR HAEBILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [APROBADG

37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

26112003 15.06a (CC 1128476708 ESTEBAN HERNANDEZ HE

I1MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS AGTIVAS |APROBADO

05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

26/112023 15.06a (CC 1126476796 ESTEBAN HERNANDEZ HE

ARACTEQISTICAS OF LA FLINCIAN 20ONICT,
RACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADD

22112023 22,56 (CC 1126476736 ESTEBAN HERNANDEZ HEI

EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDIC ONAMIENTO FISCO | APROEADO
|ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
102 APLICACION DE PROGRAIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

220322588 CC 1128476706 ESTEBAN HERNANDEZ HEL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [nPROBADO

102 soicncn 2oy o nan o
Ef

2211203 22563 (CC 1126476796 ESTEBAN HERNANDEZ HE

‘05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

I1MPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS AGTIVAS |APROBADO

221120522560 (CG 1126476796 ESTEBAN HERNANDEZ HE

CC 1126476796 ESTEBAN HERNANDEZ HEI

" SUU GENI EAH H TOSSAUABLE VIDA E\ANTE A HACAF! HTO LUABLS DT LA APLI DX
37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA EJECUTAR ACT VIDADES GE ACONDICIONAMIENTG FISCO  |APROBADD
Hoja @ «
Listo Se encontraron 84 de 1943 registros

P Buscar .

CC 1128476706 ESTEBAN HERNANDEZ HEI ~

211202322588
>
Recuento:0 | [l & = 1 + 0%
11:472.m
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5/12/2024

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

Cedula
trasversal

correo

observacion

PEDRO LEON
RESTREPO
CASTRILLON

79260629 plrestrepo@yah INTERACTUAR
00.com EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

6 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

Versién 01




SENA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

El instructor encargado de la transversal no me suministro fotografia para
anexar.

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop Il
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533440_LLEVAR ACABO ACCICNES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO WA 51a [CC 79250623 PEDAO LEON RESTREPO CASTRILLON
5 |EL INTERGAMBIO DE INFORMAGION BASIGA EN INGLES, SOBRE 51
583441 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROEADO W2 551a [CC 79250623 PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON
26 | OFAL ¥ ESCRITACON UNVISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
535442 DESGRIBIA A NIVEL BASIGO, DE FORMARAL Y ESGRITA EN_|APROBADG /02024 15202 GG 79250623 PEDRO LEON RESTREPO GASTRILLON
g |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
533443 COMPRENDER INFORMACION EASGA ORAL Y ESCRITAEN _|APROBADO G024 5202 CC 73250625 PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON
7 |INGLES AGERCA DE 51 MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
533444 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES [APROBADG EEZEET) [CC 79250623 PEDRO LEON RESTREFO CASTRILLON
g |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
583445 PONER EN PRACTICAVOCABULARIO BASIGO ¥ EXPRESIONES| APROBADG LR GG 79250623 PEDAO LEON RESTREPO GASTRILLON
GOMUNES DE SU AREA OGUPAGIONAL EN GONTEXTOS ESPEGIFIGOS
533440 LLEVAR ACABO ACCIGNES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO R0 Ga2a CC 73250625 PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON
51 | ELINTERCAVEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia ‘s
Cedula correo P observacion
trasversal

DANIEL
MAURICIO
CUBILLOS
VARELA

1036622765 dmcubillos@sen APLICAR 4 resultados de
a.edu.co PRACTICAS DE aprendizaje a la fecha
PROTECCION evaluados
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACION

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing

SENA

N

ALES Y LA
NORMATIVIDA
D VIGENTE.

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop |1

Versién 01


https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
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533325 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADG TG0 110 a [CC 1036622765 DANIEL MAURICIO CUBILLGS VARELA.
4o |TENENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRANMAS ESTABLECIDOS

583327 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T [AFROBADG 6204 11083 [CC 1036622765 DANIEL MAURICIO CUBILLOS VARELA
41 |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

533328 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIGN ¥ [AFROEADG B2 3ATa [CC 14266547 1SAIAS GUZMAN NONTEALEG ARE

GONTROL DE LA PROBLEMATIGA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

583328 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA__[APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS|

VG20 13473

[CC 12266847 SAIAS GUZIMAN MONTEALEG AE

583325 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

[APROEADG 20 11053 [CC 1036622765 DANIEL MAURIGIO GUBILLOS VARELA
o7 | TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS

583327 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ DE 58T [AFROEADC e 11 a [CC 1036622765 DANIEL MAURICIO CUBILLOS VARELA
55 |AGORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE

583328 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROEADG WI0E204 13408 [CC 14266847 1SAIAS GUZMAN MONTEALEG RE

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

H @ 1

Modificar  Se encontraron 84 de 1943 registros
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

Cedula

correo

trasversal

observacion

DIEGO DE
JESUS  CALLE
PEREZ

71535366

dcallep@sena.ed
u.co

Ejercer
derechos
fundamentales

4 resultados

de

aprendizaje a la fecha

evaluados

del trabajoenel
marco de Ia
constitucion
politica y los
convenios
internacionales

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01



SENA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop |1
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38558 Eprcor dorechos fundameniakes el rabap en ol marco de 623566 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 79/062024 15,002
constiucibnpoltica y los corvenios inerracionabs. SOCIAL V¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA

CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PE
(GG 71535366 DIEGO DE JESUS GALLE PE

38558 Eproar derechos fundameniaks dal rabap an el marco da @ 623567 4 PARTIGIPAR EN AGCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN [APROBADG T9/06:2024 15.00a

:: 58558 Esrcar derachas fundameriales delzbap an sl marco da & 236 PHTIOEO FUND EL [APROBADO 12/0622024 15.00a CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PE

g 2558 Eprea! dorachos fundamariales deltrabap an ol mareo de & 523569 2 VALGRAR LA MPORTANCIA DE LACIUDADANIA LABORAL _[RPROBADO T8/06:2024 15.003 CE DIEGO DE JESUS CALLE PE|
38558 Eprcar derachos fundamaniakes dal rabap an el marco da & 566 1 AECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 21052024 1013 (CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PE

424/ COTSIIUCBN poTTea y bs convenbs imarrachraks SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

1o 5558 Eproar darachos fundareniaks del rabap en ol maice s & 23567 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDS EN [APROBADO 21052024 10.14a CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PE

12578558 Epreor dareeros furdamariaks ol rabapan sl mareo g & 23565 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALESEN EL [APROBADG DI04 10188 CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PE

12725558 Eprcat dsrschos fundarmeriaes el aba p e ol a0 35 & 2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL —[APROBADO 21/052004 10133 (CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PE
38558 Eprcar derachos fundamanialks dal rabap an &l marco ds & 623: RECONOCER EL TRABAJO GOMO FAGTCR DE MOVILIDAD |APROBADO 210572024 10132 (CC 71535366 DIEGO DE JESUS GALLE PE

56/ COMSHLCBNOITCA y s Convenbs imarmackorabs SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA =

Modificar  Se encontraron 84 de 1943 registros [ 1]
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia ‘s
Cedula correo P observacion
trasversal

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing

DIEGO DE 71535366 dcallep@sena.ed Gestionar 4 resultados de
JESUS  CALLE u.co procesos aprendizaje a la fecha
PEREZ propios de la evaluados

cultura

emprendedora

y empresarial
de acuerdo con
el perfil
personal y los
requerimientos

de los
contextos
productivo vy
social.

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7qg 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop Il

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing

H i Reporte de Juicios Evaluativos 2846894 [Modo de compatibilidad] - Excel [ I =] X

Archivo  Inicio  Insertar  Diseiode pagina  Férmulas Revisar  Vista  Acrobat A 8 Compartic
Es
Obtener datos
extemos
Obtenery transformar Conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema -~
K65 i X v £ | CC71535366- DIEGO DEJESUS CALLE PEREZ &
3 [} H 3 K -
z
8
7
8
]
10
11
2
12 [Competencia Y [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluaciol < | Fecha y Hora el Juicio Evaluativa - | Funcionario que registio el juicio evaluativa
563136 _ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 06062024 11233

[T58T Costorar procesos propis G & cohursermproredor y
los de los [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

533447 VALORAR LA PROFUESTA DE NEGOCIO CONFORNE CON SU |APROBADD T2 11253

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODLCTIVO ¥ SOCIAL

583448 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO 06/062024 1124a

[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL GONTEXTO DE

555445 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA |FPROBADD CEEERETD

LAS OPORTUNIDADES ¥ NEC ESIDADES DEL SEETOR PRODLCTIVO ¥

DIEGO DE JESUS CALLE PER|
DIEGO DE JESUS CALLE PER

€5

38561 Gesipnar procesos propos de & culura smprandedora y.
o dalos

33561 Gestbnar procesos propios de  cultura emprendedora y. DIEGO DE JESUS GALLE PER
os o

falos

DIEGO DE JESUS CALLE PER

38561 Gastbrar procasos propos da B CURLra amprandadora y.
o dalos

38561 Gestpnar procesos propos de  cuura smprandsdora y. 563446 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO CON LAS|APROBADO 06062024 11232 (CC 71535366 DIEGO DE JESUS GALLE PER
o

daks  [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
38561 Gestonar procesos propios de b cultura smprendedora y 583447 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 06/052024 11.23a CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PER
133 los. jo Jos. [ESTRUCTURA 'Y NEC ESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SCCIAL.
3558 1 Gostora. pioces0s pIopbs 0a B CUfLra G andadara 553145 INTEGRAR ELEVENTOS DE LACULTURA EVPRENDEDORA _|APROBADD ®20d 11243 DIEGO DE JESUS CALLE PER
- oz dskos  |TENIENDO ENCUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Hoja @ 1 3
Modificar  Se encontraron 84 de 1943 registros i m

AP Buscar o

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

observacion
trasversal

Nombre Cedula correo

DIEGO DE 71535366 dcallep@sena.ed DESARROLLAR 4  resultados de
JESUS  CALLE u.co PROCESOS DE aprendizaje a la fecha
PEREZ COMUNICACIO evaluados

N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01



SENA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop |1

=] @ Reporte de Juicios Evaluativos 2846894 [Modo de compatibilidad] - Excel - =] X

Archive  Inicio  Insertar  Disefiode pagina  Férmulas Revisar  Vista  Acrobat @ s A 5 Compartit

[\ Borrar
jolver a e iones
Obtenerdatos  Nucva Ordenar  Filtro Texto en
extemos~ <o, Editar vinculos i Administrar modelo
Obtenery transformar Conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsian Esquema ~
Kaz2 - x v 3 cc 7].5!53554— DIEGO DE JESUS CALLE PEREZ -
s H 1 K 0 ° a [ s (=
s
5
T
s
s
10
1
2 ]
| Resultado de Aprendizaie ~ [Auicio ~ [Fecha y Hora del Juicio Evaluativg - | Funci el juicio evaluativo
553432 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LACOMUNCACIONCONO | APROBADO o208 4503

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

583433 APLIGAR AGGIONES DE MEJO RAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADG W62 14593
DE PROGESOS GOMUNIGATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

583434 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [APROEADG LT [CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PEREZ
COMUNICATIVOS TEMIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y.
583435 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES [APROBADG BI62024 14593 [CC 71533366 DIEGO DE JESUS CALLE PEREZ
DELA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
533432 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LACOMUNICACIONCOMG  |APROBADG 25/102023 22.04a [CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PEREZ
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, GULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
"APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO [APROBADG 25102003 22043 [CC 71535366 DIEGO DE JESUS CALLE PEREZ
CESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

583434 VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS [APROEADG 25102023 22043 [CC 71535366 DIEGO DE JESUS GALLE PEREZ
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTACRITERIOS DE LOGICA Y.

Hoja @ [l v
Modificar e encontraron 84 de 1943 registros - ]

L Buscar .

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia ‘s
Cedula correo P observacion
trasversal

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing

ARYURY 32871521 instructor.mfont TRABAJAR EN 4 resultados  de
ONTALVO alvo@gmail.com ALTURAS DE aprendizaje a la fecha
RDILA ACUERDO CON evaluados
NORMATIVA
DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7qg 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop Il

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing

SENA

Reporte e Juicios Evaluativos 2846894 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicie Insertar  Disefio de pagina isar  Vista  Acrobat

Barrar

B
Prop elaci

Obtener datos Actualizar Ordenar  Filtro iisién
e —— = Editar vinculos Administrar modelo

Obtenery transformar Conexiones Ordenary filrar Herramientas de datos Prevision Esquema -
Ks4 - X « f | CC32871521 - MARYURY FONTALVO ARDILA ~

e H 1 K 0 P a [ s [=

5
)
7
8
)
10
It
2
|2 Resultado e Aprendiage ~ oo ~ [Fecha y Fora del Juicio Evalumtivd - [Funci Sitro ol juicio evaluativo

G204 14 113

533323 IMPLEMENTAR VEDIDAS DE PROTECCION PARA LDS [APROEADG
CC 32671521 MARYURY FONTALVO ARDILA

324 APLICAR MEDIDAS DE!

CONTROL DE RIESGOS DE TRABAIO _|APROBADO TE204 14113 [CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

DARs 0 A DEW
INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARALOS _|APROBADO @62024 10263 [CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

3323 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTEGGION PARALOS [AFROEADG 204 W11 [CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

TG0 14112 [CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

563024 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESG0S DE TRABAJO | APROBADO

InASA N A DEL]
PECCIONAR CONDICICNES DE SEGURIDAD PARALOS _ |APROBADG 062024 10263 [CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

IMPLEMENTAR WEDIDAS DE PROTEGGION PARALOS [APROEADG TE204 14113 [CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

258/

[CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

333324 APLICAR MEDIDAS DE GGNTRGL DE RIESGOS DE TRABAJD | APROEADG 204 W11

583325 INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARALOS __[APROBADG WG204 10263 [CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

[CC 32871521 MARYURY FONTALVO ARDILA

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS [APROEADG TE204 14113

'APLICAR MEDIDAS DE GONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO | APROBADO 062028 18113 [CC 3257 521 MARYURY FONTALVO ARDILA

H

Modificar ~ Se encontraron 63 de 1943 registros

AP Buscar o

@ ]

G m

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

Cedula
trasversal

correo

observacion

DIANA
CAROLINA
LOZANO DIAZ

Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

53121221 dicalodi30@gma

il.com

4 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

14/03/2024 17:58

-

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bU
UK3?usp=sharing

también en las carpetas de evidencias en Secop Il

(=] = Reporte de Juicios Evaluativos 2846894 [Modo de compatibilidad] - Excel = = x
Archivo  Inicio Insertar  Disefio de pagina Férmulas Revisar  Vista Acrobat Q A 9 Compartir
B Mostrar consultas Conexiones Borrar Relleno répido Consolidar Agrupar
Propicdades Valver a Quitar duplicadk Relaciones Desagrupar
Obtenerdatos  Nueva Actualizar Ordenar  Filtro Texto en Anlisis de Prevision
edemos™ | consulta todo Editar vinculos anzadas columnas 9 Validacion de datos Administrar modelo de datos | pipgtesis Subtotal
Obtener y transformar Conexiones Ordenary fitrar Herramientas de datos Prevision Esquema S
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F s H 4 K 0
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s
7
8
9
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il
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13 Competencia ¥ [Resutado de Aprendizaje duicio de Evaluacior ~ | Fecha y Hora del Juicio Evaluative ~ [Funcionario que registro el juicio evaluativg
57571 Uilzar harmamanias rormatkas de acusrda con B3 neceskiades WP LEVENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO, DE AGUERDO _|APROBADO TG 1228
2 - =Gl e eann CC 53121221 DIANACAROLINA LOZAND D)
2 37371 Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades ERIFICAR LOS RESULTADOS OETENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 17/082024 1222 CC 53121221 DIANACAROLINA LOZAND D
57371 UHizar harmamanias Fiormateas o acusrds con B racesHades [FPROEADD TG 125 CC 53 B 1221 DIANACAROLINA [OZANG D)
4 7371 D3t Raraaras P TTATEas 0o 368150 or B pecesiaces [AFROBADD T 1223 CC 353121221 DIANACAROLINA LOZAND D)
gy |73 | Utiear erramertas o rmatias oe acuerdo con s neceskaes [APROBADD TG 1228 GG 53121221 DIANAGAROLINA LOZAND D)
37371 Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades [APROBADO 17/082024 1222 CC 53121221 DIANACAROLINA LOZAND D
57371 UNlZar harmamanas riormatea O acusrd Con B racesdades | |563438 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGRS DE LA |APROBADO TG 125 CC 53 B 1221 DIANACAROLINA [OZANG D)
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37371 Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades  [583437 VFHF\CAH LOS RESULTADOS OETENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 17/082024 1222 CC 53121221 DIANACAROLINA LOZAND D
57371 Uilzar harramanias rioimaToas G acuarde con B necesiades |583438  SELECCIONAR HERFAMIENTAS DE TECNGLOGIAS DE LA |APROBADO TGws 125 CC 53121221 DIANAGAROLINA LOZANG D] ~

bt |

Modificar e encontraron 84 de 1943 registros

P Buscar
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Version 01



https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
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SENA

N

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
4 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 2846894

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la
obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7g 3bU
UK3?usp=sharing

y también en las carpetas de evidencias en Secop Il

FICHA N° 3092614

Fecha de 15/10/2024 Fecha final 14/07/20 Modalidad: Presencial
inicio 25
Programa de INSTALACION DE SISTEMAS Etapa de Electiv X
Formaci6n: ELECTRICOS RESIDENCIALES Y la ficha: a
COMERCIALES productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
VEGACHI Cerrada
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
Egndientes: Poblacién general iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

Versién 01


https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3?usp=sharing

SENA

N

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
33 NA NA

NCERTE

EVIDENCIA Aun en Etapa Lectiva

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° 3030351
Fecha de 02/07/2024 Fecha final 08/07/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Electricidad Basica Etapa de Electiv
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: X Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
20 20 20
FICHA N° 3030368
Fecha de 09/07/2024 Fecha final 15/07/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Electricidad Basica Etapa de Electiv
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: X Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
21 21 21

Versién 01




SENA

N

FICHA N° 3008216

Fecha de 04/06/2024 Fecha final 11/06/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Seguridad en Riesgo eléctrico Etapa de Electiv
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: X Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
36 36 36
FICHA N° 3008218
Fecha de 12/06/2024 Fecha final 18/06/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Seguridad en Riesgo eléctrico Etapa de Electiv
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: X Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
31 31 31
FICHA N° 3053289
Fecha de 01/08/2024 Fecha final 30/08/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | INSPECCION DE TABLEROS Etapa de Electiv
Formacién: ELECTRICOS EN BAJATENSION | laficha: a
productiva

Versién 01




SENA
‘ Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) . |
pendientes: X Poblacién genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
18 9 9
FICHA N° 3030405
Fecha de 23/07/2024 Fecha final 31/07/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | RECONOCIMIENTO DEL Etapa de Electiv
Formacion: REGLAMENTO TECNICO DE la ficha: a
INSTALACIONES ELECTRICAS - RETIE. productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
- . . I
pendientes: X Poblacién genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
22 9 9
FICHA N° 3030376
Fecha de 16/07/2024 Fecha final 22/07/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO Etapa de Electiv
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: X Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron | certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’

Versién 01




4
SENA

N

22 18 18
FICHA N° 3071459
Fecha de 02/09/2024 Fecha final 11/09/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | RECONOCIMIENTO DEL Etapa de Electiv
Formaci6n: REGLAMENTO TECNICO DE la ficha: a
INSTALACIONES ELECTRICAS - RETIE. productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . e |
pendientes: X Poblacién genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
18 17 17
FICHA N° 3071500
Fecha de 12/09/2024 Fecha final 23/09/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | DIAGNOSTICO ENERGETICO EN Etapa de Electiv
Formacion: INSTALACIONES ELECTRICAS la ficha: a
INDUSTRIALES productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: X Poblacién general Cual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
18 12 12
FICHA N° 3071540
Fecha de 02/09/2024 Fecha final 30/09/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de Etapa de Electiv
Formacion: la ficha: a

Versién 01




SENA

N

SEGURIDAD INDUSTRIALY RIESGO productiva
ELECTRICO
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) p [
pendientes: X Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
18 12 12
FICHA N° 3091475
Fecha de 01/10/2024 Fecha final 07/10/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | CURSO INTRODUCTORIO A LA Etapa de Electiv
Formacion: FORMACION PROFESIONAL la ficha: a
INTEGRAL productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) y [
pendientes: X Poblacién genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
33 25 25

En equipo de ejecucion de la formacion, van todos aquellos técnico transversal que apoyaron la formacion.

Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

los que apoydé (Aplica para personal

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto
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NA NA NA NA NA
ADJUNTAR Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién de la fotografia,
FOTOGRAFIA DE aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las
ACTIVIDAD observaciones:

A

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacidn adecuada y oportuna
terminado

NA NA NA

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion
Red de conocimiento en Reporte de juicios Documentos-portafolios correo pago
energia eléctrica evaluativos de honorarios,

actualizados

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacidn
otro

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
Si contratista 14266847 Planilla y Se
capacitaciones inhabilita
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al terminar
contrato

Sofia plus 14266847

14266847 Rol instructor

Se
inhabilita
al terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo nanita perez
reporte
sicontratista mensual Planilla pago correo Wilfer A Lopez M
secop mensual Montar informes secop Wilfer A Lopez M
drive mensual Evidencias pago drive Wilfer A Lopez M
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia
OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotogréfica/documental
N° obligacién obligacién Periodo

1. Desarrollar las Rendir informes Mensual Registro Fotogréfico.
actividades de sobre el proceso Guia de aprendizaje
acuerdo con los de formacion de Guia Taller Laboratorio
planes que se las siguientes Instrumento
elaboren fichas asignadas Evaluacion
previamente con 2846894 v
personal que 3092614
cumpla con las
exigencias de
formacion
académica y
pedagdgica que el
SENA determine
2. Seleccionar vy Se realizaron mensual Listado de Asistencia
programar montajes de Fotografias
actividades de circuitos de
ensenanza - tomacorrientes
aprend'.z,aje o y de focos con
evaluacién segun el .

calculos de Ley
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programa de de Ohm, Ley de
Formacion Watt; en
profesional, Segovia se
calendario de realizaron
formaciéon  y el trabajos
enfoque . .
- eléctricos de
metodoldgico .
adoptado mantenimiento
en las Sedes del
Centro y
manzanillo.
3.Seleccionar Se imparte Mensual Registro Fotografico
ambientes de Formacion
aprendizaje  con presencial en la
base ~ en los Sede del Parque
resultados Educativo  del
propuesFos y en las Centro de
caracteristicas vy .
requerimientos de Vegachi y en la
los aprendices sede del Sena en
Segovia.
4.Desarrollar  las Rendir informes mensual Listas de asistencia
actividades sobre el proceso Registro Fotografico.
contractuales de de formacion de
acuerdo con la las siguientes Guia de aprendizaje
programacion fichas asignadas Guia Taller Laboratorio
establecida en los 2846894 V% Instrumento
procesos 3092614 L.
formativos del Evaluacion
centro de
formacion.
5.Participar Se elaboraron mensual Guia de Aprendizaje, Guia
activamente en los guias de Taller Laboratorio e
equipos aprendizaje, Instrumento de

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucién de la

formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas

establecidas desde
la Direccion de
Formacion
Profesional:

Guias Talleres
Laboratorio e
Instrumento de
Evaluacién

Evaluacion

Versién 01




SENA

N

formulacién de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracién de
talleres, estrategias
pedagodgicas a
implementar en la
formacién,

elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras

6.Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccién y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje

Proceso de
inducciéon a la
formacion

profesional  por
medio de curso
complementario
3091475 en el
mes de octubre a
la ficha 3092614
TC INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

Octubre

Fotografias

7.Entregar al
Supervisor del
Contrato la

Se elaboraron
guias de
aprendizaje,

mensual

Guia de Aprendizaje, Guia
Taller Laboratorio e
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informaciéon que le

Guias Talleres

Instrumento de

sea solicitada en Laboratorio e Evaluacién

relacion  con el Instrumento de

proceso de Evaluacién

ejecucion de la

formacion:

proyecto

formativo, guias de

aprendizaje,

planeacion

pedagodgica del

proyecto

formativo,

Portafolio de

evidencias,

verificacién de

condiciones del

ambiente de

aprendizaje,

planeacion,

seguimiento y

evaluacién de la

etapa productiva y

en general los

informes que la

formacion por

competencias

exija.

8.Informar en un Reportes de Mensual Reporte de juicios
plazo maximo de 8 juicios evaluativos evaluativos en Archivo
dias habiles a los cuando se Excel Plataforma Sena
aprendices el juicio termina de Sofia.

de aprendizaje ejecutar los

obtenido en cada resultados de

fase y/o aprendizaje

competencia  del

proceso de

formacion.

9.0rientar la Se imparte Mensualmente Listas de asistencia
Formacion formacién al diversas

Profesional Integral programa Técnico actividades Guia de aprendizaje
COMO un proceso ELECTRICISTA relacionadas en la Guia Taller Laboratorio
educativo tedrico- INDUSTRIAL Y planeacion Instrumento de
practico, de INSTALACION DE pedagédgica y las Evaluacion

caracter  integral SISTEMAS

Fotografias
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orientado al ELECTRICOS guias de
desarrollo de RESIDENCIALES Y aprendizaje
conocimientos COMERCIALES

técnicos, FICHAS 2846894 Y

tecnoldgicos, de 3092614

actitudes y valores En el cual se

para el desarrollo realizan las

humano vy la siguientes

convivencia social, actividades

que le permitan a
la persona actuar

critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la

interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

Elaborar circuitos
eléctricos en baja
tension en
Paralelo.

Construir
Acometidas
Eléctricas.

Construir
sistemas de
Puesta a Tierra

Realizar circuitos
de lluminacién vy
Tomacorrientes.

10. Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del

Cronograma de
programacion en
aplicativo  Sofia
plus

mensual

Pantallazos solicitud de
correos requerimientos
formacion
complementaria

supervisor del

contrato) en los . .

orimeros dias Horario Diagramado vy
hibiles de cada Registro de tiempos en
mes vy  demds Plataforma Sofia plus
soportes

requeridos para la Planilla PDF de pago
legalizacion del de Seguridad social.

pago de los

honorarios.

11. Participaren los No se realizaron

comités de actividades de

evaluacion y esta naturaleza

seguimiento
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ordinario y
extraordinarios,
gue se programen
para los
aprendices,
garantizando  en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices

12.  Ejercer las Registrar la mensual Formato de asistencia
actividades  con asistencia de los y registro en Archivo
estricta aprendices a las Excel.

observancia del actividades de

Reglam.ento de formacion

aprendices del

SENA

13. Desarrollar las Informacién a mensual Uso del Drive del curso
actividades de través de correo de ELECTRICIDAD.
formacién, electrénico y

aplicando las drive y manejo de

normas técnicas y la plataforma

legales que Sena Sofia

garanticen el

cumplimiento  de

las buenas

practicas

ambientales, con el

fin de garantizar la

proteccién de los

recursos agua, aire

y suelo, lo anterior,

en cumplimiento

del Art.79 C. Nal,,

Decretos 1713 de

2002, 1140 y 1505

de 2003, 838 de

2005 y Resolucidn

555 de 2006 del

SENA vy demas

normas

concordantes.

14. Reportar en el Registro de Fotografias

sistema Sofia Plus

inasistencia en

Versién 01
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en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a Ia
formacién,

creacion de rutas
de aprendizaje vy
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices %

hallazgos en el
registro de la

Sofia  plus -
creacién de rutas
de aprendizaje de

las fichas 3091475
en el mes de
octubre

Ruta de

aprendizaje curso
complementario
Curso
introductorio a la
formacién
profesional
integral ficha
3091475

informacion.
15. Desarrollar Rendir informes Listas de asistencia
acciones de sobre el proceso

formacién Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de |Ia

de formacion de
las siguientes
fichas asignadas
2846894 y
3092614

Registro Fotografico.
Guia de aprendizaje
Guia Taller Laboratorio
Instrumento
Evaluacién
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oferta educativa y
la  programacion
establecida por el

supervisor de

contrato.

16. Usar y Se efectuan cargue Guias de aprendizaje
gestionar las en el Drive del Guias Taller Laboratorio
diferentes

plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Curso

ELECTRICIDAD De

Guias

de
Aprendizaje, Guias

Taller Laboratorio e

Instrumento
Evaluacion
aprendices.

de

a

Instrumento Evaluacion
Actividad Drive Curso
de ELECTRICIDAD

17. Brindar apoyo
en el proceso de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias

Laborales (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

Formacion.

18. Participar en la Para este afio no
generacion y se realizaron
desarrollo de actividades
proyectos de acordes a esta
investigacion obligacidn
aplicada,

innovacion

pedagdgica y

desarrollo

tecnoldgico, de
interés
institucional.

19.Realizar apoyo
técnico en el
Disefio y Desarrollo

Para este afio no
se realizaron
actividades
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Curricular de los

programas de
formacién que
requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero

Agroempresarial.

acordes a esta
obligacidn

20. .Orientar vy
propiciar en los
procesos de
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracién de
proyectos
productivos vy la
participacién  en
diferentes eventos
(Renovacion
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacién del
aprendiz.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

21. Orientar al
aprendiz sobre las

diferentes
modalidades de
etapa practica

establecidas
institucionalmente.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

22. Brindar apoyo
técnico  a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

necesidad del

Centro de

Formacion.

23. Participar en las Para este afio no
actividades se realizaron
indicadas por el actividades
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Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestiéon  de la
Calidad.

acordes a esta
obligacidn

24. Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacién

necesarias para la
ejecucién  de la
formacién, asi
como codificacion
y apoyo técnico en
la recepciéon de
estos y evaluacién
de proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

25. Aportar
certificado de
aprobacién o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al  proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN  LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

Certificado en la
Norma de
competencia laboral
“Orientar Formacion
Presencial De
Acuerdo Con El
Procedimiento
Técnico Y Normativo
240201056”
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NORMATIVO
2402010567, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el
apoyo técnico en la
divulgacién de la
oferta  educativa

del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Promocién de
oferta educativa a
través de las
redes sociales

Septiembre

Fotografias

27. Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar

plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

presente la

desercién.

28. Apoyar otras Para este afio no
actividades de se realizaron
acuerdo con la actividades
especialidad  del acordes a esta
programa de obligacion

formacion vy el
objeto contractual.

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion
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Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencion de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

FOTOL. Ficha

Evidencia de obligacion 1. (foto/pantallazo de un reporte de informes enviado por correo a quien
revise.)

Construccion circuitos Electricos

FOTO2. Evidencia de obligacion 2. (foto/pantallazo de una lista de asistencia de la obligacion 2)

INASISTENCIAS.pdf
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FOTO 3. Evidencia Obligacion 3 Ambiente de formacién Parque Educativo Vegachi

FOTO 4. Evidencia de Obligacion No. 4 Aprendices montando Tablero Eléctrico y realizando
Mediciones

FOTO 5. Evidencia de la Obligaciéon No. 5 — Guias e Instrumento de Evaluacion

GFPI-F-135GuiadeA  AP015-AA015-EV15  AP06-AA06-EVO06 -
prendizaje POLIFASI - Taller FACTOR DE | Instrumento de Eval

FOTO 6. Evidencia de la Obligaciéon No. 8 Reporte de Juicios Evaluativos

5

Reporte de Juicios
Evaluativos COMP R
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FOTO 7. Evidencia de la Obligacion 13 Uso del Drive de Electricidad con Material para Aprendices

https://drive.google.com/drive/folders/1ucHZYXhLIZZBv gycTqKpM6pgFKvFN2c?usp=drive link

i
0l

4

FOTO 8. Evidencia de la Obligacién No. 25 Norma de Competencia Laboral

NCL 240201056.pdf

FIRMA FIRMA
[ o=
— yi )
ISAIAS GUZMAN MONTEALEGRE WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: contratista
Cargo: (Instructor — regular — media / Isaias Guzman Montealegre)

Revisé: apoyo a la supervision
Cargo: (Asistente de Coordinacion Académica-Gladys Yamile Zapata Lara)
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

El informe sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica
realizar una descripcidon resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

En equipo de ejecucién de la formacién, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacion de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacidn de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacién adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacion del documento.

El item 2.4 Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidon del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).
Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.
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NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el
documento, cada evidencia fotogrdfica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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