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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 30 de noviembre de 2024 

  

Señor (a) 

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5813552 

Coordinadora de Articulación con la Media. 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  

Montería. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes noviembre del año 

2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5813552 del año 2024 

 

Silvia Patricia Hoyos Causil, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.067.884.687 de 

Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y CINCO MILLONES 

DOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($ 35.277.806) M/Cte. El Sena 

pagará al contratista 8 pagos de ABRIL con un valor de CUATRO MILLONES DISESIOCHO MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS (4.018.991) A NOVIEMBRE por valor de CUATRO 
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MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

($4.465.545). 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de instructores de diferentes áreas del conocimiento para 

impartir formación profesional en el Programa de Articulación del Sena con la Media Doble 

Titulación en el área de Producción Acuícola. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 

formación 

profesional 

integral en 

programas 

titulados y 

complementarios 

en el desarrollo 

del Programa 

Articulación con 

la Media a 

desarrollarse en 

el Departamento 

de Córdoba. 

Se Impartió formación 

profesional integral en el 

TECNICO PRODUCCION 

ACUICOLA en la ficha 

2937200 Competencia: 

Reproducir la especie 
acorde a sus 
requerimientos y 
protocolos 
establecidos. 
Resultados: 
1. Valorar el proceso 

reproductivo con 

base en los 

indicadores y 

proponer acciones 

para 

2. Seleccionar 

reproductores 

Listado de asistencia, evidencias fotográficas. 
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acuícolas según 

criterios técnicos y de 

calidad.  

3. Ofrecer condiciones 
ambientales y de 
mantenimiento a los 
reproductores con 
base en criterios 
técnicos y los 
requerimientos de la 
especie.  

En el municipio de 
Buenavista, vereda 
Belén.  
 
TECNICO EN 

PRODUCCION ACUICOLA 

en la ficha 2759725 

Competencia:  

• Resultados de 

aprendizaje etapa 

practica 

Resultados: 

1. Aplicar en la 
resolución de 
problemas reales 
del sector 
productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y 
destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de 
formación 
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asumiendo 
estrategias y 
metodologías de 
autogestión. 

 
En el municipio de San 
Bernardo del Viento.  
 

TECNICO EN 

PRODUCCION ACUICOLA 

en la ficha 2734826  

Competencia: 

• Resultados de 

aprendizaje etapa 

practica 

Resultados: 

1. Aplicar en la 
resolución de 
problemas reales 
del sector 
productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y 
destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de 
formación 
asumiendo 
estrategias y 
metodologías de 
autogestión. 

 
En el municipio de 
Moñitos.  
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TECNICO EN 

PRODUCCION ACUICOLA 

en la ficha 2733453.  

Competencia: 

• Resultados de 

aprendizaje etapa 

practica 

Resultados: 

1. Aplicar en la 
resolución de 
problemas reales 
del sector 
productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y 
destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de 
formación 
asumiendo 
estrategias y 
metodologías de 
autogestión. 

 
En el municipio de 
Montería, corregimiento 
Las Palomas. 
 

2 Apoyar los 

procesos de las 

otras actividades 

En el mes no se realizó 

apoyo a los procesos de 

otras actividades, ya que 

No aplica  
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inherentes a la 

formación. 

no fue asignada esta 

obligación  

3 Atender 

oportunamente 

los 

requerimientos 

que haga el 

supervisor del 

contrato y 

presentar 

informes 

mensuales de la 

ejecución del 

contrato. 

Se atendió 

oportunamente los 

requerimientos del 

supervisor en cuanto a 

mis obligaciones 

contractuales como la 

asignación de fichas para 

el Programa Acuícola de 

Articulación con la Media 

– Doble Titulación. 

 

Pantallazos de correo de la entrega de actas 

de entrega de materiales. 

4 Prestar los 

servicios 

profesionales con 

seriedad, 

responsabilidad, 

respeto, 

eficiencia, 

oportunidad y 

diligencia los 

servicios 

contratados. 

Se prestó los servicios 

llevando a cabo las 

formaciones asignadas 

de manera oportuna, 

seria y responsable. 

Evidencias fotográficas. 
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5 Atender según 

los 

requerimientos 

de la 

Subdirección de 

centro, 

actividades de 

apoyo a la 

supervisión de 

contratos y/o 

evaluación de 

propuestas según 

las competencias 

que su formación 

académica le 

permitan 

desarrollar. 

En el mes no se atendió 

los requerimientos de 

esta obligación 

contractual. 

No aplica 

6 Realizar el 

seguimiento de 

cada aprendiz 

mediante la 

orientación y 

acompañamiento 

a las actividades 

de aprendizaje y 

reportar avances 

En el mes se realizó el 

seguimiento de cada 

aprendiz mediante la 

orientación de la 

formación en las fechas 

establecidas por el 

supervisor y se están 

evaluando los avances o 

dificultades que hayan 

Evidencias fotográficas. 
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o dificultades de 

manera oportuna 

a la Coordinación 

Académica en los 

formatos y 

tiempos que se 

dispongan para 

ellos. 

tenido los aprendices de 

grado 11° de las fichas:  

• 2733453 

institución 

educativa Miguel 

Antonio Caro, 

Montería. 

• 2734826 

institución 

educativa Las 

Mujeres, 

Moñitos. 

Reportando esta 

una dificultad de 

acceso, el cual 

dificulta el 

desarrollo 

continuo de las 

actividades de 

formación.  

• 2759725 

institución 

educativa Isla de 

los Milagros, San 

Bernardo del 

Viento.  
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• 2937200 

institución 

educativa Belén, 

Buenavista. 

7 Participar 

activamente en el 

cumplimiento de 

las metas de 

formación de 

acuerdo con los 

lineamientos, 

cobertura y 

productos 

indicados por la 

Subdirección de 

centro y el 

supervisor del 

contrato. 

Se participa de manera 

activa en el cumplimiento 

de las metas, logrando 

mantener las 

formaciones asignadas. 

Con los lineamientos 

indicados.  

Listado de asistencia, evidencias fotográficas. 

8 Establecer y 

asociar los 

aprendices a la 

ruta de 

aprendizaje en el 

aplicativo Sofía 

Plus de acuerdo 

con la 

En el mes no se asoció 

rutas de aprendizajes, 

debido a que ya se han 

establecido 

anteriormente. 

No aplica. 
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programación e 

intensidad 

horaria que 

conoce con la 

suscripción del 

contrato. 

9 Emitir los 

respectivos 

juicios 

evaluativos en la 

plataforma Sofia 

plus en los 

tiempos 

establecidos por 

normatividad y 

dar a conocer los 

resultados de 

estas, de cada 

competencia 

dentro de los 

términos 

establecidos. 

En el mes se logran emitir 

juicios evaluativos en la 

plataforma del Sofia Plus.  

 

 

Pantallazos del Sofia Plus. 

10 Asesorar a las 

instituciones 

educativas en el 

montaje, 

En el mes se estableció 

consultas de los estados 

de las unidades 

productivas creadas y 

Evidencias fotográficas. 
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ejecución y 

seguimiento del 

programa de 

formación 

articulado, 

además de Dar 

aviso oportuno 

sobre las 

novedades de 

ambientes y 

materiales de 

formación. 

formadas desde el grado 

10° para poder 

presentarles a las 

instituciones una 

propuesta de 

seguimiento de la 

unidad.  

11 Construir y 

mantener en 

tiempo real el 

portafolio de 

evidencias del 

instructor y de los 

aprendices. 

Se construye el 

portafolio de evidencias 

del instructor y de 

aprendices. 

LINK DE PORTAFOLIO CON LAS EVIDENCIAS 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders 

/1QnggbXyM-zs7LGC8dzFFCHr7cQ2ADyEW 

12 Los instructores 

contratistas que 

se vinculen a 

proyectos de 

investigación e 

innovación que 

se desarrollen en 

En este mes no se 

establece esta obligación 

contractual.  

No aplica. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders
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el centro de 

formación, 

deberán atender 

los lineamientos 

operativos 

SENNOVA 

indicados por el 

SENA, previa 

concertación con 

el Supervisor o 

Dinamizador. 

Parágrafo: En el 

proceso de 

concertación, se 

deberá aprobar 

por las partes un 

cronograma de 

trabajo y 

entregables. 

13 Aplicar los 

procedimientos 

correspondientes 

al instructor para 

formalizar la 

deserción de los 

aprendices que 

Se aplicó los 

procedimientos 

correspondientes para 

ejercer la deserción de 

los aprendices de grado 

11° de las instituciones 

educativas asignadas, 

No aplica  
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abandonan el 

proceso 

formativo de 

acuerdo con lo 

establecido en el 

reglamento del 

aprendiz SENA 

vigente. 

bajo los motivos de retiro 

voluntario.   

14 Acompañar y 

participar en el 

proceso de 

certificación 

tanto a la Entidad 

como al 

establecimiento 

educativo. 

Se hace el 

acompañamiento del 

proceso de la etapa 

productiva como ultima 

competencia de los 

grados 11° para lograr 

evaluar su rendimiento y 

certificar posteriormente 

en las Instituciones 

Educativas cuyas fichas 

son: 

• 2733453 

institución 

educativa Miguel 

Antonio Caro, 

Montería. 

• 2734826 

institución 

Seguimiento de la bitácora    
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educativa Las 

Mujeres, 

Moñitos. 

Reportando esta 

una dificultad de 

acceso, el cual 

dificulta el 

desarrollo 

continuo de las 

actividades de 

formación.  

• 2759725 

institución 

educativa Isla de 

los Milagros, San 

Bernardo del 

Viento.  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4582184473 de la planilla del mes de octubre expedida por Bancoomeva. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (40) folios 

Cordialmente,  

Firma 

SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL  

Contratista 

C.C. No. 1.067.884.687 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA  

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5813552 de 2024  

Coordinadora de Articulación con la Media. 
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ANEXOS  

EVIDENCIA CONTRACTUAL 1,4,6,7,10:  

Institución Educativa Belén, municipio de Buenavista- Córdoba.  Ficha 2937200.TECNICO EN 

PRODUCCION ACUICOLA.  
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Institución educativa Miguel Antonio Caro, Corregimiento Las Palomas – Municipio 

Montería, Córdoba. Ficha 2733453. TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA.  
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Institución educativa Isla de los milagros, Municipio de San Bernardo del Viento – Córdoba. 

Ficha 2759725. TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA. 
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Institución educativa Las Mujeres, Moñitos – Córdoba. Ficha 2734826. TECNICO EN 

PRODUCCION ACUICOLA.   
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Listado de asistencia en la Institución Educativa Belén, en la vereda Belén, municipio de 

Buenavista – Córdoba.  

 

 

Asistencia 21 y 24 de octubre 2024. 
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Asistencia 28 y 31 de octubre 2024. 
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Asistencia 7 y 14 de noviembre 2024. 
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Asistencia de 21 y 28 de noviembre 2024. 
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Listado de asistencia de la Institución Educativa Miguel Antonio Caro en el corregimiento 

Las Palomas, municipio Montería – Córdoba. 

 

 

Asistencia del 23 de octubre 2024. 
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Asistencia 30 de octubre 2024. 
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Asistencia 6 de noviembre 2024. 
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Asistencia 13 de noviembre 2024. 
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Lista de asistencia de la Institución Educativa Islas de los Milagros, en la vereda Tinajones, 

municipio de San Bernardo del Viento – Córdoba. 

 

 

Asistencia 22 de octubre 2024. 
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Asistencia 29 de octubre 2024. 
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Asistencia 6 de noviembre 2024. 
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Asistencia 12 de noviembre 2024. 
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Los listados de asistencia de la Institución Educativa Las Mujeres, en el Corregimiento las 

flores, municipio de Moñitos. 

 

Asistencia 18 de octubre 2024. 
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Asistencia 25 de octubre 2024. 

 



 

59 

GTH-F-062 V10 

 

 

Asistencia 1 de noviembre 2024. 
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Asistencia 8 de noviembre 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

61 

GTH-F-062 V10 

 

 

EVIDENCIA CONTRACTUAL 9: 

 

 

 

Evaluación de la competencia REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS REQUERIMIENTOS 
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS de la institución educativa Belén – Municipio de 
Buenavista. 
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EVALUACION DE LA ETAPA PRECTICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL ANTONIO CARO 

MUNICIPIO DE MONTERIA. 
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EVALUACION DE LA ETAPA PRACTICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LAS MUJERES. 
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EVALUACION DE ETAPA PRACTICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS. 

 

EVIDENCIA CONTRACTUAL 11: 

Link del portafolio del instructor. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBIv5k3joWK-HwVxnsnQzrvTywbAYpy0 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBIv5k3joWK-HwVxnsnQzrvTywbAYpy0


 

65 

GTH-F-062 V10 

 

EVIDENCIA CONTRACTUAL 14: 

Carpeta de DRIVE con las cartas de inicio de etapa práctica, acuerdo de voluntades y 

evidencia fotográfica. Link. 

  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Iu4hIJ1T1HFCy6Y2X2R_z80u4tN2vm0r 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Iu4hIJ1T1HFCy6Y2X2R_z80u4tN2vm0r
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5813552 del año 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1067884687 DE MONTERÍA. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de instructores de diferentes áreas 

del conocimiento para impartir formación profesional en el Programa de Articulación del 

Sena con la Media Doble Titulación en el área de Producción Acuícola. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones 

1 Impartir formación profesional integral en programas titulados y 

complementarios en el desarrollo del Programa Articulación con la Media a 

desarrollarse en el Departamento de Córdoba. 

2 Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

3 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

4 Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, 

eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados. 

5 Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de 

apoyo a la supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las 

competencias que su formación académica le permitan desarrollar. 

6 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos 

y tiempos que se dispongan para ellos. 
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7 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

8 Establecer y asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía 

Plus de acuerdo con la programación e intensidad horaria que conoce con la 

suscripción del contrato. 

9 Emitir los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofia plus en los 

tiempos establecidos por normatividad y dar a conocer los resultados de estas, 

de cada competencia dentro de los términos establecidos. 

10 Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecución y seguimiento 

del programa de formación articulado, además de Dar aviso oportuno sobre las 

novedades de ambientes y materiales de formación. 

11 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor 

y de los aprendices. 

12 Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro de formación, deberán atender los 

lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertación 

con el Supervisor o Dinamizador. 

Parágrafo: En el proceso de concertación, se deberá aprobar por las partes un 

cronograma de trabajo y entregables. 

13 Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la 

deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo 

con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 

14 Acompañar y participar en el proceso de certificación tanto a la Entidad como 

al establecimiento educativo. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Departamento de Córdoba. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 meses. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 1 De febrero De 2024 

                                                                                   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 De noviembre De 2024 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

VALOR DEL CONTRATO: $44.655.450. El valor del contrato es de cuarenta y cuatro millones 

seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos.  

SUPERVISOR:  MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1128434021.                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO x 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato $44.655.450 

Valor Ejecutado $44.655.450 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

PRODUCCIÓN ACUICOLA. FICHA 2737200. INSTITUCION EDUCATIVA BELEN MUNICIPIO DE BUENAVISTA – 

CORDOBA.  

- ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y 
PROTOCOLO DE LA ESPECIE. 

- REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

- MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS 
PARA SU DESARROLLO. 

- SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA, LA 
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL PROTOCOLO PARA LA ESPECIE. 

 

PRODUCCIÓN ACUICOLA. FICHA 2759725. INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS MUNICIPIO DE 

SAN BERNARDO DEL VIENTO – CORDOBA.  

- ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

- COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS 

PARA CADA ESPECIE. 

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 

PRODUCCIÓN ACUICOLA. FICHA 2733453. INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL ANTONIO CARO MUNICIPIO 

MONTERÍA – CORDOBA.  

- ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

- COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS 

PARA CADA ESPECIE. 

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 

 

PRODUCCIÓN ACUICOLA. FICHA 2734826. INSTITUCION EDUCATIVA LAS MUJERES MUNICIPIO MOÑITOS– 

CORDOBA.  

- ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
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Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

- COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS 

PARA CADA ESPECIE. 

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO X  

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA  

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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