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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5891357 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME DIEGO HOLGUIN HOLGUIN 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 71261080 

 

OBJETO DEL CONTRATO 5_9205_89 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTORES DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, EN EL 
PROGRAMA ATENCIÓN A POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO, EN EL CENTRO 
TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIALIDADES 
DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL ESTUDIO PREVIO. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

i. Desarrollar acciones de formación complementaria presencial de acuerdo con la demanda de la 
oferta educativa y entregar al Supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución de la formación: proceso de inducción, proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación 
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva y en general los informes que la formación por competencias exija; emitir e informar en 
un plazo máximo de 8 días hábiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase 
y/o competencia del proceso de formación, reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo 
de tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la formación, creación de rutas de aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

ii. Realizar actividades para seleccionar y programar actividades de enseñanza – aprendizaje  
evaluación; según el programa de Formación profesional, calendario de formación y el enfoque 
metodológico adoptado, y seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados 
propuestos y en las características y requerimientos de los aprendices. 

iii. Solicitar y participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, 
ejerciendo y garantizando las actividades con estricta observancia y en todo momento el debido 
proceso definido según el Reglamento de Aprendices. 

iv. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran el proceso formativo, incluyendo el correo electrónico 
institucional. 
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v. Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de diseño y desarrollo curricular, 
la documentación de condiciones de calidad para obtención de registros calificados, el alistamiento 
de visita de pares y Procesos de autoevaluación, generación y desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés 
institucional. 

vi. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad. 

vii. Apoyar la implementación de estrategias para la retención de los aprendices y justificar 
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la deserción. 

viii. Apoyar la consolidación técnica y económica de la solicitud de contratación de materiales de 
formación, así como su codificación, cuando le sea requerido. 

ix. Aplicar al proceso de evaluación y certificación en la norma o normas sectoriales de competencia 
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobación o la evidencia de la 
inscripción al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Dirección General. 

x. Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva, para hacer evaluación de los logros y 
desempeño de éstos acorde al procedimiento de la Formación Profesional Integral, cuando le sea 
requerido, incluyendo revisión de bitácoras en los casos en que aplique. 

xi. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la 
supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Tecnológico del Mobiliario SENA – Municipio de Itagüí  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    310 DIAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         06 de febrero de 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           12 de diciembre de 2024                                                                                   

VIGENCIA DEL CONTRATO: 310 DIAS  

VALOR DEL CONTRATO:  $ 45.548.559 

SUPERVISOR: JAIME LEON VERGARA AREIZA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71672077 
                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 45.548.559 

Valor Ejecutado $ 45.548.559 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que, 
durante el periodo de la ejecución del contrato, el contratista cumplió a satisfacción las 
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la 
supervisión anexos al expediente contractual, además con el pago del Sistema de Seguridad 
Social, establecidos por la norma. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los bienes/servicios 
objeto del contrato referenciado. 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

JAIME LEON VERGARA AREIZA 
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.5891357 de 2024

X


