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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5959025 del 19 de febrero 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA Cedula de ciudadanía 1096949703 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios de apoyo a la gestión en el rol de instructor técnico en 
el área GASTRONOMÍA TÍPICA RURAL, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora 
continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA 
Emprende Rural. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos 
productivos y creación de unidades productivas 

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la Coordinación 
Nacional SER. 

4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales 
en concordancia con el Protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER 

5.Asegurar el reporte de información Con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al apoyo administrativo SER según aplique 
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6.  Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación 

8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo 
administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el sistema 
de información de la Agencia Pública de Empleo. 

9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o 
no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 
apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender 

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas 
por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento 
al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista de 
chequeo - portafolio de evidencias. 

14. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la respectiva legalización al área Contable o quien haga sus veces. 

15.  Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por 
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de 
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 

16. El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) 

17. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto 
contractual. 
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18. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta 
ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   : jurisdicción Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes “CATA” 
Málaga Santander. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el (04) de (12) de 2024    
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19 DE  febrero  Del 2024  

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           04 DE Diciembre  Del 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   04 DE ABRIL 2025  

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($32.796.879) 

SUPERVISOR: DARY MILENA SALAZAR SUAREZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 63396278 
 

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO:  
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

MES DE FEBRERO 2024 

alistamiento y programación de las acciones de formación con actividades de desarrollo 
curricular, alistamiento, revisión y ajuste del proyecto formativo, capacitación pedagógica y 
jornada inducción programa ser del 19 de febrero al 29 de febrero 40 horas   
 
MES DE MARZO 2024  
formación emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2938963 de municipio 
concepción vereda Jaimito 7 8 13 15 22 de marzo 40 h 
competencia: manipular alimentos según normatividad legal vigente 
formación emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947795 de municipio 
concepción pueblo 18 y 25 de marzo 16 h 
formación emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947813 de municipio 
concepción vereda Ayacucho Guamal 20 y 27 16 h 
formación emprendedora en gastronomía típica rural ficha 2946692 de municipio san Andrés 
vereda laguna de Ortiz del 21 de marzo 8 h 
formación emprendedora en gastronomía típica rural ficha 2946452 de municipio cerrito 
Santander del 14, 19 y 26 de marzo 24 horas 
total, horas marzo 104 
 
MES DE ABRIL  
formación emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2938963 de municipio 
concepción vereda Jaimito 5,12,13,19,26 de abr 
competencia: fin de manipular alimentos inicio preparación de masas en panificación 40 horas 
formación emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947795 de municipio 
concepción pueblo 1,8,15,22,29 de abril 2024 
competencia: fin de manipular alimentos inicio preparación de masas de panificación 40 horas 
formación emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947813 de municipio 
concepción vereda Ayacucho sector Guamal 3,10,17,2 
competencia: fin de manipular alimentos inicio preparación de masas de panificación 32 horas 
formación emprendedora en gastronomía típica rural ficha 2946692 de municipio san Andrés 
vereda laguna de Ortiz del 4,11,18,25 de 
competencia: fin manipular alimentos inicio preparación de alimentos 32 horas 

Valor total del contrato  $32.796.879 

Valor Ejecutado $32.796.879 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0  

Saldo a liberar                            $ 0 
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formación emprendedora en gastronomía típica rural ficha 2946452 de municipio cerrito 
Santander del 2,9,16,23,30, de abril 40h total 184 
 
MES DE MAYO 2024  
 
Formación EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESO DE PANIFICACION ficha 2938963 DE MUNICIPIO 
CONCEPCION VEREDA JAIMITO 3,10,17,24,31 mayo 
COMPETENCIA: preparación de diferentes tipos de masas de panificación 
Formación EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESO DE PANIFICACION ficha 2947795 DE MUNICIPIO 
CONCEPCION PUEBLO 6,20,27 de mayo 2024 
COMPETENCIA: preparación de diferentes tipos de masas de panificación 
Formación EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESO DE PANIFICACION ficha 2947813 DE MUNICIPIO 
CONCEPCION VEREDA Ayacucho sector GUAMAL 8,15,22,2 
COMPETENCIA: fin de MANIPULAR ALIMENTOS inicio preparación de masas de panificación 32 
HORAS 
Formación EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL ficha 2946692 DE MUNICIPIO SAN 
ANDRES VEREDA LAGUNA DE ORTIZ DEL 9 y 23 de mayo 
Formación EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL ficha 2946452 DE MUNICIPIO 
CERRITO SANTANDER DEL 7, 14, 21, 28 de mayo 202 
Formación PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS ficha 2980597 DE MUNICIPIO 
SANANDRES SANTANDER DEL 2,26,30 de mayo TOTAL HORAS 168 
 
MES DE JUNIO 2024  
 
Emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2938963 de concepción vereda Jaimito 
7,8,14,21,28, de junio 2024 
competencia: preparación de diferentes tipos de masas de panificación 40 horas 
emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947795 concepción pueblo 17,24 de junio 
2024 16 horas 
emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947813 concepción vereda Ayacucho 
sector Guamal 5,12,19,22,26 de junio 2024 
competencia: fin de manipular alimentos inicio preparación de masas de panificación 40 horas 
emprendedor en gastronomía típica rural ficha 2946692 san Andrés vereda laguna de Ortiz del 
6 y 13 de junio 2024 16 h 
emprendedor en gastronomía típica rural ficha 2946452 cerrito Santander del 4,11,18,25 2024 
32 horas 
productos panificables hojaldrados ficha 2980597 san Andrés Santander del 20,27 de junio 2024 
16 horas 
total, horas mes junio 160 
 
MES DE JULIO 2024 
  
Emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2938963 de concepción vereda Jaimito 19, 
y 26 de julio 2024 
emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947795 concepción pueblo 08, 15, 22, 29 
de julio 2024 32 horas 
emprendimiento en el proceso de panificación ficha 2947813 concepción vereda Ayacucho 
sector Guamal 17, 24 de julio 2024 
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emprendedor en gastronomía típica rural ficha 2946692 san Andrés vereda laguna de Ortiz del 
4, 11, 18 de julio 2024 24 h 
emprendedor en gastronomía típica rural ficha 2946452 cerrito Santander del 02, 09, 23 de julio 
2024 24 horas 
productos panificables masas de sal ficha 3024757 concepción pueblo #2 del 3,10,31 de julio 
2024 24 horas 
cocina caliente ficha 3023020 enciso Santander vereda robles del 5 y 12 de julio 2024 16 horas 
productos panificables masas de sal ficha 3030310 concepción vereda bombona del 16 y 30 de 
julio 2024 16 horas 
total, horas mes de julio 2024     176 
 
MES DE AGOSTO 2024  
 
Enciso ficha 3023020 robles de enciso 40 horas 
cerrito ficha 2946452 16 horas 
concepción pueblo ficha 2947795 32 horas 
Ayacucho sector Guamal ficha 2947813 16 horas 
san Andrés laguna artices ficha 2946692 32 horas 
concepción masas de sal ficha 30 24757 16 horas 
concepción vereda bombona ficha 3030310 16 horas 
horas asesoría de proyectos 16 horas 
total, horas mes de agosto 184 
 
MES DE SEPTIEMBRE 2024  
 
ENCISO VEREDA ROBLES COCINA CALIENTE ficha 3023020 4 horas 
CERRITO PUEBLO EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL ficha 2946452 24 horas 
CONCEPCION PUEBLO EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN 
ficha2947795 32 horas 
CONCEPCION VEREDA AYACUCHO SECTOR GUAMAL EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN ficha 2947813 32 horas 
SANANDRES VEREDA LAGUNA ORTIZ EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL ficha 
2946692 32 horas 
CONCEPCION VEREDA JAIMITO EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN ficha 2938963 16horas 
CONCEPCION VEREDA BOMBONA ELABORACION DE PRODUCTOA PANIFICABLES MASAS DE SAL 
ficha 3030310 8horas 
TOTAL, HORAS 148 
 
MES DE OCTUBRE 2024  
 
Cerrito pueblo emprendedor en gastronomía típica rural Wilmer González 2946452 6 horas 
concepción pueblo emprendedor en procesamiento de productos de panificación Wilmer 
González 2947795 6 horas 
concepción vereda Ayacucho sector Guamal emprendedor en procesamiento de productos de 
panificación Wilmer González 2947813 14 
san Andrés vereda laguna Ortiz emprendedor en gastronomía típica rural Wilmer González 
2946692 30 horas 
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san José de miranda tierra blanca cocina saludable Wilmer González 3105296 24 horas 
concepción vereda Jaimito emprendedor en procesamiento de productos de panificación 
Wilmer González 2938963 6 horas 
miranda seminario cocina caliente Wilmer González 3105294 24 horas 
carcasa llano grande cocina saludable Wilmer González 3105300 32 horas 
asesoría técnica proyectos 2992031 y 3009548 18 horas total 160 horas octubre 
 
MES DE NOVIEMBRE  
 
formación complementaria cocina caliente Sanjosé de miranda seminario ficha 3105294 36 h 
formación complementaria cocina saludable carcasi vereda llano grande ficha 3105300 28 h 
formación complementaria cocina saludable Sanjosé de miranda tierra blanca ficha 3105296 32 
h 
horas de asesoría para noviembre, san Miguel vereda arenal y mayoría de enciso 64 h 
total, horas 160 
 
MES DE DICIEMBRE  
 
formación complementaria cocina saludable Sanjosé de miranda tierra blanca ficha 3105296    
04 horas  
asesoría técnica mayoría de enciso ficha 3002222 12 horas  
asesoría técnica san miguel ficha 2985068    8 horas  
total, horas mes de diciembre 2024 24 horas  
 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La ejecución del contrato se desarrolló según los lineamientos de la ejecución de la formación 

profesional integral. Se evidencio el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__x    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
Atentamente, 

 

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5959025 del 2024  
Coordinadora programas especiales  


	PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el (04) de (12) de 2024

