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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5921844 del 13 de febrero del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA ROCIO VEGA PARRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 63395950

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por
tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de formacion titulada
y complementaria para el programa de integracién con la media en la red de informatica, area
tematica: SISTEMAS TELEINFORMATICOS y demas de su competencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el programa de formacién asignado (titulada y complementaria) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la
ficha. 2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales. 3. Reportary
registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacidon de registro de actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo. 4. Realizar la induccidn institucional
a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso
de gestién de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad. 5.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del
area temadtica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales con domicilio
contractual en Malaga. 6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos
necesarios y materiales de formacion para desarrollar eficazmente la accidn de formacion
y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soporte,
como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean

asignados y documentar esta actividad segln el procedimiento de ejecucién de la FPI. 8.
Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacidon efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias
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del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el programa de

formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las

actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagdgica. 9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucidn del aseguramiento
de la calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. 10.
Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacién asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion de formacion. 11. Reportar
y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacidon de programas con revision
del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez
de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro. 12. Apoyar la
gestion para seguimiento y verificacidon del cierre de fichas de los programas de formacién
titulada del programa de Articulacion con la media (apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo). 13. Articular las acciones de formacién con las estrategias institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demds procesos
institucionales en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI. 14. Apoyar
las actividades de promocién y divulgaciéon de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de
formacidn, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracién
educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y
autocontrol-SIGA. 15. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigaciéon
Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacién en el drea tematica objeto del contrato. 16. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas
de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del contrato. 17. Acompaiiar a los aprendices en las actividades
planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segin la programacién del instructor. 18.
Apoyar lainscripcién en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA
de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la
consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. 19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacion, reuniones de red y docentes homdlogos de las instituciones
educativas y trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion. 20. Acatar los
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en el
trabajo, gestién ambiental, gestion de la informacién y Gestion de la Calidad. 21. Reportar
de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro
de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestaciéon de servicios
suscrito. 22. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacidn Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en
su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucidon contractual. 23. Apoyar con la revisidén, proyeccién y evaluacidén en las etapas
precontractual, contractual y pots-contractual de los procesos de contratacién de bienes y
servicios, segun su area. 24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo
SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto
contractual. 25. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces. 26. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato,
segun cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucidon presupuestal. 27. EIl CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién vy riesgos laborales). 28. Atender los requerimientos que le realice el
supervisor dentro del marco del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: : Los municipios de las provincias de Garcia Rovira en Santander,

jurisdiccion que comprende el Centro agro empresarial y Turistico de los andes, Regional Santander.

PLAZO DE EJECUCION: 353 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de Abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 42.869.233

SUPERVISOR: DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 63396278
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.869.233

Valor Ejecutado $42.869.233

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se orienté el desarrollo de la formaciéon profesional integral segin procedimiento de
ejecucién de la FPl y reglamento del aprendiz, realizando el proceso de ensefanza,
aprendizaje y evaluacién, participando en comités de evaluacién y seguimiento, registrando
los resultados de la formacidn, los juicios evaluativos de cada competencia por aprendiz en el
aplicativo sofiaplus y en el reporte de juicios evaluativos /o en las actas de seguimiento a la
formacidn en las siguientes fichas en los periodos definidos: en las fichas 2902663 y 2902615,
grado 102 del programa de formacién Técnico en Programacién de Software se ejecutaron las
siguientes Actividades de proyecto. AP1: Induccién. AP2: Interpretar informe técnico de
disefio de la solucidn propuesta del proyecto formativo de acuerdo al contexto productivo y
normatividad vigente. AP3. Estructurar la base de datos de acuerdo al diseiio y el motor de
base de datos. En las fichas 2695335, 2695328 y 2695380 Grado 112 se cumplié con las
competencias técnicas y transversales del programa Técnico en Sistemas quedando los
aprendices Certificados en este programa.

Se orienté el desarrollo de la formacién profesional integral segin procedimiento de
ejecucion de la FPl y reglamento del aprendiz, realizando el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién, participando en comités de evaluacion y seguimiento, registrando
los resultados de la formacidn, los juicios evaluativos de cada competencia por aprendiz en el
aplicativo sofiaplus y en el reporte de juicios evaluativos /o en las actas de seguimiento a la
formacidn en las siguientes fichas en los periodos definidos. Las fichas son 2902663 del
Instituto Isidoro Miranda Morantes del municipio de San José de Miranda, 2902615 del
Colegio Custodio Garcia Rovira del municipio de Malaga,2695335 del Instituto Técnico
Agropecuario Nuestra Sefiora del Socorro del municipio de Guaca, 2695328 del Colegio
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Custodio Garcia Rovira del municipio de Mdlaga y 2695380 del Colegio José de Ferro del
municipio de Enciso.

Se socializd con los estudiantes de grado 99 los programas objeto a ser orientados en la
proxima vigencia, en las instituciones educativas: Instituto Isidoro Miranda Morantes del
municipio de San José de Miranda, Colegio Custodio Garcia Rovira del municipio de Malagay
Colegio José de Ferro del municipio de Enciso.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplié a satisfaccion el objeto y las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES-Y APELLIbOS'DEL CONTRATISTA: MARITZA ROCIO VEGA PARRA ’ ’ IDENTIFICACION

CIUDAD MALAGA FECHA 10/12/2024 1REGIONAL ‘ SANTANDER 63,395,950
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5921844 del 13 de febrero del 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION UAUIBACION ANTIGIEABK PORIUTUD TERMINACION X
ACUERDO :
i
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
onx
NOMBRES Y APELLIDOS // _FIRMA
GESTION DE TIC | X | YEISON FERNEY ZAMBRANO GALEANO ) : L’l )
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X ERIKA PATRICIA SANDOVAL JEREZ
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
i C
Contrato e'n' las Regionales y Centros X DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al forp'\lato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X ANA MILENA GALVIS GOMEZ
edificio; Contratacidn)
—F 7
23
CONTABILIDAD . X LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA &
N
. " I} g T
TESORERIA X CARMEN SOFIA BEAZ MARTINEZ ( 9/ :
. " S —_—
. \___ 7
ECORRINASION BB ARGA/GALIAGH X DARY MILENA SALAZAR SUAREZ t/ ,\{%
ACADEMICA \ d
ANIVA =
1 3 1 = =
 [piBuOTECA X MARIA ME!IA VILLABONA \%@@/
AW S
ALMACEN X ANA MILENA GALVIS GOMEZ ~ Vé
SUPERVISOR DE CONTRATO X DARY MILENA SALAZAR SUAREZ Y i
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valar) . ’ {, . l'\
'
OTROS :
Firrha dél Contratista




SO/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ﬁ

/ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63395950
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARITZA ROCIO VEGA PARRA
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 13 N 6 A-33 TELEFONO: 6617305
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4582262334 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/11 NUMERO AUTORIZACION: 9991089674
| NOVEDADES |
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA| VAC| AVP | VCT | IRP
X
| LIQUIDACION GENERAL |
TOTALES
COTIZANTES| TOTAL PAGADO
| PENSION |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE.
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $27.800
SUBTOTAL: 1 $27.800
| SALUD |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $21.700
SUBTOTAL: 1 $21.700
| RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $1.000
SUBTOTAL: 1 $1.000
VALOR SIN MORA: $ 50.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 50.500
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