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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

 
Málaga, 12 de noviembre de 2024 
 

 
Señora 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5993408 
Profesional Grado 02 
Centro Agro empresarial y Turístico de los Andes SENA-
CATA Málaga 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes de 
diciembre del año 2024 

Referencia CO1.PCCNTR.5993408 
 
NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 
37897006 de   San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, evaluador de GECCL, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 
($44.650.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($4.700.000), Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o 
último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido. 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 
evaluación en las áreas de GESTIÓN ADMINISTRATIVA, MERCADEO Y TURISMO 
en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, para la vigencia 2024. 
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Obligaciones Específicas: 
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 
 
 
 
1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 
Se realizó sensibilización 
e inducción NSCL 
210601020.  
 
Se formalizo el P 2024-
68-9545-891-P1194  G 7  
y  P2024-68-9546-954-
P1360 G 6. 

14 de noviembre al 09 
de diciembre de 2024. 
 
Se anexa pantallazo de 
las reuniones. 
 
 
Se adjunta pantallazo 
de  reporte  de 
formalización DSNFT. 

 
 
2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

Se participa en la reunión 
de la mesa de trabajo 
aplicativo DSFNT. 

14 de noviembre al 09 
de diciembre de 2024. 
 

Se adjunta pantallazo 
de reunión. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

Construir los ítems e indicadores 
de un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. Para los evaluadores 
que Página 3 de 6 GTH-F-077 
V.16 ANEXO DEL CONTRATO 
cuenten con menos de 4 meses 
de contrato deben construir ítems 
y/o indicadores de desempeño y 
producto proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador 
de instrumentos ECCL asignado. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

Se envió correo a la 
dinamizadora Informando 
sobre la revisión técnica 
total conocimiento, 
desempeño y producto. 
ID 6502-  NSCL 
260101095  
 

14 de noviembre al 09 
de diciembre de 2024. 
 

Se adjunta correo 
enviado a la 
dinamizadora de 
instrumentos. 
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4 

Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 
Se realizó verificación de 
los proyectos    P3235 
NSCL 210601020 G1,   
P3235 NSCL 260401040. 
PN48-2024-68-9545 y 
P2829 NSCL 260201096 
G1. 

 
Se da emisión de Juicio a 
9545-891-P1194  G7  y 
2024-68-9546-954-P1360. 
 

14 de noviembre al 09 
de diciembre de 2024. 
  
Se adjunta pantallazo 
carpeta de verificación 
en el drive de los 
proyectos. 
 
 
 
 
Se adjunta pantallazo 
reporte  con emisión de 
juicio DSFNT. 

 
 
 
 
 
 
5 

Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
  
Se revisaron instrumentos 
de evaluación de 
conocimiento, desempeño y 

producto, para el P 2024-
68-9545-891-P1194  G 7  
y  P2024-68-9546-954-
P1360 G 6   

14 de noviembre al 09 
de diciembre de 2024. 
 
Se adjunta pantallazo 
de la reunión con la 
dinamizadora. 

 
 
  6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
Se envía reporte  a  
soporte aplicativo de  falla 
aplicativo de restauración 
de   usuario y contraseña  
de los candidatos para 
pruebas en línea. 

14 de noviembre al 09 
de diciembre de 2024. 
Se adjunta pantallazo 
de correo  enviado. 

 
 
7 

Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA.  

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
Se verifica con los 
candidatos la notificación 
de resultados que envía 
el aplicativo a los 
candidatos. el P 2024-68-
9545-891-P1194  G 7  y  
P2024-68-9546-954-
P1360 G 6   

14 de noviembre al 09 
de diciembre de 2024. 
 
Se adjunta pantallazo. 
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   8 

Apoyar la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT.  

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 
Revisé los datos básicos de 
los candidatos en el 

aplicativo el-P1194  G 7  y  
P1360 G 6   

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

 Se  adjunta pantallazo de 
reporte datos básicos 
candidatos. 

 
 
 
9 

Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado.  

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

 En este periodo de 
tiempo los proyectos  
están en ejecución por lo 
tanto no se elaboran aun   
informes cualitativos. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

 En este periodo de tiempo 
no se elaboraron  informes 
cualitativos.. 

 
10 

Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, los 
casos de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 
En este  periodo no se 
evidenciaron  casos de 
éxito. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
  
En este grupo  no se 
evidenciaron casos de éxito. 

 
 
 
  11 

Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes de los documentos 
de los candidatos cuando sea 
necesario. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
   
Se registraron las   
evidencias de 
conocimiento, 
desempeño y producto 
del el P 2024-68-9545-
891-P1194 G 7 y P2024-
68-9546-954-P1360 G 6.   

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
  
Se adjunta pantallazo del 
aplicativo.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 12 

El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la 
fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva 
legalización al área de Contable 
o quien haga sus veces. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
  
En este periodo de 
tiempo no se realizaron 
comisiones. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

En este periodo de tiempo 
no se realizaron 
comisiones. 
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13 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos y 
soportes de cuenta de cobro, 
con el fin de dar cumplimiento a 
la meta de ejecución 
presupuestal. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 
 
Se elabora informes GC y 
GF Correspondiente al 
mes de diciembre   de    
2024. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 
 
Ajunto pantallazo de correo 
enviado a la dinamizadora.  

14 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día 
en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos 
laborales).  

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

Se realizó pago de 
Seguridad social del mes 
de noviembre de 2024. 

planilla # 1745742512 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
  

Se adjunta planilla pagada  
del mes de Noviembre  de 
2024 

15 Atender los requerimientos que 
le realice el supervisor dentro del 
marco del objeto contractual.  

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
 

Atendí requerimiento de 
avance del P2829 G1 
NSCL   260201096 
arreglar habitaciones de 
acuerdo con estándares 
y normativa técnica. 
 
. 

14 de noviembre al 09 de 
diciembre de 2024. 
  

Se adjunta pantallazo con 
correo enviado a la 
dinamizadora de ECCL. 
 
 
 
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMI
ENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el certificado de afiliación de salud, pensión, y riesgos profesionales con la 
planilla pagada # 1745742512 Ccorrespondiente al mes de Noviembre   de    2024 Operador 
SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
 
 
 
Evidencias en (8) folios 

Cordialmente, 

 

 
NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ 
Contratista 
C.C. No.37 897 006 
 
 
 
 
Firma 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5993408 
Profesional grado 
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Obligación 1: 
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Obligación   # 2. 
 

 
 
 
Obligación 3:  
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Obligación 4:  
  

 
 

 
 
Obligacion  # 5 : 
 



10 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
Obligacion 6   : 
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Obligación 7: 

 

 
 
Obligación 8 : 
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Obligación 11: 
 
 

 
 
 
Obligación 13: 
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Obligación 14: 

 
Obligación 15 : 
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