SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Malaga, 12 de noviembre de 2024

Sefora

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5993408

Profesional Grado 02

Centro Agro empresarial y Turistico de los Andes SENA-

CATA Mélaga
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
diciembre del afio 2024

Referencia CO1.PCCNTR.5993408

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
37897006 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, evaluador de GECCL,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($44.650.000). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.700.000), Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA, MERCADEO Y TURISMO
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, para la vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENMNA

N

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

Se realizd sensibilizacion
e induccioén NSCL
210601020.

Se formalizo el P 2024-
68-9545-891-P1194 G 7
y  P2024-68-9546-954-
P1360 G 6.

14 de noviembre al 09
de diciembre de 2024.

Se anexa pantallazo de
las reuniones.

Se adjunta pantallazo
de reporte de
formalizaciéon DSNFT.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

Se participa en la reunion
de la mesa de trabajo
aplicativo DSFNT.

14 de noviembre al 09
de diciembre de 2024.

Se adjunta pantallazo
de reunion.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluaciébn de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidén de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales. Para los evaluadores
que P&gina 3 de 6 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL CONTRATO
cuenten con menos de 4 meses
de contrato deben construir items
y/o indicadores de desempefio y
producto proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador
de instrumentos ECCL asignado.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

Se envib correo a la
dinamizadora Informando
sobre la revision técnica
total conocimiento,
desempefio y producto.
ID 6502- NSCL
260101095

14 de noviembre al 09
de diciembre de 2024.

correo
la
de

Se adjunta
enviado

dinamizadora
instrumentos.

a
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Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

Se realizo verificacion de
los proyectos P3235
NSCL 210601020 GI1,
P3235 NSCL 260401040.
PN48-2024-68-9545 y
P2829 NSCL 260201096
G1.

Se da emision de Juicio a
0545-891-P1194 G7 y
2024-68-9546-954-P1360.

14 de noviembre al 09
de diciembre de 2024.

Se adjunta pantallazo
carpeta de verificacion
en el drive de los
proyectos.

Se adjunta pantallazo
reporte con emision de
juicio DSFNT.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de

los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de

Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

Se revisaron instrumentos
de evaluacién de
conocimiento, desempefio y
producto, para el P 2024-
68-9545-891-P1194 G 7
y P2024-68-9546-954-
P1360 G 6

14 de noviembre al 09
de diciembre de 2024.

Se adjunta pantallazo
de la reuniébn con la
dinamizadora.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

Se envia reporte a
soporte aplicativo de falla
aplicativo de restauracion
de usuario y contrasefia
de los candidatos para
pruebas en linea.

14 de noviembre al 09
de diciembre de 2024.
Se adjunta pantallazo
de correo enviado.

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizaciéon y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

Se verifica con los
candidatos la notificacion
de resultados que envia
el aplicativo a los
candidatos. el P 2024-68-
0545-891-P1194 G 7 vy
P2024-68-9546-954-
P1360 G 6

14 de noviembre al 09
de diciembre de 2024.

Se adjunta pantallazo.
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N

Apoyar la  validacion de
informacion de la evaluaciéon de

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

14 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024.

8 |competencias laborales
registrada en el Sistema de [Revisé los datos basicos de | Se adjunta pantallazo de
Informacién DSNFT. los candidatos en el reporte  datos  basicos
aplicativo el-P1194 G 7 Yy |candidatos.
P1360 G 6
Contribuir en la elaboracién de (14 de noviembre al 09 de (14 de noviembre al 09 de
informe  cualitativo de las [diciembre de 2024. diciembre de 2024.
fortalezas y debilidades
¢) identificadas en la evaluaciéon de |En este periodo de |En este periodo de tiempo
competencias laborales, por ftiempo los proyectos [no se elaboraron informes
proyecto evaluado. estan en ejecucion por lo [cualitativos..
tanto no se elaboran aun
informes cualitativos.
Reportar al dinamizador de |14 de noviembre al 09 de (14 de noviembre al 09 de
10 ECCL - centro de formacion, los |diciembre de 2024. diciembre de 2024.
casos de éxito identificados en el
proceso GECCL. En este periodo no se En este grupo no se
evidenciaron casos de [evidenciaron casos de éxito.
exito.
Apoyar en el registro en el |14 de noviembre al 09 de (14 de noviembre al 09 de
Sistema de Informacién DSNFT (diciembre de 2024. diciembre de 2024.
de la informaciéon relacionada
11 [con la evaluacion de |Se registraron las [Se adjunta pantallazo del
competencias laborales, en fevidencias de [aplicativo.
coordinacion con el apoyo [conocimiento,
administrativo, incluyendo el desempefio y producto
cargue y conformacion de los [del el P 2024-68-9545-
expedientes de los documentos 891-P1194 G 7 y P2024-
de los candidatos cuando sea [68-9546-954-P1360 G 6.
necesario.
El contratista que realice |14 de noviembre al 09 de |14 de noviembre al 09 de
comisiones de servicios o0 (diciembre de 2024. diciembre de 2024.
desplazamientos  autorizados
por el supervisor debera En este periodo de [En este periodo de tiempo
12 |presentar dentro de los cinco (5) ftiempo no se realizaron no se realizaron
dias habiles siguientes a la [comisiones. comisiones.
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable
0 quien haga sus veces.
4
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le realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

diciembre de 2024.

Atendi requerimiento de
avance del P2829 G1
NSCL 260201096
arreglar habitaciones de
acuerdo con estandares
y hormativa técnica.

13 Hacer entrega oportuna al |14 de noviembre al 09 de |14 de noviembre al 09 de
supervisor del contrato, segun (diciembre de 2024. diciembre de 2024.
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago [Se elaborainformes GCy |Ajunto pantallazo de correo
establecida de los documentos y [GF Correspondiente al |enviado a la dinamizadora.
soportes de cuenta de cobro, mes de diciembre de
con el fin de dar cumplimiento a [2024.
la meta de ejecucion
presupuestal.

14 El CONTRATISTA deber& (14 de noviembre al 09 de |14 de noviembre al 09 de
acreditar que se encuentra al dia [diciembre de 2024. diciembre de 2024.
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social Se realizd6 pago de |Se adjunta planilla pagada
integral (salud, pensién y riesgos [Seguridad social del mes del mes de Noviembre de
laborales). de noviembre de 2024. 2024

planilla # 1745742512
15  |Atender los requerimientos que (14 de noviembre al 09 de (14 de noviembre al 09 de

diciembre de 2024.

Se adjunta pantallazo con
corre0 enviado a la
dinamizadora de ECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMI DESPLAZAMIENTO
VIAJE ©) ENTO INICIAL FINAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion de salud, pensién, y riesgos profesionales con la
planilla pagada # 1745742512 ccorrespondiente al mes de Noviembre de 2024 Operador
SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

%«9/@ Benl

NUBIA YADIRA BERNAL VET_ASQUEZ
Contratista
C.C. N0.37 897 006

Firma

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5993408
Profesional grado
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Obligacion # 2.
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Obligacioén 3:

Revision del verificador Tecnico. 1D 6502- NSCL 260901095 Estructurar campafia publicitania de acuerdo con objetivos de
comumicacion y metodologia de planeacion @ Autio

Nubia Yadira Bamal Velasquez ) <
NG

Farm: G WMt Xiomars Viamow Nfel o T8N G08L 1228

© Retenciom 10 Year Defete (10 sfce; Exora: Jue 1E/11

Cordial saludo Xiomars.

Intormo gue el verficador tecnico ya 1srmind 13 revision del sulente proyecto @ hice tos respactivos ajustes
Que s& presantaron

Quado atenta,

sracies

—

Segun requenmignto se toman pontalizzos de los tems de conocimiento que 56 hzo of ajuste
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Obligacion 4:

B Corpeti 00 Copw wiesdo 251 Ahsds actos dewcio s Mis sstovie. (@ Sircronase 4 Dascargar F Ogecizat «+ = « & Detades

ECCL2024 + FVALUADORES 20241+ VADIRA BEANAL VELASQUEZ + P3235 NSCL 260401040 CONTROLAR ACCESOS &

N Nomine ¢ - A - por - Yamavte e ach., ~  Comparte Actry
T  OARPETA VERSFICACION P25 GI_NSCL. 2% de screwen e Al Ardoni Macies B¢ 7 eharmesiand £ Conpersdo =M
I  COTUMENTOS CANDIDSTOS 4 (0 nowvWnEm Pl vackvd e W 20 enmentos & (Compartaio
A] ACERTATION DE TERMINOS ¥ CONDICION. ., 27 Ge soviembve Noba tatea Bomsd W 17138 [pe——

J~_ CORSTANCIA LASORAL - SEGURIDAD Na. 5 de nowieTEe Nubes utva Bernad W Aj) x5 #5 Compatate
= LISTA DE CANDIDATOS PARS FORMALIZAL. 3 e rwenton Arheron Iondo Pare 457 a0 B Comgaredo

22 Covgarnr 6D Toplei wneals T3] ARDG! 200060 G103 WBi st (g Stoonite | Decwga F Oweritr v = =« ) Detabla

0 ROCL 2024+ EVALUADORES 2024 - WAIMA BERMAL VL ASGILEZ = P3335 61 NSCL 210601020 ATENDER CLIENTES =

N Nowbew [T poe - Tamato dearch. ~ Comparti Aty
h PEPET) VERIFICACION W3S G3 ML 2% o nevvierntun A Arocvm Nacs S 3 slementos A Congaiman =
T COOMENIDS CANUDATDS 27 de novierive sk e Bermal W 29 ssonencos 4 Comqunmix

Obligacion #5:
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Obligacion 6

SOPORTE 3 - Solicitud de recuperacion de usuario y contrasefia W Publica
2 01| RECUPER. SEFIA- xiox

N Mubiz Yadirz Bernal Velasquez

® Para: @ soporaplicativosecc

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 15:01

& RECUPERACICN DE USUARIO Y...
I KB

w

< soporaplicativoseccl
o Para: & Nubiz Yadira Bemal Velasguez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 17:04

Cordial saludo

fa del contacio

Jefe Alix

et

& Mensaes Oslacacos

Elusuarioy la contrasena es el nimero de identificacion de los candidatos .

o~

&

Lum 02/12,/2024 15:01

&
Lum 021272024 17:0d
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* o sl contacsy

‘st 2024 Locas Andidgs Nido a

SR L LAl LTS

-

Inmel 2024 Lucas Andrés Nifio
Buenan tacdes iwatiutions gue pena be +57 317 623318

222080 DALS Breguetians 4 yO Jand &

CUts0. gaacian

-

=T p. Arcnevne. endaces y documentns LA 3
™ v
- [T ’ o
————————————— 0
51 Lucas e50% Son os ) resutades
Constinentio 67%
Corempmia 1000% \—
proouctn 190% SO
Ok muchas gracay ,__ _ w  Mensaes 02s1acaics »
bk soudabaiadl 1T &  Stencir nosficaciones »
@ B Esote un namag ,!,
¢ lMensaes temporales :

Obligacion 8 :
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CENTRO A CROULA D 53080385
CENTRO A CHOULS U 101 994
CINTRO & CEOLLA O Jo9eAR22
CENTRO A CEDMAL O IDREAMI
CENTHO A CE0ULA 1 T200 000
CENTRO ACEOULA D 1003854
CENTRO A CE00A 036964957
CENTID ACSDGLA © 10880
CENTRO A CEOLLA 0 22253

CENTRO A CE0UIA D1E92000%
CENTRO ACETAAR 0 TIE1 2

CONTRO A GRDIAA 013000807
CENTHO & CEOULA U TaRaA X
CINTRO A CIDLAA 0 11000700
CENTRO ACEDAA 0110083573
CENTID ACEDULA 0 120047500
CENTRO A CEOULA D 10864211
CENTRO & CEOAL :s;vmam

15\52/%0 SAN VICET LAY FiRy
SNV 34 VELEY . SAUEAARDD
06/ Y0/D6 BOLIVAR - EDASON
OF/30/1) ROLIVAR -HEADID &
22/03/10 SOCORNG FEORO 1O
20/22/14 CONTINGS BUBEN DX
ORI A SOCORRD SERGID &1
IN9/1D BOLIVAN - LDLSON
OLA27/T OAPATA - LARO AR
HMLOT BARGOSA (ERAR YES
JO/32/T SANTA MIIATVE ALL
O I0 SAN GE - IVAN 55
0MNEE BOUVAR  HOvANN
O7/32718 SAN QL - “CARLDS A
ZUA/T8 56% G - MARLOS |
LE/ALT16 SAN 0K - bvEs vau
LRV/10 DOUIVAR - EDRLSON £
MDY SA% GIL - IHGAO AL

DU/ L0/T) SANTAND SAN WIS Momisre
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24/12/%3 SANTAND SOZCRE0 Menitre
OILL/Y5 SENTAND SOCORRD Monivre
I TOVSE SANTAND LANDAL Mirvire
INOVTT GANTANDVELEZ  Momibre
0V0LES SANTAND FOUVAR momibee
CR/OB TS SANTAND TARTHAS Senien
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Obligacion 13:
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Obligacién 14:

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTFICACION 37897006
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
CRIDADMUNICIPIC: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DRECCION: BARRIO CENTRO TELEFONO: pea
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: NDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Activigades de adminstracin
FORMA DE PRESENTACION: oNco

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TREUTARIA} NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANKLA AT4STA2512 11PO DE PLANILLA. LINDEPENDIENTES
PERIODD COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS ARO: 2024 SALUD: 2024
DIAS DE MORA: B

FECHA PAGO (aaaammidd) 2024112100 NOMERO AUTORIZACION: 27419

NOVEDADES
ING | RET | TOE | TAE | TOP | TAP JCOR | VSP'| ST | SLN [COM] IGE | LMA | VAC | AVP IRP

Obligacion 15 :

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
_FeNsion
ADMBISTRADORA
NT CODIGO NOM| »
500336008 | 2514 2514 7] 1 $302.100
SUBTOTAL: 1 $ 302.100
Y
SALUD
—
ADMINISTRADORA
NT CODIGO NOMERE
S00156264 EPS037 I EPS037-NUEVA EPS 1 $ 235.000
R
SUBTOTAL: 1 § 236.000
e A
ADMNISTRADORA
NT cooeo [ NOMERE
BE001 1153 14.23 14-23-POSITIVA COMPARSA DE SEGUROS S A 1 $ 10.000
SUBTOTAL: 1 5 10.000
VALOR SIN MORA: $ 545.700
VALOR MORA: $ 2.400
TOTAL PAGADO: $ 548.100

Avances del proyecto ACNUR- PNAE-2024-68-9545-P2829 NSCL 260201096 @ Muica

N
®

© Astencide 10 vear Desete (5 2¥ex

Nubes Yadira Semal Velasguer

Pa @ Alx Aotonia MaCas Sermudes

Qm Joe YE/11/2032 2047

Cordial saludo Ingeniera:

Quisiern manifestar el avance con el proyecto Arreglat habitaciones de acuerdo con entandares y normativa

técnica. PROYECTD ACNUR.

4 pEISONES NO NEN DIESEN1B00 13 BVBaNCis 0e Conocimisnto, 183 he Ua1ado de contactsr madiants Lamasas,
mensajes WhatsApp, publicacioneas en el rupo desde &l martes 12 ga noviembre- 2024 & informanco a 108

coorginadores de Iz aMprasa, pero 0o ha 5400 posibla

En cuanto a la presentacion oo la evidancia de desampano ¥ producto, ha estado an contacto con El Sr
Andras Amgue de la empresa Next Service pero manifiesta que las personas no pueden presontaria en sus
pLesios de trabajo, y que astan revisando conde puetien pero gque no depende de eltds directaments

Este tema vengo Uralandato desde el martes 12 de noviembra 2024 con next service y (s fundacion capal, con

&1 fin g2 coordings Lo major posiDle ta presentacion 02 iss avidencias,
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