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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 10 de diciembre de 2024 
 

 
Señora 

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5995835 
Profesional Grado 02 

Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes SENA-CATA 

Málaga 
 

 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.5995835del año 2024 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de noviembre del año 

2024 

WILLINGTON HERNANDEZ SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

13721451 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, evaluador de GECCL, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($44.650.000). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000), Incluido IVA) y 

Proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 

establecido. 

 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2024. 

OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación en las áreas de PRODUCCIÓN PECUARIA en el Centro Agroempresarial 

y Turístico de los Andes, para la vigencia 2024. 
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Obligaciones Específicas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

19/11/24 al 09/12/24 
Se realizo oferta de la certificaton 
nacional 2025. 

19/11/24 al 09/12/24 

Oferta certificaton 2025. 
 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones del 

proceso a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de ECCL. 

19/11/24 al 09/12/24 
Se participó en el lanzamiento de 
la oferta de la certificaton 2025 

 19/11/24 al 09/12/24 

 
  

 

 
3 

Construir los ítems e indicadores 

de un proyecto de instrumentos 

de evaluación de competencia 

laboral por cada 4 meses de 

contrato, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología 

establecida por el SENA en el 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales.  

19/11/24 al 09/12/24 

Se realizó revisión técnica en su 

totalidad por parte del 

verificador.  

19/11/24 al 09/12/24 
Pantallazo de correo 
electrónico a la  gestora de 
instrumentos.  

 
 

 
 
 

 

4 Contribuir al cumplimiento de la 

meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales promedio 

mes en ejecución del contrato. 

(Ver nota 2). 

19/11/24 al 09/12/24 
Se emitió juicio al P44 G1 NSCL 
270501115 y se realizó 
verificación del proyecto. 

19/11/24 al 09/12/24 
Pantallazo verificación del 
proyecto. 
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5 Participar en mesas técnicas de 

estrategias para el aseguramiento 

de la calidad de los ítems e 

indicadores de evaluación cuando 

sea convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT. 

19/11/24 al 09/12/24 
Se realizó la revisión de 
instrumentos de oportunidad 
para el P44 G1 en la NSCL 
270501115. 

19/11/24 al 09/12/24 
Evidencia fotográfica de la revisión 
de instrumento. 
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Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo 

de la evaluación de competencias 

laborales. 

 

 

19/11/24 al 09/12/24 
Elaboré informe final de 

supervisión vigencia 2024. 

19/11/24 al 09/12/24 
Pantallazo de correo electrónico. 

7 Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su realización 

y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA. 

19/11/24 al 09/12/24 
Se realiza la evaluación del G 1 
P44, NSCL270501115 de 
manera presencial y se le 
informa los resultados de 
manera presencial. 

19/11/24 al 09/12/24 
Pantallazo de toma de 
evidencias. 

8 Apoyar la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada 

en el Sistema de Información 

DSNFT. 

19/11/24 al 09/12/24 

Revisar los registros de los 

aspirantes a certificación de 

competencias laborales del 

grupo 3 NSCL 270501115. 

Verificación de datos a 

candidatos para recuperar 

usuario y contraseña en el 

aplicativo dsnf. 

19/11/24 al 09/12/24 

Pantallazo aplicativo registro 

inscripción de candidatos al 

aplicativo. 
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9 Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

19/11/24 al 09/12/24 

Elaboré informe cualitativo para 

los proyectos P44 NSCL 

270501115 G1. 

19/11/24 al 09/12/24 

Pantallazo correo electrónico. 

10 Reportar al dinamizador de ECCL – 

centro de formación, los casos de 

éxito identificados en el proceso 

GECCL. 

19/11/24 al 09/12/24 

No se encontraron casos 

exitosos en el grupo evaluado. 

19/11/24 al 09/12/24 

No se encontraron casos 

exitosos en el grupo evaluado. 

11 Apoyar en el registro en el Sistema 

de Información DSNFT de la 
información relacionada con la 

evaluación de  competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo 

el cargue y conformación de los 

expedientes de los documentos 

de los candidatos cuando sea 
necesario. 

19/11/24 al 09/12/24 

Registro de valoraciones a 

desempeño del G1 NSCL 

270501115. 

. 

19/11/24 al 09/12/24 

Pantallazo aplicativo registro de 

evidencias. 

12 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 

desplazamientos autorizados por 

el supervisor deberá presentar 

dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes a la fecha de 

finalización de la comisión, la 

respectiva legalización al área de 

Contable o quien haga sus veces. 

19/11/24 al 09/12/24 

No se realizaron comisiones para 
este periodo en esta obligación. 

19/11/24 al 09/12/24 

No se realizaron comisiones para 
este periodo en esta obligación. 

13 Hacer entrega oportuna al 

supervisor del contrato, según 

cronograma que se establezca por 

parte de la entidad y atendiendo la 

forma de pago establecida de los 

documentos y soportes de cuenta 

de cobro, con el fin de dar 

cumplimiento a la meta de 

ejecución presupuestal. 

19/11/24 al 09/12/24 

Envío de informes GC y GF a    la 

dinamizadora. 

19/11/24 al 09/12/24 

Pantallazo de correo 

electrónico a la dinamizadora. 
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14 El CONTRATISTA deberá acreditar 

que se encuentra al día en el pago 

de los aportes al sistema de 

seguridad social integral (salud, 

pensión y riesgos laborales). 1 

19/11/24 al 09/12/24 

Se realizó pago de planilla a 

aportes de seguridad integral No 

452825088 SOI del mes de 

noviembre y No 4582840249 de 

diciembre. 

19/11/24 al 09/12/24 
Pantallazo de planilla de pago. 

15 Atender los requerimientos que le 

realice el supervisor dentro del 

marco del objeto contractual. 

19/11/24 al 09/12/24 
Atendí las solicitudes enviadas 
por parte de la dinamizadora del 
proceso de ECCL sobre informe 
final de supervisión. 
 

19/11/24 al 09/12/24 
Pantallazo correo electrónico. 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

     

 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 452825088 SOI del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente, 

 

    

Firma 

WILLINGTON HERNANDEZ SANABRIA 

Contratista 

C.C. No. 13721451 de Bucaramanga. 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
Firma 

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5995835 de 2024. 

Dinamizadora ECCL 
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EVIDENCIAS DEL 19/11/24 al 11/12/24 

 
 

 

OBLIGACION # 1 
 

 
 

 
 

 

OBLIGACION # 2  
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OBLIGACION # 3 

 
 

 
 
 
 

 

 

OBLIGACION # 4 
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  OBLIGACION # 5 

 

 

 

 
 
 
 

 



10 

GTH-F-062 V10 

 

 

OBLIGACION # 6 

 

 
 

 

OBLIGACION # 7 
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OBLIGACION # 8 
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OBLIGACION # 9 
 

 
 
 
 
OBLIGACION # 11 
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14 

GTH-F-062 V10 

 

 

OBLIGACION # 13 

 

 
 

 

OBLIGACION # 14 
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OBLIGACION # 15 
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