SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR X
Nombre del Cédula de ciudadania: | 1039696924
Contratista: Miguel Angel Mantilla C Numero de contrato: | . CO1.PCCNTR.5836705
Municipio de , Centro CTAME

. .. Puerto B , Ant -
ejecucion: uerto Berrio, An Sub - Sede: Puerto Berrio, Ant
Tiene carnet: Si: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 1 02 | 2024 12 12 | 2024

Supervisor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera realizar
una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2900868

Fecha de inicio 4/12/2023 Fecha final 3/03/2026 Modalidad: Presencial
Programa de TECNOLOGIA EN ANALISIS Y Etapa de la Electiva X
Formacion: DESARROLLO DE SOFTWARE ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otr
a:
Puerto Nare Titulada
Nombre del IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE A LA MEDIDA PARA LA SISTEMATIZACION Y
proyecto: OPTIMIZACION DE INFORMACION EN EMPRESAS DEL SECTOR DE
PUERTO NARE
N° de juicios Tipo de N/A Conveni | No
pendientes: Poblacién o:
éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 19 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia trasversal olzs;g:‘va

Versién 01




SENA

N

. Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

EDIT NORA . .
AGUILAR CC 43652768 productivo y social de -
BERRIO acuerdo con prlnF[plos éticos
para la construccion de una
cultura de paz.
Ejercer derechos
JUAN DAVID fundamentales del trabajo en
CARO CC 1036946672 el marco de la constitucion
CASTANEDA politica y los convenios
internacionales.
CATHERINE Orientar investigacion
LOPEZ CC 1053778339 formativa segun referentes
CARDONA técnicos

DINIA LISBETH

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro

PALACIOS de contextos sociales y
BERNAL CC 1067861951 laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.
Desarrollar procesos de
GLORIA ISABEL comunicacion eficaces y
VASQUEZ CC 32105907 efectivos, teniendo en cuenta
GOMEZ situaciones de orden social,
personal y productivo.
Generar habitos saludables
JULIO CESAR de yida. rnediante la
AGUDELO CC 71174731 aplicacion de programas de
ZAPATA actividad fisica en !os
contextos productivos y
sociales.
Reporte de Juicios de Evaluacion
EVIDENCIA '
FOTOGRAFICA | comommemurionnn, — S — —
ADJUNTO = ERC e b
REPORTE DE B e o
JUICIOS ssssssssssssssssss AnGELT
EVALUATIVOS

EEverey

PAGERTT e

T

EEverey

g o

A

Versién 01




SENA

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2909555

Fecha de

nicio 05/2/2024 Fecha final 9/2/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | CURSO INTRODUCTORIO A LA Etapa de Electiva
Formacion: FORMACION PROFESIONAL la ficha: productiva
INTEGRAL
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: No
Puerto Nare Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Tipo de N/A Convenio: No
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 19 Si
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Versién 01




SENA

FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA 2804725

Fecha de

nicio 18/3/2024 Fecha final 22/03/2024 Modalidad: Presencial
Programa  de TECNICO EN INTEGRACION DE Etapa de la Electiva
Formacion: OPERACIONES LOGISTICAS ficha: productiva X
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: no
Buritica Titulada
Nombre del IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS INTEGRALES EN EMPRESAS MINERAS DEL
proyecto: MUNICIPIO DE BURITICA
N° de juicios 0 Tipo de N/A Convenio: | no
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

25 22 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula correo Competencia trasversal observacion
Miguel Angel miguelmantillac iuntflolz:::éticas dehaecrt:::?:r::t;‘rsl

Mantilla 1039696924 uadros@gmail.c . )

necesidades de manejo de
Cuadros om P
Informacion
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

ADJUNTO
REPORTE DE
JUICIOS
EVALUATIVOS

Versién 01
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N

G20 - & 520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

c o e 5 o W
Reporte de Juicios de Evaluacion

1

o

> nwrzs

 rees

o

+ | NTEGRACION DE OPERACIONES LogisTIokS

5 | TERMINAGA FORFECHA

o |z

2z
PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOOULA

3502 - COMPLE0 TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

o AR CAMILA BEMITEZ HIGUITA] CERTIFICAD0 APROBADD CC 1033636324 - MIGL

FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA 2828566

Fﬁ:‘?::e 18/3/2024 Fecha final 22/03/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | TECNICO EN MECANICA DE Etapa de la Electiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: No
Buritica Titulada
Nombre del MANTENIMIENTO DE MAQUIINARIA EN LA PLANTA DE BENEFICIO DE MINERAL DE LA EMPRESA
proyecto: ZIJIN-CONTINENTAL DEL MUNICIPIO DE BURITICA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA,
NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD
N° de juicios Tipo de NA Convenio: | No
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

23 23 no Se encuentran en etapa lectiva.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




4
SENA

N

Nombre

Cedula correo Competencia trasversal observacion

Miguel
Mantilla
Cuadros

Angel

utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de
Informacién

miguelmantillacu
adros@gmail.co
m

1039696924

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

ADJUNTO
REPORTE DE
JUICIOS
EVALUATIVOS

c o £ £ I H
[y
2020865
sarm
i
MECANICA DE MAGQUINARIA INDUSTRIAL
TERMINADA POR FECHA
2arer0s
22nvznes
SRESENCIAL
5 REGIDNAL ANTIORUR,
3502 - COMPLE.O TECHOLOGICD MINERD AGROEMPRESAFIAL
fombre ~ [Apetioos ~[Esin < [Competensia T [Resultado 4 Aprendizaie ~ Tuieio e ~ [Funcionaria que v
-UIS ALEJANDRO RAMIREZ TUBERGUI FOR CERTIFICAR 33T Uil i Stic 573481 01 SELECCION HERRAI DE TECNOLOGIAS DE LA AFROBADO ot RG]
maneja de infarmasién IWFORMACIAN ¥ Lo COMUNICACICN (TIC), DE ACUERDO COM LAS
SUIS ALEJANDRD RAMIREZ TUBERQUIA FOR CERTIFICAR 37T Utilizar 3 579482 - 03, VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO AFROBADD [ESCET M\I31
& CLLLCS BEQUE SILIET G
WIS ALEJANDRD RAMIREZ TUBERQUIA POR CERTIFICAR T Uil 3 579482 - 02, USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS APROBADD CC 039696524 - MIGH
i EpiETO e
TS ALE ARG FAIREZ TUBERGUY PORCERTIICAR [ 37371- Ui a6k IAPLETEN T A BUEKAS PACTIChe OE US0, DE ACUERDD | APFOEADD o T
COML4 TECLLOGi2 FMPLERD,
TULANAAARCELR, CRACIFG HIGUTA ENFORMACIN |30 579467 01, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECIDLOGIAS DE LA | APROEADD o T
mar IWFORMACIGH ¥ L COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
TULANAMARCELR, CRACIFHIGUTA ENFORMACION |77 579462 - 03, VERIF IR LOS PESULTADOS DB TENIDDS, OF ACUERDD | APROBADD 3 [E
05 B EEMENTE
FULANAMARCELR, CRACIAN GO A ENFORMACION [ 37371- L 579483 02. USAR HERRAMIENT A5 TIC, OE ACUERDOICONLOS FPROEAD0 S [E
T
FULANAMARCELR, CRACIAN GO A ENFORMACION [ 37371- L 579164 - 4. IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS LE S0, DE ACUEFDID | APROBADD S [E
ChLL A TECUOL G 8 ErELE o
EEson IGTF, BFANED ENFORMACION  T37a71- L 157545111, SELECCIONAR HERFAMIENT A5 DE TECNOLOGTAS DE LA | APFOBADO S [E

FICHA N° 5 - NUMERO DE FICHA: 2901026

Fecha de
inicio

6/5/2024 Fecha final 10/05/2024 Modalidad: Presencial

Programa de
Formacion:

TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Etapa de la Electiva X

DEPORTIVO ficha:

productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Nare

Titulada

Nombre del
proyecto:

IMPLEMENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO QUE APORTEN AL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES FISICAS, TECNICAS, TACTICA Y SICOLOGICAS EN ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE AN

0 N/A Convenio: | no

Version 01




SENA

N

N° de juicios
pendientes:

Tipo de

Poblacion

(Responder en numeros la can

RELACION DE APRENDICES

tidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

12

12

no

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia trasversal

observacion

Miguel
Mantilla
Cuadros

Angel

miguelmantillac
uadros@gmail.c
om

1039696924

Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demds y con Ia
naturaleza en los contextos
laboral y social

= = m r r 5 H
: T
izacién: 2301026
25203
w
ENTRENAMENTODEPORTIVE
a de Caracterizacién: ENEJECUCION
warzzs
wizizs
magion: PRESENCIAL
REPORTE DE 5-REGIONAL ANTIOBUA
ién: 9502 - COMPLEJD TECNOLAGICO MINERQ ASROEMPRESARIAL
JuICIOS Wamoro de T [Hombre TApeiiios BT TCompne oo o Aperiea i
00055540 ROBINSON ANDRES. PAARIN MORIEL CANCELADD T+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLDS | 52433+ IDMAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROEADD
DEMAS ¥ COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABDRAL Y PRUI:ED\M\%NTDS ESTABLECIDOS ¥ CONLAS TECNOLOGIAS DELA
o NECELIACIAN ¢ ALY
DEMAS ¥ COMLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECMOLOGIAS DE LA
007433626 EDWINYAIR MORALES QUINTERD ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO, CONLOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS (APROEADD
DEMAS ¥ COMLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECMOLOGIAS DE LA
TD0TEIZI07 YULIZA, MANUELA, TARIN AMAYE ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO, CONLOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS (APROEADD
DEMAS ¥ COMLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECMOLOGIAS DE LA
o0T6IIzeE LUISA FERNANDA ANAY S SANCHEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO, CONLOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [POREVALUAR
DEMAS ¥ COMLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECMOLOGIAS DE LA
ToTeze2zd JHON JAIRD MAZO LONDORD ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO, CONLOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS (APROEADD
MLANATURALEZA ENLOS COI DGIASDELA

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 2995109

Fecha de
inicio

27/5/2024

Fecha final

31/5/2024

Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

INFORMATICA:

EXCEL E INTERNET

MICROSOFT WORD, Etapa

ficha:

de Ia Electiva

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra: No

Puerto Berrio

Complementaria

Nombre del
proyecto:

N° de juicios
pendientes:

Tipo de N/A

Poblacion

Convenio: no

éCual?

(Responder en niumeros la can

RELACION DE APRENDICES

tidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

30

25

Si

Versién 01




SENA

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

= EY R
FICHA N° 7 - NUME

RO DE FICHA 3027916

Fechad
ei‘rsnicaio € 24/6/2024 Fecha final 28/6/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: i
WORD BASICO productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: No
Puerto Nare Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de N/A Convenio: | No
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 25 Si
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

T N ?’{;

FICHA N° 8 - NUMERO DE FICHA 3039333

Version 01




SENA

N

Fecha de

FOTOGRAFICA

FICHA N° 9 - NUMERO DE FICHA: 2900522

inicio 2/07/2024 Fecha final 5/07/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO ficha: productiva
EXCEL
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: No
Puerto Nare Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de N/A Convenio: | no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?
25 25 Si
EVIDENCIA

Fecha de

inicio 22/7/2024 Fecha final 26/07/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | TECNICO EN  BENEFICIO DE Etapa de la Electiva
Formacion: MINERALES ficha: productiva X

Certificada

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: No
Buritica Titulada
Nombre del RECUPERACION DE PRODUCTOS METALURGICOS A PARTIR DE ROCAS DE MINAS EN EL MUNICIPIO
proyecto: DE BURITICA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
N° de juicios 0 Tipo de N/A Convenio: ‘ no
pendientes: Poblacién

éCual?

Versién 01
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RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
23 22 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia trasversal observacion
Mantilla 1039696924 uadros@gmail.c . .
necesidades de manejo de
Cuadros om . )
informacion.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

FICHA N° 10 - NUMERO DE FICHA: 3013987

Fﬁ:‘?::e 12/11/2024 Fecha final 15/11/2024 Modalidad: Presencial
Programa de OPERARIO MANEJO DE LA Etapa de |la Electiva X
Formacion: PRODUCCION PECUARIA ficha: productiva

Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: No
Puerto Triunfo Titulada
Nombre del ESTABLECIMIENTO DE TECNICAS PECUARIAS ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA PRODUCCION, EN
proyecto: EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA
N° de juicios 0 Tipo de NA Convenio: | no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuadles y cuantos?
20 10 No Se encuentran en etapa lectiva.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01



SENA

N

i
MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA
EN EJECUCION

1110612024

10/03r2025

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Nombre Cedula correo Competencia trasversal observacion
. . . Utilizar herramientas Los que no estan
Miguel  Angel miguelmantillacu . " .
. . informaticas de acuerdo con aprobados seran
Mantilla 1039696924 adros@gmail.co . . .
las necesidades de manejo retirados por el
Cuadros m . ) . ;
de informacidn instructor lider
Reporte de Juicios de Evaluacién
091212024
3013987
761330

<~ [Estado < [Competencia “T|Resultado de Aprendizaje

EN FORMACION 37371 -

umzar herTamentss nformaicas o acuerds oon s necssivades deS35857 - 22050104605 VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE

EN FORMACION 37371 -

“iar herramientas informélicas G acusrdo con las necesidades del G znsm n4sn3 VER\FICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE

EN FORMACION 37371 -

oo 200
Uttzer heremieniss iormaTicns de acuerdo con s necesiades de|SISET - 20501 04503 VER\FICAR Lus RESULTADOS OBTENDOS, DE

EN FORMACION 37371 -

unhzar herramintas informélicas de acuerdo con las necesidades de| 5355&7 220501 04603 VER\FICAR Lus RESULTADOS OBTENDOS, DE

EN FORMACION 37371 -

unhzar herramintas informélicas de acuerdo con las necesidades de| 5355&7 220501 04603 VER\FICAR Lus RESULTADOS OBTENDOS, DE

Nombre. ~ [Apeliidos
CARLOS STEBAN | ZAPATA ALZATE
THORAN FERNAN BALLESTERD WEJIA
EVIDENCIA WAREN VEETH [OPEZ DARRAGA
CRISTIAN CANLO ZAPATA MEIA
FOTOGRAFICA YORLEDS LONDONO MENDOZA.
ANDRESFELPE  |VERGARA ARRETA

EN FORMACION 37371 -

e herramientas informalicas de acuerdo con las necesiades del <5587 zznsm I]AGﬂB VER\FICAR LUS RESULTADOS OBTENDOS, DE
dainf

REPORTE DE e

JUICIOS
EVALUATIVOS

EN FORMACION 37371 -

“T[duicio

(APROB.

(APROB

APROE
|AFROE.
|AFROE.
[2FROB.

Utiizar herramientas informaficss de acusrdo con as necesidades de| 535537 zznsm I]AGﬂB VER\FICAR LUS RESULTADOS OBTENDOS, DE

En equipo de ejecucion de la formacion, van todos aquellos técnico transversal que apoyaron la formacion.

Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del Numero y fecha
proyecto (s) del convenio y/o

contrato (s) (Si
los tiene)

Documentos del Instituciones con las Nombre y
proyecto (s), que se relaciona teléfono de las

convenio (s) y/o personas
contrato (s) contacto

N/A N/A

N/A

N/A N/A

Versién 01

APROB.




SENA

N

|

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion de la fotografia, aqui,
estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

aJ

2.2. Explicaciéon de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del

Razones por las cuales el

Recomendaciones para la terminacion

trabajo que no terminé trabajo no se entrega | adecuaday oportuna
terminado
N/A N/A N/A

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes

actualmente

a los trabajos que viene desarrollando

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro Ubicacion

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

Reporte de juicios
evaluativos actualizado

7 Excel — Drive portafolio correo pago de
honorario, pantallazo

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace

entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro
N/A N/A N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos
y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en
administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
N/A Usuario: Administrador:
sicontratista 1039696924 1039696924 Planilla Y Capacitaciones Se
inhabilita
al
terminar
contrato

Versién 01




N
Sofia plus 1039696924 1039696924 Rol instructor Se
inhabilita
al
terminar
contrato
2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.
Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
proceso reporte (De obligatorio entrega del Ponemos el nombre
cumplimiento) informe o de quien revisa la
reporte entrega. ejemplo
nanita perez
Sicontratista Mensual Planilla pago Email Wilfer Alberto Lépez
Madrid
Secop Mensual Montar informes Secop I Wilfer Alberto Lopez
Madrid
Drive Mensual Evidencias pago Drive Wilfer Alberto Lopez
Madrid
Correo Diario Comunicaciones diarias Correo- Wilfer Alberto Lépez
institucional por drive Madrid
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las | Listas de asistencia,
acuerdo con los planes que se | siguientes fichas: registro fotografico
elaboren previamente con | 2900868

personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica
y pedagdgica que el SENA

determine
2 Seleccionar v programar | Se realizé taller y actividades | Talleres, Cuestionarios
actividades de enseflanza — | grupales con la ficha: 2900868
aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacion | Se realizo taller y actividades
profesional, calendario de | grupales, lluvias de ideas,
formacion y el enfoque | debates, exposiciones con la
metodoldgico adoptado ficha: 2900868

Se realizo taller y actividades
grupales con la ficha: 2900868
3 Seleccionar ambientes de | Los asignados por la | Registro Fotografico
aprendizaje con base en los | coordinacién académica para
resultados propuestos y en las | brindar formacién u otros
caracteristicas y requerimientos de | ambientes especificos para la
los aprendices ejecucion de resultados de
aprendizaje.
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Brinda Formacién en el
ambiente de  formacion
Parque Educativo Perla Del
Magdalena (Puerto Nare)

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

Se realizo taller y actividades
grupales con la ficha: 2900868

Se realizo taller y actividades
grupales, lluvias de ideas,
debates, exposiciones con la
ficha: 2900868

Se realizo taller y actividades
grupales con la ficha: 2900868

Talleres, Cuestionarios

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y

politicas establecidas desde la
Direccién de Formacidn
Profesional: formulacién de

proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidon de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

Se elaboré Ila guia de
aprendizaje N°. 1 Excel
Intermedio

Competencia: Utilizar

herramientas informdticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

02 aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios tic,
de acuerdo con manuales de

uso, procedimientos
establecidos y buenas
practicas.

04 optimizar los resultados, de
acuerdo con la verificacion.

03 evaluar los resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.

01 alistar herramientas de
tecnologias de la informacion
y la comunicacién (tic), de
acuerdo con las necesidades
de procesamiento de
informacién y comunicacion.

Guia de Aprendizaje

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacidn.
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anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacidn que le sea solicitada
en relacion con el proceso de

ejecucion de la  formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién

pedagodgica del proyecto formativo,

Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y

evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de
evidencias dispuesta en el
drive por el supervisor de
contrato para su revision

Proyecto formativo, guias
de aprendizaje

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacidn.

Orientar la Formacion Profesional

Integral como un  proceso
educativo  tedrico-practico, de
caracter integral orientado al

desarrollo de  conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo humano
y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica
y creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

EVENTO ESPECIAL

Actividad: Balance a |la
ejecucion de los programas de
formacién de la vigencia 2024

Dias de ejecucion:
9/12/2024, 10/12/2024,
11/12/2024, 12/12/2024

Resultados de aprendizaje:

Desarrollar actividades
contractuales de los procesos
formativos y administrativos
del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial

Formacion Titulada

Ficha: 2900868

Guia de aprendizaje,
Registro fotografico
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Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Software.

Dias de Ejecucion:

2/12/2024, 3/12/2024
4/12/2024,5/12/2024,
6/12/2024

Actividad

Elaborar el modelo de la
solucién informatica mediante
Métodos UML, diagramas,
Requerimiento funcionales y
algoritmos, segun el informe
de

Requerimiento.

Competencia: Disefiar Ia
solucién de software de
acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Resultado de Aprendizaje

Determinar las

Caracteristicas técnicas de la
interfaz
Gréfica del
adoptando
Estandares.

software

10

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas

soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Enviar formato de Planeacion
metodoldgica.

Subir el informe mensual de
ejecucién contractual y la
planilla de pago del aplicativo
S| Contratista en la Plataforma
Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Envio de los informes de
comisiéon de acuerdo a los
desplazamientos realizados en
el mes.

Se realiz6 el pago de Ila
seguridad social del
correspondiente mes

Archivo de Excel: Formato
planeacién metodoldgica
Horario Diagramado vy
Registro de tiempos en
Plataforma Sofia plus
Informe de Legalizacion
Planilla PDF de pago de
Seguridad social.
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11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacidn.

12

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA

Registrar la asistencia de los
aprendices a las actividades de
formacion.

13

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes.

Disminuir la utilizacion de
papel utilizando  medios
digitales.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacidn.

15

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria de
forma presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el
supervisor de contrato.

Se realizo taller y actividades
grupales con la ficha: 2900868

Se realizo taller y actividades
grupales, lluvias de ideas,
debates, exposiciones con la
ficha: 2900868

Talleres, Cuestionarios
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Se realizo taller y actividades
grupales con la ficha: 2900868

16 | Usar y gestionar las diferentes | Actualizacién permanente del
plataformas tecnoldgicas | portafolio de evidencias en la
institucionales de apoyo académico | plataforma Territorium y Sofia
y administrativo relacionado con su | Plus
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

17 | Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron
Evaluacion y Certificacion de | actividades acordes a esta
Competencias Laborales (ECCL), | obligacidn.
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

18 Participar en la generacion vy | Para este mesno se realizaron
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta
investigacion aplicada, innovacién | obligacion.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el Disefio | Para este mes no se realizaron
y Desarrollo Curricular de los | actividades acordes a esta
programas de formacién que | obligacidn.
requiera el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar en los procesos | Para este mes no se realizaron
de aprendizaje el emprendimiento, | actividades acordes a esta
la elaboracién de proyectos | obligacion.
productivos y la participacion en
diferentes eventos (Renovacion
cultural, ciudadania digital, vy
worldskills), que fortalezcan Ia
formacién del aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta
practica establecidas | obligacion.
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los | Paraeste mes no se realizaron
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta
servicios, acorde a su especialidad | obligacién.
técnica, seglin la necesidad del
Centro de Formacion.

23 Participar en las actividades | Curso de SSTy discapacidad Certificado

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.
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24 | Elaborar solicitudes de materiales | Para este mes no se realizaron
de formaciéon necesarias para la | actividades acordes a esta
ejecucion de la formacidn, asi como | obligacién.
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacion de
proveedores.

25 | Aportar certificado de aprobacién o | Certificado en la Norma de | Norma de competencia
la evidencia de inscripcidn efectiva | competencia laboral | laboral
al proceso de evaluacion de | “ORIENTAR FORMACION
competencias de las normas | PRESENCIAL DE ACUERDO
“ORIENTAR PROCESOS | CON EL  PROCEDIMIENTO
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | TECNICO Y  NORMATIVO
PLANES DE FORMACION | 240201056”

CONCERTADOS 240201044” o la | NIVEL INTERMEDIO
actualizacidn “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO  240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

26 | Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se realizaron
divulgacion de la oferta educativa | actividades acordes a esta
del Complejo Tecnoldgico Minero | obligacidn.

Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27 | Implementar estrategias para la | Para este mes no se realizaron
retencion de los aprendices vy | actividades acordes a esta
justificar plenamente de acuerdo | obligacion.
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta
programa de formacion y el objeto | obligacidn.
contractual.

29 | Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron

Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacion de las condiciones
de calidad para la obtencidon de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos 'y  proceso de
autoevaluacion.

actividades acordes a esta
obligacidn.
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ANEXOS: algunos ejemplos

FOTO1. Ficha 1-3-4-9-15 fotografias que describen tal cosa
Evidencia de obligacion 1. (foto/pantallazo de un reporte de informes enviado por correo a quien revise.)

=l

M D - C ¢ [E
3154 % T2 -
e i % @ b
atusnis] & 2
x

FOTO2. Evidencia de obligacién 2. (foto/pantallazo de una lista de asistencia de la obligacion 2)
Estas evidencias se encuentran en la carpeta “Portafolio 2024”
Obligacion 1-3-4-5-9-12-15

Taller de Taller de Diagrama Términos y Glosario.pdf Infografia_Analisis.
Especificaciones de de Flujo.pdf  Condiciones en el D pdf
13 PIF PF
Taller de Taller de Especificacion De

Caracterizacion de PEspecificaciones de Los Referentes Técn

Obligacién :5-7

[ [

- -
GFPI-F-135GuiadeA GFPI-F-135GuiadeA
prendizaje_EXCEL.d¢  prendizaje_ADSO.dc
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Obligacion :10

& m

Reporte Proyecto  Reporte Proyecto Reporte Proyecto Reporte Proyecto  Reporte Proyecto
Formativo - 2903805Formativo - 3048899Formativo - 2954930Formativo - 2903770Formativo - 2903770

Reporte Proyecto  Reporte Proyecto
Formativo - 2902941Formativo - 2822844

Soporte de pago Soporte Soporte seguridad SoporteDePagoSS_ Soporte seguridad
Enero 2024.pdf seguridad_Feb.pdf social_Mar.pdf Abr.pdf social_May.pdf

& v

¥ ° 2 By © 2 )

5r)

Soporte Seguridad Soporte SS_Jul.pdf Soporte SOPORTE SoporteDePago_SS
social_Jun.pdf SS_Ago.pdf SS_Sep.pdf _OCT.pdf
[
2 =

Seguridad FORMATO
socia_Nov.pdf PROGRAMACION_D

L

FORMATO FORMATO FORMATO FORMATO FORMATO
PROGRAMACION_FEIPROGRAMACION.xIsPROGRAMACION_AIPROGRAMACION_MPROGRAMACION_JL

5 @ o=

FORMATO FORMATO FORMATO FORMATO FORMATO
PROGRAMACION_JLPROGRAMACION_A(PROGRAMACION_SIPROGRAMACION_O PROGRAMACION_N

Ll

FIRMA

M ) A

NOMBRES Y APELLIDOS
CONTRATISTA

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS
SUPERVISOR

Proyectd: Miguel Angel Mantilla Cuadro
Cargo: (Instructor regular

Revisé: Gladys Yamile zapata Lara
Cargo: (Asistente de Coordinaciéon Académica)
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

El informe sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica realizar
una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

En equipo de ejecucidn de la formacidn, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la formacion.
Todos sin excepcion.

A esto debera agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos y
aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacion de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacion
o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del mismo, instituciones con
las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacion de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacion de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la terminacién
adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

El item 2.4 Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos elaborados, medio

(Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario, indicando
si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el documento, cada

evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las obligaciones contractuales
ejecutadas en la institucion en el mismo desarrollo.
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