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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 14 de Diciembre de 2024

Sefiora

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807773 DE 2024
Coordinador Académico

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5807773 DE 2024

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123623465 de
San Andrés Isla , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manofactura y cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

VALOR Y FORMA DE PAGO : El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y seis
millones ciento sesenta y tres mil setenta y seis cop ($46.163.076). esta suma sera pagada por el sena
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de cuatro millones doscientos setenta
y siete mil noventa cop ($4.277.090), correspondiente al mes de febrero de 2024. b) nueve (9) pagos
iguales por valor de cuatro millones cuatrocientos veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop
($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024. c¢) un ultimo pago
por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ochocientos dos cop ($2.064.802), correspondiente al mes
de diciembre de 2024.

PLAZO: Hasta el 14 de Diciembre 2024

OBJETO:

5 9201 121 prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
formacion profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los programas de
complementaria y titulada pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y
financiera, logistica y gestion de la produccion, transporte, ambiental, comercio y ventas; y cuero,
calzado y marroquineria; en las modalidades presencial y/o virtual.
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N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | .Participar en la planeaciéon de los | -Reuniones de la

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos

institucionales, para el area tematica
del objeto contractua

actividades para el ultimo
trimestre del afio

- -apoyo logistico en evento
de la semana pedagdgico

- reuniones para el
encuentro pedagogico

PORTAFORLIO

CLAUDIA
STEELE 2024
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién

Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Reuniones del equipo de
logistica en la planeacion y
ejecuciéon a las actividades
de cirre de trimestre
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.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluar la competencia de
Ficha 2696169

Evaluacién de procesos 3
competencia : Organizacion
de zonas de
almacenamiento

resultados de aprendizaje
Validar la distribucion de las
zonas de almacenamiento
de acuerdo con el flujo de la
operacion logistica.

Ficha 2873584

COMPRAS 2

competencia: Atencién a
clientes y proveedores

resultados de aprendizaje :

Determinar los
requerimientos de clientes y
proveedores segun

politicas de servicio.
Ficha 2873584
INVENTARIOS 1

competencia : Proyeccién
de requerimientos  del
cliente

resultado de aprendizaje :
Identificar el
comportamiento de la
demanda de acuerdo con
datos histéricos del
mercado.

Ficha 2873584

Sofia plus
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COMPRAS 2

competencia : Elaboracion
del Plan de Compras

resultado de aprendizaje :

Analizar requerimientos de
compras de acuerdo con
las politicas de la empresa,
del mercado y normas
nacionales e
internacionales.

Ficha 2823207
COMPRAS 2

competencia : Elaboracién
del Plan de Compra

resultado de aprendizaje :
Solucionar problemas
asociados con el sector
productivos con base en los
principios y leyes de la
fisica

Programar las compras de
acuerdo con las politicas y
el presupuesto.

4

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del
contrato.

Evaluar la competencia de
Ficha 2696169

IMFORMES LOGISTICOS
competencia : Organizacion
de zonas de

almacenamiento

resultados de aprendizaje

Programacion  del
instructor y
portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.com/

personal/csteelec s
ena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%
2Fcsteelec%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%?2
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Validar la distribucion de las | ORTAFORLIO%20
zonas de almacenamiento | CLAUDIA%20STE
de acuerdo con el flujo de la | ELE%202024&view
operacion logistica. =0

Ficha 2873584
COMPRAS 1

competencia: Atencion a
clientes y proveedores

resultados de aprendizaje :

Determinar los
requerimientos de clientes y
proveedores segun

politicas de servicio.
Ficha 2873584
INVENTARIOS 1

competencia : Proyeccién
de requerimientos  del
cliente

resultado de aprendizaje :
Identificar el
comportamiento de la
demanda de acuerdo con
datos histéricos del
mercado.

Ficha 2873584
COMPRAS 2

competencia : Elaboracién
del Plan de Compras

resultado de aprendizaje :

Analizar requerimientos de
compras de acuerdo con
las politicas de la empresa,
del mercado y normas
nacionales e
internacionales.
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Ficha 2823207
COMPRAS 2

competencia : Elaboracién
del Plan de Compra

resultado de aprendizaje :
Solucionar problemas
asociados con el sector
productivos con base en los
principios y leyes de la
fisica

Programar las compras de
acuerdo con las politicas y
el presupuesto.

5

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Realizacién de foros y taller
en clase dinamicos en clase
donde la competencia se
vuelve mas practica

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto del contrato.

Este mes no aplica

No aplica

GTH-F-062 V10




=E RO

N

7| .Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | 2696266 EVALUACION | /
cumplimiento de los resultados aprendizajes de | DE PROCESO 3 https://sena4-
las competencias 2823207 COMPRAS 2 my.sharepoint.com/
del programa, adquiridos por los aprendices en | 2873584 CLIENTE my?id=%2Fperson
el desarrollo de su formacién, aplicando los 2873584 TALENTO | al%2Fcsteelec%5F
procedimientos, plazos y herramientas | HUMANO sena%5Fedu%5Fc
tecnologicas que la entidad defina 0%2FDocuments%
2FPORTAFORLIO
%20CLAUDIA%20
STEELE%202024
%2FDICIEMBRE&I
0gin_hint=csteelec
%40sena%2Eedu%
2Eco
N ——
8| Entregar los soportes del procedimiento de | Este mes no aplica No aplica
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
9| Entregar  oportunamente al area  de | Este mes no aplica No aplica
administracion  educativa los  respectivos
soportes y

documentos definidos por el centro de formacién
para el tramite de la certificacion de los
aprendices de formacion titulada @ y/6
complementaria.
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10 | .Registrar, verificar 'y  hacer 1. Se realiza plan de
seguimiento mejoramientos
oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina e —————
para la Gestion de la Formacion Coordinacién de procesos
Profesional Integral mediante las | logisticos ( clientes )
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los Coordinacion de procesos | ° —
aprendices seleccionados estén | logisticos ( Imforme
asociados a una ruta de aprendizaje | logisticos ) =
y su estado sea matriculado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes ® —rOc—
previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
11 | .Participar cuando el centro lo Este mes no aplica No aplica
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices
12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Indico en los grupos de el | »
del aprendiz, porte del uniforme
asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
13 | .Apoyar procesos de Registro Este mes no aplica No aplica
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del &rea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza el curso de
Integrado de Gestion y el induccion en sst
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa B ——
9
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15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

En redes sociales

jUisle parn un nuevo

16

.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

No aplica

No aplica

17

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Reuniones programdas por
el equipo de logistica para
las situaciones de
cada aprendiz de la ficha

mirar

18

.Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

No aplica

No aplica

19

.Acompafar a los aprendices a las
actividades

gue se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

No aplica

No aplica

20

Apoyar y acompaiiar los

procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de

Formacion

No aplica

No aplica

21

Ejecutar la formacién profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de

Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje que se
encuentra vigente en la

plataforma Compromiso (GFPI-G-
014)

No aplica

No aplica
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22 | Estar certificado o actualizarse en la | Cumplo con el
Norma de Competencia®ORIENTAR
Competencia“‘ORIENTAR FORMACION
FORMACION PRESENCIAL DE | PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | ACUERDO CON
TECNICO Y NORMATIVO” PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”

23 | Participar en las actividades | No aplica No aplica
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al | Pago en la plataforma Arus
sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes | 74667602
exigidos por la normatividad vigente
y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su | Se calificaron RAP | ms——— s
competencia a la supervision de | solicitados por el | = 2
contratos cuando sea requerido coordinador académico

26 | . Las demas necesarias para el cabal | Se termino el refuerzo en la | https://sena4-
cumplimiento del objeto contractual | competencia de los dos | my.sharepoint.com/

aprendices , aprobaron | personal/csteelec s

clientes ena_edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%
2Fcsteelec%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2
FDocuments%2FP
ORTAFORLIO%20
CLAUDIA%20STE
ELE%202024&view
=0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 74667602 de la planilla, operador Enlace y periodo de Noviembre 2024 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcsteelec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2

FPORTAFORLIO%20CLAUDIA%20STEELE%202024%2FDICIEMBRE&Iogin hint=csteelec%40s
ena%2Eedu%2Eco

programacion : https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/djramirez_sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7

8103C35-0DB9-4F7D-8951-
F238C8B0137F%7D&file=PROGRAMACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024.xIsx&action=
default&mobileredirect=true&DefaultitemOpen=1&login hint=csteelec%40sena.edu.co&ct=172053
7195669&wdOrigin=OFFICECOM-WEB.MAIN.REC&cid=f9a36d27-f3ab-4a8c-8fb9-
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SENO

N

e64df8fdbefd&wdPreviousSessionSrc=HarmonyWeb&wdPreviousSession=92ad4b2d-7d9e-4ab4-
b9dd-edd7d4d3132e

Cordialmente,

A

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO
Contratista
C.C. No. 1123623465

Recibi a satisfaccion:

Dyron Javier Ramirez Osorio
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807773 DE 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2908258 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

3/12/24 09:33 AM

Page 1 of 13




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/12/24 09:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2873584 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

3/12/24 09:33 AM Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3007156 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2823207 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

3/12/24 09:33 AM
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ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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& Version: 05
SENA

7A‘ Cédigo: GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: IDENTIFICACION:
STEELE CASTILLO CLAUDIA MARCELA 1123623465

CIUDAD ITAGUI FECHA 14/12/2024 REGIONAL ANTIOQUIA

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5807773 del 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO TERMINACION X
UNILATERAL
Marcar RESPONSABLES
DEPENDENCIA SENA
con x
NOMBRES Y APELLIDOS /=IRMA
GESTION DE TIC X JUAN CARLOS CORTES GOMEZ @V("”f 2 V;, A,h
¥ A Gl
. ] -
ADMINISTRACION DE X KATHERINE GARCIA PULGARIN - ( NI
DOCUMENTOS KL‘*LM-*—M O
ENTREGA CARNE X LUZ ADRIANA ZAPATA GIRALDO ‘ @
(ContratacidnServicios 1 AJ, ond ;{)
Personales) N
. Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al foryfato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
ALMACEN E INVENTARIOS X
——
DONACIANA CARDONA HENAO: LonNna C?C]' na ¢Goa rd ond H"I'. Nnao
SERVICIOS GENERALES,
X JUAN RUTELIO PEREZ CARDONA

ADQUISICIONES
(Administracion deedificio;
Contratacion)

. - y
CONTABILIDAD X FABIO HERNAN VALENCIA BERMUDEZ "l:—:,_:ﬁ'__. i

TESORERIA X LUISA FERNANDO CARRILLO URREA

BIBLIOTECA X JULIAN ESTEBAN LLANO RAMIREZ

COORDINACION DE: X DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
AREA/GRUPO/ACADEMICA

SUPERVISOR (E) DE DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
CONTRATO

sy ¢

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

claudia steele

Firma del Contratista




Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CLAUDIA MARCELA
STEELE CASTILLO identificado(a) con CC. 1123623465 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 25 de Noviembre de 2024 a las 18:02:15

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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