SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. PCCNTR.6096790
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Gabriel Ortega Cabrera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania nimero 10.298.109.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal impartiendo formacién
profesional integral como instructor en los programas de formacién virtual y/o presencial del

centro agropecuario, pertenecientes a la red de conocimiento agricola, de acuerdo a la oferta

educativa en los municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,

Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones

Cumplimiento

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidon del contrato en condiciones de

por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y

eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA vy Cumplido
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada Cumplido

verificar Sofia

alcanzado el resultado, como también en fisico

eficacia. Plus
3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados de
Compartido
aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
por drive
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4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los
aprendices (llamados de atencidn verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los

aprendices.

Compartido

por drive

5. Registrar los resultados de la emision de juicios de evaluacidn relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el

aplicativo dispuesto por la Entidad.

Compartido

por drive

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual

establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe

Cumplido

verificar Sofia

Plus
generado por la supervisién del contrato en el mes correspondiente.
7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucidon de la Formacion
Compartido

Profesional orientando formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia

por drive
metodoldgica de aprendizaje por proyectos.

Cumplido

8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacion

titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido.

verificar Sofia

Plus
9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo .
Compartido
para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos dri
por drive

en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema Optimizado de
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Formacidn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar

seguimiento a las actividades del proyecto de formacion en el LMS desde SOFIA PLUS.

10. Crear eventos en SOFIA PLUS. No aplica
11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje
de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de No aplica

aprendices SGVA.

12.Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA,
en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por

el centro de formacidn o en los que este interactue.

Cumplido, por

participacion

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar

gue sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones

originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar Compartido
los tramites que por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE por drive
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE
BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.
14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al
Compartido
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi
por drive
sea requerido.
15. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.
16.Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacidon
Compartido
o verificacién de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el drea de su
por drive

especialidad.

GTH-F-073 VO3




SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emision de

No aplica
avales requeridos por la unidad de emprendimiento.
Compartido
18. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.
por drive
19. Participar activamente en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea
Compartido
requerido seguln el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién
por drive
académica establecida.
20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de investigacion,
No aplica
segln plan operativo SENNOVA establecido por el Centro Agropecuario.
21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar Compartido
certificacion como minimo el nivel A2 por drive

22.Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran

ser identificadas.

Cumplido, por

participacion

23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de

certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la

No aplica
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.
24.No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion a

Cumplido
cargo.
25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. Cumplido
26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la

Cumplido

Circular vigente o aplicable.
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27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de

la seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que haya a lugar.

Cumplido

28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en

cualquier parte del Pais.

Cumplido

29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo.

Cumplido

30) El instructor contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente
en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se
realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la evidencia de la

inscripcion.

Cumplido
Certificado en
la vigencia

2023

31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos aplicables
y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de
gestion, respecto del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios
técnicos y legales, que seran objeto de evaluacién durante el seguimiento a la ejecucion

contractual a través del Supervisor correspondiente. Igualmente contar con la vigencia

No aplica
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de las licencias, permisos o autorizaciones de caracter ambiental que fueren exigidas

para el ejercicio de la actividad descrita en el objeto contractual.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Cumplido

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses 29 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de marzo de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE Diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 16 de marzo de 2024 al 13 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta millones cuarenta y un mil cincuenta y tres pesos
($40.041.053.00) m/cte.

SUPERVISOR: franco Orlando Garzén

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero Xxxxxxx

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (lndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, et

HORAS FORMACION TOTAL= 16

Valor total del contrato $40.041.053
Valor Ejecutado $40.041.053
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0
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Hater:

FICHA 2954823
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1.

FICHA 2954886
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2.

ABRIL

HORAS FORMACION TOTAL=216
HORAS ADMINISTRATIVA= 8
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Instructor(a); JUAN GAERIEL ORTEGA Ildentificacidn: A02as103

unes
1 3
FICHE: 2454523 :Fa FICHA: Par o
liguidar.
El El 10 1 12 12
FICHE: Far croar
Jambal : Jambala : dambala
AMOR ar irkamar irkamar
+aalagizar i de biafortil liguidar. | arizul
HORiAS:5:00-16: HORAS: 500162 HORAS:E:00-16: HORAS: 5 HoRAS:5:
18 i 15 13 z0
FICHE: 2954522 FICHE:Par croar FICHA: Par crear FICHA: Par creard FICHE: 2454536 FICHE: Far croar
: :Fapayan ‘ P adi :Fapayan '
qqqqqq lturaccalogica.  [detecnicar paracl
21 E 23 24 25 2% El
FICHE: 2454523 FICHE:Par croar FICHA: 2211332 FICHA: Par creard FICHE: 2454536 FICHE: Far croar
: :Fapaant : dambala :Fapayant
4e teznizar paras 1 izl o de biafortil liguidar. | arizul
HoF, HOFiAS:5:00-16: HORAS: 5 HORAS:5
= )

4o tocnicar parasl

P N
HORAS:#:00-16:00 05 | HORAS:5:00-16:00 (3

: T poeTeY
[ Habites | [ Formecin | [Admiristrativas| [ Totalmes |
| 15 | [ as ] 3 | [ e ]

FICHA 2980709
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1.

FICHA 2976514

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2.

FICHA 2980758
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3.

FICHA 2811338
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 4.

MAYO

HORAS FORMACION TOTAL=160
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H B 7 B E)
FICHE, Par crear FICHS: Par eresr FICHZ, Par Crear FICH: Par cresr FICHS: Par cresr FICHS: Par cresr
WUNICIPIO: Flarencia Vereds | FUICIPID: Flarencis- WUNICIPIC: Florencis- | MUMICIPIO: Florenciz | MUMICIPIO: Florencia- | MUMICIPIO: Florencis- Vereda
en PH P en |PHI 3 3 PROI 3
HORAS:2:00-16:00 7 horas) HOR: 15:00(7 horas)  [HOR. 15:00 (7 HOR: 16:00 (7 HOR: 16:00 (7 HOR: A (Ghoras)
horas) horas] horas)
12 Dliade |a Madre 13 Diiade la Ascension " 7 1@
FICHA: 3007342 FICHA: 3007242
MUNMICIPIC: Florensia MUNICIPIO: Flarensia vereda
P i
de biosbonos solides. | biasbanos solidos
B B ] ) B El =
FICHA: 3007342 FICHA: 3007342 FICHA: 3007342 FICHA: 2876682 FICHA: 2876632 FICHA: 2878632 FICHA: 2876632
WUNICIPIC: Flarencia | MUNICIPIO: Flarencia vereda | MURICIPID: Flarencis vereds | FUNICIPIC: Vitanca Paez| MUMICIPIO: Yionse | MUBICIPID: Witanco Psez | MUNICIPIO: Vitonco Pasz
PR de |P de P i PFi : RO :Si PRO :
cion 3
HOR: 1 HOR: 1 horas) HOR: L horas] | HOR: 1 HOR: 1 & HOR: 1 [E3 HOR: 1 [&horas)
hruast bruast horast hoeat
26 21 28 29 El El Motes:
FICHR, 2876682 FICHR, Par crear fi FICHR, Par crear FICHA: Par crear FICHA: Par crear
MURICIFIC: Vitoneo | MUNICIFIO: Florencia MURICIFI: Florencia MURICIFIO: Florencia MUMICIFIO: Florencia MUMICIFIC: Florencia
FROGRAMA: FR en FROI FRI
Sitemas gica gica. gica lagica. logioa
1 HOF: 1 horas) HOF: i horas] |HOR: 1 HOR l i3 HOR: l %
Hia Caloudrins: aa ity FRRTTILS
[ Habiles | [ Fermecisn | [ Adminimmtives | | Total Mes |
LUNES A0-0-R | | 21 |l 160 ] [ [l ] [ 160
[ 1

FICHA 3004249
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1.

FICHA 3007342

Reporte de Juicios de Evaluacién

FICHA 3007479
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3.

FICHA 2876682
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 4.
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Junio
HORAS FORMACION TOTAL=160

s Colendanos de Wik Jendar; N}
Habiles Formasidn Total Mes

T [ w1 [ i

——
« v .| junio202d | julio2024 | agosto 2024 | septiembre 2024 | octubre 2024 | noviembre 2024 | dic ...

FICHA 3037864
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1.

FICHA 3038190

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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JULIO

HORAS FORMACION TOTAL=160

FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear
MUNICIPIO: Calibic FUKICIFIO: Calibio FUNICIFIO: Calibio FUKICIFIO: Calibio PAUNICIFIO: Calibio
PROGRAMA: ERbaracion de | PROGRAMA: FPROGRAMA: Elsboracion | PROGRAMA: PROGRAMA: Elsboracion
Bioabon, olidos Elaboracion de de Bioabonos sol Elaboracion de de Bioabonos s 3
HORAS:$:00-16:00 [§ horaz] | HORAS:5:00-1 -] HORAZ:E:00-11 -] HORAS: 16:00 (5 HORAS: 5:00-16:00 |5 horas]
T & E] il 13
FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear
MURNICIPIO: Calibio FAUNICIFIO: Calibio FAUNICIFIO: Calibio FAUNICIFIO: Calibic FAUNICIFIO: Calibio
PROGRAMA: Ekbeoracion de | PROGRAMA: PROGRAMA: Elsboracion [ PROGRAMA: PROGRAMA: Elaboracion
Bioabana: oz Elabaracion de de Bioabonos solidos Elabaracion de de Bioabonos solidas
HORAS:8:00-16:00 (5 horaz) | HORAS:G: 8 |HORAS:E: 8 HORAS: 00 (8 [Hor (8 horas]
" 15 1% 1 = 1 B
FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear FICHA: Por crear
FAUNICIPIO: Florencia FAUNICIPIO: Flarenciz PRAURNICIPIO: Florencis PRAUNICIPIO: Florencis
FROGRAMA: Bucnas FROGRAMA: Buchas PROGRAMA: Buenas PROGRAMA: Buenas
Practicaz agricelss Ppracticas agricoks practicaz agricelas practicaz agricolaz
HORAS:8:00-16:00 & HORAS:300-16:00 (8 | HORAS:E:00-16:00 [5 hora=] | HORAS:8:00-16:00 (&
21 22 22 KL a5 EL El
FICHA: Far crear FICHA: Par crear FICHA: Far crear FICHA: Par crear FICHA: Por crear
FAURICIFID: FUNICIFIO: FAURICIFID: PAUNICIFIO: PUNICIFIO:
PROGRAMA: PROGRAMA: Basice cn PROGRAMA: Basico en | PROGRAMA: Basico o FROGRANMA: Basico en
Busnas practicas Adgricultura Adgricultura Agricultura Agriculturs
HORAS:5:00-16:00 HORAS:: & HORAS: 00 (8 [HOE (8 horas] | HORAS:6:00-16:00 (5
23 29 30 51 HMates:
FICHA: Por crear
FAURICIPIO:
FROGRAMA:
B o en
HORAS:E:00-16:00
e it i
[ Hebiles | [ Formecién | [ Admiristrativez | [ TotalWes |
[ 13 | 160 | ] | 160 |
[ [ LUNES A.M-0-R |
| | Semana de cofratemidad |
. Jp—
Pegar N K s- - B [ —— <3 o Formata  Darformato Estilas de | Insertar Eliminar Formata Borare Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla -+ celdar - - ¢ Bormar filtrar = seleccionar =
Partapapeles Fuente 5 Alineacidn 0 Mumero 1 Estilos Celdas Modificar
AL h fe Reparte de Juicios de Evaluacién
A B c o E E G I
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
, Feeha deTFepame; TR
; |Ficha de Caracteriza i6n: 3040333
4 Cégigo: L0568
o er: 2
& Denominacic BUENAS FRACTICAS AGRICOLAS
. | Estado de 1a Ficha de Caracterizacidn: TERMIADA FORFECHE
5 Feoha Iniio Tz
o Fecha Fin: zirizazs
1 | Modalidad de Formasion: PRESENCIAL
4 | Regional - REGIONAL CAUCA
1 Centro de Formao 3113 CENTRO AGROPECUARID
o Twase TWemero @ TRomire oS i | Tecuat 4% Aprentisar T o Fehay ot
“ e ID0Z3Z306 4 ARNY TOLARA MOREND ORI TI: POR CERTIFICAR 33632 - io Isnilﬂ AJUSTARDOCUMENTACION DE APROBADO 106212024 18.2
G T R TOER. TAFEND T FORCERTIEAR l““‘“sasaz.puampmduccm’na.ac..smm..mm 503425« L2 T0F00E APLICAR CHIT RIS TECICOS PAFA | APFOBAD0 R
productive ymétodos técnicos L& PLANEACIEN DE IMPLEMENTACISN DE BUENAS
" i conoucTin
cC 002929064 ARNY YULIARA MOREND ORTI: POR CERTIFICAR 39632 - Planear produscicn de acuerdo con sistema 603429 - 22060107001 DENTIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, APROBADD 1011212024 18.2¢
. productive ymétodos técnicos HUMANOS ¥ DOCUMENTALES REGUERIDOS PARA LA
o FEET Y VOANA. TADREND GTE FORCERTIFEAR 39532 Flanaarorodusciin oe amuerds con mems B054 30 206010003 VERFICAR IF ORMB TN DE FPROSAD0 CEEELE
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AGOSTO

HORAS FORMACION TOTAL=120
HORAS ADMINISTRATIVAS= 40

4 Dfa el

1 1T Dia del

(8 horaz)

L

s Y T
[ Hbiles | [ Formecien | [ Administrstivas | [ Total Mes |
| 21 | 1 120 | 40 | [ 180

i Mejoriersian
LUNES 4, M-0-F

FICHA 3065757
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1.

FICHA 3068055
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2.

FICHA 3067431
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3.

SEPTIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=88
HORAS ADMINISTRATIVAS=80
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1 z 3 Ll 5 . T
FICHA: Par crear FICHA: Par crear FICHA: Par crear FICHA: Par crear FICHA: Por crear
MUNICIFID: Timbio MUNICIFID: Timbio vereda | MUNICIFID: Timbic b MUNICIPID:
ot ol il st it o il Tirobin aractn ol
PROI 3 PROGRAMA: Elaberacien | PROGRAMA: PROGRAMA:
Elaboracion de de Bivabones solides Elaberacion de Elaberacion de Elberacion de
HORAZ:E:00-1 (& |HOR. & HOR:AZ:5:00-1 & HOR. 200-1 (& |HORA$:2:00-
S 2 1 1 1z 13 i
FICHA: Por crear FICHA: Par crear FICHA: Par crear FICHA: Par crear FICHA: Par crear
PMUNICIFID: Florencia FUNICIFIO: Florencia | MURIGIFIO: Flerencia MUNICIFIO: Florencia RUMICIFIO: Florencia
PROGRARA: mancjo FROGRAMA: FROGRAMA: PROGRARA: PROGRARA:
agroscolegics de susles impl. ion de impl. ion de k ion de implk ion de
procezes para by procezos pars b branzicion | proceses pars la precesos para lu
trangicion aaroccoleaica| agreccologica transicion agreccelogica
HO i 200 (3 horaz] | HOI A 00 (3 | HO A 3 Hi 2 00 (3 2 ]
15 1% 1w 1% 19 u 21 Diade Amor
FICHA: 2576705 FICHA: 2576105 FICHA: 2376705 FICHA: 2576703 FICHA: 2576703
PAUMICIPIO: Marales of RUMICIPIO: Merales of | MUMICIPIO: Merales <f MUNICIPIO: Morales of | MUNICIPIO: Merales ol
Phesen [, lene Mizen Bhien
PROGRAMA: Tecnico en PROGRAMA: Tecnice | PROGRAMA: Tecnica en PROGRAMA: Tecnica en| PROGRAMA: Tecnica
siskimas agropecustios e ziztemas FAskemas AQropLctios siskimus sgropecustios | sh sistemas
ecolégicas
Hil [ horag) |HON i {Hof I HO) i HOE Ii
W E £ i R w
Reunion Temany Aliztamicnts [ Reunion Semana Reunien Semana
micate micate
TAUNICIPIO: Popavan MURNICIPIO: Popavan MURNICIPIO: Popavan
ars
pragramas d Formacian para programaz ds para programaz ds
frrmacion Frrmacion
HOR, :00-16:00 (2 horas) | HORAS:E00-16:00 (5 [HOR: R00-16:00 (5
horas) horas)
n uw Mates:
Dl 2024 izt T F ]
F. iG | Admini: i Total Mes|
88 | a0 168
N < - - Repiarte e luicins Funliintives 1092693 TIMANIY (Minda de compatibilidad] - bicim e P el 2 m - = x
InsERTAR DATos  Rewisar  wisTa Iniciar sesion
sanzserit - B Ajusar o Sencrat - B b = = Bx m
Peasr o Mk s - ECamBinar e mar=] $ - 96 oo %8 22 Formato | Darformato Estios e Insercar Eliminar Formato
Fortapapeias - Aiinesasn . wamero - eouos roaincar ~
~ - £ || Reperte de isias de Fualiecian -
Reporte de Juicios de Evaluacion
e TR R e
S a— i Tearers P =
n= TRRORER poE TR AT—| 5t TL A DT DO AD S e ORT IO TR a3 Rar TV At
ot | - < =

I JECER(EER e 7|

.
Eic 1171242024

FICHA 3093174
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2.

@ - - Reporte de Juicios Eualustivos 2083178 flarencia MModo de compasibilidsd] - Micrssof Cacel 2 moA
 [anmere R S Ajusear ceee Senerat - e e [Eh Tpeeen 29 L]
[T N s - - &= 5= [EICONBRAIVENESE % - 96 oo g S Iz ertar Elrrunar Furmisly o Qpumniary | Buresty
£ - A ][R e e e Ewt -
Reporte de Juicios de Evaluacion

S N RCE RER Pl =

FICHA 2876708
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3.

OCTUBRE

HORAS FORMACION TOTAL=190

barar) H00-14:00 (6 harar) 00 (5 harar) 00 (5 harar) 500100 (6 harar)

20 El ) £ 24 D de Vo Hacianes Unidar | 25 3

nnnnnnnnnnnnnnn

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

PROGRAMA: Baricaen PROGRAMA: Baricacn PROGRAMA: Baricacn PROGRAMA: Baricacn

- - —
Habile: [ i6 ] [ inistratit | [ Total Mes
2 [ 190 ] [ ] | [ 190 ]

FICHA 3111211
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1.

Roporte de Juicios de Evaluacién

7 [ T~8 ||~ 8T

FICHA 3116925
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 2.

Reporte de Julclos de Evaluaclién

S N RCT B[R Pl =
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 3111261

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3.

= < -

E N HIRCT BIEF Pl =

REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 4.3119407

Reporte de Juicios de Evaluacién

= N NIRCERET = ¥

NOVIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=160
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1 2
FICHA: por crear
MUNICIFIO: Vitanco

PROGRAMA: Busico en
saricultura scologica
HOFi5:5:00-14:00 [ horaz)

B 4 Todoslos Santes
FICHA: 2173378
MUNICIPI: Papayan -

B
FICHA: 2113375
MUNIGIPIO: Papaysn - Granfa

7
FICHA: 2713375
MUNIGIPIO: Papaysn - Granfa

&
FICH: 2173378
MNICIPIO: Papayan -

B
FICHA: 2113375
MUNIGIPIO: Papaysn - Granjal

Granja Sena
PROGRAMA: Teanelogo
Produccion Agropecuaria

PROGRAMA: Tacnaloge
Produccion Agropecuaria

Granja Sena

PROGRAMA: Tecnelogo
Produccion Agropeciaria

PROGRAMA: Tacnaloge
Produccion Agropecuaria

PROGRAMA: Tacnaloge
Produccion Agropecuaria

HORAST:00-13:00 (6

HORAS:T (6 horas]
&

00 (6 horas]

HORAS T (Bhorac) | HOH

(6 horas]

T
FIcHa, 2173978
MUHICIFIO: Fopayan -
Grania Sena
PROGRAMA: Teenologe
Froduccion Agropscria
Ezologicn
HORAS:T:00-13:00 (6

©
FICHA: 2713978

PUNICIFIO: Popagan - Granga

Sena
PROGRAMA: Tecnsloge
Produccion Agropeciaria
Ecolaaica
HOR ST

FICHA, 2173379
MUHICIPIO: Fopayan -
Grania Sena

PROGRANA: Teenslogo
Produccion Agropeaiaria

"
FICHA: 27713978

Ecolaaica

PUNICIFIO: Popayan - Granja

Sena
PROGRAMA: Tecnsloge
Produccion Agropeciaria

T
FICHA: 2713978
PUNICIFIO: Popayan - Granja

Sena
PROGRAMA: Tecnsloge
Produccion Agropeciaria
Ecolaaica
HOR ST

(6 horas)

200 (6 horaz)

(6 horas)

(6 horas)

T
Elbaracion ds
diducsticos 10
horaz

FICHA; 2173378
MUNICIFIO: Papayan -

"
FICHA: 273978

MURNICIFIO: Papayan - Granja|

Ecsloaica
HORASTS
FICH; 2173378

MUNICIPI: Papayan -

HOR ST
7

=
FICHA: 273978

MURNICIFIO: Papayan - Granja

T O de b Flar Ml
FICHA: 273978
MURNICIFIO: Papayan - Granja

Elbaracion ds
didacticoas 10

Granja Seny Sena Granja Seny Sena Sena heraz
PROGRAMA Tecnologe | PROGRAMA: Tecnologe PROGRAMA: Tecneloge PROGRAMA: Tecnologe PROGRAMA: Tecnologe
Produccion Agropecuirin | Praduccion Aqropecusris | Produceion Agropecunria | Praduccion Agropecusriy Produceion Agropecuiris
Ecologics Ecalogica Ecclogica Ecalogica Ecalogica
HOF :00-13:00 (5 HoF 1 (6 horas) [HOR, 200 {6 horaz) | HOM (6 horss) | HOF (6 horac)
= = W G w B w
FICHA: Por craar FICH: Por arear FICHA: Por crear FICHS: Por arear FICHS: Por arear
MURICIPIO:Guachen: PAUNICIPIO: Guachens MURICIPIO:Guachen: PAUNICIPI0:Guachens PAUNICIPIO: Guachens
0 o o cn 0 e e cn o cn
Agricaltury scalogics | Agricaltura scologica Agricultury eeelogic
HOF HoF hera) heors)  |HOF hera)
e T )
i R inistrativas | Total Mes|
160 1 | [0 |

FICHA 2773978
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 1.

FICHA 2773978
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA2.

FICHA 2773978
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 3.

FICHA 3141045
REPORTE JUICOS DE EVALUACION FICHA 4.

INSERTAR DISERO DEPASINA  FORMULAS
o= - - as- oA
~ - = e -

Reporte de Juicios de Evaluacién

HORAS FORMACION TOTAL=30

3
Z
— 5 2 3 6
HORAS ADMINISTRATIVAS=40 ‘ FICHA: 2773978 |FICHA: 2779970 |FICHA: 2779970 | FICHA: 2773978 | FICHA: 2779978
7 MUNICIPID; MUNICIPIO: MUNICIPID: MUNICIPIO; MUNICIPIO:
5 PROGRAMA: PROGRAMA: PROGRAMA: PROGRAMA: PROGRAMA:
a Tecnaloga Teonologe Tecnologe Tecnologa
HORAS:T: -7:00-13:00 | HORAS: 7+ :7:00-13:00
0 {8 horast It haras) {8 horas 18 horas)
g 10 11 12 13 i
bl
2 istami istami istami istamiento guias auias
B izai izaie.e izai iz aie.e
1 ae ae ae ae ae
15 y 3 ) 3
e tos de tos de tos ae tos de tos
ae ae ae ae ae
izaje. actas e, actas izaje. actas izae. actas izaje. actas
. de cierre. de cierre. de cierre. de cierre.
= = 16 19 >0 34 o Gt e
20 o
21
2z
25 7y T PR 7 TECEIYATTTTE
22| [ea 30 31 Hores
a0
34
35
36 [ habiles | [ Formacien | i wvas | TotalMes |
37 | | 30 [ 40 [ 70 |

“ oo | Julio 2024 agosto 2024 septiembre 2024 octubre 2024 noviembre 2024 diciembre 2024
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2773978

REPORTE JUICOS DE EVALUACION

REPORTE JUICOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOFIA PLUS DE LOS
SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS DIFERENTES MESES DEL
ANO 2024

Link portafolio del instructor :

https://drive.google.com/drive/folders/1cGBUkHXtGyf al R7vhTnn-zQm3szPwF9?usp=sharing

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato numero 6096790 por
parte del instructor Juan Gabriel Ortega Cabrera y cotejadas con el portafolio se

aprueba a satisfaccion de la coordinacion académica 2024

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

| .._I . . J 1
| !
] ! ~ _,_ﬁ—
=2\ A< \R2To |\
\ A= %A\

N S AR

LW

Franco Orlando Garzdn

Supervisor(a) Contrato 6096790 del afio 2024
18
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https://drive.google.com/drive/folders/1cGBUkHXtGyf_aLR7vhTnn-zQm3szPwF9?usp=sharing

SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EVIDENCIAS:

Este espacio lo diligencia la coordinacién Académica, por favor completar los anexo

solicitados

Programador Sofia plus

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1320,00

18/12/24 10:37 Page 20 of 21

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
08/04/2024 08/04/2024 DISE; O CURRICULAR 8,00
12/08/2024 16/08/2024 DISE; O CURRICULAR 40,00
23/09/2024 25/09/2024 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

Registro de horas

19
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

& FRANCO ORLANDO GARZON © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacicn® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

T JUAN GABRIEL ORTEGA e
y

Fecha inicial* 01/02/2024 - <

Fecha final* 3111272024 O L]

=
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacidn 1320
SENAAGROPECUARIO POPAYAN MAMTEMER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELQ EN CORRESP... 131272024 1311212024 6
SENA AGROPECUARIO POPAYAN MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN CORRESP . 09/12/2024 09/12/2024 6 m
SENA AGROPECUARIO POPAYAN MANTEMER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN CORRESP... 1MM22024 1171212024 6 Say Eval
SENA AGROPECUARIO POPAYAN MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN CORRESP . 12012/2024 1211212024 3
SENA AGROPECUARIO POPAYAN MANMTEMER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN CORRESP... 10/12/2024 10/12/2024 6
MUHICIPIO DE GUACHENE BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 2811112024 2811172024
MUNICIPIO DE GUACHENE BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 26/11/2024 26/11/2024 8

MUNICIPIO DE GUACHENE BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 25/11/2024 251172024

Revision de coordinador académico

Programacion registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacion

corresponde al objeto de contrato

8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3

21




