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10/12/24, 1252 Gmail - INVITACION MESAS DE PARTICIPACION FORMULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

N' G mai I Eduar Bernal <gestionm.2024@gmail.com>

INVITACION MESAS DE PARTICIPACION FORMULACION PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

1 mensaje

Monica Guerrero Pinzon <gestionm.2024@gmail.com> 12 de febrero de 2024, 21:44
Para: contactenos@concejochiquinquira.gov.co

Chiquinquira, febrero 12 de 2024
SPDI — CHI — 0049 - 2024

Honorable CONCEJO MUNICIPAL
contactenos@concejochiquinquira.gov.co Ciudad

REF. INVITACION MESAS DE PARTICIPACION FORMULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Cordial Saludo Honorables Concejales,

La Administracion Municipal 2024-2027 “Chiquinquira se respeta, se proyecta, se impulsa” en cabeza del
sefior alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, teniendo en cuenta la a Ley 152 de 1994 “Por la
cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo" determina que basados en la autonomia con la
que cuentan las entidades territoriales en materia de planeacion del desarrollo econémico, social y de la
gestion ambiental, se debe elaborar sus planes de desarrollo.

Por lo anterior y considerando el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, se realiza la
invitacion extensiva a su Honorable Corporacion con el fin de llevar a cabo las mesas participativas que
involucran a la comunidad y diferentes actores sociales y econémicos en la definicion de objetivos,
estrategias y acciones que se veran plasmadas en el documento final convirtiéndose en la hoja de ruta que
guiara a la Administracion durante los préximos cuatro afios.

Por ende, a continuacion, se relaciona el cronograma de las mesas de trabajo a desarrollar:

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGOS CIUDADANOS ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
PLAN DE DESARROLLO "CHIQUINQUIRA, ;SE RESPETA, SE PROTEGE, |SE IMPULSA!"
JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS - ALCALDE

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANO AREA RURAL

BARRIO - VEREDA FECHA HORA LUGAR
Corregimiento Comuneros 18/02/2024 | 8.00 a.m. Edigfio iFio €8 18, ¥Rreca
Sasa (Comuneros)
Corregimiento Terebinto 18/02/2024 | 1:00 p.m. | Escuela Hato de Susa Alto
Corregimiento Mariscal — Sucre (tierra de paez, Sucre . Salén Comunal  Sucre
occidental alto y bajo (Rosalba Lautero) 24022024, | 600 am, Oriental
- Institucion Educativa de la
C .
orregimiento el Condor 24/02/2024 | 1:00 p.m. Vereda Molino Bajo

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANO EN EL AREA URBANA

COMUNA NOR -ORIENTAL:
BARRIO JARDIN DEL NORTE. Antonia Santos,| 20/02/2024| 4:00 p.m. | COMFABOY
Coeducadores, Jardin del Norte, Pio Alberto, Primero
Chiquinguira, Las Orguideas, Juan Pablo 2° Bellavista,
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Parque residencial, San José, Proyecoop | etapa,

Melissa del Norte, Ciudadela COMFABQY, La Colmena,

San Carlos y Villa Lilia.
Técnico Comercial

BARRIO LA POLA: Cerros de la Alameda, La Colinas, Sagrade  Corazdén  de

La Montafia, Villa del Prade, La Pola, Versalies, Tres de | 20/02/2024 | 7:00 p.m. | Jesus

Julio, Las Palmas

BARRIC TEREBINTO: Achico, Covivienda, Villa Miriam, . Palacio de la Cultura

Proyecoop Etapa 1, David Quarin. 21/02/2024 | 4:00 p.m. (Primer Piso)

BARRIO SUCRE. Belencito, Villa Especial San Palacio de la Cultura

Fernando, Entre Rios, Sucre, Solaventa, La Hacienda, 21/02/2024 | 7:00 p.m. . ,

; (Primer Piso)
Villa Gladis.
COMUNA SUR - OCCIDENTAL:

BARRIO SANTA MARTA- Ocaso, Nogal, Obrero, Jctﬁ:‘zgr_f‘;é;:“““"’ fndustrial

Popular, Villa Juliana, Finlandia, Los Cerezos, Valparaiso, { 22/02/2024 | 4:00 p.m.

Santa Marta, Los Rebles

BARRIO BOSQUE: ElI Bosque, Polo, Surinema,

Urbanizacion Apallares, Urbanizacidn fa Esperanza, Luis Salén Comunal Baric Ia

Carios Galan, Luis Caros Galdn, Prados del Sur, Portal | 22/02/2024 | 7.00 p.m. Esperanza

del Bosgue, Puente Pinilla, Ricaurte, Mirador del Bosque,

Culina Campestre y Nueva Colombia, Piedras de Horeb
Colegic Normal Superior
Sor Josefa del Castillo
Guevara

BARRIO LOS LAURELES: Julio Flores, Los Olivos, La

Magdalena, Los Sauces, La Reina, Urbanizacion los

Pinos y Urbanizacién Villa del Rosario, Laureles, | 23/02/2024 | 400 p.m.

Rarcelona, Juan Pabio I, La Primavera, Tierra Linda, La

Playa, Urbanizacién la Victoria, Valle Real.

COMUNA DE OCCIDENTE:

BARRIO BOYACA: Boyacg Alto, Boyaca Bajo, Santa Polideportivo  del  Barrio

Cecilia Alto, Santa Cecilia Bajo, La Cabaria, Las Lomas, | 16/02/2024 | 5:00 p.m. Boyacé

L& Trinidad, Las Ferias, San Simon, Furatena

BARIO CENTRO: Veinte de Julio, Central, Concepcion,

Nuestra Sefiora del Rosario, San Mateo, San Rafael, Salén Comunal De Villa

Santa Barbara, Santo Domingo, Villa Republicana, | 23/02/2G24 | 7:00 p.m, Republicana

Cantarrana, Alpes, Centro, Chico, Ciudad perdida,

Parvenir.

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO SECTORIALES

Mujer vy Equidad de Genero 26/02/2024 | 02:00 p.m. | Auditorio Alcaldia Municipal
Sector Comercio e industria 26/02/2024 | 9:00 a.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Grupos Vulnerables {Adulto mayor, Poblacién Victima,

Poblacion con Discapacidad, Juventud, Migrantes, | 13/02/2024 } 5:00 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Etnias)

Centro de Acopio 13/02/2024 | 2:60 p.m. | Centro de Acopio
Presidentes de Juntas de Accién Comunal 19/02/2024 | 9:00 a.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Medio Ambiente, GGestién del Riesgos y Proteccion Animal | 18/02/2024 | 2:00 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita
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Sector Cultura, Deporte y Juventud 19/02/2024 | 5:00 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Vendedores informales 20/02/2023 | 1:00 p. m. Audl_to_rlo Agaida

Municipal

Esperamos contar con su asistencia y participacion.

Sin otro particular,

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO

Secretaria de Planeacion y Desempeiio Institucional
planeacionyobraspublicas@chiguinquira-boyaca.gov.co

x| Concejo Muncipal.pdf
= 1772K
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M G mal l Eduar Bemnal <gestionm.2024@gmail.com>

Entrega Documento Base Plan de Desarrollo Municipio de Chiquinquira
1 mensaje

Monica Guerrero Pinzon <gestionm.2024@gmail.com> 29 de febrero de 2024, 18:54
Para: acess.3@hotmail.com, planeacionyobraspublicas@chiquinquira-boyaca.gov.co

Chiquinquira, febrero 29 de 2024

Sefores CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION

Municipio de Chiquinquira

acess.3@hotmail.com Ciudad

REF. Entrega Documento Base Plan de Desarrollo Municipio de Chiquinquira

Cordial Saludo,
La Administracién Municipal 2024-2027 “Chiquinquiré se respeta, se proyecta, se impulsa” en cabeza del
sefior alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, se permite enviar copia del documento base del

Plan de Desarrollo Municipal de Chiquinquird, dando cumplimiento a lo definido por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Corolario de lo anterior, compartimos documento con el propésito de ser verificado en la transversalidad
referida.

Sin otro particular,

by DOCUMENTO BASE PD ALCALDIA CHIQUINQUIRA.pdf
= 2390K

https: //mail.google. com/mail/u/1/?ik=8Becb3f11&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r57282081190846391 52&simpl=msg-a:r5941378544231204. . 1M
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Chiquinquira, febrero 12 de 2024
SPDI - CHI - 0038 - 2024

Especialista
LUIS ALFREDY BLANCO LOPEZ

Rector LE. Los Comuneros
Ciudad

REF. SOLICITUD PRESTAMO LUGAR MESAS DE PARTICIPACION PLAN DE

DESARROLO

Cordial Saludo,

La Administracién Municipal 2024-2027 “Chiquinquiré se respeta; se proyecta, se impulsa”
en cabeza del sefior alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, teniendo en
cuenta la Ley 152 de 1994: “Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de
Desamolic” determina, que basados en la autonomia con la que cuentan las entidades
territoriales en materia de planeacion del desarroflo econdmico, social y de la gestién

ambiental, se deben elaborar sus planes de desarrollo.

Por lo anterior, de manera atenta, solicito se realice el préstamo de! Polideportivo ylo un
espacio en el dia 18 de febrero de 2024 a las 8:00 a.m., con &l fin de llevar a cabo una
mesa participativa que involucre a fa comunidad y diferentes actores sociales Y

econémicos en la definicion de objetivos, estrategias ¥ acciones.

Esperamos contar con su apoyo para e} desarroiio 6ptimo de dicho proceso.

Sin otro particular,

E]%D?Y.; %EBAN%A LEQZCASTILLO

Secretaria de Planeacion y Desempeifio Institucional
laneacionyobraspublicas@chiquinguira-boyaca.gov.co

Elabomdo par, Revinado por Apcobide pat:
Naembie Fime Nombiy Fima Nornbre Firma
" EDUPR BEABAL ZYANIFA GOHZALEL AL 515 T OEVARA GOFZALED A L A
OFHGD Vernon
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Chiguinquira, febrero 12 de 2024
SPDI - CHI - 0049 - 2024

Honorable

CONCEJO MUNICIPAL
contactenos@concejochiquinguira.gov.co
Ciudad

REF. INVITACION MESAS DE PARTICIPACION FORMULACION PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Cordial Saludo Honorables Concejales,

L.a Administracién Municipal 2024-2027 “Chiquinquira se respeta, se proyecta, se impulsa’”
en cabeza de! sefor alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, teniendo en
cuenta la a Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece Ja Ley Organica del Plan de
Desarrolio” determina que basados en la autonomia con la que cuentan las entidades
territoriales en materia de planeacién del desarrollo econémico, social y de la gestidn
ambiental, se debe elaborar sus planes de desarrollo.

Per lo anterior y considerando el proceso de formulacion del Plan de Desarroflo Municipal,
sa realiza la invitacién extensiva a su Honorable Corporacién con el fin de llevar a cabo
las mesas participativas que involucran a la comunidad y diferentes actores sociales y
econdmicos en la definicion de objetivos, estrategias y acciones que se veran plasmadas
en el documento fina} convirfiéndose en la hoja de ruta que guiara a la Administracion
durante los proximos cuatro afios.

Por ende, a continuacién, se relaciona el cronograma de las mesas de trabsjo a
desarrollar:

MESAS DE CONGERTACION Y DIALOGOS CIUDADANOS ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
PLAN DE DESARROLLO *HIQUINQUIRA, |SE RESPETA, SE PROTEGE, |SE iMPULSAI"
JEFFERSON LEONARDO CARQ CASAS - ALCALDE

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANO AREA RURAL

BARRIO - VEREDA FECHA HORA LUGAR
Cerregimiento Comuneros 18/02/2024 8:00 a.m. g.ggeagi(% ori:i:: nesc?s) la vereda
Corregimiento Terebinto 180212024 100 p.m. | Escuela Hato de Susa Alto
- ooz, o 322%1?5?23‘5 ymg;;g 24/02/2024 800am |oaon =~ Comuna Sucre
{Rosalba Lautero)

Corregimiento el Condor 2410212024 1:00 p.m. f?:f:gfif[‘oﬁfg‘éﬁ“a de i

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANG EN EL AREA URBANA

rr' Alcaidia Musicipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A - 48 CAM
AR (' Cédige Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:http:fiwww chiquinguira-bovaca.gov.col
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COMUNA NOR -QRIENTAL:

BARRIO JARDIN DEL NORTE.
Antonia Santos, Coeducadores, Jardin
del Norte, Pig Alberto, Primero
Chiguinquita, Las Orquideas, Juan
Pable 2%, Bellavista, Parque
residenciel, San José, Proyecoop
etapa, Melissa del Norte, Ciudadela
COMFABQY, La Colmena, San Carios
y Villa Lilia,

20/02/2024

400 p.m,

COMFABOY

"BARRIO LA POLA! Cerros de ia
Alameda, la Colinas, La Montada,
Vvilla del Prado. La Pola, Versalles,
Tres de Julio, Las Palmas

20/02i2024

7:00 p.m.

Técnico Comercial Sagrado
Corazén de Jesds

BARRIC  TEREBINTO:  Achico,
Covivienda, Villa Miriam, Proyacoop
Etapa 1, David Guarin.

21/02/2024

400 p.m.

Palacio de fa Cultura {Primer
Piso}

BARRIO SUCRE. Belencito, Villa
Especial San Femando, Entre Rios,
Sucre, Sotavento, La Hacienda, Villa
Gladis.

21022024

7:C0pm

Palacio de fa Cultura (Primer
Piso)

COMUNA SUR - OCCIDENTAL:

BARRIO SANTA MARTA- Ocaso,
Nogal, Obrero, Popular, Villa Juliana,
Finlandia, Los Cerezos, Vaiparaiso,
Santa Marta, Los Robles

220212024

4.00 p.m.

Colegio Técnico Industrial

Jufic Fidrez

BARRIO BOSQUE: El Bosque, Pole,
Surnema, Urbanizacién Apallares,
Urbanizacién la  Esperanza, Luis
Carlos Galan, luis Carlos Galan,
Prados del Sur, Portal del Bosque,
Puente Pinilla, Ricaurte, Mirador del
Bosgue, Colina Campestre y Nueva
Colombia, Piedras de Horeb

2210212024

7:00 p.m.

Salén Comunal Barmo la
Esperanza

BARRIC LOS LAURELES: Julio
Flores, Los Olivos, La Magdalena, Los
Sauces, La Reina, Urbanizacién los
Pinos y Urbanizacion Villa del Rosario,
Laureles, Barcelona, Juan Pablo I, La
Primavera, Tierra Linda, La Playa
Urbanizacion la Victoria, Valle Real.

2310242024

4:00 p.m.

Colegio Normal Superior Sor
Josefa del Castillo Guevara

COMUNA DE GCCIDENTE;

BARRIO BOYACA: Boyaca Allo,
Boyacs Bajo, Santa Cecilia Alto, Santa
Cecilia Bajo, La Cabadia, Las Lomas,
La Trinidad, Las Ferias, San Simén,
Furatena

16/02/2024

500 p.m.

Polideportive  del  Barrio

Boyacé

BARIO CENTRQO: Veinte de Julio,
Central, Concepcitn, Nuestra Seffora
del Rosario, San Mateo, San Rafzel,
Santa Barbara, Santo Domingo, Villa
Republicana,  Cantarrana,  Alpes,
Centrp, Chico, Ciudad perdida,
Porvenir.

23/02/2024

700 p.m.

Saién Comunal De \Milla

Republicana

Alcakdla Municipal de Chiquinquird Calte 17 #7A — 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Cédige Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:hitp-fhwww chiguinguira-boyaca qov.cof
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MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO SECTORIALES
Mujer y Equidad de Genero 2810272024 0200 p.m. | Auditoric Alcaldia Municipal
Sector Comercio e industnia 2610212024 $:00am. | Auditoric Hotel Sarabita
Grupos Vulnerables {Adulto mayor,
Poblacion  Victima, Poblacidn  con , L .
Discapacidad, Juventud, Migrantes, 13/02/2024 5.00 p.m. | Auditoric Hotel Sarabita
Etnias)
Centro de Acopic 13/0272024 200 pm. | Centro de Acopio
gﬁ’gfgfes de Juntas de ACCION)  4o45024 900am. | Auditorio Hotel Sarabita
Medic Ambiente, Gestién del Riesgos ] s .
v Proteccion Animal 18/022024 2:00 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Sector Cultura, Deporte ¥ Juventud 18/02/2024 500 pm. | Auditorio Hote! Sarabita
Vendedores informales 2010212023 1:00p. m. | Auditoric Alcaldia Municipal

Esperamos contar su asistencia y participacion.

Sin otro particular,

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO
Secretaria de Planeacion y Desemperio Institucional

planeacionyobraspublicas@chiquinguira-boyaca.gov.co

Elaberrsa por Revisado por — Aprobada por:
Nomba Fna Hombry | M‘?L - mm _%__
EAR BerN eV ARFA GO ALED s Y AREA GONLALEL, |
SECTD Verndh |
SE FLAHEACION ¥ GESEMPEN

Demandsncn SECRETARA Dﬁ?‘mﬂmnc’m N " 1 TRO l Comacutive

Procaia: Procydivmenie:
Dwveraon: Foltma: |

M Alcaldia Municipal de Chiquinquirg Cafle 17 # TA— 48 CAM
‘ l ‘ Cadigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Craats Web:htip:frerrew chiquinguira-boyaca gov col







10/12/24, 12:53 Gmail - INVITACION MESAS DE PARTICIPACION FORMULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

N‘ G ma | I Eduar Bernal <gestionm.2024@gmail.com>

INVITACION MESAS DE PARTICIPACION FORMULACION PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

1 mensaje

Monica Guerrero Pinzon <gestionm.2024@gmail.com> 13 de febrero de 2024, 11:50

Para: "afdelgadillom@gmail.com" <afdelgadillom@gmail.com>

Chiquinquira, febrero 12 de 2024
SPDI — CHI — 0050 - 2024

Seriores(as) PRESIDENTES DE JUNTAS
COMUNALES COMUNIDAD CHIQUINQUIRENA
Ciudad

Cordial Saludo,

La Administracion Municipal 2024-2027 “Chiquinquirad se respeta, se proyecta, se impulsa” en cabeza del
sefior alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, teniendo en cuenta la Ley 152 de 1994 “Por la
cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo" determina que basados en la autonomia con la
que cuentan las entidades territoriales en materia de planeacion del desarrollo econémico, social y de la
gestion ambiental, se debe elaborar sus planes de desarrollo.

Por lo anterior y considerando el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, se realiza la
invitacién extensiva a los Presidentes de Junta de Accion Comunal de area urbana y rural y la poblacion en
general, con el fin de llevar a cabo las mesas participativas que involucran a la comunidad y diferentes
actores sociales y econémicos en la definicion de objetivos, estrategias y acciones que se veran plasmadas
en el documento final convirtiéndose en la hoja de ruta que guiara a la Administracién durante los proximos
cuatro anos.

Por ende, a continuacion, se relaciona el cronograma de las mesas de trabajo a desarrollar:

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGOS CIUDADANOS ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
PLAN DE DESARROLLO "CHIQUINQUIRA, |SE RESPETA, SE PROTEGE, |SE IMPULSA!"
JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS - ALCALDE

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANO AREA RURAL

BARRIO - VEREDA FECHA HORA LUGAR
Corregimiento Comuneros 18/02/2024 | 8:00 a.m. Colegio Flo de a vereda
Sasa (Comuneros)
Corregimiento Terebinto 18/02/2024 | 1:00 p.m. | Escuela Hato de Susa Alto
Corregimiento Mariscal — Sucre (tierra de paez, Sucre ; Salon Comunal Sucre
occidental alto y bajo (Rosalba Lautero) SRR f BN, Oriental
Corregimiento el Condor 2afisooak | oo pa, | NeHiudtn Educdtiva. de-la

Vereda Molino Bajo

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANO EN EL AREA URBANA

COMUNA NOR -ORIENTAL:
BARRIO JARDIN DEL NORTE. Antonia Santos, | 20/02/2024| 4:00 p.m. | COMFABOY
Coeducadores, Jardin del Norte, Pio Alberto, Primero
Chiquinquira, Las Orquideas, Juan Pablo 2° Bellavista,
Parque residencial, San José, Proyecoop Il etapa,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=188ecb3f11 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5724040734628753264&simpl=msg-a. r-688543497187490...
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Melissa del Norte, Ciudadela COMFABOY, La Colmena,
San Carlos y Villa Lilia.
Técnico Comercial
BARRIO LA POLA: Cerros de la Alameda, La Colinas, Sagradc  Corazdn de
La Montaita, Villa del Prado, La Pola, Versalles, Tres de | 20/02/2024 | 7:00 p.m. { Jests
Julio, Las Palmas
BARRIO TEREBINTO; a‘i\chlco“Cowwenda, Villa Mirtam, 21/02/2024 | 4:00 p.m. Pal.acao ‘de la Cuitura
Proyecoop Etapa 1, David Guarin. (Primer Piso)
BARRIC SUCRE. Belencito, WVilla Especial San .
Fernando, Entre Rios, Sucre, Sotavento, La Hacienda,| 21/02/2024{ 7.00 p.m. PaI.aCIe 'de la Cultura
) : (Primer Piso)
Villa Gladis.
COMUNA SUR - GCCIDENTAL:
Colegio Técnico Industrial
BARRIO SANTA MARTA- Ccasn, Nogal, Obrero, Julio Florez
Poputar, Villa Juliana, Finlandia, Los Cerezos, Valparaiso, | 22/02/2024 | 4:00 p.m,
Santa Marta, L.os Robles
BARRIC BOSQUE: ElI Bosque, Polo, Surinema,
Urbanizacion Apaliares, Urbanizacidn la Esperanza, Luis Salén Comunal Barrio la
Carlos Galan, Luis Carlos Galan, Prados del Sur, Portal | 22/02/2024 | 7.00 p.m. Esperanza
del Bosque, Puente Pinilla, Ricaurte, Mirador del Bosgue, P
Colina Campestre y Nueva Colombia, Piedras de Horeb
Colegioc Normal Superior
Sor Josefa del Castillo
Guevara
BARRID LOS LAURELES: Julio Flores, Los Olivos, La
Magdalena, Los Sauces, La Reina, Urbanizacién los
Pinos y Urbanizacisn Villa del Rosario, Laureles,| 23/02/2024 | 4:00 p.m.
Barcelona, Juan Pablo lf, La Primavera, Tierra Linda, La
Playa, Urbanizacidn la Victoria, Valle Real.
COMUNA DE OCCIDENTE:
BARRIO BOYACA: Boyacd Alto, Boyacd Bajo, Santa Folideportive  del  Barrio
Cecilia Alto, Santa Cecilia Bajo, La Cabafia, Las Lomas, | 16/02/2024 | 500 p.m. Bo acg
La Trinidad, Las Ferias, San Simén, Furatena Y
BARIO CENTRO: Veinte de Julio, Central, Concepcién,
MNuestra Sefiora del Rosario, San Mates, San Rafael, Salén  Comunal De Villa
Santa Barbara, Santo Domingo, Villa Republicana, | 23/02/2024 | 7.00 p.m. Republicana
Cantarrana, Alpes, Centro, Chico, Ciudad perdida, P
Parvenir.
MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO SECTORIALES
Mujer y Equidad de Genero 26/02/2024 | 62:00 p.m. | Auditorio Alcaldia Municipal
Sector Comercio e Industria 26/02/2024 { 9:00 a.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Grupos Vulnerables (Adulto mayer, Poblacidn Victima,
Poblacién con Discapacidad, Juventud, Migrantes, | 13/02/2024 | 5:00 p.m. | Auditorto Hotel Sarabita
Etnias)
Centro de Acopio 13/02/2024 | 2:00 p.m. | Centro de Acopio
Presidentes de Juntas de Accién Comunal 109/02/2024 | 9:00 a.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Medic Ambiente, Gestin del Riesgos y Proteccién Animal | 18/02/2024 | 2:00 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita

hitps: imail. google.comimaitfu/1/7ik=i88ech 31 fview=pidsearch=all&permthid=thread-a.r57240407346287532648simpl-msg-a! r-GBBS43407187480...
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Sector Cultura, Deporte y Juventud 19/02/2024 | 5:00 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Vendedores informales 20/02/2023 | 1:00 p. m. Audl-to‘no AGakdia
Municipal

Esperamos contar su asistencia y participacion.

Sin otro particular,

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO
Secretaria de Planeacion y Desemperio Institucional
planeacionyobraspublicas@chiquinquira-boyaca.gov.co

-_:3 presidentes de junta.pdf
1675K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=f88ecb3f11 &view=pt&search=alld permthid=thread-a:r5724040734628753264&simpl=msg-a.r-688543487187480...
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Chiguinguird, febrero 12 de 2024
SPDI - CHI - 0049 - 2024

Honoratle

CONCE.JO MUNICIPAL
contactenos@concejochiquinguira.gov.co
Ciudad

REE. INVITACION MESAS DE PARTICIPACION FORMULACION PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Cordial Saludo Honorables Concejales,

La Administracion Municipal 2024-2027 “Chiquinquira se respeta, se proyecta, se impulsa’
en cabeza del sefor alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, teniendo en
cuenta la a Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrolio" determina que basados en la autonomia con la que cuentan las entidades
territoriales en materia de planeacién del desarrolic econémico, social y de la gestion
ambiental, se debe elaborar sus planes de desarroilo.

Por lo anterior y considerando el proceso de formulacion det Plan de Desarrollo Municipal,
se realiza la invitacion extensiva a su Honorable Carporacién con el fin de llevar a cabo
las mesas participativas que involucran a la comunidad y diferentes actores sociales y
econémicos en la definicion de objetivos, estrategias y acciones que se veran plasmadas
en el documento final convirtiéndose en la hoja de ruta que guiara a la Administracién
durante los préximos cuatro afios.

Por ende, a continuacién, se relaciona el cronograma de las mesas de trabajo a
desarrollar:

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGOS CIUDADANOS ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIGUINQUIRA
PLAN DE DESARROLLO “CHIQUINQUIRA, |SE RESPETA, SE PROTEGE, |SE IMPULSAI"
JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS - ALCALDE

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANC AREA RURAL

BARRIO ~ VEREDA FECHA HORA LUGAR
Corregimiento Comuneros 18/02/2024 8:00 a.m. gg‘seagf(%o;t’mfgs) la vereda
Cormregimiento Terebinto 180212024 100 p.m. | Escuela Hato de Susa Alto
Py FEZ%? iy gg%a;n?alszft? ;ﬁtf;g 24/0212024 8:00 a.m. gfi'::t . Comunal  Sucre
{Rosalba Lautero)

Corregimiento el Condor 2416212024 1:00 p.m. i;‘::ggg‘?v';oﬂfg‘gg?a de la

MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO CIUDADANO EN EL AREA URBANA

" Alcaldia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # TA~ 48 CAM
) ; J Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:hHp:/fwew chiquinquira-bovaca goy col
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COMUNA NOR -ORIENTAL:

BARRIO JARDIN DEL NORTE
Antonia Santos, Coeducadores, Jardin
del Norte, Pio Alberio, Primero
Chiquinquird, Las Orguideas, Juan
Padblo 2°,  Bellavista, Parque
residencial, San José, Proyecoop I
etapa, Melissa del Norte, Ciudadela
COMFABQY, La Colmena, San Carlos
y Villa Lilia,

20/02/2024

4.00 p.m.

COMFABOY

BARRIO LA PGCLA: Cerros de 1a
Alameda, La Colinas, La Montaiia,
Villa del Prado, La Pola, Versalles,
Tras de Julio, Las Palmas

20/02f2024

700 p.m.

Técnico Comercial Sagrado
Corazén de Jesds

BARRIO  TEREBINTO:  Achico,
Covivienda, Villa Miriam, Proyecocp
Etapa 1, David Guarin.

21/0272024

4.00 pm.

Patacic de la Cultura {Primer
Piso)

BARRIO SUCRE. Belencito, Villa
Especial San Femando, Entre Rios,
Sucre, Scotavento, La Hacienda, Vila
(ladis.

2110212024

7:00p.m.

Palacio de fa Cuiltura (Primer
Fise)

COMUNA SUR - OCCIDENTAL:

BARRIO SANTA MARTA- QOcaso,
Nogal, Obrero, Popular, Villa Jufiana,
Finlandiz, Los Cerezos, Valparalso,
Santa Marta, Los Rebles

220212024

400 p.m.

Colegio Técnico  Industrial
Julio Fldrez

BARRIO BOSQUE: E! Bosque, Polo,
Surnema, Urbanizacion Apaliares,
Urbanizacién la Esperanze, Luis
Cardos Galdn, Luis Carlos Galan,
Prados del Sur, Portal del Bosque,
Puente Pinilla, Ricaurte, Mirador del
Bosque, Colina Campestre y Nueva
Colombia, Piedras gde Horeb

2210212024

7:00 p.m.

Saidbn Comunal Barmio la
Esperanza

BARRIC 1LOS LAURELES: Julio
Flores, Los Olives, La Magdalena, Los
Sauces, La Reina, Urbanizacidn los
Pinos y Urbanizacion Villa del Rosario,
t aureles, Barcelona, Juan Pablo I}, La
Primavera, Tiera Llinda, La Playa,
Urbanizacion Ia Victoria, Valle Real.

23/02/2024

4:00 p.m,

Colegio Normal Superior Sar
Josefa del Castillo Guevara

COMUNA DE OCCIDENTE:

BARRIC BOYACA: Boyacd Alto,
Boyaca Bajo, Santa Cecilia Alto, Santa
Cecilla Bajo, La Cabana, Las Lomas,
La Trinidad, Las Ferias, San Simén,
Furatena

18/02/2024

500 p.m.

Polideportive  del  Barrig

Boyaca

BARIO CENTRO: Veinte de .Julio,
Central, Concepcién, Nuestra Seflora
del Rosario, San Mateo, San Rafael,
Santa Barbara, Santo Domingo, Villa
Reputlicana, Cantarrana,  Alpes,
Centro, Chico, Ciudad perdida,
Porvenir.

2310212024

700 p.m.

Saién Comunal De Villa
Republicana

P9

Alcaldia Municipal de Chiquinguirs Calle 17 # 7A - 48 CAM
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MESAS DE CONCERTACION Y DIALOGO SECTORIALES
Mujer y Equidad de Genero 26/02/2024 02:00 p.m. | Auditorio Alcaldia Municipal
Sector Comercio e indusiria 26/02/2024 g:00 a.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Grupos Vulnerables {Adultc mayor,
Poblacién  Victima, Poblacidn  con ) .y .
Discapacidad, Juventud, Migrantes, 137022024 5.00pm. | Auditorio Hotel Sarabita
Enias)
Centro de Acopio 131022024 2:00 p.m. | Centro de Acopio
[aerta de Juntas de ACGON| 1500004 9:00am. | Auditorio Hotel Sarabita
Medic Ambiente, Gestidn del Riesgos ] o ]
y Proteccién Animat 18/0212024 2:00 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Sector Cuitura, Deporte y Juventud 19/02/2024 500 p.m. | Auditorio Hotel Sarabita
Vendedores informales 2000272023 1:00p. m. | Auditorio Alcaldia Municipal

Esperamos contar su asistencia y participacién.

Sin otro particular,

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO
Secretaria de Planeacion y Desempeiio Institucional

planeacionyobraspublicas@chiguinqguira-bayaca. qov.co

Eiaborad por; Raviszco por ___Aga_a_g_-ﬁ_gmg
Nombm Faria ——;Mw_y-_‘.r____l___b;sﬂm‘!c,__ Nomem ___%__
GUCES TR TETANERA COMIALE, e vArEA GONEAEL,
QECHY Verasih |~
ERETARGA DE PLANGALIGH ¥ DESEMPENG ;

Dependence = CRsATUCIONA. | e | comacm
Procea Srocadimmrtie; §
Ewrarrsion: _ Potte: |

M Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # TA — 48 CAM
{ ' ‘ Godigo Dane 15176 Codiga Postal 154540 Conmutador 7 26 2531
T Web:htip:fwww chiquingquira-boyaca gov.cof







Vg i:; ma ; | Eduar Bernal <gestionm.2024@gmail.com>

Entrega Documento Base Plan de Desarrolio Municipio de Chiquinquira
1 mensaje

Monica Guerrero Pinzon <gestionm.2024@gmail.com> 29 de febrero de 2024, 18:54
Para: acess.3@hotmail.com, planeacionyobraspublicas@chiquinquira-boyaca.gov.co

Chiquinquira, febrero 29 de 2024

Sefiores CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION

Municipio de Chiquinquira

acess.3@hotmail.com Ciudad

REF. Entrega Documento Base Plan de Desarrollo Municipio de Chiquinquira

Cordial Saludo,
La Administracion Municipal 2024-2027 “Chiquinquiréd se respeta, se proyecta, se impulsa” en cabeza del
sefior alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, se permite enviar copia del documento base del

Plan de Desarrollo Municipal de Chiquinquira, dando cumplimiento a lo definido por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Corolario de lo anterior, compartimos documento con el propdsito de ser verificado en la transversalidad
referida.

Sin otro particular,

5 DOCUMENTO BASE PD ALCALDIA CHIQUINQUIRA .pdf
A 2390K

httne: imail nannla remimailiinl4 Rik=fAfarh 21 1 Ruiewsni caarrh=all narmthidz=thraad.a rR7282NA11 0NRARRGT K28 eimnizmen.a tRA4137TRRA47312N4 111
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~l G mail Eduar Bernal <gestionm.2024@gmail.com>

Entrega Documento Base Plan de Desarrollo Municipio de Chiquinquira
1 mensaje

Monica Guerrero Pinzon <gestionm.2024@gmail.com> 29 de febrero de 2024, 18:54

Para: acess.3@hotmail.com, planeacionyobraspublicas@chiquinquira-boyaca.gov.co

Chiquinquird, febrero 29 de 2024

Sefores CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION

Municipio de Chiquinquira

acess.3@hotmail.com Ciudad

REF. Entrega Documento Base Plan de Desarrollo Municipio de Chiquinquira

Cordial Saludo,
La Administracion Municipal 2024-2027 “Chiquinquiré se respeta, se proyecta, se impulsa” en cabeza del
sefior alcalde JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS, se permite enviar copia del documento base del

Plan de Desarrollo Municipal de Chiquinquira, dando cumplimiento a lo definido por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Corolario de lo anterior, compartimos documento con el proposito de ser verificado en la transversalidad
referida.

Sin otro particular,

< DOCUMENTO BASE PD ALCALDIA CHIQUINQUIRA.pdf
— 2390K
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De: Monica <gestionm.2024@gmail.com>

Para: Turismo <Turismo@chiquinquira-boyaca.gov.co>

Fecha: miércoles, 6 de marzo de 2024 10:46 -05

Asunto: Fwd: REF. MESA DE TRABAJO SECTORIALES FORMULACION PLAN DE
DESARROLLO

[El texto citado esté oculto]
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Datos Generales Equipo de Gobierno

NOMBRE

DEPENDENCIA

JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS

| ALCALDE MUNCIPAL

YOANA CATERINE CARO CASAS

GESTORA SOCIAL

ZAMIR ROLANDO PEREZ ROMERO

OFICINA TIC Y GOBIERNO DIGITAL

JENNY ZAMIRA ORTIZ SANABRIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

LINNA NATALY CABRA COY

DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION
CONTRACTUAL

MARIA ANGELICA NORATO WILCHES

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA' Y
VALORIZACION

JULIANA RODRIGUEZ OSORIO

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, GESTION
DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

RUBIELA GALEANO SALINAS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
FAMILIA Y EDUCACION

JENNY CONSTANZA MARTINEZ RIANO

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES Y
GRUPOS POBLACIONALES

ELQUIN JOSE CANON PINILLA

DIRECTOR LOCAL DE SALUD

LUIS EDUARDO CORTES PIRAZAN

SECRETARIO DE GENERAL

ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL

DIRECION DE TALENTO HUMANO

FLOR ALBA GONZALEZ MONROY

ALMACENISTA

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO

SECRETARIO DE PLANEACION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

JHON JAIRO REYES RENDON

DIRECCION DE ESTRATEGIA CONTROL
URBANISTICA CIUDAD Y TERRITORIO

NAZLY ELIBETH BALLESTEROS PENA

SECRETARIO DE COMPETIVIDAD Y ECONOMIA
TERRITORIAL

JUAN GUILLERMO TORRES CAMPOS

DIRECTOR TECNICO UNIDAD DE ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA

FLOR LUBIA LOPEZ IBANEZ SECRETARIA DE TURISMO PATRIMONIO Y
COMUNICACION PUBLICA

OLGA MARINA LAITON SECRETARIA DE HACIENDA

BEATRIZ HELENA PRADO GARCIA DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO

AGUSTIN ACOSTA RODRIGUEZ DIRECCION DE FISCALIZACION Y COBRO
COACTIVO

ANGELA MARCELA SUAREZ DIRECCION TECNICA DE CONTABILIDAD Y NIF

CASTIBLANCO

JULIO ARMANDO MEDINA SECRETARIO DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
CIUDANA Y

JERSSON ROLANDO GARCIA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

RODRIGUEZ

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS




- NOMBRE

DEPENDENCIA

JAVIER ALONSO VILLAMIL SOTO

FONDO DE VIVIENDA

JOHANA DEL PILAR PAEZ ROJAS

GERENTE CORPORACION DE DESARROLLO

IVAN MAURICIO FORERO GARCIA

GERENTE EMPOCHIQUINQUIRA

RAFAEL ORLANDO PARRA CORTES

GERENTE IMDECUR

Fuente: Informacidn tomada de Talento Humano (Elaboracién Propia)

DATOS GENERALES CONCEJC MUNICIPAL 2024-2027

MESA DIRECTIVA

NOMBRE
1 Edwin Quimbayo Scarpetta
2 Oscar Lein Daza Cafidn

3 Luis Alberto Aguifar Espitia

CARGO
Presidente
Primer vicepresidente

Segundo vicepresidente

Fuente: tomado del Concejo Municipal de Chiguinguira (Elaboracién propia)

No l HONORABLES CONCEJALES

1 Edgar Lépez Sdnchez

© o N G Ww N

R ka
N O

Camilo Andrés Garcia Delgado
Carlos tvan Martinez Sudrez

; Cristian Leonardo Gonzdlez Cémbita
Deysy Liliana Pefia Pefia '
Germdn Pdez Arenas.

Juan Carlos Jiménez Sudrez

Julian David.Rodrigue'z |

Julio Vicénte Ortegcn Ortegon
Néstor Octavio Zambrano Barragdn
Ronald Alexis Burgos Ortiz

12 Sergio Andrés Obando Parra
Fuente: tomado del Concejo Municipal de Chiquinquird (Elaboracion propia)
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PRESENTACION PLAN DE DESARROLLO
CHIQUINQUIRA 2024-2027

“Lo imposible cuesta un poco mds, y los derrotados son sélo aquellos que
bajan los brazos y se eniregan, sigo sofiando que vale la pena luchar para que
la gente pueda vivir un poco mejor y con un mayor sentido de la igualdad *.
Pepe Mujica

Chiquinquird debe convertirse en una ciudad de oportunidades enfocada en los
mejores escenarios de desarrollo, crecimiento econémico, bienestar social, ambiental y
cultural, administrada con un modelo de gestion publica eficiencia v la eficaz que logre
los resultados que los ciudadanos demandan, es por esto que, este plan de desarrollo
es una propuesta edificada por el clamor popular, conocedores de cada una de las
problemiticas de los diferentes sectores de desarrollo del municipio, quienes se
vincularon a este proceso creyendo con firmeza, que Chiquinquird se debe respetar,
proteger e impulsar, materializando este suefio de ciudad en la articulacidn con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), no seguir creyendo en
propuestas irrealizables, sino que por el contrario tal como lo presentamos en este
documento, sean propuestas que tengan una vision de futuro, incluyente, participativa,
realizable, propendiendo por lograr superar la pobreza extrema, mayores y mejores
fuentes de empleo y generacién de ingresos, un escenario donde el patrimonio cultural,
histérico y ambiental que se ha visto en el olvido a lo largo de estos afios sea protegido,
comprendiendo que es una ciudad que respeta la diversidad y reconoce pluralidad de
costumbres y valores.

La ciudad reconoce la gran diversidad cultural que confluye en su territorio,
proveniente principalmente del occidente de Boyacé y centro del pais, presentando
grandes problematicas alrededor de la falta de oportunidades y oferta laboral,
inseguridad, deficiencia en la prestacion de servicios publicos esenciales, entre otros.
Sin embargo, la fortaleza y grandeza de su gente puede impulsar el espiritu
emprendedor y la pasién por el progreso de la ciudad, donde la ciudadania empoderada
desde la cultura y la educacién como pilares de desarrollo trabajen unidos para
promover el crecimiento econdmico, social, cultural, ambiental, e incluyente. Una
ciudad de oportunidades que se consolide como un referente a nivel pais de desarrollo
y bienestar; pero sobre todo, no solo representa la posibilidad de la transformacién
politica y la recuperacion de la credibilidad instituciona en el periodo de gobierno 2024-
2027, sino que, ademas, abrira la posibilidad a toda la sociedad de percibir la actividad
politica como un medio que impulsa al desarrollo de la ciudad en el ejercicio de la
funcién publica.

Los Chiquinquirefios merecen mejores oportunidades, en un escenario donde la
fuente principal de empleo a nivel local no sea las instituciones del estado, una ciudad
que promueva el crecimiento econémico a partir de las potencialidades, y esto se vea




reflejado en aumentar la capacidad de demanda de bienes y servicios, con fuentes de
empleo dignas, aprovechando las ventajas comparativas y competitivas que tiene la
ciudad, mediante el crecimiento de sectores como el turismo, el comercio, la industria,
el sector agropecuario, con modelos de innovacién y utilizacién de la tecnologia, un
territorio que crece organizado y cuente con infraestructura vial desarrollada, servicios
publicos eficientes, una ciudad donde la educacion y la cultura genere transformaciones
y defina proyectos de vida para los jovenes, donde se cree oportunidades para que estos
no abandone el municipio, y que por el contrario puedan salir a estudiar, pero quieran
retornar porque la ciudad se ha convertido en un espacio digno para vivir, garante de
los derechos de los ciudadano y de la diversidad cultural, segura, incluyente, con grandes
potencialidades culturales, disponibilidad de servicios publicos, organizada y ordenada
en su crecimiento, donde se respeta y protege los recursos naturales, su fauna y su flora
como fuente de rigueza.

Es claro que, para lograr el anterior propésito se debe enfocar el trabajo desde
diferentes escenarios, teniendo en cuenta las manifestaciones de las necesidades y
problematicas que aquejan a los Chiquinquirefios, en donde se logra evidenciar el
abandono estatal, especialmente en materia de cultura ciudadana, percepcion de
inseguridad, mal estado de la malla vial, bajo desarrollo econdmico y productivo,
desorganizacion fisica del territorio y disponibilidad de servicios publicos basicos, lo que
ha impedido que la Ciudad crezca y se desarrolle al nivel de las principales ciudades del
pais, es por esto que, hoy debemos alzar la voz y gritar que “Chiquinquira se respeta, se
protege y se impulsa”, que nos cansamos de los malos manejos y que la ciudad va por
mal camino, y por tanto, requiere orientar su rumbo hacia una senda del desarrollo,
crecimiento y bienestar, y creyendo que con capacidad, liderazgo, conocimiento y sobre
todo amor por nuestra ciudad, si existen nuevas formas y modelos de administrar lo
publico que deben romper con los esquemas tradicionales que han carcomido la
confianza de los ciudadanos en la institucionalidad publica y han alejado a los
ciudadanos del Estado.

Para lograr este propdsito, una de las estrategias mas importantes de
gobernabilidad es el didlogo permanentey la rendicién de cuentas con el conglomerado
social del municipio, también mediante la concertacién de proyectos en los diferentes
sectores sociales, politicos, gremiales, académicos entre otros, se convertira en una
estrategia de empoderamiento ciudadano hacia el control social al gestion publica,
promoviendo e impulsando espacios de participacion ciudadana, con el fortalecimiento
de las Juntas de Accién Comunal como herramienta de participacion ciudadana y
comunitaria para el adecuado y eficiente manejo de recursos, configurando un modelo
de ciudad que puedan recuperar la credibilidad en la administracion publica, porque
siernpre habra alguien en quien confiar y hacer que Chiquinquira se respete.

Con el presente plan de desarrollo presentamos una propuesta para construir
una nueva historia para Chiquinquird, y esta transformacion sera el fruto de la
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concertacién y participacién ciudadana, con un modelo de Gestién Publica que dé
resultados de las acciones de los funcionarios, con un trabajo en equipo entre
administracion, ciudadano y privados, garantes de los derechos, en especial de aquella
poblacién mas vulnerable, basados en principios de respeto, transparencia, moralidad,
eficiencia, eficacia, planeacion, participacion, Rindiendo cuentas constantemente a los
diferentes de ciudadanos; dicho plan se presenta en grandes capitulos tales como un
diagndstico del territorio, el planteamiento estratégico, en andlisis financiero de
ingresos y gastos del municipio y el comportamiento de los recursos de regalias para la
vigencia fiscal 2024-2027.




MARCO NORMATIVO.

El marco legal que reglamenta el proceso de formulacién del plan de desarrollo
en el gobierno nacional, departamental y municipal esté determinado por la Ley 152 de
1994 “Ley Orgénica del Plan de Desarrollo”, entendiendo que este es el instrumento
superior en el proceso de planeacion de las entidades territoriales, después de contar
con la herramienta rectora como lo es el Plan Bésico de Ordenamiento Territorial, que
se encuentra en curso su actualizacién en el componente general. Este plan sera el
fundamento normativo de la implementacién de las politicas publicas sectoriales e
institucionales en materia social, cultural, econémica, y ambiental necesarias para el
desarrollo estratégico sistémico e integral del territorio, articulado con las grandes
apuestas del Plan de desarrollo departamental y las grandes transformaciones del Plan
Nacional de Desarrollo, y en consecuencia dando cumplimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS.

La Formulacién de los Planes de Desarrollo territorial desde la constitucion
politica sefiala la responsabilidad de formular los planes de desarrollo para orientar la
planeacion y planificacion en la Nacional, Departamental y el Municipal, prevista por el
articulo 339 de la Carta Politica de 1991. El ordenamiento normativo en Colombia
precisa cual debe ser la estructura de planes de desarrollo y establece la prioridad de
realizar procesos de participacién, en cada una de las fases de formulacion del plan de
desarrollo, convirtiéndose este proceso en un escenario sistémicoy articulador, en tanto
que, el proposito del plan en los entes territoriales es garantizar el adecuado uso de los
sus recursos y el desempefio municipal adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por Constitucion y por ley.

En este recuento normativo, es necesario mencionar los establecido en el
articulo 340, el cual establece la necesidad de garantizar la participacion de la
comunidad en la formulacion del plan de desarrollo, a través de los consejos territoriales
de planeacién, como consejeros de la administracion municipal en el proceso de
formulacidn y seguimiento del plan de desarrollo.

La ley 152 de 1994, Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, determina las fases que
debe seguirse el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y determina
como objetivo, entre otros, el de garantizar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las competencias definidas por la Constitucién y la Ley; lo
propio debe hacer en este ejercicio de planeacion la armonizacién con el procesos de
planificacién presupuestal, estableciendo las responsabilidades de cada una de las
areas, en el plan plurianual de inversiones.

Es por esto que, el Capitulo X, de la ley 152 de 1994, define el procedimiento
que en materia de formulacién, tramite, aprobacion, ejecucion, seguimiento y
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evaluacién deberan seguir los municipios en la construccion del planes de desarrollo
territorial.

A su vez, el articulo 74 de la ley 136 de 1994 determina el procedimiento para la
presentacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Territorial, el cual debe cefirse por lo
en la Ley del plan de desarrollo (152 de 1994). Estableciendo igualmente que el alcalde
debe rendir cuentas a la comunidad de forma periddica.

De otro lado la ley 388 de 1997, por medio de la cual se establece los
lineamientos para organizar fisicamente el territorio, garantizando el adecuado uso del
suelo, preservando y defendiendo el patrimonio ecolégico y cultural, bajo una funcion
social y ecolégica de la propiedad, la prevalencia del interés general sobre el particular
y la distribucion equitativa de cargas y beneficios, y desde luego complementa la
planificacién econémica y social con la planificacion fisica.

La formulacidn del Plan de Desarrollo debe dar cumplimiento a lo dispuesto en
la ley segtin ley 1098 de 2006. Articulando las estrategias de primera infancia, infancia
nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia, el
restablecimiento de derechos y los lineamientos técnicos minimos por entidades lideres
en la regulacion de esta poblacion.

El Decreto 111 de 1996, “Estatuto Organico de Presupuesto” establece que el
Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, contendrd los proyectos de inversion
clasificados por sectores, 6rganos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan
plurianual de Inversiones, el cual serd un documento fundamental para la formulacion
de los presupuestos de cada vigencia.

La ley 489 de 1998, establece Sistema de Desarrollo Administrativo, en el cual la
rendicidn de cuentas es una estrategia fundamental para garantizar la gobernabilidad
en un territorio y propender por la transparencia y el respeto por los recursos publicos
y los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria.

La rendicién de cuentas se ratifica con la ley 1757 de 2005 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocidn y proteccién del derecho a la participacion
democrética”. Como mecanismo para promover la participacion en la vida politica,
administrativa, econdmica, social y cultural, asi mismo para lograr una mayor
transparencia el gobierno ha establecido la ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional”
para que las administraciones territoriales realicen un correcto y transparente proceso
de seguimiento a la gestion y rendicidon de cuentas

En cuanto a la ejecucién del Plan de Desarrollo, la ley 715 de 2001 “Por medio de
la cual se reglamenta el uso y distribucién de los recursos del Sistema General de
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Participaciones” establece la obligatoriedad de realizar rendicion y publicacién de
cuentas de los resultados obtenidos por la administracion.

En tal sentido el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial de un
municipio deben ser los documentos de planeacién por excelencia de los cuales se
promueve el desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural de un territorio y sera el
eje articulador en torno al cual debe girar la cultura de la planeacion municipal,
garantizando la prestacién de servicios de manera eficiente y eficaz, propendiendo por
lograr transformaciones social, y el consecuente logro a 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS.
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CAPITULO I. METODOLOGIA Y MARCO CONCEPTUAL

Metodologia de trabajo para la formulacion del plan de desarrollo.

El modelo contemporaneo de administracién publica soporta su estructura en la
evaluacion de resultados en la gestién, incorporando précticas para mejorar el
desempefio institucional de las entidades, resolviendo y garantizando transformaciones
en un territorio a partir de probleméaticas socialmente identificadas. {Alarcén, 2016)

En tal sentido el modelo de gestién publica evalla los resultados de las politicas
publicas y su impacto en la resolucién de problemas o necesidades, mediante el
establecimiento de indicades de producto {medido a corto plazo en termino de oferta
de bienes vy servicios), resultado {mediano plazo, en términos de transformaciones) e
impacto (largo plazo, cambios reales en los problemas sociales), encontrando una
conexion estrecha con los conceptos de eficiencia y eficacia. Para Chavarria (2016)
reconoce la evaluacion de resultados como una herramienta para el cumplimiento de
objetivos y metas, aspectos importantes para evaluar el comportamiento de la gestién
y el nivel de efectividad que se logra; de tal proceso resulta informacién para que los
gerentes publicos tomen decisiones y resuelvan problemas publicos de forma eficiente
y eficaz, en términos de la OCDE en el anélisis interno de indicadores del sector publico,
las complejidades del entorno para adaptarse al mismo y la proyeccidn de acciones de
mejora del resultado de la gestidén, permitirdn un cambio o transformacién de las
problematicas hacia un horizonte de desarrollo.
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Dado el anterior marco tedrico, es importante mencionar que el plan de
desarrollo 2024 — 2027 para la ciudad de Chiquinquird, comprenderé en el proceso de
formulacion y en la ejecucion la necesidad de medir a corto y mediano plazo los




resultados alcanzados, mediante indicadores como instrumento de seguimiento y
valoracion.

Ante tal definicion conceptual es importante destacar que a partir de la vision de
desarrollo se formulen y seleccionen los objetivos y metas estratégicas del plan de
desarrollo, los grandes retos identificados en las mesas de concertacion y los
planteamientos del programa de gobierno; en tal sentido, se entienden los objetivos
como aquellos propdsitos que se quieren alcanzar, para solucionar grandes problemas,
relacionadas con las potencialidades y oportunidades, por su parte, las metas se
convierten en la cuantificaciéon de los objetivos, para alcanzar con los recursos
disponibles en un tiempo determinado, siendo necesario precisar que el plan de
desarrollo se orientan metas de resultado, las cuales responden a problematicas
estructurales que se pretende mejorar o al aprovechamiento de un potencial detectado
en la entidad territorial y cuantifican los efectos o cambios generados por los programas
sobre el territorio en el periodo de cuatro (4) afios de administracion, y de estas metas
se desprenden las metas de producto, las cuales cuantifican los bienes y servicios
producidos o aprovisionados por las acciones realizadas en los subprogramas y
proyectos, las cuales estan asociadas con las causas que originan dicha problematica o
las condiciones para aprovechar la potencialidad, por tanto, estas metas contribuiran al
logro de las metas de resultado establecidas en cada sector. (DNP, Guia para la gestion
Publica)

El proceso de planeacién para la formulacién del documento base del plan de
desarrollo seguido los parametros establecidos por la ley 152 de 1994, las directrices y
lineamientos emanadas del Departamento Nacional de Planeacién, mediante la
estrategia metodologia de SisPT (Sistema de Planeacion Territorial), en donde se
consolida informacién estratégica fundamental para la construccion del diagnostico
frente a la situacion problema, e igualmente se define la parte estratégica en
cumplimiento de la cadena de valor, entendiendo esta como la posibilidad que una
administracion a través del modelo de gestién publica con enfoque de resultados; en tal
sentido, la cadena de valor transforma insumos (entre ellos las necesidades y problemas
de los ciudadanos, recursos fisicos, financieros, humanos, tecnoldgicos, ambientales
entre otros), mediante procesos y procedimientos transforman los insumos en
productos, como bienes y servicios, estos llevaran a los resultados como
transformaciones sociales y desde luego al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS, en términos de impacto.

En cuanto a las fases de formulacién del plan de desarrollo se da inicio con el
alistamiento institucional, se conformdé y coordind con equipo de trabajo la metodologia
y cronograma de trabajo para la formulacién del plan de desarrollo mesas de
concertacion, definiendo el lider territorial para adelantar dicho procesos.

En este orden de ideas se da inicio con el proceso la concertacion y realizacion
del cronograma de mesas de concertacion y dialogo ciudadano, en donde de manera
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‘presencial se definio la realizacion de 21 mesas de concertacién, buscando contar con
una gran parte de poblacién participando en estos escenarios de dialogo ciudadano, asi
mismo se definio un cédigo QR, en el cual los ciudadanos pueden participar y exponer
sus problematica y necesidades, este estard abierto hasta el mes de marzo.

Posteriormente se elaboré el diagnostico integral por cada uno de los sectores
de inversién del municipio, en el cual mediante fuentes de informacién primaria y
secundaria se esboza la situacidn en la cual se encuentra cada grupo poblacional, la
infraestructura, los recursos y el contexto en el cual se inscriben cada una de las
problematicas identificadas en las mesas de concertacion, definiendo y priorizando
problematicas y posibilidades de inversion.

En la formulacién de la parte estratégica del plan de desarrollo, se elabord a
partir de las problemdticas y necesidades de intervencidn estructuradas en el programa
de gobierno “Chiquinquird se respeta, se protege y se impulsa”, como apuestas de
desarrollo que articuladas con las variables e indicadores de resultados expuestas en la
herramienta de SisPT, ficha territorial municipal, plataformas sectoriales de informacion
se pueden identificar las tensiones presentes en el territorio, construccién de la vision
de desarrollo del territorio, y definicién de la parte estratégica, la cual se definié en una
estructura preliminar de planeacién a través de dimensiones, programas estrategicos,
metas de resultado y metas de producto, luego se define el sistema de seguimiento y
evaluacion mediante herramientas operativas de planeacion institucional y financiera,
tales como el plan operativo anual de inversiones, planes de accion, plan anualizado de
caja PAC, proyectos formulados a través de la Metodologia General Ajustada, planes
institucionales integrados, y desde luego el correspondiente seguimiento a las metas a
través del aplicativo del SisPT, SUIFP, sistema de Seguimiento a Proyectos SPI.
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CAPITULO |l. PARTE GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

La forma de administrar lo publico se enfoca en servir eficientemente todos los
dias a los ciudadanos, poniendo en primer lugar a la poblacion més vulnerable y
priorizando sus demandas sociales, es asi, como gueremos una nueva forma de
administrar, direccionar y controlar los procesos de la organizacion, entendiendo que
seremos servidores publicos con vocacion y orgullo, por ende, trabajaremos
incansablemente todos los dias para servir y ayudar a nuestra ciudad, avanzando
constantemente en el mejoramiento de la gestién publica.

Tenemos seguridad que para la renovacién de la administracion publica se debe
cambiar la forma de administrar la ciudad, lo cual requiere de nuevas précticas de
gestion, mediante la activa participacion ciudadana, la rendicion de cuentasy adecuados
procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los procesos
administrativos, fortaleciendo las capacidades y el liderazgo del talento humano.

El modelo de gobierno contaré con la experiencia y capacidad de la alta direccion
para lograr fomentar cambios de cultura y formas de administrar y gerenciar lo publico.
La prioridad seré la atencién al ciudadano, enfocada a promover la transformacion de
los sistemas politicos, sociales, econémicos y culturales; razén por lo cual, la vocacion
de servicio por parte de la alta gerencia de la entidad sera una cualidad y una aptitud.

Para lograr el anterior objetivo, se fortalecerdn las competencias laborales de los
empleados publicos mediante el desarrollo estratégico del talento humano,
mejoramiento de los sistemas de informacién y comunicacion, ambientes laborales mas
agradables y en general el uso de herramientas para la adecuada prestacion de servicios,
de tal forma que, lo fundamental sean nuestros ciudadanos y la satisfaccion de sus
necesidades, también es necesario la caracterizacién de los funcionarios de la entidad
identificando habilidades y competencias que permitan la localizacién en los empleos
en la organizacion de forma correcta y que generen una mayor productividad para la
entidad.

En cuanto a la ejecucién y seguimiento de los diferentes planes institucionales
integrados, se buscara implementar un sistema de monitoreo y seguimiento mediante
semaforos de indicadores de insumo, producto, resultado e impacto.

Rechazaremos las practicas indeseadas de administracién publica y las malas
formas de gobernar, por eso entendemos que el control ciudadano y la rendicion de
cuentas serd una constante para regir los destinos de la administracién local de manera
responsable y transparente, en donde acerquemos al ciudadano a la administracion
publica, y que vuelva a creer en que la funcién publica se debe respetar y actuar con
dignidad y transparencia.
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MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION

La administracién municipal 2024 — 2027, serd un gobierno que, con su vocacion
y orgullo por servir a la comunidad, trabajard incansablemente todos los dias para
fortalecer y rescatar las buenas practicas de administrar lo publico, por lo que, siempre
se tendrd presentes en el actuar de todos los servidores publicos, independiente su
forma de vinculacién, su jerarquia tendrén como propésito interiorizar los siguientes
valores que son los que regiran el actuar de los servidores y funcionarios publicos en
cumplimiento de la funcién publica. (DAFP, 2023).

RESPETO POR EL SERVICIO PUBLICO: Como servidores publicos reconoceremos,
valoraremos y trataremos de manera digna a todas las personas, sin importar su labor,
su procedencia, titulos o cualquier otra condicion, desde una atencion amable, de
igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion, sin importar su condicién
social, econdmica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Para lo cual, la
administracién central del municipio de Chiquinquiré sera una organizacion abierta al
dislogoy a la concertacidn, pues no habré nada que no se puede solucionar escuchando
y entendiendo al otro, sin discriminacion o perjuicios.

ACTUAR CON HONESTIDAD: El actuar sera con fundamento en la verdad,
cumpliendo nuestros deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general, todos los procesos que desarrolle la administracién municipal seran
enmarcados en honestidad y seremos vigilantes junto con ustedes de cada proceso;
buscando orientacion pues se vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda, asi
mismo dando a conocer todo el actuar y facilitando el acceso a la informacion publica,
sin acceder a incentivos que favorezcan intereses personales.

COMPROMISO CON LOS CIUDADANOS Y EL TERRITORIO: La administracion sera
consciente de |la importancia del rol como servidores publicos y estaremos a disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
nos relacionamos en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar;
para lograrlo buscaremos que cada funcionario asuma su papel con responsabilidad,
entendiendo el valor de los compromisos que adquirimos en esta propuesta frente a la
ciudadania y nuestro municipio, prestando un servicio agil, amable y de calidad a todos
nuestros usuarios. Siempre se vale tener compromiso y actuar con orgullo frente al
servicio publico.

DILIGENTES CON LA ATENCION: El compromiso es cumplir con los deberes,
funciones y responsabilidades asignadas de la mejor manera, con atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del municipio, logrando
una eficacia en la entrega de productos y tareas, asegurando la calidad en el servicio, no

se valdran las cosas a medias, nuestros ciudadanos de Chiquinquird merecen la
excelencia.
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JUSTICIA CON LOS USUARIOS: Actuaremos con imparcialidad garantizando los
derechos de todos los ciudadanos, con equidad, igualdad y sin discriminacion,
reconociendo y protegiendo los derechos de cada uno de acuerdo con sus necesidades
y condiciones, tomando decisiones mediante mecanismos de didlogo, participacion y
concertacién, impidiendo que odios, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal que interfieran en los criterios de la toma de decisiones.

PERSEVERNTES ANTE LAS DIFICULTADES: es uno de los valores fundamentales
dela administracién, pues en el caminoen lograr las metas y objetivos, siempre que algo
se haga dificil de alcanzar es necesario de manera articulada buscar la forma de
conseguir |a satisfaccion de tal necesidad o lograr tal propésito, buscando acciones de
mejora continua, entendiendo que el sentido de la vida es servir a los demas y contribuir
a su bienestar.

LEALTAD CON LOS MAS VULNERABLES: conscientes de que nuestro propdsito es
servir, siempre tendremos presente a la poblacién més vulnerable y no daremos la
espalda al quien mas lo necesita, recuperando la confianza en las instituciones del
estado, con absoluta vocacion de servicio a la com unidad, satisfaciendo los intereses
generales por encima de intereses particulares.

22

1 ‘-rb



PRINCIPIOS QUE REGIRAN EL ACTUAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Planeacién como eje del desarrollo: Se cree en la importancia de hacer las cosas
organizadamente desde la planeacién y la planificacion, desde el primer dia de
administracién, resaltando que este camino lo hemos conducido y construido desde que
empezo este suefio trazado un camino rigurosamente planeado y concertando con las
comunidades las principales problematicas, vulneracién de derechos y priorizacion de
necesidades de la comunidad, por eso, en el plan de desarrollo la planeacion y
planificacién es pieza fundamental del desarrollo y bienestar del municipio, y por ende
en el modelo de administracion en la ciclo administrativo publico de planeacion,
ejecucién, seguimiento y control serd el eje fundamental de la organizacion y direccion
de la entidad.

Compromiso y trabajo en equipe: En este documento se esboza el compromiso
con de la administracién municipal de trabajar de la mano de la comunidad, junto con
un equipo de gobierno que constantemente se acercard a los ciudadanos, para
proponer, generar ambientes de participacién y ejecutar ideas reales de cambio desde
las necesidades identificadas con responsabilidad.

Participacion ciudadana: En el marco de la elaboracién de este Plan de
Desarrollo, se conto con las opiniones y aportes de los ciudadanos de Chiquinquira, se
trabajara activamente a través de los diferentes mecanismos de participacion ciudadana
y comunitaria, a partir de cada una de las problematicas, creando espacios que
permitieran formular a su vez soluciones eficientes desde la ejecucion del plan de
desarrollo que se llevard a término de manera participativa, seré un gobierno donde los
ciudadanos sean el eje fundamental del desarrollo.

Eficiencia en la utilizacion de recursos: Sera una obligacién dar cumplimiento a
las politicas emitidas por el gobierno nacional, la articulacion con el plan de desarrollo
departamental y nacional, propendiendo por la garantia de los derechos de la poblacién
de Chiquinquira, desde la racionalidad en la planeacidn, la organizacién, la direccidn, la
coordinacién y el control del Plan de Desarrollo Municipal, logrando la adecuada
distribucién y administracion de recursos en cada una de las necesidades y sectores.

Eficacia en los resultados: El compromiso es lograr un buen gobierno, desde el
primer dia de gobierno para disefiar la ruta 2024 — 2027, el esfuerzo estaré encaminado
a obtener de los mejores resultados y transformaciones sociales, articulado con
responsabilidad cada uno de los procesos para llevar termino adecuado y satisfactorio
todos los objetivos del plan de desarrollo municipal, creando valor publico con todas las
intervenciones.

Control y Seguimiento: Debe existir el respeto por Chiquinquird, desde el
empoderamiento de los ciudadanos y la interaccion con la administracion para realizar
control y seguimiento a los planes, programas y proyectos de la ciudad, con la




MODELO DE GESTION PUBLICA ORIENTADO A RESULTADOS

flustracion 1, Modelo de gestion orientado a resultados.

Modelo de gestion piblica orientado a
resultados
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CUADRO RESUMEN DE LAS DIMENSIONES DE DESARROLLO Y LOS
PROGRAMAS ESTRATEGICOS

DIMENSION ESTRATEGICA PROGRAMA ESTRATEGICO

PROMOCION DEL 1. Crecimiento econdmico y competitividad del
DESARROLLO ECONOMICO Y comercio, la industria y el turismo. Mejores y mas
COMPETITIVIDAD fuentes de empleo dignas.

2. Chiquinquira impulsa el desarrollo y bienestar:
(Potenciacién de la productividad y competitividad
del sector agropecuarios y el desarrollo rural).

3. Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el desarrollo
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participacién de la ciudadania en los ejercicios constantes de rendicién de cuentas, asi
como la informacién que requieran los ciudadanos, como proceso de administracidn
transparente y responsable.

Transparencia por el respeto de Chiquinquira: En la funcién constitucional por
la ciudad de Chiquinquird, se resalta constantemente la importancia del acceso a la
informacion de la administracion publica, la rendicion de cuentas y la adecuada
ejecucion de los recursos del municipio.

MISION

Garantizar la prestacion de los servicios publicos y sociales de manera eficiente
y transparente, mediante el optimo desarrollo de la infraestructura, el desarrollo
humano y el crecimiento del capital social, propendiendo por la garantia de los derechos
de sus habitantes, logrando una inclusién social y garantizéndole a la poblacion mas
vulnerable la satisfaccién de necesidades.

VISION

Chiquinquird, serd reconocida por ser epicentro estratégico de desarrollo
econdmico y bienestar social, lider en la prestacién de servicios publicos en la regién, y
con la capacidad humana y de transformacién cultural que, mediante el turismo, el
comercio, la infraestructura de transporte y el desarrollo agropecuario la posicionen a
nivel nacional como una ciudad turistica, de oportunidades, segura y garante de los
derechos de los ciudadanos.

ESCENARIOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA CHIQUINQUIRA.

Para lograr el propdsito enmarcado en la misién y vision mencionados
anteriormente, y hacer de Chiquinquird una ciudad con oportunidades, donde la cultura,
los valores y principios del modelo del gestién que proponemos sean una realidad, se
plantea el siguiente modelo articulado e integrado que permita mediante un adecuado
Modelo de gestion Publica se puedan desarrollar 5 escenarios (dimensiones de

desarrollo), y 25 programas estratégicos, tal como lo demuestra la siguiente gréfica y
tabla:
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DIMENSION ESTRATEGICA

| PROGRAMA ESTRATEGICO

INCLUSION SOCIAL CON
EQUIDAD

4,

Poblacidn Educada, Progreso y bienestar
asegurado.

Salud y proteccién Social

Bienestar y proteccién animal son una prioridad

Hogares dignos para todos.

Proteccion de la primera infancia, infancia y
adolescencia una prioridad.

La juventud se impulsa al desarrollo

10.

Vejez tranquila y bienestar para el adulto mayor

11.

Poblacién con Discapacidad una prioridad

12.

Inclusién Social y bienestar para la vida

13.

Por el respeto a la dignidad humana

14.

Mujer y equidad de genero

15.

Diversidad sexual e identidad de genero

16.

Chigquinquira con un enfoque diferencial y étnico.

17.

Aprovechamiento del tiempo libre, deporte y
recreacion para el cambio.

18.

Recuperacion de la cultura para una mayor
tolerancia, desarrollo y bienestar

INFRAESTRUCTURA PARA EL
DESARROLLO Y LA
ORGANIZACION
TERRITORIAL

19.

Chiquinquira ordenada para el crecimiento,
Infraestructura Publica y equipamiento protegido.

20.

Transito con Tranquilidad: Vias optimas y seguras
para el desarrollo

21.

Garantia de servicios publicos eficientes: Ampliacion
de Cobertura en Servicios publicos Basicos en area
urbana y rural, incluyendo el servicio de gas e

internet.
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DIMENSION ESTRATEGICA

PROGRAMA ESTRATEGICO

SEMBRANDO DESARROLLO
AMIGABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE

22. Construccion del Habitat y proteccion del Medio

Ambiente

23, Sostenibilidad y seguridad territorial. La Gestion de
riesgo para la prevencion, atencién y mitigacion de

desastres

BUEN  GOBIERNO QUE
RESPETE LA DIGNIDAD,
MODERNO Y CON JUSTICIA
SOCIAL.

24. Seguridad y Convivencia Ciudadana para la vida

25. Modelo de gobierno con credibilidad vy

transparencia para recuperar el valor de lo publico.




AN

CAPITULO Il — PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL

PRIMERA DIMENSION ESTRATEGICA: PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1

PROMOCION DEL

DESARRQOLLO
ECONOMICO'Y
COMPETITIVIDAD

La promocién del desarrollo econdmico y la competitividad son el punto de
partida para garantizar una transformacién de Chiquinquira, aca se traza una linea
transversal en beneficio y armonia de la planeacién del municipio; esta dimension se
estructuro a partir de la necesidad de fortalecer e integrar los sistemas de produccion
econdmica del municipio, con base en la articulacion de los sectores de comercio,
industria, comercio, agricultura y ciencia tecnologia e innovacién.

El desarrollo de los programas que comprenden esta dimensién se enfocara en
construir una productividad y capacidad competitiva orientada al fortalecimiento del
campo, de la industria, el comercio y el turismo con estrategias enfocadas a mejorar la
oferta econémica del Chiquinquird, desde la implementacién de la tecnologia y las
comunicaciones, asi como las demas herramientas digitales que permitan que la
ciudadania se empodere en cada una de las diferentes actividades.

Desde luego el anilisis sistémico del desarrollo de Chiquinquird, no puede ser
visto de forma aislada de cada sector, por el contrario a partir de las tensiones
identificadas en las problematicas de las mesas de concertacion, se puede establecer
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que la administracién municipal debe trabajar de manera articulada entre sectores para
lograr impactar en el desarrollo y bienestar de la poblacién, en donde uno de los hilos
conductores serd la educacidn, la cultura, la correcta organizacion del territorio, con una
eficiente disponibilidad de servicios ptblicos, que logre atender la demanda de una
ciudad que requiere crecer en todos los aspectos, convirtiéndose en pionera en el
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y garante de derechos,

Programa

Programa 1. Crecimiento econémico y competitividad del Comercio, la industria y
el turismo; mejores y mds fuentes de empleo dignas.

Sector

& e &

Comercio, Industria y Turismo.

oDs

Diagndstico del sector:

Para la ciudad de Chiquinquiréd a partir del diagndstico de las mesas de
concertacién es una prioridad el fortalecimiento del sector econdmico, toda vez que en
la actualidad la economia tan solo aporta el 3.4 de valor agregado al PIB departamental,
situaciéon que es preocupante dado que la ciudad adolece de infraestructura necesaria
para conllevar a mejores escenarios de desarrollo y crecimiento econdmico. Sin
embargo, es necesario impulsar el crecimiento del turismo, pero un turismo que genere
condiciones y mas oportunidades de empleo, esto en la relacion de causalidad llevara a

que el comercio crezca y en consecuencia se creen oportunidades para que la industria
se desarrolle.

Chiguinquira capital religiosa de Colombia es conocida por el turismo religioso
que se da alrededor de la advocacion de patrona de Colombia “ Virgen de Chiguinquird”
en la catedral del municipio, en donde se expone el milagroso cuadro de la Virgen del
Rosario que en el afio 1586 se reveld ante Maria Ramos recuperando sus colores, afios
después el papa Juan Pablo Il visité la Basilica de Nuestra Sefiora del Rosario de




Chiquinquira el 3 julio de 1999, también se denomina la Basilica como sede principal del
santuario mariano de la Iglesia Catélica en Colombia y es un destino privilegiado para el
turismo religioso, convirtiéndose en un icono de desarrollo turistico para la ciudad; sin
embargo esta fortaleza no esta siendo potencializada en un mayor aprovechamiento en
la retencidn de turista para la demanda de bienes y servicios mas alla de unas pocas
horas en la ciudad.

El municipio es un centro de veneracién religiosa que da como resultado la
peregrinacion de tanto fieles nacionales como extranjeros; la mayor poblacion que visita
el municipio es procedente de Bogotéd por la cercania y el paso obligatorio a otros
municipios vecinos, por ende, en un diagndstico del municipio se identifica que, en la
actualidad no se cuenta con un inventario de atractivos turisticos: rutas turisticas,
senderos ecoldgicos, e infraestructura para el turismo que respondan a las necesidades
de los turistas, es por eso que, desde la actual administracion se busca genera inversion
para potencializar y posicionar al municipio como un atractivo turistico ejemplar en el

nivel regional, departamental nacional e internacional.

En el proceso de elaboracién del presente documento se evidencia la necesidad
de implementar estrategias de capacitacion para poder integrar un modelo de
desarrollo turistico que logre articular las estrategias de la politica publica de turismo y
que a su vez fortalezca los operadores y promotores turisticos, desde |a articulacion con
las 13 iglesias del municipio de las cuales, es muy comun que el turista tan solo conozca
2, por ende la importancia de crear rutas turisticas religiosas, ecologicas y gastronémicas
entorno a la tradicion del territorio desde el fortalecimiento y potencializacion de la
economia del municipio logrando competir con ciudades reconocidas culturalmente
como lo son Cartagena, Santa Marta, Villa de Leyva, Mongui entre otras que por sus
atractivos logran cautivar con actividades del territorio a propios y visitantes.

Es fundamental que la ciudad de Chiquinquira desarrolle inversiones en este
sector que promuevan el desarrollo y crecimiento econémico, igualmente impulsen la
realizacion de eventos culturales v artisticos mediante una agenda anual que permita
recuperar las tradiciones culturales y religiosas y sirvan como eje fundamental del
desarrollo econdmico e integracidn social, asi mismo, se dara a conocer esta agenda
cultural a través de plataformas tecnoldgicas, redes sociales y television y logrando

incrementar la demanda de servicios turisticos con permanencia en la ciudad.

Es importante mencionar que, una de las causas para que se incentive solo el
turismo religioso es la falta de Inversién en otros sectores, toda vez que, la escasez de
agua potable en el municipio, que ha sido la principal problematica del territorio, ya que

no ha permitido la generacion de nuevas fuentes de empleo, como también la falta de
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actualizacién de herramientas de planeacion y ordenamiento territorial que abarca el
uso de suelos y la planificacién territorial en general.

Con los eventos culturales que se realizan en el municipio se busca fortalecer por
medio de alianzas estratégicas y publicitarias, desde |a organizacion de estas actividades
para poder incentivar por medio del turismo estos eventos culturales a nivel nacional e
internacional.

El municipio de Chiquinquiré tiene como vocacion turistica en la actualidad el
turismo cultural y religioso; sin embargo, se debe fortalecer y diversificar el turismo de
naturaleza (ecoturismo, turismo rural, turismo de aventura, entre otros). Actualmente
los sitios turisticos son:

Yabis 1, Inveatorio Turistico Chiquinguira

D Nombre del Direccion Nombre del Bien
Inventario
8431 Fiestas del 26 de | Entre carrera 11 y | Fiestas del 26 de diciembre
diciembre 12 con calles 17 y
18
234384 Festival Nacional de la | Entre carreras 11y | Festival Nacional de la Guabina
Guabina 12 con calles 17 y | Chiquinquirefia y  Romeria
Chiquinquirefia y| 18 Folclorica
Romeria Folclérica
8488 Fiesta litGrgica en | Entre carreras 11y | Fiesta litirgica en honor a la
honor a la Virgen del | 12 con calles 17 y | Virgen del Rosario
Rosario 18
8490 Iglesia Maria | Calle 3B sur No. SA | Iglesia Maria Inmaculada
Inmaculada -56
2491 Museo de la | Carrera 12 No. 17 - | Museo de la Coronacién
Coronacion 37
8492 Museo Mariano Carrera 8 No. 16 - | Museo Mariano -
28
2596 Palacio de la Cultura | Carrera 7 No. 21 - | Palacio de la Cultura Rémulo
Romulo Rozo 110 Rozo
8666 Basilica de Nuestra | Carrera 12 No. 17 - | Basilica de Nuestra Sefiora del
Sefiora del Rosario de | 48 Rosario de Chiquinguira
Chiquingquira
8673 Calle Peatonal Calle Peatonal




8675 CasadelaCulturalosé | Calle 17 No. 10 - 42 | Casa de la Cultura José Joaquin
loaquin Casas Casas

8682 Catedral Sagrado | Carrera 8 No. 22 - | Catedral Sagrado Corazon de
Corazén de Jesus 02 Jeslis

8684 Templo Parroquial | Carrera 8 No. 16 - | Templo  Parroquial ~ Nuestra
Nuestra Sefiora del | 28 Sefiora del Rosario de
Rosario de Chiquingquira
Chiguinquira

8687 Santuario de Santa | Calle 21 No. 11-34 | Santuario de Santa Barbara
Barbara

8688 Museo de Artes vy | Carrera 7 No. 21 - | Museo de Artes y Tradiciones
Tradiciones Populares | 110 Populares de Boyacd Octavio
de Boyacd Octavio Quifiones Pardo
Quifiones Pardo

Fuente: Secretaria de Turismo, Patrimonioy Comunicacion Piblica - Chiquinguira

Por otro lado, el Indice de Competitividad Turistica Regional de Colombia —ICTRC
realizado por el Centro Nacional de Pensamiento Turistico para el afio 2023 el municipio
de Chiguinquira obtuvo un indice de 3,75% superior al del 2022 que se obtuvo un indice
de 3,66%, ocupando el lugar 105 de 232 municipios en estudio.

Tebla 2, Indice de Competitividad Turistica Regiona! de Colombia ICTRC - Chiguinguird

CRITERIO 2022 2023
CULTURAL 0.80 0.86
AMBIENTAL 3.95 241
GESTION DE DESTINO 5.45 5.26
EMPRESARIAL 1.02 1.58
ESTRATEGIA DE MERCADEO 2.17 1.05
INFRAESTRUCTURA 4.78 6.20
ICTRC - CHIQUINQUIRA 3.66 3.75
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Fuente: Secretaria de Turismo, Patrimonio y Comunicacion Publica - Chiquinquird

Cabe sefialar que el municipio en los criterios de infraestructura, empresarial y
cultural ha mejorado sus indices, en los demas criterios han disminuido, conllevando a
buscar estrategias para que el municipio se dé a conocer alin mas como destino turistico
con estrategias de mercadeo, pero ademds comenzar a fortalecer el turismo de
naturaleza y asi poder subir este indicador.

Por otro lado, en cuanto a la demanda turistica del municipio de Chiquinquira, es
de relevancia dar claridad que el municipio es uno de los 6 destinos turisticos religiosos
de Colombia; el Santuario Nacional de Nuestra Sefiora de Chiquinquird, cuenta con
infraestructura patrimonio, adicional a ello en su interior est4 la pintura de la imagen de
la virgen hecha el 1563, en torno a la cual se realiza en la actualidad veneracién catélica
que se extiende de manera mundial.

Ahora bien respecto a turismo, es importante mencionar que, en la actualidad el
municipio cuenta con un plan estratégico de desarrollo turistico disefiado para el
periodo 2023-2027, el cual dentro de su metodologia disefio una encuesta de cardcter
digital que arrojo resultados interesantes respecto a la oferta y la demanda del potencial
turistico del municipio, indicando que la oferta turistica obtuvo una calificacién final de
0.72 respecto a la demanda que obtuvo una puntuacion de 1.00.

Corolario de lo anterior, dicho estudio pudo confirmar que Chiquinquira es un
destino turistico con potencialidad, sin embargo, el municipio adolece de productos o
actividades turisticas completas, toda vez gue, sus recursos turisticos se encuentran en
cantidad limitada o con posible fuerte deterioro, debido a grandes deficiencias en el
equipamiento, instalaciones e infraestructura turistica, por ende es necesario implantar
estrategias y acciones tendientes a crear o fortalecer las experiencias turisticas
relacionadas con la identidad y la autenticidad del territorio como factor diferencial en
las experiencias de los turistas que llegan.

Dicho estudio también determino que el fuerte potencial del municipio se
relaciona directamente con el potencial resultante de sus recursos naturales y
culturales, los cuales soportan para Chiquinquirad una oferta relacionada con actividades
religiosas y culturales, donde se debe fortalecer el impacto de una puesta en valor para
los atractivos de caracter religioso con el fin de generar un posicionamiento turistico
real, basado en una oferta bajo el encadenamiento entre diferentes experiencias y
actividades visibles y completas que permitan la comercializacion a visitantes desde un
equipamiento, instalaciones e infraestructura enfocada a crear mayor valor turistico.

Los motivos de visita al municipio de Chiquinquira seguin datos reportados por el
plan estratégico de desarrollo turistico datan que el 40% de los visitantes se deben al
turismo religioso; el 24% debido a formalidad laboral: el 21% se representa en la
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intencion de visita a familiares, el 5% por negocios; el 5% por turismo relacionado con la
naturaleza: el 4% por la realizacién de eventos culturales y el 1% restante por estudio y

campamento.

Hlustracion 2, Motivo de visitas al municipio.

Mativo de visita al Municipio
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Fuente: Plan estratégico de desarrollo turistico del municipio de Chiquinquira.

Frente a las cualidades turisticas del municipio y los medios de difusion de sus
atractivos, el estudio previo realizado en el marco de la elaboracidn del plan estratégico
de desarrollo turistico del municipio, permitié evidenciar que los medios por los cuales
los visitantes se enteran o sienten atraidos por las bondades turisticas de Chiquinquird
son las revistas representadas en un 3% del total de la muestra encuestada;
recomendaciones de conocidos con el 52%; agencias de viajes con el 6%; television con

el 13%; y redes sociales con el 27%.

Hustracion 3, Medios por los cuales los turistas se enteran del atractivo turistico de
Chigquinquird.
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Madios por los cuales ios turistas se enteran de {os atractivos

turisticos del municipio.

%

/

52%
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s Revistas » Bacomendaciones de corocidos  Agencias deviajes  Television = reces Sociales

Fuente: Resultados encuesta percepcion turistica del plan estratégico de desarrollo
turistico del municipio de Chiguinquira.

Por otras parte se evidencia, que si bien es cierto en la actualidad el municipio
cuenta con condiciones autenticas en su territorio para el posicionamiento turistico, no
es menos cierto que el mismo se debe estructurar bajo experiencias turisticas
segmentadas , enfocandose en complementar las actividades de los peregrinos y en
atraer nuevos publicos desde experiencias transformacionales y de bienestar fisico y
mental.

Para el caso de la demanda, se evidencia que el municipio debe dirigir estrategias
al sector turismo en pro de explotar mejor la llegada de visitantes a servicios religiosos
y los visitantes que transitan el circuito turistico de la provincia Alto Ricaurte
especialmente bajo el énfasis de la autenticidad del territorio en la demanda vacacional.

Asi mismo, como parte del fortalecimiento del sector y los canales de promocién
de los servicios y/o productos, de acuerdo con informacion suministrada por el plan
estratégico de desarrollo turistico del municipio para el periodo 2023- 2027, se
encuentra que en el contexto de promocionar productos o servicios, un 41% de los
comerciantes u operadores usan redes sociales como instrumento de difusidn y
publicacién, mientras que la radio es un medio de comunicacién utilizado solo en un
21%, por otra parte se evidencia que algunos establecimientos utilizan material fisico
como periédicos o revistas en representacion porcentual del 20%, el 11% usa pautas de
television, un 4% hace uso del perifoneo, un 2% usa material publicitario como tarjetas

de presentacién, folletos informativos y posters, y tal solo el 1% usa dominios de pagina
web.

Hustracion 4, Canales de promocién comercial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Plan estratégico de desarrollo turistico
de Chiquinquira.

Para el caso de apoyo a turistas en traduccion de idioma, el estudio desarrollo
elaborado en el marco del plan estratégico de desarrollo turistico del municipio se
evidencia que el 92% de la muestra tomada no posee conocimiento en una segunda
lengua, especificamente el ingles, toda vez que, el 92% de los encuestados reflejan que
dentro de la planta de personal no cuenta con personal que domine el idioma, lo que
significa una gran debilidad en términos de intervencion turistica; tan solo el 8% del
gremio turistico refleja que cuenta con personal bilingle.

En cuanto a diversificacidn de la oferta turistica en el municipio de Chiquinquira,
se encuentra que la mayor parte de la oferta se concentra en el ecoturismo
representado en un 32%, el 29% se asocia con el turismo cultural, el 22% con el turismo
deportivo o recreativo, el 13% se establece como turismo de eventos y organizaciones
y el 4% se relaciona con el agroturismo tal y como se evidencia a continuacion.

Hustracion 5,Diversificacién de la oferta turistica del municipio.

Diversificacion de la oferta turistica
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Euente: Resultados caracterizacion dinamicas turisticas —PEDT




En cuanto a las practicas, tradiciones , costumbres, artes y elaboraciones locales
que son importantes para el municipio de Chiquinquira que podrian incorporarse de
forma valiosa a su oferta como destino turistico segin datos del plan estratégico de
desarrollo turistico como complemento a la oferta del sector se derivan las rutas
urbanas de legado cultural y religioso; el turismo interpretativo de naturaleza; los
centros de peregrinacion; los centros gastrondémicos; el centro de talla de tagua; los
festivales de musica campesina; los sitios representativos con historia de la
descendencia indigena historica; las historias y representaciones de la cuna de escritores
y poetas; y las estrategias turisticas derivadas de la historia y tradicion de la cuna del
caballo paso fino Colombiano.

La administracion municipal debe apuntarle a desarrollar acciones que permitan
cumplir con los objetivos del plan estratégico de desarrollo turistico del municipio, el
cual se encuentra enmarcado en 4 lineas estratégicas que se enfocan en el
mejoramiento de la competitividad, la infraestructura, la promocion y comercializacidn
y la gobernanza.

Como complemento de lo anterior, y como resultado de lo mencionado en las
mesas de concertacién y dialogo con la comunidad, se puede evidenciar que las
tendencias en la dindmica del sector turismo exigen que se incluyan estrategias que
busquen que los viajeros de acuerdo con cada perfil se sientan con seguridad y confianza
respectos los servicios y/o productos ofertados por el turismo de Chiquinquird; asi como
el fortalecimiento de las plataformas web que permiten reservas en tiempos desde la
distancia, slow tourism que trata del aumento del tiempo en los destinos para explotar
y conocer la historia y la cultura; estrategias de viajeros nomadas, y el ecoturismo visto
desde un enfoque de sostenibilidad.

Se evidencia la importancia de articular el presente Plan de desarrollo con lo
establecido en la matriz estratégica de acciones para el turismo 2023 — 2024 con el fin
de establecer un norte claro, y realizable para el sector, promoviendo dichas acciones
en la gestidn, inversién e implementacion de estrategias de desarrollo para todo el
municipio.

La competitividad en el municipio de Chigquinquird se basa en la busqueda del
desarrollo econdmico, orientadas a fortalecer la competitividad, el desarrollo
empresarial, el empleo, la economia rural, el abastecimiento alimentario de la ciudad
propendiendo por la generacién mejora de los ingresos de las personas, las empresas y
el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Es de recalcar que en el municipio de Chiquinquird existe la Corporacién de
Desarrollo que es un ente descentralizado cuyo fin es propender por el desarrollo
industrial, social, econdmico, politico y cultural de la comunidad Chiquinguirefia y sus




areas elevando la calidad de vida. Su principal objetivo es el de generar empresas y
empleos productivos promoviendo el desarrollo del municipio y del departamento
articuldndose con todas las dependencias de la administracion municipal.

El tejido empresarial de Chiquinquird por actividad econémica consolidado a
partir de informacion obtenida y clasificada de la Camara y Comercio de Tunja para la
vigencia 2023, indica las tendencias y diversas actividades econdmicas que se
desarrollan en Chiquinquira a partir de datos de nimero de unidades empresariales,

numero de empleados e ingresos operacionales como lo evidencia la siguiente tabla:

llustracién 6, Tejido empresarial de Chiquinquird

i . Niimero de | No de Ingresos
_ aion i Aetniduycanimbos unidades emplea operacionales 5 {en
empresariales dos pesos)
A Agricultura 60 197 $177.612.268.4
B Explotacion de minas y canteras 39 59 $442.460.108
= C Industrias manufactureras 237 510 $25.655.640.88
E Distribucion y tratamiento de agua 31 39 $ 627.364.995
F Construccion 109 165 $23.908.009.92
G Comercio al por mayor y al por 1.651 2751 $641.664.310.3
menor
H Transporte y almacenamiento 101 357 $17.357.017.74
I Alojamientos y servicios de comida 394 787 $7.323.102.71
J Informacién y comunicaciones 51 72 $2.731.559.96
K Actividades financieras vy de 18 71 $4.936,209.94
Seguros
L Actividades Inmaobiliarias 29 34 $1.949.086.54
M Actividades profesionales 102 170 $48.227.136.04
y | Deindudes de 52 112 $5.996.166.50
servicio
administrativo
¢} Administracion publica ydefensa 1 1 $2
P Educacion 19 89 $20.205.687.248
Q Atencion de la salud humana 30 133 $9.991.980.834
R Actividades artisticas 58 96 S
670.916.911
S Otras actividades de servicios 217 345 S
9.272.166.236
Total General 3.199 5.98 $998.571.085.387
8

Fuente Camara de Comercio de Tunja, 2023

Como se evidencia en la anterior tabla, en Chiquinquird se desarrollan 3.199
unidades empresariales, de las cuales se generan aproximadamente 5.988 empleos, que
aportan en conjunto un total de $ 998.571.085.387 en ingresos operacionales.
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Corolario de lo anterior, se puede evidenciar que las unidades empresariales de
mayor impacto son las relacionadas con el comercio al por mayor y por menor {seccion
G) con un aproximado de 1651 empresas, que representan el 51,6% del total de
unidades empresariales en el territorio; en segundo lugar se ubican los alojamientos y
servicios de comida de la seccidn |, los que representan 394 establecimientos con una
participacién del 12,3%, contintian las industrias manufactureras de la seccién C con
237 empresas concentradas en el 7,4%, seguidamente estan las actividades de servicios
de la seccidn S con 217 unidades empresariales con 6,8% del total empresarial que hay
en el municipio.

Hustracién 7, Tejido empresarial de Chiguinguird
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Fuente Cdmara de Comercio de Tunja, 2023

Las primeras 3 secciones que mas unidades empresariales registran, son las que
al mismo tiempo generan mas empleos en el municipio, puesto que como indica la
ilustracién anterior el comercio al por mayor y al por menor, registra 2751 empleos
representados en el 45,9% del total de empleados en el municipio, seguido de los
empleos generados por los servicios de alojamiento y comidas que reporta un total de
787 empleos, es decir un 13,1% ; en tercer lugar se ubican los empleos generados por
las industrias manufactureras con un total de 510 empleados representados en el 8,5%.

El sector primario del municipio se compone por 18 actividades econdmicas, de
las cuales se derivan 99 unidades empresariales, desagregadas en 60 unidades
empresariales enfocadas a la agricultura y la ganaderia y 39 en relacién con la actividad
de minas y canteras.
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Ahora bien, en cuanto a unidades empresariales relacionadas con la agricultura,
la ganaderia, la caza, la silvicultura y la pesca, clasificadas con por cédigo ClIU en el
municipio de Chiquinquira se encuentran las siguientes:

flustracion & Actividades sector primario relacionadas con agricultura.

Numero de Nimero Ingresos operacionales 5
Actividad econdmica unidades de (en pesos)
empresariales empleados
A0220 Extraccion de madera 17 17 $168.843.777.08
A0141 Cria de ganado bovino y 23 71 $6.882.678422
bufalinoe
A0161 Actividades de apoyo a la 2 0 $ 1.046.775.972
agricultura '
A0121 Cultivo de frutas tropicales y 5 2 $ 721,000,000
subtropicales
AD113 Cultivo de hortalizas raices y 2 1 $ 63.637.000
tubérculos
AD162 Actividades de apoyo a la 1 99 $20.000.000
ganaderia
A0130 Propagacion de plantas 1 1 4 16.000.000
(actividades de los PR
viveros excepto viveros forestales)
A0210 Silvicultura y otras actividades 2 2 $15.000.000
forestales
A0144 Cria de ganado porcino i 1 $1.500.000
A0129 Otros cultives permanentes 1 1 $1.200.000
n.c.p.
A0145 Cria deaves de corral
2 1 $ 700,000
AD150 Explotacion mixta (agricola y
pecuaria) 2 1 $1
AD128 Cultivo de especias y de plantas
aromaticas y 1 0 S0
medicinales aji pimiento

Fuente Camara de Comercio de Tunja, 2023

Las actividades econdmicas primarias relacionadas con la agricultura, la
ganaderia, la caza, la silvicultura y la pesca, son las de mayor concentracion en cuanto
a unidades empresariales, figuradas en cria de ganado bovino y bufalino con el 38,3
%, seguido de extraccidn demadera con el 28,3 % y cultivo de frutas tropicales y
subtropicales con el 8,3 %.

La generacién de empleo derivada de las mencionadas actividades
econdmicas, con mayor representacion es la actividad de apoyo a la ganaderia
concentrando el 50,2% de empleabilidad, seguida de la cria de gahado bovino y
bufalino con el 36%.

Por otra parte de las actividades primarias relacionadas con explotacién de minas
y energia, se evidencia que existen 5 actividades reportadas con representacion en el
municipio, como lo es la extraccion de esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas
con el 69,2% de las unidades empresariales registradas en camara y comercio; seguido
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