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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Montería, 30 Diciembre del 2024 
 

Señor (a) 
MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA 

 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817422 

Coordinadora de articulación con la media. 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Monteria. 

 

 
 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5817422 del año 2024 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 2024 

 

CARLOS POLO ROMERO identificado con la cédula de ciudadanía No. 78751379 de MONTERIA, en mi calidad 

de   Contratista   del   SENA,   CENTRO  AGROPECUARIO  Y  BIOTECNOLOGIA  EL  PORVENIR,  en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: 
El valor del presente contrato es Máximo 

 
 Valor y forma de Pago:  
El valor del presente contrato es Máximo  
Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta ($ 44.655.450) M/Cte., el Sena 
pagara al contratista de la siguiente manera a) diez Pagos iguales por (10) meses por valor cada uno de cuatro 
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco ($ 4,465,545) M/Cte.mas un pago final en el 
mes de diciembre de  ($1.935.063) un millón novecientos treinta y cinco mil sesenta y tres  pesos.  

 Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES ÁREAS DEL 
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACIÓN EN EL AREA DE SISTEMAS 
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas EVIDENCIAS 

1 Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y 
complementarios en el 
desarrollo del Programa 
Articulación con la Media 
a desarrollarse en el 
departamento  de 
Córdoba. 

Se impartió formación profesional integral en 
los programas técnico en: 

 
 

 PRODUCCIÓN PORCINA  
FICHA: 2944939  

COMPETENCIA APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN 

SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.. 
 

    RA. SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO 
 
 
 
TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA  
 
FICHA.  2933104  
 
COMPETENCIA: COORDINAR LA PRODUCCIÓN DE LA 
ESPECIE PECUARIA 
 
 RA. SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN 

ESPECIE. 

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN DE OVINOS Y CAPRINOS 

FICHA: 2727691 

COMPETENCIA ETAPA PRACTICA  

TÉCNICO EN PRODUCCIÓN PORCINA  

FICHA: 2727691  

COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA 

RA. EJECUTA LAS ACTIVIDADES SANITARIAS, 

EQUIPOS, BIOLÓGICOS, INSTRUMENTAL 

Fotos y listados de asistencia. 

    

    

    

  
Todas estas formaciones   en   la 

 

  institución educativa   cerro  

  Vidales, Tuchin  
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Apoyar los procesos de 
las otras actividades 
inherentes a la formación. 

 
 
 
Crea fichas y programacion de los 
instructotes en el aplicativo Sofia plus 

 

 

 

Programaciones de instructores en 

el aplicativo Fichas creadas en el 

aplicativo 

3  
 
Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

 
 
 
 
Crea fichas y programacion de los 
instructotes en el aplicativo Sofia plus 

 
 
 
 
Programaciones montadas en el 
aplicativo 

4  
 
 
Prestar los servicios 
profesionales  con 
seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

 
 
 
 
 
Se presentó los servicios        con 
profesionalismo 

 
 
 
 
Presentación de informe contractual 
con evidencias pertinentes 
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5 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No se presentaron 
requerimientos 

No aplica 

6 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 

acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o 

dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 

tiempos que se dispongan 
para ellos. 

 
Desarrollo de acciones de 
formación profesional integral 
en el programa técnico en 
producción porcina 2944939 
competencia adecuar 
instalaciones. 

y técnico en Producción 
Agropecuaria ficha 2933104 
competencia coordinar la 
producción de la especie 
pecuaria. 

técnico en producción de ovinos 

y caprinos 27266917 

competencia atender 

requerimientos alimentación 

 
técnico en producción porcina ficha 
2727691 competencia implementar 

plan de alimentación. y plan 
sanitario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Listado de asistencia y fotografías 
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 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por 
la Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
Apoyo a la creacion de fichas 
y programacion de los 
instructotes en el aplicativo 
Sofia plus 
 PROGRAMA SENATEC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Pantallazos de correos electrónicos de la 
solicitud creación de ficha. 

8 Establecer y asociar los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus de 
acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato. 

Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aprendices asociados aplicativo Sofía plus. 
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9 Emitir los respectivos 
juicios evaluativos en la 
plataforma Sofia plus en 
los tiempos establecidos 
por normatividad y dar a 
conocer los resultados de 
las mismas, de cada 
competencia dentro de los 
términos establecidos. 

Durante el mes objeto 

de cobro se realizó  la 

emisión de juicios 

evaluativos. 

 

 

Aplicativo sofiaplus reportes de juicios 

10 Asesorar a las 
instituciones educativas 
en el montaje, ejecución y 
seguimiento del 
programa de formación 
articulado, además de 
Dar aviso oportuno sobre 
las novedades de 
ambientes y materiales 
de formación. 

 
Se realiza 
acompañamiento en 
la institución asignada 

 
Fotos y listados. 

11 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Durante el mes objeto 
de cobro no se creó el 
portafolio de 
evidencias, debido a 
que se encuentra en 
gestión la 
documentación para 
la matrícula y creación 
de fichas. 

No aplica evidencia. 
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12 Los instructores 
contratistas que se 
vinculen a proyectos de 
investigación  e 
innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, deberán 
atender los lineamientos 
operativos SENNOVA 
indicados por el SENA, 
previa concertación con 
el Supervisor o 
Dinamizador. Parágrafo: 
En el proceso de 
concertación, se deberá 
aprobar por las partes un 
cronograma de trabajo y 
entregables. 

No sé a  requerido 

apoyo  en las 

actividades de 

Investigación del 

Centro de Formación. 

No aplica evidencia. 

13 Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes     al 
instructor para formalizar 
la deserción de  los 
aprendices   que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido  en   el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

Durante el mes objeto 

de cobro no se realizó 

procedimiento 

relacionado con  la 

deserción  de 

aprendices. 

No aplica evidencia. 

14 Acompañar  y 
participar en el proceso
 de 
certificación tanto a la 
Entidad como al 
establecimiento 
educativo. 

Durante el objeto de 
cobro no se realizaron 
actividades de 
acompañamiento al 
proceso de certificación, 
se espera orientaciones 
para apoyar en el proceso. 

No aplica evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formacion
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE 

DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1. 316124 
 

Tuchin 12/11/2024 12/11/2024 

2. 316124 
 

Tuchin 13/11/2024 13/11/2024 

 

3 316124 
 

Tuchin 14/11/2024 14/11/2024 

4 316124 
 

Tuchin 15/11/2024 15/11/2024 

5 316124 
 

Tuchin 19/11/2024 19/11/2024 

6 316124 
 

Tuchin 20/11/2024 20/11/2024 

7 316124 
 

Tuchin 21/11/2024 121/11/2024 

20 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. 
se anexara No.  9478170628de la planilla  emitida por Aportes en línea. correspondiente al mes 
de NOVIEMBRE  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en ( 11) folios 

 

Cordialmente, 

 
 

Firma 
CARLOS POLO ROMERO 

Contratista 

C.C. No. 78751379 

 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

MARIOLIZ BALLESTERO HERRERA 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5817422 de 2024 

Coordinadora Articulación con la Media. 
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TÉCNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA  2933104 TUCHIN, IE CERRO 

VIDALES                                   COMPETENCIA.  Coordinar la producción, construcción galpon 
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TÉCNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA  2933104 

TUCHIN, IE CERRO VIDALES                                   COMPETENCIA.  Coordinar la 

producción, construcción galpon 
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TÉCNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA IE CERRO VIDALES TUCHIN  

Grados  

Producción porcina y producción de ovinos y caprinos 
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CONTRATO No.  CO1.SLCNTR.12062068 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CARLOS POLO ROMERO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 78751379 

 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES ÁREAS DEL 

CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA 
MEDIA DOBLE TITULACIÓN EN EL ÁREA DE SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICO 
 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1) Impartir formación profesional integral en programas titulados y complementarios en el 
desarrollo del Programa Articulación con la Media a desarrollarse en el departamento de Córdoba 

2) Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 3) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato.4) Prestar los servicios profesionales con 
seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios 
contratados.5) Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación académica le permitan desarrollar.6) Realizar el 
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.7) 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.8) Establecer y asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus de acuerdo con la programación e intensidad horaria que conoce con 
la suscripción del contrato.9) Emitir los respectivos juicios evaluativos en la plataforma 
Sofia plus en los tiempos establecidos por normatividad y dar a conocer los resultados de 
estas, de cada competencia dentro de los términos establecidos.10) Asesorar a las 
instituciones educativas en el montaje, ejecución y seguimiento del programa de 
formación articulado, además de Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y 
materiales de formación.11) Construir y mantener en tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de los aprendices.12) . Los instructores contratistas que se 
vinculen a proyectos de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, 
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previa concertación con el Supervisor o Dinamizador. Parágrafo: En el proceso de 
concertación, se deberá aprobar por las partes un cronograma de trabajo y 
entregables.13) Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar 
la deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.14) Acompañar y participar en el 
proceso de certificación tanto a la Entidad como al establecimiento educativo 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     Diez (10) meses y doce 13 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 de febrero de 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 de diciembre de 2024 

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO: :     Diez (10) meses y doce 13 días 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS 
TRECE  M/CTE.   ($ 46.590.513 ). 
 

                          

SUPERVISOR:  MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.128.434.021 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 

DILIGENCIAR CADA FICHA EN LA CUAL FUE ASIGNADO CON LA RESPECTIVA COMPETENCIA IMPARTIDA.  

Se impartió formación presencial en el desarrollo del Programa Articulación con la media técni 
en el Departamento de Córdoba. ficha 2944939, PRODUCCION PORCINA  - Institución 
educativa CERRO VIDALES  - TUCHIN , grado 10º Competencia: APLICAR PLAN DE 

ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 
PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ATENDER REQUERIMIENTO DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, FASE 
PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO. EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN 
NATURAL SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN. 
 

Se impartió formación presencial en el desarrollo del Programa Articulación con la media técni 
en el Departamento de Córdoba. ficha 2727691, PRODUCCION PORCINA - Institución 
educativa CERRO VIDALES  - TUCHIN grado 11 ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN 

ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

Se impartió formación presencial en el desarrollo del Programa Articulación con la media técni 
en el Departamento de Córdoba. ficha 2726917 PRODUCCION DE OVINOS Y CAPRINOS- 
Institución educativa CERRO VIDALES  - TUCHIN grado 11 EN LAS COMPETENCIAS  
DETERMINAR LABORES AGRÍCOLAS DE LA EXPLOTACIÓN PECUARIA SEGÚN MANUAL 
DE 
PROCEDIMIENTOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
Se impartió formación presencial en el desarrollo del Programa Articulación con la media técni 

Valor total del contrato  $ 46.590.513  

Valor Ejecutado $ 46.590.513  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 00 

Saldo a liberar                                                         $ 00  
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en el Departamento de Córdoba. ficha. Producción agropecuaria- Institución educativa CERRO 
VIDALES TUCHIN – , grado 10º. Competencias:  COORDINAR LA PRODUCCION DE LA ESPECIE 
PECUARIA, Cosechar el producto. Resultados de 
aprendizaje: Emplear las herramientas y equipos en las labores de preparación, siembra y 
manejo de cultivos según requerimientos técnicos; preparar suelos para el establecimiento de 
cultivos teniendo en cuenta requerimientos técnicos y agroecológicos; seleccionar materiales 
de propagación de cultivos aplicando criterios técnicos y monitorear variables agronómicas en 
las fases del cultivo, según plan de producción, mercado y normatividad vigente; implementar 
arreglos productivos con criterios técnicos y principios de la agroecología; ELABORAR insumos 
para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO __ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA  

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


