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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 6301420 - 2024

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Indulfo Andrés Castrillén Taborda

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NRO. 6301420 - 2024
5 9204 154 Contratar la prestacion de servicios personales para
planear y orientar formaciéon profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la

OBJETO necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 08/05/2024

FECHA DE INICIO 08/05/2024

PLAZO INICIAL 222 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 16/12/2024

CONTRATISTA ANDRES FELIPE RAMIREZ SUAREZ

CCoNIT 75.073.782

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL DEL CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL
SENA REGIONAL ANTIOQUIA, CENTRO DE

LUGAR DE EJECUCION

TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

VALOR INICIAL

$ 32.598.480

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para cada contrato la suma de
TREINTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
MIL CUATROCIENTOS TREINTAY NUEVE PESOS MCTE
($ 33.640.439) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024 por
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($4.465.545) c) y un pago en diciembre por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ( $
2.381.624).
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 8324
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL >1124

VALOR FINAL DEL CONTRATO $32.598.480

FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2024

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) N/A

VALOR TOTAL PAGADO $32.598.480

VALOR TOTAL EJECUTADO $32.598.480

SUPERVISOR DEL CONTRATO INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. [Incluya el | N/A
numero de la modificacidon]

cbp QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO N/A
CRP QUE RESPALDA  EL[
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCIGN DE LA | a
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato 6301420, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI /
OBLIGACIONES NO / PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcialmente /
No se requirio el
cumplimiento]

1. Cumplir con la carga |SI Portafolios del instructor disponible
académica de la formacién plataforma de SENA Sofia Plus,
titulada y complementaria material del trimestre migrado y
asignada por la coordinacién, actualizado en portafolio del instructor
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acorde con el disefio curricular disponible en

con puntualidad.
P URL:Registros en el blog del area

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor - 2024

2. Participar, apoyar, No se requiri6 | No se requirié el cumplimiento
implementar y acompafar en el cumplimiento
actividades programadas por
las redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacioén y el desarrollo
tecnoldgico, formulacion de
proyectos Sennova, junto con
la elaboracion de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre
acompafados del area de
emprendimiento cuando asi

se requiera.

3. Desarrollar las actividades | Sl Actas disponibles en el drive de la
planteadas en el coordinacién y en Registros en el blog
procedimiento “desarrollo del area

curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacion,

planeacion pedagdgica guias https://fpiautomatizacion.blogspot.co

de aprendizaje, material de m/?zx=3f46a19e1d69025b
apoyo a la formacion,

instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los
programas de formaciéon del
Centro.

4. Disponer para los aprendices | Sl Portafolio del instructor y el aprendiz
los productos y/o materiales del
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desarrollo curricular en la
plataforma tecnolégica,
Territorium o su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para
el desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion,
siempre siguiendo las politicas
de la Entidad.

segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024

5. Articular proyectos de S Portafolio del instructor y el aprendiz
formacion, crear ruta de segun
25:2:3:(2;2]:3/ éiﬁf;a;n la procedimiento del Sistema Integral de
plataforma Sofia, al igual que Gestion de la Calidad. Informacién de
registrar los juici(’)s contenido y documentos de cursos
evaluativos. dentro disponible en Reportes en la plataforma
Cumpliendc’) los cronogramas Sofia Plus. Y en el blog del area
términos y tiempos ’ https://fpiautomatizacion.blogspot.co
establecidos por la entidad y
el Reglamento del Aprendiz
Ruta: Gestidon — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024
6. Entregar al supervisor del | S Portafolio del instructor y el aprendiz
contrato la informacién que le segun
sea solicitada en rela.c’;ic')n con el procedimiento del Sistema Integral de
proceso de ejecucion de la Gestion de la Calidad. Informacion de
formacién: proyecto formativo, contenido y documentos de cursos
guias de aprendizaje, disponible en Reportes en la plataforma
planeacion ejecucion y Sofia Plus. Y en el blog del area
evaluacio’n’ pedagogica  del https://fpiautomatizacion.blogspot.co
proyecto formativo, portafolio de
evidencias del. |n.structf)r., acof‘,’e Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
con el procedimiento “ejecucion — Portafolio del Instructor — 2024
de la formacion” establecido por
el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado
al supervisor como lo publicado
en las plataformas dispuestas
para ello.
7. Reportar novedades de S Portafolio del instructor y el aprendiz

desercion, retiros voluntarios,

segun
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aplazamientos, traslados y
reingresos,  a lacoordinacion
académicay areade registro
y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo
establecido por el centro —
CTMA.

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024

8. Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y ejecucion
de sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

S|

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024

9. Realizar el acompafiamiento
y hacer la entrega de las
actividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa
productiva y el seguimiento

en cualquiera de las

modalidades  seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de

formacion, siempre siguiendo
los lineamientos desarrollados

para ello porel Sena,
acompanando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

— Cantidad de

aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte.

Cantidad de
aprendices a los que se les

—

No se requirio
el cumplimiento

No se requirioé el cumplimiento
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realizd acompafamiento
presencial — a distancia por
ficha durante el mes de
reporte.

—  Cantidad de
aprendices a los que se les
realizé cancelacion de etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte.

— Cantidad de
aprendices certificados por
ficha durante el mes de
reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos vy
detallados, por programa vy
ficha

10. Desarrolla las

actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y
1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006 del
Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud
en el trabajo, de manera
integral acompanando vy

promoviéndolas como
instructor técnico o instructor
de area, aportando

evidencia y desarrollo de
acogida de dichas buenas
practicas.

SI

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024
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11. Apoyar en la supervision de | No se requirid No se requirio el cumplimiento
los contratos propios de su area, | el cumplimiento
previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

12. Participar en los | No se requirio No se requirio el cumplimiento
Semilleros de investigacion, | el cumplimiento
designados por el Coordinador,
de acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacioén, incentivando a los
aprendices en la participacion
de estos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion,
logros, aportar evidencias vy
alcances del semillero.

13. Participar en la S Portafolio del instructor y el aprendiz
Construccion del desarrollo segun
curricular de los programas de

procedimiento del Sistema Integral de
Gestién de la Calidad. Informacion de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

formacion, mediante la
planeacion de las actividades
a desarrollar durante el
proceso formativo, la
formulaciéon de los proyectos
formativos, la planeacién
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas Ruta: Gestion — Gestion Administrativa —
didacticas activas que les Portafolio del Instructor — 2024

permita desarrollarlas

competencias del programa
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales
y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcion  de
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avances, implementacion,
iniciativas, aportes vy
mejoramiento  de los

procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,

para el periodo de que
reporta.
— Actas de reunion de

desarrollo curricular. Minimo

una por trimestre.

— Lista de evidencias que
aporta como participaciéon en la
construccion del desarrollo
curricular.

— URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participacion en la construccion
del desarrollo curricular

14. Realizar y/o actualizar los | Sl Certificado disponible
cursos de pgdagogia https://certificados.sena.edu.co/Certificad
dispuestos por la entidad, en Digital/com.sena.consultacer
aras de promover un mejor
desempeno en la calidad
del servicio prestado a la
Entidad.
15. Realizar la prestacion del S Portafolio del instructor y el aprendiz
servicio bajo la aplicacién del segun
5di oti It I . .
codigo (-je etica, resa ando la procedimiento del Sistema Integral de
puntualidad, aplicando Gestion de la Calidad. Inf on d
siempre nuevas herramientas est 'OF‘d © 3 allda t ngrmamon e
sobre el area en la formacion, gpn en_lblo y c:_\c):ume{] oS el culrsto Sf
incentivando el aseo y la S'S]BO”F',I © e\r; ep:){)les zn la, platatorma
organizacién de buenas ht(t) 'a_//f gs.t entg o9 b? areat
practicas dentro de su area ps://fpiautomatizacion.blogspot.co
Ruta: Gestién — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024
) y Portafolio del instructor y el aprendiz
16. Apoyar en la implementacion, segun
mantenimiento y mejoramiento 5|

continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
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Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024

17. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de |la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA,
SO pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato

S

Informacion registrada en SECOP

https://www.secop.gov.co/

18. Las demas que se requieran
dentro de su area y para el
normal desarrollo de actividades
del Centro.

S|

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestién de la Calidad. Informacion de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestidon Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101046266
CERTIFICADO O ANEXO N/A

FECHA EXPEDICION 09/05/2024
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%I\%
FECHA APROBACION 09/05/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09/05/2024 10/05/2025 3.259.848
Devolucion del pago
on 2¢'pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios restaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento al objeto del contrato, asegurando la planeacidn y orientacién de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en modalidad presencial, segin las necesidades

programadas por el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. Las actividades desarrolladas
incluyeron la implementacién de estrategias pedagdgicas alineadas con las politicas institucionales, la

adaptacion de contenidos formativos a las necesidades especificas de los aprendices, y la entrega de
resultados conforme a la normatividad vigente. Todo lo anterior fue ejecutado dentro de los parametros
establecidos, garantizando la satisfaccion de las necesidades del Centro sin registros de incumplimientos

ni imposicién de multas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

GCCON-F-030 V04
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El instructor implementd, mantuvo y mejoré continuamente el Sistema Integrado de Gestidén vy
Autocontrol (SIGA) mediante la actualizacién de documentos, revisiéon de procesos internos, generacién
de reportes de seguimiento y propuestas de mejora, logrando el cumplimiento de los estandares
establecidos y fortaleciendo los procesos administrativos y operativos.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervision suscrito por Indulfo Andrés Castrillén Taborda, durante la
ejecucion del contrato NO]J se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Supervision de la ejecucion contractual

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision a Indulfo Andrés Castrillon Taborda el
31/01/2024

3.7 Liquidacidn del contrato

De acuerdo con lo dispuesto en la cldusula décima sexta de la minuta del contrato, se certifica que el
contratista cumplid a satisfaccion con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato. Asimismo,
se llevé a cabo el pago total de los honorarios pactados, por lo que no se requiere la realizaciéon de una
liquidacién formal.

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

El 01 de febrero de 2024 se expidié el certificado de desembolsos SIIF 51124 del contrato nro. 6301420,
tal como a continuacion se relaciona:

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 31/05/2024 $ 3.423.586
002 30/06/2024 $ 4.465.545

11
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003 30/07/2024 $ 4.465.545
004 30/08/2024 $ 4.465.545
005 30/09/2024 $ 4.465.545
006 31/10/2024 $ 4.465.545
007 30/11/2024 $ 4.465.545
008 16/12/2024 $ 2.381.624
4.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 32.598.480
Valor adicion o disminucion del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $ 32.598.480
Valor ejecutado $32.598.480
Valor pagado $32.598.480
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 24/12/2024

ga=2

INDULFO A(NDRES CASTRILLON TABORDA
Supervisor del contrato
Elabord: Sara Patricia Lopez Garcia.

GCCON-F-030 V04
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5. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
2 29/03/2023 Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,

numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:

= No cumplig,

= Columna no se requirid el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

= NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

»  NUMERO DE OBLIGACION,

= VALOR BRUTO VALOR,

= DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor

pago
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