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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845559 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA MARIA OROZCO SANCHEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 38.796.106

OBJETO DEL CONTRATO: Prestaciéon de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion del
Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales
y necesidades del Centro.

. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la
gestién del portafolio de evidencias del instructor.

. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
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. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacidon Académica del Programa
de Articulacidn con la Educacidn Media, en la recoleccién y revision documental de los procesos
de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.

. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, seglin la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestién documental de cada
una de ellas.

. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral,
tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de registros
calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles de formacion,
acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como
socializaciéon de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento,
trabajo en equipo entre otras”

N. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)

PLAZO DE EJECUCION: 30 de noviembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01___DE__02__ DE__2024___

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _30__DE__11_ DE_ 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS (S 44.655.450).

Nota: Se realiz6 adicidn por valor de: Dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos
setenta y dos pesos MCTE (2.232.772).

Tiempo de adicién: Quince (15) dias

Fecha de inicio de adicidn: 1 de diciembre de 2024

Fecha de terminacion de adicion: 15 de diciembre de 2024

Adicién: Se realizo adicién al contrato No CO1.PCCNTR.5845559 de 2024

Adicion en plazo: Quince (15) dias

Adicidén en valor: Dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y dos pesos
MCTE (2.232.772).

En consecuencia, el valor y forma de pago quedaria asi: El valor total del presente contrato
es maximo de cuarenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil doscientos veintitrés
pesos MCTE. ($46.888.223) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA' Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno. B) Un ultimo pago por el mes de diciembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTAY TRES PESOS M/CTE (2.232.773).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 315 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2024.

SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 31.193.293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $ 46.888.223
Valor ejecutado $46.888.223
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacién. Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de acompafiamiento
de los siguientes programas de formacion, haciendo uso de las plataformas como Sofia plus
y territorium.

Programa de formacion:

No. Ficha Programa de formacion

2618433 |Tecndlogo en Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

2673792 |Tecndlogo en Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

2713633 | Tecndlogo en Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

2826397 |Tecndlogo en Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

2826398 |Tecndlogo en Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

2931514 |Tecndlogo en Gestién de la seguridad y salud en el trabajo

2996901 |Tecndlogo en Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

3067061 |Tecndlogo en Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

2996540 |Técnico en Cocina

Como evidencia del desarrollo de la formacidon profesional integral se cuenta con los
siguientes espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que
permitan ejecutar la formacién de acuerdo al procedimiento ejecucién de la FPI:

Link1:https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram sena edu co/Documents/COMERCIO%20
Y%20SERVICIO0S%202024/ANGELA%20MARIA%200R0ZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.%20
Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8

Link2: https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram sena edu co/Documents/COMERCIO%20
Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%200ROZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/2.%20
Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=JMLI0G
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucidn de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el
cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente. Link1: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram sena edu co/Documents/COMERCIO%20
Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%200R0ZC0O%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.%20
Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8

. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

Se realizé apoyo al proceso de induccidn en la ficha:
4+ 3067061 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales
se atendio con induccion:

3067061 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Link1: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram sena edu co/Documents/COMERCIO%20
Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%200R0ZC0O0%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.%20
Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente contrato no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral, verificado mediante
la gestion del portafolio de evidencias del instructor. Para el presente contrato no se realiza
la gestion en las plataformas institucionales como territorium porque el SENA esta
realizando la transicion a la nueva plataforma Zajuna.

Se realiza la gestidn en las otras plataformas institucionales como Sofia plus, TEAMS, DRIVE,
de acuerdo con los lineamientos de la supervisidon y necesidades de las fichas en las cuales
he sido programada. Link1: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICI05%202024/ANGELA%20MARIA%200R0ZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.%
20Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8
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F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidon y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato. Link2:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram sena edu co/Documents/COMERCIO%2
0Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%200R0OZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/2.%
20Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=JMLi0OG

G. Apoyar y acompanfar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacion con la Educacidon Media, en la recoleccidon y revisién documental
de los procesos de matricula y certificacidon en cada una de las ofertas de formacién de la
vigencia. Para el presente contrato no s e desarrollaron actividades para esta
obligacion contractual.

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda. Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta
obligacién contractual.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo. Se desarrollaron las actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

a//'tn camons v sawo en e aems S 1CJQD

b e

Hace constar:

Que el 5r(a) ANGELA MARIA OROZCO SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38796105 realizd el dia 08/02/2024 la induccien en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |z entidad y 2probé la respectiva evaluacien.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |z entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AMGELA MARIA OROZCO SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
38796105 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar |2
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |z ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesges Laborales.

5. Cumplir las nermas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Bragra P B
Frma
Dependencia de Seguridad y Szlud en el Trabajo - Secretaria General -
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J. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

= Apoyo en la divulgacién de la Il oferta de formacién presencial y a distancia en el Centro
Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecnélogo en Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo — CAB.
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<+ Apoyo en la divulgacién de la lll oferta de formacidn presencial y a distancia en el Centro
Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecndlogo en Gestidn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo — CAB.
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= Apoyo en la divulgacién de la V oferta de formacion presencial y a distancia en el Centro
Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecndlogo en Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — CAB.

nélogo en
Gesti6n de la Seguridad
0 ysalud en el

Trabajo

=

%’ —=Del 25 de octubre
f\ “"al 01/de noviembre

utd
o= B

K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”. Se
tiene norma de competencia laboral activa hasta la siguiente fecha:
Vigencia hasta el 22 de diciembre de 2024.
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REPUBLI‘S;E’EN:(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Cos CEDULA DE CIUDADANIA No. 38796105
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en LETICIA. A los veintidos (22) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

l’} ~1 r’w | |

Vigen
ARTURO ARANGO SANTOS hasta el 22 de Diciembee de 2024
Subdirector CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS
REGIONAL AMAZONAS
en el reg o que % encucnmm en

1220309 - 22,
No Y FECHA REGISTRO

0 Ia pigin web hup:erificados.seas.edu.co, bajo ¢ mimero

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestion documental de
cada una de ellas.

4+ 2618433 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa lectiva

el 5 de abril de 2024, los RAP’s evaluados corresponden a los RAP’s programados y
ejecutados en:

Induccidn

Competencia: 1 Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP: 566876 Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica institucional.

Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln
orientaciones dadas y normatividad vigente.

RAP - Fase Analisis: 566642 Registrar y procesar informacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes.

RAP - Fase Planeacion: 566645 Determinar la informacidn requerida para el disefio del
programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente.

RAP — Fase Ejecucidon: 566646 Generar estrategias de participacién y seguimiento al
programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementacion de
indicadores de gestion, de acuerdo con politicas de la organizacidn.

RAP - Fase Evaluacion: 566643 Apoyar la implementacién de actividades basicas del
programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido
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Reporte de Juicios Evaluativos SST [Modo de compatibilidad] - Excel
Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) Qué desea hacer?

Calibri M MUY - 2 Ajustarterto General - i ‘).y

Pegar o INlKk s - Ei- DA =5 ElCombinarycentiar 0l | § - 9% oo % §5 | Formato Darformsto Extosce M;ertavElwmaanrmam _ Ordenary Buscary
- condicional * como tabla~  celda filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente g Alinescién el Némero ) Estilos Celdas Edicién

2 Reporte de Juicios de Evaluacion

Peporte de Juicios d

EST

GESTIONDE LA SEGLRDAD Y SALUDEN ELTRABAID
ENEIECUCIO
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5 RECIONAL VALLE
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Emae 7]

ey o]
nicoL HERNANDEZ
wooezzrasy | HEOL | HERHANEZ | ey opymucion < APFOBADD | £ 33TS6H0S- ANGELA MARIA OROZCA SANCHEZ

FIGVER T T ERACCT TOUNE % CONSTag T, O T0%
tooggzmasy | MOL | HERMANED ey ooy " G0N L4 NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL APROBADD | O 98796405 ANGELA MARIA ORO2C0 SANCHEZ

e TERTANDES 565042 - REGISTRAR | PROGESA NFOFMACIGN CEL PROGRATTR 07

repnanon | aeTiez AL LI O ACUFROOCOH LS ok VGHTES
mcoL HERMANDEZ eiéi oe

reminios | aeTmEz | ENFORMACK sl o, APROBADO. | GG 39796105 - ANGELA MARIA GROZCE SANCHEZ

1ooszzrzst

n0szzrzst FEFHANEEZ | cn rormmacion i APROBADD | CC 30796105 ANGELA AR OROZCO SAIICHEZ

HERMANDEZ

ooL . o sALUD ocUPACIoNAL DE LY
wonezren | i, | ‘e | e auecen, mwgg APAGBADD | £ 33T36H05- ANGELA MARIA QROZC0 SANISHEZ

CCIOH BE R | TR
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4 ... | Ficha 2453154 | Ficha 2527089 | Ficha 2562114 | Ficha 2562125 | Ficha 2618433

Se encont traron 132 de 1770 registros B m -

4+ 2673792 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa lectiva
el 22 de julio de 2024, los RAP’s evaluados corresponden a los RAP’s programados y
ejecutados en:

Induccién

Competencia: 1 Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP: 566880 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln
orientaciones dadas y normatividad vigente.

RAP - Fase Anadlisis: 566642 Registrar y procesar informacién del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes.

RAP - Fase Planeacion: 566645 Determinar la informacion requerida para el disefio del
programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente.

RAP - Fase Ejecucidn: 566646 Generar estrategias de participacién y seguimiento al
programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementacion de
indicadores de gestion, de acuerdo con politicas de la organizacion.

RAP - Fase Evaluacién: 566643 Apoyar la implementacién de actividades basicas del
programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma
establecido.
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Reporte de Juicios Evaluativos 2673792 [Modo de compatibiidad] - Excel Inic. ses | -
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4+ 2713633 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa lectiva
el 16 de octubre de 2024, los RAP’s evaluados corresponden a los RAP’s programados y
ejecutados en:

Induccidn

Competencia: 1 Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP: 566887 Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la
formacién profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun
orientaciones dadas y normatividad vigente.

RAP - Fase Andlisis: 566642 Registrar y procesar informacidn del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes.

RAP - Fase Planeacion: 566645 Determinar la informacion requerida para el disefio del
programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente.

RAP — Fase Ejecucidon: 566646 Generar estrategias de participacién y seguimiento al
programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementacion de
indicadores de gestion, de acuerdo con politicas de la organizacidn.

RAP - Fase Evaluacion: 566643 Apoyar la implementacién de actividades basicas del
programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma
establecido
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2826397 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa
lectiva, con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP — Fase Evaluacion:
566643 Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud
ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido, los RAP’s
evaluados corresponden a los RAP’s programados y ejecutados en:

Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln
orientaciones dadas y normatividad vigente.

RAP - Fase Anadlisis: 566642 Registrar y procesar informacién del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. Evalla el instructor Milton Morales
RAP compartido.

RAP - Fase Planeacion: 566645 Determinar la informacion requerida para el disefio del
programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente.

RAP — Fase Ejecucidn: 566646 Generar estrategias de participacién y seguimiento al
programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementacion de
indicadores de gestion, de acuerdo con politicas de la organizacion.
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4+ 2826398 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa

lectiva, con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP — Fase Evaluacion:
566643 Apoyar la implementacion de actividades bdasicas del programa de salud
ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido, los RAP’s
evaluados corresponden a los RAP’s programados y ejecutados en:

Induccién

Competencia: 1 Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP: 566884 Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos
y con las tecnologias de la informacidn y la comunicacion disponibles.

Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln
orientaciones dadas y normatividad vigente.

RAP - Fase Anadlisis: 566642 Registrar y procesar informacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes.

RAP - Fase Planeacion: 566645 Determinar la informacion requerida para el disefio del
programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente.

RAP — Fase Ejecucidon: 566646 Generar estrategias de participaciéon y seguimiento al
programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementacion de
indicadores de gestion, de acuerdo con politicas de la organizacion.
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4+ 2931514 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa

lectiva, con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP — Fase Planeacion:
566642 Registrar y procesar informacion del programa de salud ocupacional de acuerdo
con las normas vigentes, los RAP’s evaluados corresponden a los RAP’s programados y
ejecutados en:

Induccién

Competencia: 1 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP: 566874 Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de
los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.

Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segin
orientaciones dadas y normatividad vigente.

RAP — Fase Analisis: 566645 Determinar la informacién requerida para el disefio del
programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. Evaltda el
instructor Milton Morales RAP compartido.
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#+ 2996901 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa
lectiva, e inicia con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de
la empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP - Fase
Planeacion: 566645 Determinar la informacién requerida para el disefio del programa
de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente, los RAP’s evaluados
corresponden a los RAP’s programados y ejecutados en:

Induccién

Competencia: 1 Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP: 566880 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segin
orientaciones dadas y normatividad vigente.

RAP - Fase Analisis: 566642 Registrar y procesar informacidn del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes.
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4+ 3067061 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa
lectiva con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP — Fase Andlisis:
566642 Registrar y procesar informacién del programa de salud ocupacional de acuerdo
con las normas vigentes, el RAP evaluado corresponde al RAP programado y ejecutado
en:

Induccién

Competencia: 1 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP: 566880 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

RAP: 566874 Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de
los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA. Como gestora asignada por la coordinaciéon académica, emiti
el juicio evaluativo asignado al instructor Jhon Alexander Zuluaga Arce, porque el
instructor desde el segundo semestre del afio no cuenta con rol de instructor.
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4 2996540 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Los RAP’s evaluados
corresponden a los RAP’s programados y ejecutados en:

Competencia: 37799 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

RAP1 532745 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo
en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno
social.

RAP2 532744 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacién.

RAP3 532743 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos parael drea de desempefio laboral.

RAP4 532742 Reportar las condiciones y actos que afectenla proteccidn del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidosen el
contexto organizacional y social.
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidon de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion
de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacion de diferentes
niveles de formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar
al aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades
de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras.

Apoyo en la divulgacidn de autoevaluacion de los programas tecnoldgicos del Centro
Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecnélogo en Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — CAB.

G Q Buscar en Facebook [:D @ @ ®

Tecnslogo en Gestion de la - .
i s i Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ... (R A Compartie  Q
CA

B 5 Angela Orozco
e v & R Admanctrad Colaborader destacado

Chats

Informacién

Inicio de la comunidad
o Agropecusrio de

# Resumen

{erramientas para administradores
= Chats de la comunidad

z Asistente administrativo
od te

AUTQEVALUACION
PPROGRAMAS

TECNOLOGICOS 2 e

| Comunidad

el Valle del Cauca

Factoses a
evaluar:

i rsona puede ver quién
pertenece 3l grupo y lo que se publica.

® Visible
Cualquier persona puede encontrar este
Grupo.

Buga

o. Solicitudes de participantes

= Solicitudes de insignias

Ver estadisticas
+ Crear un chat

OO

Fecha: 23/04/2024

Descripcidn breve de la evidencia anexa: Participe en la SEMANA DEL LIBRO, a las 10:00
a.m. en el Auditorio del CAB, en la NARRACION ORAL: Mitos y leyendas con personajes
tipicos, como invitada Gloria Cifuentes Perea — Gestora de cultura, escritora y poeta.
Registro de la evidencia anexa:
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SEMANADENNIERC]
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Programacion: Lunes 22 de Abril al Viernes 26 de Abril

BIBLIOTECA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

| MITOS Y LEYENDAS OBRA DE TEATRO LA POBRE
Salls tomitica Mitos ¥ Leyendas con VIEJECITA

Lunes 22 af viermes 26 de abril U 06 teeko Oscar Sudvaz. do la
Ligar Comedor contguo & 1 Corporackin Alagria da Vi do Buga
blotec il ) 400

PAUSAS LITERARIAS

Maércoles, 24 de abril 1 08:00 2 09:30 am
Lugar Bidlotecs CAB

CONTANDO CON CARLITOS
NARRACION ORAL Oeigacto
MMS y leyendss con personae
tipko.
Ivtsda: Gloria Ciuertes Peres
Gestors do ¢

Lugar Audeono CAB

Fecha: 23/04/2024

Descripcidn breve de la evidencia anexa: Participe en la SEMANA DEL LIBRO, a las 4:00
p.m. en el Auditorio del CAB, en la OBRA DE TEATRO LA POBRE VIEJECITA, gran obra de
Rafael Pombo versidn del grupo de teatro Oscar Suarez, de la Corporacién Alegria de Vivir
de Buga.

Registro de la evidencia anexa:

SEMANABENIBRG

BIBLIOTECA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

| MITOS Y LEVENDAS 1| OBRA DE TEATRO LA POBRE
Sala tomética Mitos y Leyendas con VIEJECITA
once figuras Pombo version del
Lunes 22 al viernes 26 de abril 9rupo de feetro Oscar Sudrez, do la
Lugar Comedor conbguo & Corporaciin Akegr
bibioleca

Lugar. Audtonio CAB

PAUSAS LITERARIAS LECTURAS ITINERANTES A
Recornao por ef Canto Agropecusno VUELO DE LIBROS
g

Invitado, Burtica
Mitos y Leyendas; notas de Escrtory poeta
reconoodos Miércoles, 24 de abril / 08:00 & 09:30 am
Lunes 22 de abeil 8:30 am Lugar BRlioteca CAB
CCONTANDO CON CARLITOS
NARRACION ORAL Inviado Ventrlocuo Wity Al Deigado

Deigado

Licenciado en espafiol y Meratura, Escritor
de cuento. novela y poesia
Midrcoles., 24 de abril 13:30 pm.
Lugar Audicrio CAB

Frperme—
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Fecha: 24/04/2024

Descripcidn breve de la evidencia anexa: Participacion a las 2:00 p.m. en la Biblioteca, en
la reunidn citada por la Coordinacién Académica, con el fin de definir las actividades a
realizar para autoevaluary renovar el registro calificado del programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Registro de la evidencia anexa:

4

Fecha: 29/04/2024 al 3/05/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en la
UTEDE en las actividades a realizar para la autoevaluacién del programa Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo y acompafiamiento del Sefior Cesar Augusto
Cano Echeverri, Profesional de Disefo y Produccidn Curricular del Centro de Comercio y
Servicios - Regional Risaralda.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha: 6/05/2024 al 7/05/2024

Descripcidon breve de la evidencia anexa: Participacion de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en
SENNOVA en las actividades a realizar para la autoevaluacién y renovacion del programa
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha: 8/05/2024

Descripcidn breve de la evidencia anexa: Participacidon de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. en la
UTEDE en la fase II: “Taller de valoracién del proceso de autoevaluacién del programa
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, con la participacion de: Representante de
los Directivos, drea administrativa, sector empresarial, egresados, aprendices en formacion
e instructores, con el objetivo de evaluar el avance del programa, entre los afos 2019 al
2024.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha: 8/05/2024 al 9/05/2024
Descripcidon breve de la evidencia anexa: Participacion de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en
SENNOVA en las actividades a realizar para la renovacion del programa Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Registro de la evidencia anexa:

Fecha: 11/06/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion en la muestra empresarial,
organizado por el Tecnélogo Gestién Documental de 8:30 a.m. a 9:00 a.m. en el Auditorio,
con los aprendices de la ficha 2673792 de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Registro de la evidencia anexa:

[ J
SENA

N )
GESTION
DOCUMENTA

INVITA

MUESTRA
EMPRESARIAL ‘

¥

CENTRO AGROPECUARI
BUGA

| »
(- |
L A

Fecha: 31/10/2024

Descripcidn breve de la evidencia anexa: Por directrices de la Coordinacién Académica,
todos los aprendices de SST, fueron citados para participar en la socializacion del plan de
mejoramiento del programa tecnolégico gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que
en meses anteriores fue objeto de Autoevaluacion de Registro Calificado.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha: 21/11/2024
Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion en la novena navidena organizada
por Bienestar al aprendiz, para todas las fichas diurnas del programa tecnoldgico gestion
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de la seguridad y salud en el trabajo, se realizé un compartir con los aprendices y el equipo
de instructores, con el fin de evaluar y retroalimentar el afo lectivo 2024.
Registro de la evidencia anexa:

N. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para
obligacidén evidencio lo siguiente:

Fecha: 4/04/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. en el
ambiente de aprendizaje APH en la reinduccién de instructores 2024 con los instructores Irene
Ramirez y Steve Rodriguez.

Registro de la evidencia anexa:
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Qv R

Fecha: Mayo de 2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se presentd al supervisor del contrato el
certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” dentro de la carpeta GC_38796105_18124_MAY_2024.
Registro de la evidencia anexa:

\’j-)' Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANGELA MARIA OROZCO SANCHEZ

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Chottn

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Descripcion breve de la evidencia anexa: Consulta en el sistema de
https://biblioteca.sena.edu.co/ lidicas en SST, con el objetivo de implementar en las
sesiones de formacién, que permitan a los aprendices comprender términos en SST,
reconociendo la importancia del juego como un proceso de ensefianza-aprendizaje.
Registro de la evidencia anexa:
https://biblioteca.sena.edu.co/F/11P2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGS

K2AXV9-18178?func=full-set-set&set number=002452&set entry=000001&format=999

GTH-F-073 VO3



https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999

<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

coLomaia sema Sistema de
(@ VIDA

7/\V Bibliotecas

Mi cuenta Busqueda basica Busqueda avanzada = Busqueda alfabética Otras bibliotecas Finalizar sesi6n Sistema de Bibliotecas

Escriba una palabra o frase[SST

cione su biblioteca [ Todas las Bibliotecas
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© 2005 Ex Libris.
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Fecha: 18/06/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion en la segunda fase que se realizd al
programa tecnoldgico gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la oferta del tercer
trimestre.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha: 24/06/2024 al 29/06/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Apoyo a la Coordinacién en la migracién de Sofia
Plus.

Registro de la evidencia anexa:

0

L)
G OneDrive 0 Busear £ B 7 AngelaMariaOro., @

@ Compartir G Copiar vinculo | Descargar (3§ Automatizar v [F Organizar v = v Detalles

Mis archivos > Informes 2024 de CyS Doc Liliana Urriago &

O Nombre t v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... v Compartir Actividad
Copia ACTAS digitalizadas_2022 22 de junio Angela Maria Orozco ¢ 192 elementos & Compartido

Instructores_Carrera Administrativa 27 de junio Angela Maria Orozco ¢ 26 elementos 85 Compartido

O

& Migracion SOFIA PLUS 2 dejulio Angela Maria Orozco € 7 elementos & Compartido

& Reporte dejuicios 27 de junio Angela Maria Orozco ¢ 1 elemento & Compartido

pawc avcewse @

TERMINADAS_Reporte de instructores por f.. 2 de julio Angela Maria Orozco ¢ 18 elementos &3 Compartido

Fecha: 12/08/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion en reunién con la Coordinacion
Académica para revisar programacion del mes de junio (retroactividad), teniendo en cuenta
los requerimientos establecidos en la circular.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha: 20/08/2024
Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion a las 8:00 a.m. en reunién con el

dinamizador SENNOVA, José Edison Escobar Salcedo y la instructora Lina Delgado, para las
orientaciones respectivas para presentar un proyecto por SST para “Modernizacion
tecnoldgica ambientes de aprendizaje”.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha: 20/08/2024
Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion alas 10:00 a.m. en reunién con la lider

de la estrategia pedagdgica SENA EMPRESA, la instructora Ana Quirama, para las
orientaciones respectivas con el fin de articular los aprendices de SST con la estrategia.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha: 28/08/2024, 29/08/2024 y 30/08/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacién en reunién con la Coordinacién
Académica para revisar retroactividad, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en
la circular. Registro de la evidencia anexa:

Fecha: 12/11/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: Participacion en la definicién de las actividades
Macro del formato F023 de etapa productiva de programa de formacién de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, en la sala auxiliar del bloque administrativo nuevo de 2:00
p.m. a 6:00 p.m. con el acompainamiento del instructor Steve Rodriguez.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha: 28/11/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: De acuerdo con la retroactividad, se apoyd a la
Coordinacion Académica en la revision de horas programadas de formacién titulada.
Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 2: 2/12/2024

Descripcion breve de la evidencia anexa: De acuerdo con la culminacidn de contratos de los
instructores vinculados por prestacidon de servicios, se apoyé a la Coordinaciéon Académica
con la revisién de la emisidn de juicios evaluativos de los programas de formacién titulada
del area.

Registro de la evidencia anexa:
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Demostré un alto nivel de compromiso con las labores realizadas, relacionadas con el objeto
contractual, contribuyendo significativamente al éxito del proceso de formacién.

SANCIONES: S| NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X___ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e Mler F

LILIANA URRIAGO FONTAL
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5845559 del aiio 2024
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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