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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845559 del año 2024 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:    ANGELA MARIA OROZCO SANCHEZ 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 38.796.106 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del 

Centro Agropecuario de Buga. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 

acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales 

y necesidades del Centro. 

 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 

gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 
F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
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G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa 

de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos 

de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 

 
H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 

 
I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 

el Trabajo. 

 
J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 
K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 

una de ellas. 

 
M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros 

calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de formación, 

acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como 

socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, 

trabajo en equipo entre otras” 

 
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca) 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 30 de noviembre de 2024 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01 DE   02 DE   2024  

 
(Día) (Mes) (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 DE   11 DE   2024  
 

(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 días fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2024. 
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 44.655.450). 

Nota: Se realizó adición por valor de: Dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos 

setenta y dos pesos MCTE (2.232.772). 

Tiempo de adición: Quince (15) días 
Fecha de inicio de adición: 1 de diciembre de 2024 
Fecha de terminación de adición: 15 de diciembre de 2024 
Adición: Se realizo adición al contrato No CO1.PCCNTR.5845559 de 2024 
Adición en plazo: Quince (15) días 
Adición en valor: Dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y dos pesos 
MCTE (2.232.772). 
En consecuencia, el valor y forma de pago quedaría así: El valor total del presente contrato 
es máximo de cuarenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil doscientos veintitrés 
pesos MCTE. ($46.888.223) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor 
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 
CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. B) Un último pago por el mes de diciembre 
de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (2.232.773). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 315 días fijados desde el 01 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2024. 
 

SUPERVISOR:   LILIANA URRIAGO FONTAL 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 31.193.293 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI     NO   X   

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 
 

BALANCE FINANCIERO 
 

 

Valor total del contrato $ 46.888.223 

Valor ejecutado $ 46.888.223 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación. Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento 

de los siguientes programas de formación, haciendo uso de las plataformas como Sofía plus 

y territorium. 

 
Programa de formación:  

 

                

No. Ficha Programa de formación 

2618433 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

2673792 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

2713633 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

2826397 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

2826398 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

2931514 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

2996901 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

3067061 Tecnólogo en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

2996540 Técnico en Cocina 

 
Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los 

siguientes espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que 

permitan ejecutar la formación de acuerdo al procedimiento ejecución de la FPI: 

 
Link1:https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20 
Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%20OROZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.%20 
Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8 

Link2: https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20 
Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%20OROZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/2.%20 
Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=JMLi0G 
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 

y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral 

de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el 
cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente. Link1: https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20 
Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%20OROZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.%20 
Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 

institucionales y necesidades del Centro. 
 

Se realizó apoyo al proceso de inducción en la ficha: 
 

  3067061 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales 

se atendió con inducción: 

 
3067061 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Link1: https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20 
Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%20OROZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.%20 
Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente contrato no s e  

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 
el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante 
la gestión del portafolio de evidencias del instructor. Para el presente contrato no se realiza 
la gestión en las plataformas institucionales como territorium porque el SENA esta 
realizando la transición a la nueva plataforma Zajuna. 

Se realiza la gestión en las otras plataformas institucionales como Sofía plus, TEAMS, DRIVE, 
de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales 
he sido programada. Link1: https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%2 
0Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%20OROZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/1.% 
20Ejecutar%20FPI?csf=1&web=1&e=DUySe8 
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F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. Link2: 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%2 
0Y%20SERVICIOS%202024/ANGELA%20MARIA%20OROZCO%20SANCHEZ/4.%20Mayo/2.% 
20Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=JMLi0G 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 

Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 

de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 

vigencia. Para el presente contrato no s e  desarrollaron actividades para esta 

obligación contractual. 

H.  Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. Para el presente contrato no s e  desarrollaron actividades para esta 

obligación contractual. 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo. Se desarrollaron las actividades según lineamiento del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
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J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 
 Apoyo en la divulgación de la II oferta de formación presencial y a distancia en el Centro 

Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecnólogo en Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo – CAB. 

 

 

 

 

 
 Apoyo en la divulgación de la III oferta de formación presencial y a distancia en el Centro 

Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecnólogo en Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo – CAB. 
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 Apoyo en la divulgación de la V oferta de formación presencial y a distancia en el Centro 

Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecnólogo en Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo – CAB. 

 

 

K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. Se 

tiene norma de competencia laboral activa hasta la siguiente fecha: 

Vigencia hasta el 22 de diciembre de 2024. 
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de 

cada una de ellas. 

 
 2618433 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa lectiva 

el 5 de abril de 2024, los RAP´s evaluados corresponden a los RAP´s programados y 

ejecutados en: 

 
Inducción 

Competencia: 1 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

RAP: 566876 Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 

competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

 
Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 

RAP – Fase Análisis: 566642 Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. 

RAP – Fase Planeación: 566645 Determinar la información requerida para el diseño del 

programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. 

RAP – Fase Ejecución: 566646 Generar estrategias de participación y seguimiento al 

programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementación de 

indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de la organización. 

RAP – Fase Evaluación: 566643 Apoyar la implementación de actividades básicas del 

programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido 
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 2673792 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa lectiva 

el 22 de julio de 2024, los RAP´s evaluados corresponden a los RAP´s programados y 

ejecutados en: 

 
Inducción 

Competencia: 1 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

RAP: 566880 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 

institucional en el marco de su proyecto de vida. 

 
Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 

RAP – Fase Análisis: 566642 Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. 

RAP – Fase Planeación: 566645 Determinar la información requerida para el diseño del 

programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. 

RAP – Fase Ejecución: 566646 Generar estrategias de participación y seguimiento al 

programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementación de 

indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de la organización. 

RAP – Fase Evaluación: 566643 Apoyar la implementación de actividades básicas del 

programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma 

establecido. 
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 2713633 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que culmino etapa lectiva 

el 16 de octubre de 2024, los RAP´s evaluados corresponden a los RAP´s programados y 

ejecutados en: 

 
Inducción 

Competencia: 1 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

RAP: 566887 Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 

formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

 
Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 

RAP – Fase Análisis: 566642 Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. 

RAP – Fase Planeación: 566645 Determinar la información requerida para el diseño del 

programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. 

RAP – Fase Ejecución: 566646 Generar estrategias de participación y seguimiento al 

programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementación de 

indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de la organización. 

RAP – Fase Evaluación: 566643 Apoyar la implementación de actividades básicas del 

programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma 

establecido 
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2826397 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa 

lectiva, con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la 

empresa, según orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP – Fase Evaluación: 

566643 Apoyar la implementación de actividades básicas del programa de salud 

ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido, los RAP´s 

evaluados corresponden a los RAP´s programados y ejecutados en: 

 
Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 

RAP – Fase Análisis: 566642 Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. Evalúa el instructor Milton Morales 

RAP compartido. 

RAP – Fase Planeación: 566645 Determinar la información requerida para el diseño del 

programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. 

RAP – Fase Ejecución: 566646 Generar estrategias de participación y seguimiento al 

programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementación de 

indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de la organización. 
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 2826398 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa 

lectiva, con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la 

empresa, según orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP – Fase Evaluación: 

566643 Apoyar la implementación de actividades básicas del programa de salud 

ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido, los RAP´s 

evaluados corresponden a los RAP´s programados y ejecutados en: 

 
Inducción 

Competencia: 1 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

RAP: 566884 Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos 

y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 
Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 

RAP – Fase Análisis: 566642 Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. 

RAP – Fase Planeación: 566645 Determinar la información requerida para el diseño del 

programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. 

RAP – Fase Ejecución: 566646 Generar estrategias de participación y seguimiento al 

programa de salud ocupacional de la Empresa, que incluyan la implementación de 

indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de la organización. 
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 2931514 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa 

lectiva, con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la 

empresa, según orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP – Fase Planeación: 

566642 Registrar y procesar información del programa de salud ocupacional de acuerdo 

con las normas vigentes, los RAP´s evaluados corresponden a los RAP´s programados y 

ejecutados en: 

 
Inducción 

Competencia: 1 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

RAP: 566874 Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de 

los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica 

organizacional del SENA. 

 
Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 

RAP – Fase Análisis: 566645 Determinar la información requerida para el diseño del 

programa de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente. Evalúa el 

instructor Milton Morales RAP compartido. 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

15 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

 

 
 2996901 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa 

lectiva, e inicia con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de 

la empresa, según orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP – Fase 

Planeación: 566645 Determinar la información requerida para el diseño del programa 

de salud ocupacional de acuerdo con normatividad vigente, los RAP´s evaluados 

corresponden a los RAP´s programados y ejecutados en: 

 
Inducción 

Competencia: 1 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

RAP: 566880 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 

institucional en el marco de su proyecto de vida. 

 
Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 

RAP – Fase Análisis: 566642 Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. 
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 3067061 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ficha que continua en etapa 

lectiva con la Competencia: 3072 Ejecutar el programa de salud ocupacional de la 

empresa, según orientaciones dadas y normatividad vigente y el RAP – Fase Análisis: 

566642 Registrar y procesar información del programa de salud ocupacional de acuerdo 

con las normas vigentes, el RAP evaluado corresponde al RAP programado y ejecutado 

en: 

 
Inducción 

Competencia: 1 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

RAP: 566880 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 

institucional en el marco de su proyecto de vida. 

RAP: 566874 Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de 

los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica 

organizacional del SENA. Como gestora asignada por la coordinación académica, emití 

el juicio evaluativo asignado al instructor Jhon Alexander Zuluaga Arce, porque el 

instructor desde el segundo semestre del año no cuenta con rol de instructor. 
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 2996540 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Los RAP´s evaluados 

corresponden a los RAP´s programados y ejecutados en: 

 
Competencia: 37799 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RAP1 532745 Interpretar  los  problemas ambientales  y  de  SST  teniendo 

en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno 

social. 

RAP2 532744 Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática 

ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la 

organización. 

RAP3 532743 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los 

lineamientos  establecidos para el  área de desempeño  laboral. 

RAP4 532742 Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio  

ambiente  y  la  SST, de acuerdo  con  los  lineamientos  establecidos en el  

contexto  organizacional y  social. 
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención 

de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes 

niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar 

al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades 

de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras. 

 
Apoyo en la divulgación de autoevaluación de los programas tecnológicos del Centro 

Agropecuario de Buga, en el grupo de Facebook del Tecnólogo en Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo – CAB. 

 

 

 
Fecha: 23/04/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participe en la SEMANA DEL LIBRO, a las 10:00 
a.m. en el Auditorio del CAB, en la NARRACIÓN ORAL: Mitos y leyendas con personajes 
típicos, como invitada Gloria Cifuentes Perea – Gestora de cultura, escritora y poeta. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 23/04/2024 

Descripción breve de la evidencia anexa: Participe en la SEMANA DEL LIBRO, a las 4:00 
p.m. en el Auditorio del CAB, en la OBRA DE TEATRO LA POBRE VIEJECITA, gran obra de 
Rafael Pombo versión del grupo de teatro Oscar Suarez, de la Corporación Alegría de Vivir 
de Buga. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 24/04/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación a las 2:00 p.m. en la Biblioteca, en 
la reunión citada por la Coordinación Académica, con el fin de definir las actividades a 
realizar para autoevaluar y renovar el registro calificado del programa de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 
Fecha: 29/04/2024 al 3/05/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en la 
UTEDÉ en las actividades a realizar para la autoevaluación del programa Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo y acompañamiento del Señor Cesar Augusto 
Cano Echeverri, Profesional de Diseño y Producción Curricular del Centro de Comercio y 
Servicios - Regional Risaralda. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 6/05/2024 al 7/05/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en 
SENNOVA en las actividades a realizar para la autoevaluación y renovación del programa 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 
 

Fecha: 8/05/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. en la 
UTEDÉ en la fase II: “Taller de valoración del proceso de autoevaluación del programa 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, con la participación de: Representante de 
los Directivos, área administrativa, sector empresarial, egresados, aprendices en formación 
e instructores, con el objetivo de evaluar el avance del programa, entre los años 2019 al 
2024. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 8/05/2024 al 9/05/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en 
SENNOVA en las actividades a realizar para la renovación del programa Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 
Fecha: 11/06/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación en la muestra empresarial, 
organizado por el Tecnólogo Gestión Documental de 8:30 a.m. a 9:00 a.m. en el Auditorio, 
con los aprendices de la ficha 2673792 de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
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Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 
Fecha: 31/10/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Por directrices de la Coordinación Académica, 
todos los aprendices de SST, fueron citados para participar en la socialización del plan de 
mejoramiento del programa tecnológico gestión de la seguridad y salud en el trabajo, que 
en meses anteriores fue objeto de Autoevaluación de Registro Calificado. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 

Fecha: 21/11/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación en la novena navideña organizada 
por Bienestar al aprendiz, para todas las fichas diurnas del programa tecnológico gestión 
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de la seguridad y salud en el trabajo, se realizó un compartir con los aprendices y el equipo 
de instructores, con el fin de evaluar y retroalimentar el año lectivo 2024. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para esta 

obligación evidencio lo siguiente: 

 
Fecha: 4/04/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. en el 
ambiente de aprendizaje APH en la reinducción de instructores 2024 con los instructores Irene 
Ramírez y Steve Rodríguez. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: Mayo de 2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Se presentó al supervisor del contrato el 
certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia 
y lucha contra la corrupción” dentro de la carpeta GC_38796105_18124_MAY_2024. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 

Descripción breve de la evidencia anexa: Consulta en el sistema de 
https://biblioteca.sena.edu.co/ lúdicas en SST, con el objetivo de implementar en las 
sesiones de formación, que permitan a los aprendices comprender términos en SST, 
reconociendo la importancia del juego como un proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Registro de la evidencia anexa: 

https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGS 

K2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999 

https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999
https://biblioteca.sena.edu.co/F/1IP2JNMS927D4M5LNJ7VQB6UBSUGYBFH63DX3FFE4QGSK2AXV9-18178?func=full-set-set&set_number=002452&set_entry=000001&format=999
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Fecha: 18/06/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación en la segunda fase que se realizó al 
programa tecnológico gestión de la seguridad y salud en el trabajo para la oferta del tercer 
trimestre. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 24/06/2024 al 29/06/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Apoyo a la Coordinación en la migración de Sofia 
Plus. 

Registro de la evidencia anexa: 
 

 

 
Fecha: 12/08/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación en reunión con la Coordinación 
Académica para revisar programación del mes de junio (retroactividad), teniendo en cuenta 
los requerimientos establecidos en la circular. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 20/08/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación a las 8:00 a.m. en reunión con el 
dinamizador SENNOVA, José Edison Escobar Salcedo y la instructora Lina Delgado, para las 
orientaciones respectivas para presentar un proyecto por SST para “Modernización 
tecnológica ambientes de aprendizaje”. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 
 

Fecha: 20/08/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación a las 10:00 a.m. en reunión con la líder 
de la estrategia pedagógica SENA EMPRESA, la instructora Ana Quirama, para las 
orientaciones respectivas con el fin de articular los aprendices de SST con la estrategia. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 28/08/2024, 29/08/2024 y 30/08/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación en reunión con la Coordinación 
Académica para revisar retroactividad, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en 
la circular. Registro de la evidencia anexa: 

 

 
 

Fecha: 12/11/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: Participación en la definición de las actividades 
Macro del formato F023 de etapa productiva de programa de formación de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo, en la sala auxiliar del bloque administrativo nuevo de 2:00 
p.m. a 6:00 p.m. con el acompañamiento del instructor Steve Rodríguez. 
Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha: 28/11/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: De acuerdo con la retroactividad, se apoyó a la 
Coordinación Académica en la revisión de horas programadas de formación titulada. 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 
Fecha 2: 2/12/2024 
Descripción breve de la evidencia anexa: De acuerdo con la culminación de contratos de los 
instructores vinculados por prestación de servicios, se apoyó a la Coordinación Académica 
con la revisión de la emisión de juicios evaluativos de los programas de formación titulada 
del área. 
Registro de la evidencia anexa: 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Demostró un alto nivel de compromiso con las labores realizadas, relacionadas con el objeto 
contractual, contribuyendo significativamente al éxito del proceso de formación. 

 

 

 
SANCIONES: SI  NO  X  

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI  X  NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   X BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 

 

 

 
LILIANA URRIAGO FONTAL 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5845559 del año 2024 
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico 


