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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 30/11/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5807066

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal

como instructores para impartir formacion
. profesional titulada y/o complementaria en la red de

OBJETO: L A .. -
conocimiento en logistica y gestion de la produccién
en el Complejo Tecnolégico, Turistico vy
Agroindustrial del Occidente Antioquefo

VALOR: Cua_lrenta y Ocho Millones Setenta y Nueve Mil

’ Treinta y Cinco pesos M/CTE ($48.079.035)

CONTRATISTA: Arely Emilsen Arroyave Quintero

CcC: 43733282

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 24/01/2024

FECHA DE INICIO: 25/01/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |323 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: [48.079.035

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 2.530.476

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO NUEVE COP ($893.109),
correspondiente al mes de enero de 2024. b) diez
(10) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y

Paginalde?
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COP

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
COP ($4.465.545) cada uno, correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2024. c)
Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS
correspondiente al mes de diciembre de 2024.

($2.530.476),

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Documento No Controlado por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS | C* | NC*
1 | Participar activamente en los equipos | Revision portafolio  del | X

ejecutores y elaborar el desarrollo | instructor por parte del
curricular de los programas de formacién: | equipo pedagogico, de las
formulacion de proyectos formativos, | fichas en las cuales se ha
planeacion  pedagdgica, guias de | dado formacién y portafolio
aprendizaje, plan de trabajo, instrumentos | de la  ficha 3018563
de evaluacién, planeacién de estrategias | programa de  formacion
pedagdgicas a implementar en la | Recursos Humanos.
formacion y elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

2 | Generar informes mensuales: Informe | Informe mensual de | X

mensual de ejecucién contractual y el | ejecucion contractual del
informe de evidencias. Ambos informes | mes de noviembre; informe
se entregan en las fechas y en los enlaces | de evidencia del mes de
establecidos por el centro de formacién | octubre
segun la circular interna para la vigencia
del contrato. detallando por cada
obligacion las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el centro de
formacion, soportando evidencias por
cada obligacién contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones por
parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

3 | Participar en la programacion y ejecucion | No se tiene evidencia, ya que
del proceso de induccién de aprendices | no fue programado para este
de formacién titulada, en el | mes".
reconocimiento de aprendizajes previos y
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gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Orientar de manera presencial o virtual (si
es virtual sera designada directamente
por parte de la supervision del contrato),
la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz

Para este periodo se brinda | X
formacion profesional de
manera presencial en la
formacion

FICHA 3018563,

Tc Recursos Hum,

Liborina.

C1: Registrar la informacion

Garantizar la asignacibn de su
programaciéon por parte del coordinador
académico en formacion académica
directa antes de iniciar cada mes. En caso
de tener horas adicionales no
programadas directamente en formacion,
presentar los debidos soportes de
utilizacion de estas en los informes

Para este periodo se brinda | X
formacion profesional de
manera presencial en la
formacién

FICHA 3018563,

Tc Recursos
HumLiborina.

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

Asistencia comité de
evaluacion y seguimiento
aprendiz  Luis Fernando
Flores

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos

Durante las sesiones | X
formativas se realizan
practicas ambientales para la
proteccion de los recursos
naturales, como son
reciclaje, uso Optimo de
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2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.
El instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion de
acuerdo a la norma anterior

energia, minimizar consumo
de agua, etc

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacibn de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Registro de inasistencias de | X
los aprendices de las fichas
Ficha 3018563

Registro Juicios Evaluativo
Ficha 3018563

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de gestion del aprendizaje LMS vy
administrativas relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo

Para este periodo se brinda | X
formacion profesional de
manera presencial en las
formaciones

FICHA 3018563,

Tc Recursos
HumLiborina.

10

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagodgica, desarrollo tecnolégico vy
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacién, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

No se tiene evidencia, yaque | X
no fue programado para este

mes'.
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11

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion

No se tiene evidencia, ya que
no fue programado para este

mes.

12

Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad y en las asignadas
por el apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir retroalimentacion al
cumplimiento del contrato

Se trabaja de acuerdo X
con la necesidad con

los formatos

establecidos en la
plataforma

compromiso y

documentos del

proceso para brindar
formacion profesional

en la FICHA 3018563,

Tc Recursos Hum

Liborina.

Ficha: pendiente creacion
Curso complementario:
Excel Basico

Ficha 2979063

Tc Construccion vias Giraldo

13

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucién de
la formacion, asi como codificacion vy
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos, presentando evidencias en actas
como soporte de recibido de materiales
de formacién y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por
el proveedor y evaluacion de proveedores

No se tiene evidencia, ya que
no fue programado para este

mes'.

14

Realizar el apoyo técnico (charlas
informativas, aplicacion de pruebas
técnicas en procesos de seleccion,
recoleccién de documentos, divulgacion
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacién de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio,
acorde a la especialidad técnica.

Publicacion en el estado de
WhatsApp parala
divulgacion de programas de
formacién del Centro

15

Reportar las deserciones de aprendices
en las actas de equipos ejecutores con los
soportes de inasistencia registradas en el

Reporte desercion
aprendices Ficha 3018563,
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aplicativo institucional y realizar la alerta
al equipo de bienestar

Técnica Recursos Humanos,
Liborina.

16 | Apoyar otras actividades de acuerdo con | No se tiene evidencia, ya que
la especialidad del programa de |no se presentaron
formacion y el objeto contractual actividades adicionales.

17 | Las demas actividades relacionadas con | Participacion de la | X
el objeto contractual que sean asignados | capacitacion Didacticas

por la supervisidn del contrato.

activas de aprendizaje, por
parte de la ENI

*C= Cumple, NC=No Cumple

EJECUCION PRESUPUESTAL.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POERJCEECNJSJOE’\IDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

09/02/2024 01 893.109 893.109 47.185.926 1.9%

29/02/2024 02 4.465.545 5.358.654 42.720.381 11.15%
27/03/2024 03 4.465.545 9.824.199 38.254.836 20.43%
30/04/2024 04 4.465.545 14.289.744 33.789.291 29.72%
30/05/2024 05 4.465.545 18.755.289 29.323.746 39.01%
28/06/2024 06 4.465.545 23.220.834 24.858.201 48.30%
30/07/2024 07 4.465.545 27.686.379 20.392.656 57.59%
30/08/2024 08 4.465.545 32.151.924 15.927.111 66.87%
29/09/2024 09 4.465.545 36.617.469 11.461.566 76.16%
29/10/2024 10 4.465.545 41.083.014 6.996.021 85.45%
29/11/2024 11 4.465.545 45.548.559 2.530.476 94.74%

V.

OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones
especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
Entrega extemporanea de los informes de evidencias de acuerdo con la circular 05-
2-2024-001302 del 01 de febrero del 2024
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Pagina6de 7
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Judiciales Sl: NO: Sl: NO:X Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl: NO:X Sl NO:
Fiscales SI: NO: Sl: NO:X SI: NO:
Medidas
correctivas Sl: NO: Sl: NO:X Sl: NO:
Delitos sexuales | g. NO: sl: NO:X | St NO:
Registro de
Deudores SI: NO: SI: NO:X SI: NO:
Alimentarios
Morosos
VI. ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales

Elaboré: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisidon de instructores

Aprobd: Nayarit Castro, supervisor

Documento No Controlado por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3018563 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/24 23:03
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FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/12/24 23:03

Page 2 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/11/2024 22/11/2024 OTROS 72,00
29/11/2024 29/11/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

16/12/24 23:03 Page 3 of 3



Informe de evidencias contractuales instructores 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO

del occidente antiogueno.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores para
impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento en
logistica y gestiéon de la produccién en el complejo tecnolégico, turistico y agroindustrial

TABLA DE CONTROL DE EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en los equipos
ejecutores y elaborar el desarrollo curricular de
los programas de formacidn: formulacién de
proyectos formativos, planeacidn pedagdgica,
guias de aprendizaje, plan de trabajo,
instrumentos de evaluacion, planeacién de
estrategias pedagodgicas a implementar en la
formacién y elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre
otras

Accién 1

Revision portafolio del
instructor por parte del
equipo pedagdgico, de las
fichas en las cuales se ha
dado formacion.

Revisién

Anexo 1
Imagen citacion

Generar informes mensuales: Informe mensual
de ejecucion contractual y el informe de
evidencias. Ambos informes se entregan en las
fechas y en los enlaces establecidos por el
centro de formacién segun la circular interna
para la vigencia del contrato, detallando por
cada obligacién las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en OneDrive
asignado por el centro de formacidn,
soportando evidencias por cada obligacién
contractual, de no ser asignada alguna de las
obligaciones por parte de la coordinacion, dejar
la observacion que esta obligacién no fue
asignada en el periodo a ejecutar

Accion 2

Informe mensual de
ejecucion contractual del mes
de noviembre; informe de
evidencia del mes de octubre

Anexo 2 Informacién
enviada a los link
solicitados

https://forms.office.
com/r/FMqR3pAFD2

https://forms.office

.com/r/k11CQLIVTS

Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

No se tiene evidencia, ya
que no fue programado
para este mes".

No se tienen
evidencias porque no
se tuvo induccion
para este periodo.



https://forms.office/

Orientar de manera presencial o virtual (si es
virtual sera designada directamente por parte
de la supervision del contrato), la Formacién
Profesional Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral orientado
al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del aprendiz

Accion 3

Para este periodo se brinda
formacion profesional de
manera presencial en la
formacion

FICHA 3018563,

Tc Recursos Hum,
Liborina.

C1: Registrar la informacion

Anexo 3
Imagen formacion
presencial

Anexo 4

Imagen Drive de
Coordinacion
Académica /
Formacién 2024/
Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagégica, plan de
trabajo

Garantizar la asignacion de su programacion por
parte del coordinador académico en formacion

académica directa antes de iniciar cada mes. En
caso de tener horas adicionales no programadas

Accion 4:

Desde coordinacion
académica se asigna
programacion para el

Anexo 5
Pantallazo
cronograma del
instructor con la

directamente en formacion, presentar los mes: FICHA programacion, Drive
debidos soportes de utilizacion de estas en los 3018563, creado por la
informes Tc RR HH, Liborina coordinacion

C
Participar en los comités de evaluacion y Accidn 5 Anexo 6
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se | Asistencia comité de Correo solicitud
programen para los aprendices, garantizando en | evaluacién y seguimiento asistencia

todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

aprendiz Luis Fernando
Flores

Imagen asistencia
comité.

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de
2013 del SENA y demas normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el ambiente de
formacion a satisfaccion de acuerdo a la norma
anterior

Accion 6.

Realizacién de préacticas
ambientales para la
proteccion de los recursos
naturales, como son
reciclaje, uso éptimo de
energia, minimizar
consumo de agua, etc

Anexo 7
Listado de asistencia
digital, archivo excel

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Accion 7
Registro Juicios Evaluativo
Ficha 3018563

Anexo 8

Imagen actividad
realizada en la
plataforma Sofia Plus




Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de gestién del
aprendizaje LMS y administrativas
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Accion 8

Ingreso a OneDrive de
la coordinacion para
subir informacion de las
Fichas Ficha 3018563

Anexo 4
Imagen OneDrive
de la coordinacion

Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico y otras
reuniones concernientes a la ejecucion de
la formacidn, que la supervisidn cite y que
son de interés institucional. Asi mismos
como recibir las visitas en sitio para
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales

No se tiene evidencia,
ya que no fue
programado para este
mes".

No se tienen
evidencias porque
no se realizo la
actividad para este
periodo.

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes vy servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion

No se tiene evidencia,
ya que no fue
programado para este
mes".

No se tienen
evidencias porque
no se realizd la
actividad para este

periodo.
Participar en las actividades indicadas por | Accién 9 Anexo 9
el Centro para el mejoramiento de los Uso de los formatos Imagen formato
procesos establecidos en la Red de definidos en la guias de

Procesos del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad y en las asignadas por el
apoyo a la supervision del contrato para
verificar y recibir retroalimentacién al
cumplimiento del contrato

plataforma compromiso
Accion 10

Participar curso
Did4cticas activas
Investigacion

aprendizaje

Anexo 10
Imagen asistencia
curso Investigacion

Elaborar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la ejecucion de
la formacidn, asi como codificacion y apoyo
técnico en la recepcién de los mismos,
presentando evidencias en actas como
soporte de recibido de materiales de
formacion y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por el
proveedor y evaluacién de proveedores

No se tiene evidencia,
ya que no fue
programado para este
mes".

No se tienen
evidencias porque
no se realizo la
actividad para este
periodo..

Realizar el apoyo técnico (charlas Accién 11 Anexo 11
informativas, aplicacion de pruebas Publicacidén en el estado de | Imagen de la
técnicas en procesos de seleccion, WhatsApp para la publicacion
recoleccion de documentos, divulgacién de | divulgacidn de programas

la oferta, seguimiento a preinscritos) en la | de formacién del Centro

divulgacién de la oferta educativa del

Complejo Tecnoldgico, Turistico y

Agroindustrial del Occidente Antioguefio,

acorde a la especialidad técnica.

Reportar las deserciones de aprendicesen [ Accion 12 Anexo 12

| [ E R [ . S S [
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Apoyar otras actividades de acuerdo con la | No se tiene evidencia, ya | No se tienen
especialidad del programa de formacion y el | que no fue programado evidencias porque

objeto contractual. para este mes". no se realiz6 la
actividad para este
periodo.

Las demds actividades relacionadas con el Accion 13 Anexo 10

objeto contractual que sean asignados por Participacién de la Imagen asistencia

la supervision del contrato. capacitacion Didacticas virtual y presencias

activas de aprendizaje,
por parte de la ENI

A continuacion, se adjunta cada una de las evidencias relacionadas en la tabla
de evidencias:

Anexo 1
Imagen citacion

Programacion Revision de la formacién profesional integral por el equipo pedagégico
Martes 26 de noviembre
8:00 am - 10:00 am 10:00 am A 12:00 pm 1:30 pm A 3:30 pm ASESOR PEDAGOGICO AMBIENTE DE APRENDIZAIE
GUILLERMO DE JESUS SARA MARIA BETANCUR ARMANDO JOSE MELENDEZ
TUBERQUIA AVENDARO CARDONA CAMARGO SRR KRS M. M £
ANAMARIA SANTAMARLA NATTY DAYANA ACEVEDO
BAIRON AGUILAR GUTIERREZ GARCIA CARDENAS CESAR ROBLEDO BIBLIOTECA2
ERICA ALEXANDRA HINCAPIE ARELY EMILSEN ARROYAVE
o QUTERO LEONARDO PELAFZ BUBKD RUBEN DaRlO GARclA BIBLIOTECA 3
NOELBA DEL CARMEN MIGUEL ANGEL DUQUE
GONZALEZ TORO SEULVEDA JO3 FABIAN GILVES e SISTEMAS
VICTOR JUUO GUERRA JOHAN EDGARDD HERNANDEZ . LUNA
HERNANDEZ GOMEZ

Fuente: Imagen citacion, Grupo Whatsapp Instructoies tittulada



ANEXO 2 Imagen Informacion enviada a los link solicitados

9 https//forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas520fTlg-EntMuLijvnnfn_FURUNUUT.. B ¢y o b ] uh} =

) de Y JuegosFriv M YouTube Q Maps M Gmail &7 Portaldepagosyre.. @@ Noticias [By Traducir (& Temitorium SENA  [§ [ Express VPN

v 4

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

[ Guardar mi respuesta ]

Microsoft Forms ’
iPreparese para su propia invitacién al evento! - & ‘

Registro de eventos

REPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIALY EVIDENCIAS
CONTRACTUALES MENSUAL- INSTRUCTORES CTTAOA

Reporte mensual de seguridad social y evidencias contractuales - Instructores SENA CTTAOA

Hola, Arely Emilsen. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.
* Obligatorio

1. Nombre completo del contratista SENA- CTTAOA * [T

ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO

2. Numero de cedula del contratista SENA-CTTAOA * [T}

43733282

Imagenes fuente propia



ANEXO 3
Imagen Formacién presencial

Ficha 3018563

Ficha 3018563 Tc RRHH Liborina . Q

Carolina Esneda, Francy, Juan,Leiy, Luci, Lus, Malentina, Marcela, Mariangel, i

Profe cud es el cronograma de les exposiciones?

Ficha 3018563 Tc RRMH Liborina

GFPLLF.135 G Aprend Registrar

informacion v2.pat e

GEPI.F-135 G Aprend Registrar Informacidn v2.paf

Fuente: Propia Biblioteca Municipio Giraldo



ANEXO 4 Imagen OneDrive de la coordinacion

& Compartir & Copiarvinculo ==+ F Organizar v — v Detalles

+ > ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO > 2024 > 11 NOVIEMBRE &

(Y  Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de :
_ & Ficha 3018563 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 4 elementos
& Compartir & Copiarvinculo -« IF Organizar v = ~ Detalles

- > ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO > 2024 > 11 NOVIEMBRE > Ficha 3018563 &

(Y  Nombre v Modificado Modificado por ~ Tamaiio de &
A Actividades de Transferencia el Conocimien... 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 159 KB
A GFPI-F-135 G Aprend Registrar informacién... 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 326 KB
h\ Plan de trabajo y asistencia Registrar lainfo... 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 29.8 KB
h\ Planeacion Pedagogica RR HH Comp Regist... 27 de noviembre Avrely Emilsen Arroyave 74.2 KB

Fuente: ONDRIVE Correo SENA: compartido Coordinacién Académica



Anexo 5

Pantallazo cronograma del instructor con la programacion, Drive creado por la

coordinacion

Arely Emilsen Arroyave ¥ & &

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientzs  Extensiones  Ayuda
Q Menis b @ & 100% ~ A m T @~
F12 -
" B e o E F [ H ‘
se?\u\ Complajo Turistico y ial del Occidente i
7AT Gestion de la Fo.rma.v:iﬁn F'mf;&i_unal Integral
4 Coordinacicn Académica
s CRONOGRAMA DEL INSTRUCTOR
T Arely Emilsen Arroyave
& aramoyaveq@sena.edu co.
10
11 FECHA FICHA PROGRAMA | EVENTO COMPETENCIA RAP ‘OBSERVACIONES MUNICIPIO HORARIO
EH viemes, 1/11/2024 20185683 Recursos Humanos Liborina | Diiz informade para desplazamients Libosina 400 pma 08:30pm
13 martes, 511/2024 2018563 Recursos Humanos Liborina 36838 - Registrar informacion de acuerdo (575248 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECUR] Liborina 400 pma 08:30pm
14 martes, 511/2024 250 % Disafio Curricular |Capaniacic'|n "Didactica para Iz ensefianzd Santa Fe de Antioguiz | 8:00 am a 5:00 pm
15 migrcoles, B/11/2024 2018563 Recursos Humanes Liborina 39839 - Registrar informacion de acuerdo (375243 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECUR] Liborina 4:00 pm a ¢8:30 pm
18 miéreales, B/11/2024 250 = Digefio Curricular |Capaniacic'|n "Didacsica para |z ensefianzq Santa Fe de Antioguiz 2:00 am a3 5:00 pm
17| |jueves, 711172024 2018563 Recursos Humanos Liborina 30039 - Registrar informacion de acuerdo | 675248 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS DFIMATICAS DE ACUERDO CON RECUR Liborina 400 pma 08:30pm
12 viemes, 8/11/2024 20185683 Recursos Humanos Liborina | Diiz informade para desplazamients Libosina 400 pma 08:30pm
1= |martes, 12/11/2024 250 x Disefio Curricular |Capaniacic'|n "Didactica para |z ensefianzq Santa Fe de Antioquiz | 8:00 am a 5:00 pm
F) migrcoles, 121112024 2018563 Recursos Humanos Liborina 30030 - Registrar informacion de scuerdo | 675248 - 03 APLICAR TECMICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE Liborina 400 pma 08:30pm
1 miérooles, 1301172024 250 % Disafio Curricular |Capaniaclc'|n "Didactica para I ensefianzd Santa Fe de Antioguis | &:00 am a 5:00 pm
2z jueves, 14/11/2024 2018563 Recursos Humanes Liborina 39839 - Registrar informacion de acuerdo (575243 - 03 AFLICAR TECNICAS FARA FROCESAMIENTS DE INFORMACIGN, D Liborina 4:00 pm a ¢8:30 pm
-1 wiemes, 15/11/2024 2018583 Recursos Humanes Liborina Diz infermade para desplazamiente Liborina #:00 pm 3 02:30 pm
4 lunes, 18/11/2024 250 % Disefio Curricular Capacitacion "Didactica para Iz ensefianz Santa Fe de Antioguiz | 2:00 am a 5:00 gm
25 |martes, 1801112024 250 x Disefio Curricular Capacitacion "Did3ctica para |3 ensefianzd Santa Fe de Antioquiz [ 8:00 am a 5:00 pm
= |miéreoles, 200112024 250 x Disefio Curricular Capacitacion "Did3ctica para |3 ensefianzd Santa Fe de Antioquiz [ 8:00 am a 5:00 pm
7| |jueves, 211112024 250 x Disefio Curricular Capacitacion "Did3ctica para |3 ensefianzd Santa Fe de Antioquiz [ 8:00 am a 5:00 pm
= viemes, 22/11/2024 250 % Disafio Curricular Capacitacion "Didactica para I ensefianzd Santa Fe de Antiogia | 8:00 am a 5:00 pm
Fuente: DRIVE PROGRAMACION - CRONOGRAMA DEL INSTRUCTOR
. .. - . T . s =
Anexo 6 Imagen citacién comité disciplinario correo electrénico
T

CPE No. 05-9-2024-047475 - RESPUESTA-SOLICITUD COMITE INSTITUCIONALES

N 2 (=] CE{FR..OUCIEK | | [g] CLFR.Chtml | | [5} RESPUES..47475.pdf
I grupoadmondocumentos@sena.edu.co D & &
G

Para: @ Arely Emilsen Arroyave Quintero

lr‘—“_’

CC: @ Qldrid Farnery Zambrano Benavides; YMPANIAGUA@SENAEDU.CO; y 2 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 27,/11/2034 16:50

| C.E(FRM) - 05-9-2024-04747...
435 KB

C.1(FRM)-8-2024-047475-(5)...
33 KE

b

~ Mostrar los 3 datos adjuntos (810 KB)
4 Descargar todo

Apreciado(a)
Para su respectivo trémite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.L.5. Fecha

- 05-9-2024-047475 2024-01-139511 11/29/2024 4:49:58 PM

Fuente: Correo Corporativo SENA.edu.co

- © B

Vie 29/11/2024 16:50

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje




Anexo 7
Listado de asistencia digital, archivo excel

1
2 | Tident M ldentificacian MNombre Aspirante G-nov T-nov 13-nov | 14-nov | 25-nov | 27-nov| 28-nov
3 |CC 1039624232 |Franciyannet urrego Pérez X X X X X X X
4 CC 1011393076 |Juan José Fldrez Garcia X X X X X X X
5 |CC 1001635458 |Yesica Marcela Toro Cossio X X X X X X X
3 |CC 1039625368 |Luis Fernando Flores Escudero X X X X X X X
7Tl 1039622900 |Leidy Viviana Bedoya Urrego X XX X X X X
5 |CC 1039622549 |Mariangel Rojas Sepulveda X X X X X X X
3 |cc 1039624929 |Carolina Arboleda Uribe X X X X X X X
0|cc 21856399 |Dora Esneda Garcia munera X X X X X X X
1|cc 1039625024 |Lucia Acevedo guzman X X X X X X X
2 |cC 1000755654 |Valentina Luna Uribe X X X X X X NO AS
2

Anexo 8

Imanen artividad realizada an la nlatafnrma Qnfia Phic

y|Resultado de Aprendizaje y|Juicio de Evaluacién [ y|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA APROBADD 25/11/2024 13.56 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA APROBADO 25/11/2024 13.56 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA APROBADO 256/11/2024 13.56 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 25/11/2024 1340 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 25/11/2024 1342 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 26M11/2024 1343 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 256/11/2024 1345 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 26/11/2024 1345 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 25/11/2024 1345 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 26/11/2024 1345 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA APROBADO 25/11/2024 1356 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA APROBADD 25/11/2024 13.56 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA NO APROBADO 25/11/2024 1345 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER
tes de acuerdo con 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA APROBADO 25/11/2024 1356 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTER

Fuente: Propia, Equipo personal, programa Excel

210101062-2 MONITOREAR LOS INWENTARIOS DE
210101062-1 -PARAMETRIZAR EL SISTEMA DE ADI

Actividades de Apre

del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje

Opciones

COMNTROL DE INVENTARIO COMN HERRAMIENTAS DIGITALES

FICHA 1824580 CONTROL DE INWENTRIOS CON HERRAMIENTAS DIGITALES
FICHA 1824580 CONTROL DE INWENTARIOS CON HERRAMIENTAS DIGITALES
1824580 INVENTARIOS

FICHA 134580 CONTROL DE INVENTARIOS CON HERRAMIENTAS DIGITALES
COMNTROL DE INVENTARIOS BARRANCAS

COMNTROL DE INWVEMTARIOS COM HERRAMIENTAS DIGITALES

MAMNEJAR INWENTARIOS DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA
INVENTARIOS

RUTA CONTROL DE INVENTARIOS CON HERRAMIENTAS DIGITALES

B Anterior 4 JRiEiR] Siguieni=b B o]

Pagina 1 de 3
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===
=+
=4
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4 >

Ruta de Aprendizaje

Mombre de la Ruta de Aprendizaje” |

| Guardar ; ctivar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Fuente: Plataforma Sofia Plus



Anexo 9
Imagen formato guias de aprendizaje

[ 3
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnica Recursos Humanos

Cédigo del Programa de Formacién: 134200 v2

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de Recursos Humanos en las empresas del Occidente
antioquefio.

Ficha: 3018563

Fase del Proyecto : Evaluacion
Actividad de Proyecto: presentar los resultados

durante fortalecimi de los procesos de

reciirens hiimanne

Fuente: Propia, portafolio del instructor

Anexo 10
Imagen asistencia curso Proyectos

Fuente: Grupo WhatsApp curso, imagenes tomadas durante las sesiones



Anexo 11
Imagen de la publicaciéon

coLoMaA Santa Fe de oin
7 e

Antioguia_|
iTe gustaria ser el gula en el compiejo mundo de las
finanzas?
Estudia la Tecnologia en Gestion

Mumicipio: Santa fe de Antioguia

Horario: Lunes a Viernes de
7:00 am a 100 pm

Duracion: 24 meses

Informac

Resumen del Perfil Requisitos
Tened s by oportunidad de * Diploma de bachiller o acta de grado,
desempenarte en rodes clave dentro « Contar las pruebas Saber 11 (ICFES).
de Cusbquies o8 ganizacion, Desde * Fotxcopia del documento de identidad
analizar estados financieros hasta | Las personas de nacionalidad extranjera,
tomar decisones estratCigicas deben tener su PPT vigente

basadas en datos, tu perdil serd
altamente demandado on cmpresas
de todos dos sectores.

CLPOS LIMITADOS
Inscripciones abicrtas hasta ¢l 05 de diciembre
o hasta completar ¢l cupo maximo
Infoemacion: Glosia Patricia Pérez S0

Contactoc 1204761556 3 3
Todas las formaciones en ¢l :

2 : (O]

SENA son gratuitas
heps: forme gle Bh2 TRDSRGObdV Gva®

Complejo Tecnoldugico, Turistico y

Arroindastr il ded Occidente

ANLIOGLICTO

Fuente: Propia publicacion WhatsApp personal

Anexo 12
Imagen radicado correo desercion ficha 3018563
A Vsed
2 = T Buen dia, adjunto carta de solicitud comité evaluacion y sequimiento por desercion a...
oc .
p A Arely Emilsen Arroyave Quintero 2D & & -
e I ® Para @ atencionCTTAO
© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 24/11/2034 8:19
o Solicitud desercién aprendic... B Consolidado Inasistencias po...
26 KB 23KE
| 2 2 archivos adjuntos (109 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
1911
1gjo...
2 A atencionCTTAQ
1911 iCordial Saludo! Envie Solicitud Feliz dia Vicky De acuerdo con lo estipulado en el pla...
zde...

atencionCTTAC

«Crrdial Caludnl Ervin Salicitid radicrads Faliz tarda Wiclas

Fuente: Correo Corporativo SENA.edu.co

E-d

Lun 25/11/2024 17:45

Mar 26/11/2024 819

+ Descargar todo

y)

Mar 26/11/2024 8:41

2

o 2811/2M24 1444
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