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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 12 del 17/12/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5807066

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal

como instructores para impartir formacion
. profesional titulada y/o complementaria en la red de

OBJETO: L A .. -
conocimiento en logistica y gestion de la produccién
en el Complejo Tecnolégico, Turistico vy
Agroindustrial del Occidente Antioquefo

VALOR: Cua_lrenta y Ocho Millones Setenta y Nueve Mil

’ Treinta y Cinco pesos M/CTE ($48.079.035)

CONTRATISTA: Arely Emilsen Arroyave Quintero

CcC: 43733282

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 24/01/2024

FECHA DE INICIO: 25/01/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |323 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: [48.079.035

VALOR ACTUAL DEL 0

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO NUEVE COP ($893.109),
correspondiente al mes de enero de 2024. b) diez
(10) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
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COP

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
COP ($4.465.545) cada uno, correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2024. c)
Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS
correspondiente al mes de diciembre de 2024.

($2.530.476),

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

C*

NC*

1

Participar activamente en los equipos
ejecutores y elaborar el desarrollo
curricular de los programas de formacion:
formulacion de proyectos formativos,
planeacion  pedagdgica, guias de
aprendizaje, plan de trabajo, instrumentos
de evaluacioén, planeacién de estrategias
pedagodgicas a implementar en la
formacion y elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

Revision portafolio  del
instructor para cierre de afio

Generar informes mensuales: Informe
mensual de ejecucién contractual y el
informe de evidencias. Ambos informes
se entregan en las fechas y en los enlaces
establecidos por el centro de formacion
segun la circular interna para la vigencia
del contrato. detallando por cada
obligacion las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el centro de
formacion, soportando evidencias por
cada obligacién contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones por
parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

Informe mensual de
ejecucion contractual del
mes de diciembre; informe de
evidencia del mes de
noviembre y diciembre

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y

No se tiene evidencia, ya que
no fue programado para este

mes.
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gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Orientar de manera presencial o virtual (si
es virtual sera designada directamente
por parte de la supervision del contrato),
la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz

Para este periodo se brinda | X
formacion profesional de
manera presencial en la
formacion

FICHA 3018563,

Tc Recursos Hum,

Liborina.

C1: Registrar la informacion

Garantizar la asignacibn de su
programaciéon por parte del coordinador
académico en formacion académica
directa antes de iniciar cada mes. En caso
de tener horas adicionales no
programadas directamente en formacion,
presentar los debidos soportes de
utilizacion de estas en los informes

Para este periodo se brinda | X
formacion profesional de
manera presencial en la
formacién

FICHA 3018563,

Tc Recursos Hum
Liborina.

Participar en los comités de evaluacion y

Correo comité de evaluacioén

seguimiento ordinario y extraordinarios, |y  seguimiento  aprendiz
que se programen para los aprendices, | Valentina Luna

garantizando en todo momento el debido

proceso definido en el Reglamento de

Aprendices

Desarrollar las actividades de formacion, | Durante las sesiones | X
aplicando las normas técnicas y legales | formativas se realizan

que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos

practicas ambientales para la
proteccion de los recursos
naturales, como son
reciclaje, uso Optimo de
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2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.
El instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion de
acuerdo a la norma anterior

energia, minimizar consumo
de agua, etc

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacibn de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Registro de inasistencias de | X
los aprendices de las fichas
Ficha 3018563

Registro Juicios Evaluativo
Ficha 3018563

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de gestion del aprendizaje LMS vy
administrativas relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo

Para este periodo se brinda | X
formacion profesional de
manera presencial en las
formaciones

FICHA 3018563,

Tc Recursos
HumLiborina.

10

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagodgica, desarrollo tecnolégico vy
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacién, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

No se tiene evidencia, yaque | X
no fue programado para este

mes'.
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11

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion

No se tiene evidencia, ya que
no fue programado para este

mes.

12

Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad y en las asignadas
por el apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir retroalimentacion al
cumplimiento del contrato

Se trabaja de acuerdo X
con la necesidad con

los formatos

establecidos en la
plataforma

compromiso y

documentos del

proceso para brindar
formacion profesional

en la FICHA 3018563,

Tc Recursos Hum

Liborina.

Ficha: pendiente creacion
Curso complementario:
Excel Basico

Ficha 2979063

Tc Construccion vias Giraldo

13

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucién de
la formacion, asi como codificacion vy
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos, presentando evidencias en actas
como soporte de recibido de materiales
de formacién y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por
el proveedor y evaluacion de proveedores

Coordinar  devolucion de
equipos de computo llevados
al municipio de Liborina para
uso de la formacién ficha
3018563

14

Realizar el apoyo técnico (charlas
informativas, aplicacion de pruebas
técnicas en procesos de seleccion,
recoleccién de documentos, divulgacion
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacién de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio,
acorde a la especialidad técnica.

No se tiene evidencia, ya que
no fue programado para este

mes'.

15

Reportar las deserciones de aprendices
en las actas de equipos ejecutores con los
soportes de inasistencia registradas en el

No se tiene evidencia, ya que
no fue programado para este

mes.
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aplicativo institucional y realizar la alerta
al equipo de bienestar

16 | Apoyar otras actividades de acuerdo con | No se tiene evidencia, ya que
la especialidad del programa de |no se presentaron
formacion y el objeto contractual actividades adicionales.

17 | Las demas actividades relacionadas con | Participacion y| X

el objeto contractual que sean asignados
por la supervision del contrato.

acompafiamiento a los
aprendices en la fiesta de

navidad
*C= Cumple, NC=No Cumple
EJECUCION PRESUPUESTAL.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POERJCEECNJgéF;\IDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

09/02/2024 01 893.109 893.109 47.185.926 1.9%
29/02/2024 02 4.465.545 5.358.654 42.720.381 11.15%
27/03/2024 03 4.465.545 9.824.199 38.254.836 20.43%
30/04/2024 04 4.465.545 14.289.744 33.789.291 29.72%
30/05/2024 05 4.465.545 18.755.289 29.323.746 39.01%
28/06/2024 06 4.465.545 23.220.834 24.858.201 48.30%
30/07/2024 07 4.465.545 27.686.379 20.392.656 57.59%
30/08/2024 08 4.465.545 32.151.924 15.927.111 66.87%
29/09/2024 09 4.465.545 36.617.469 11.461.566 76.16%
29/10/2024 10 4.465.545 41.083.014 6.996.021 85.45%
29/11/2024 11 4.465.545 45.548.559 2.530.476 94.74%
20/12/2024 12 2.530.476 48.079.035 0 100%

V.

OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones
especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
Entrega extemporanea de los informes de evidencias de acuerdo con la circular 05-
2-2024-001302 del 01 de febrero del 2024
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Pagina6de 7
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Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Disciplinarios Sl NO: Sl: NO: Sl NO: X
Fiscales SI: NO: Sl: NO: SI: NO: X
Medidas
correctivas Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Delitos sexuales | . NO: SI: NO: SI: NO: X
Registro de
Deudores Sl NO: SI: NO: SI: NO: X
Alimentarios
Morosos
VI. ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales

Elaboré: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisidon de instructores

Aprobd: Nayarit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3018563 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

20/12/24 08:04 PM Page 1 of 4



FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

20/12/24 08:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/12/2024 16/12/2024 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

20/12/24 08:04 PM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
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Informe de evidencias contractuales instructores 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO

del occidente antiogueno.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores para
impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento en
logistica y gestiéon de la produccién en el complejo tecnolégico, turistico y agroindustrial

TABLA DE CONTROL DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en los equipos
ejecutoresy elaborar el desarrollo curricular
de los programas de formacion: formulacion
de proyectos formativos, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, plan de
trabajo, instrumentos de evaluacion,
planeacién de estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién y elaboracion
de pruebas, items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras

Accién 1

Revision portafolio del
instructor para cierre de
ano

Anexo 1
Imagen citacion

Generar informes mensuales: Informe
mensual de ejecucidon contractual y el informe
de evidencias. Ambos informes se entregan
en las fechas y en los enlaces establecidos por
el centro de formacion segun la circular
interna para la vigencia del contrato,
detallando por cada obligacion las actividades
realizadas, Igualmente cargar las evidencias
en OneDrive asignado por el centro de
formacion, soportando evidencias por cada
obligacién contractual, de no ser asignada
alguna de las obligaciones por parte de la
coordinacién, dejar la observacion que esta
obligacién no fue asignada en el periodo a
ejecutar

Accion 2

Informe mensual de
ejecucion contractual del
mes de noviembre; informe
de evidencia del mes de
octubre

Anexo 2
Informacioén enviada
a los link solicitados

https://forms.office.
com/r/FMqR3pAFD2

https://forms.office
.com/r/k11CQL1vTS

Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Inducciény
manifiesten su deseo de no continuar, una
vez contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

No se tiene evidencia, ya
gue no fue programado
para este mes".

No se tienen
evidencias porque
no se tuvo induccion
para este periodo.



https://forms.office/

Orientar de manera presencial o virtual (si es
virtual sera designada directamente por parte de
la supervision del contrato), la Formacién
Profesional Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento
y el reglamento del aprendiz

Accién 3

Para este periodo se brinda
formacion profesional de
manera presencial en la
formacion

FICHA 3018563,

Tc Recursos Hum,
Liborina.

C1: Registrar la informacion

Anexo 3
Imagen formacion
presencial

Anexo 4

Imagen Drive de
Coordinacién
Académica /
Formacién 2024/
Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagégica, plan de
trabajo

Garantizar la asignacion de su programacién por
parte del coordinador académico en formacion
académica directa antes de iniciar cada mes. En
caso de tener horas adicionales no programadas
directamente en formacién, presentar los
debidos soportes de utilizacion de estas en los
informes

Accién 4:

Desde coordinacién
académica se asigna
programacion para el
mes: FICHA 3018563,
Tc RR HH, Liborina C

Anexo 5

Pantallazo
cronograma del
instructor con la
programacion, Drive
creado por la
coordinacién

Participar en los comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

No se tiene evidencia, ya
que no fue programado para
este mes".

No se tienen
evidencias porque no
se tuvo induccién para
este periodo.

Desarrollar las actividades de formacidn,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demads normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el ambiente de
formacidn a satisfaccién de acuerdo a la norma
anterior

Accion 6.

Realizacién de practicas
ambientales para la
proteccion de los recursos
naturales, como son
reciclaje, uso 6ptimo de
energia, minimizar consumo
de agua, etc

Anexo 7
Listado de asistencia
digital, archivo excel

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion

Accién 7
Registro Juicios Evaluativo
Ficha 3018563

Anexo 8

Imagen actividad
realizada en la
plataforma Sofia Plus




Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de gestion del
aprendizaje LMS y administrativas relacionado
con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Accion 8

Ingreso a OneDrive de la
coordinacién para subir
informacion de las Fichas
Ficha 3018563

Anexo 4
Imagen OneDrive de
la coordinaciéon

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica, desarrollo
tecnoldgico y otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacion, que la supervisién
cite y que son de interés institucional. Asi
mismos como recibir las visitas en sitio para
verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales

No se tiene evidencia, ya
que no fue programado para
este mes".

No se tienen
evidencias porque no
se realizo la actividad
para este periodo.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de
Formacion

No se tiene evidencia, ya
que no fue programado para
este mes".

No se tienen
evidencias porque no
se realiz6 la actividad
para este periodo.

Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad y en las
asignadas por el apoyo a la supervision del
contrato para verificar y recibir
retroalimentacion al cumplimiento del contrato

Accién 9

Uso de los formatos
definidos en la plataforma
compromiso

Anexo 9
Imagen formato guias
de aprendizaje

Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién, asf
como codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos, presentando
evidencias en actas como soporte de recibido de
materiales de formacion y el uso de los mismos
en la formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de calidad de
los materiales entregados por el proveedor y
evaluacion de proveedores

Accién 10

Coordinar devolucién de
equipos de computo
llevados al municipio de
Liborina para uso de la
formacién ficha 3018563".

Anexo 10

Imagen correo
solicitando la
recoleccion de los
equipos

Realizar el apoyo técnico (charlas informativas,
aplicacién de pruebas técnicas en procesos de
seleccion, recoleccion de documentos,
divulgacion de la oferta, seguimiento a
preinscritos) en la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo Tecnoldgico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio, acorde
a la especialidad técnica.

No se tiene evidencia, ya
que no fue programado para
este mes".

No se tienen
evidencias porque no
se realiz6 la actividad
para este periodo.

Reportar las deserciones de aprendices en las
actas de equipos ejecutores con los soportes de
inasistencia registradas en el aplicativo
institucional y realizar la alerta al equipo de
bienestar

No se tiene evidencia, ya
que no fue programado para
este mes".

No se tienen
evidencias porque no
se realiz6 la actividad
para este periodo.




Apoyar otras actividades de acuerdo con la No se tiene evidencia, ya No se tienen
especialidad del programa de formacion y el gue no fue programado evidencias porque no
objeto contractual. para este mes". se realiz6 la actividad
para este periodo.

Las demas actividades relacionadas con el Accion 11 Anexo 11
objeto contractual que sean asignados por la Participacion y Imagen asistencia a la
supervision del contrato. acompafnamiento a los actividad
aprendices en la fiesta de
navidad

A continuacion, se adjunta cada una de las evidencias relacionadas en la tabla de evidencias:

Anexo 1
Imagen citacién

Apoyo supervision Titulada

Alexandra, Andrea, Contratacion, Daniela, Davimson, Giovanni, Ingles, Jacqueline, Javier, Jesus, Jheison, Jhonatan., Johan, Jorge, Julieg...
8P  Contratacion Laura Nanclares SENA Occidente
by  Contratacion Laura Nanclares SENA Occidente
Buenos dias 1001

por favor los instructores lideres de ficha .4

me pueden hacer el favor de regalarme un listado de aprendices activos q.q4
VIERMES

. . CEMA O
r Contratacion Laura Nanclares SENA Occidente

PROGRAMACION PAZ Y SALVO
INSTRUCTORES.xIsx

Buenas tardes, comparto listado de la
programacion de |a revision de entrega de las
actividades para la entrega del paz y salvo.
Recuerden que deben realizar la entrega previa a
las demds areas.

Contratacion Laura Nanclares SEMNA Q.
MARTINEZ 11938457 JAVIER GOBEZ LOZAND 25/01724] 1713704 1171273024 2:30 p.m|
MARTIMNEZ |43733182 ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERD ﬁfﬂh"}dl 1712124 111272024 2:50 p.m
[ p——— p—— - e —— e — [ | ——— - - Be-Se-e - - -

Fuente: Imagen citacidon, Grupo Whatsapp Apoyo Coordinacion



ANEXO 2 Imagen Informacién enviada a los link solicitados

MNoviembre e

4. Adjunte archivo del pago de la seguridad social (Pregunta no anénima®) * [1}

Q 55 ARELY Comprobante_Pago_74149057.pdf

Limite de nimero de archivos:1 Limite de tamafio del archivo individual: 10MB  Tipos de archivo permitidos: PDF

5. Adjunte informe de evidencias contractuales correspondiente al mes del pago de la sequridad
social que adjunto en el punto 4. (Pregunta no anénima®) * [0}

11 evidencias noviembre 2024.pdf

Limite de namero de archivos:1 Limite de tamano del archivo individual: 10MB  Tipos de archivo permitidos: PDF

4. Adjunte archivo del pago de la seguridad social (Pregunta no anonima®) * [0}

58 ComprobantePago_CC43733282_72487861.pdf

Limite de numero de archivos:1 Limite de tamario del archivo individual: 10MB  Tipos de archive permitidos: PDF

5. Adjunte informe de evidencias contractuales correspondiente al mes del pago de la seguridad
social que adjunto en el punto 4. (Pregunta no anénima®) * [T}

9 evidencias septiembre 2024.pdf

Limite de numero de archivos:1 Limite de tamafio del archivo individual: T0MB  Tipos de archive permitidos: PDF

B cnviarme una confirmacién por correo electrénico de mis respuestas

Enviar

Imagenes fuente propia



ANEXO 3
Imagen Formacién presencial

Ficha 3018563

Ficha 3018563 Tc RRHH Liborina

Ficha 3018563 Tc RRHH Liborina

[T Q

Carolina, Esneda, Francy, Juan, Leidy, Lucia, Luis, M.Valentina, Marcela, Mariangel, T

F 3018563
Q Juan Jose F 301856

temas a elegir
os

cciona una opcidn.

() gestién de personal &

A este correo por favor me comparten la informacién del drive 17

arelyarroyave@gmail.com 7.4

‘.f '-'..% L

Busqueda en internet y registro de
informacion.pdf

paginas -

Busqueda en intemet y registro de informacion.pdf

Fuente: Propia Biblioteca Municipio Giraldo

- Q

Actvidad de Progucto e

[ ronsoevonse

[ Pooptrbeine

LB SRS

[y ctvass Tanteenca gt s
Informaciée.pot



ANEXO 4 Imagen OneDrive de la coordinacion

(& Compartir G Copiarvinculo === 7 Organizar v~ = v Detalles

«+ > ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO > 2024 > 12 DICIEMBRE &3

(Y Nombre v Modificado - Modificado per v Tamario de
_& Ficha 3018563 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 4 elementc
& Compartir & Copiar vinculo == I Organizar ¥ — ~ Detalles

- > ARELY EMILSEN ARROYAVE QUINTERO > 2024 > 12 DICIEMBRE > Ficha 3018563 &

(Y  Nombre v Maodificado Modificado por - Tamario de ¢
A|  Actividades de Transferencia el Conocimien... 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 159 KB
Aol GFPI-F-135 G Aprend Registrar informacién... 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 326 KB
ﬁ\ Plan de trabajo y asistencia Registrar lainfo... 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 29.8 KB
ﬁ\ Planeacion Pedagogica RR HH Comp Regist... 27 de noviembre Arely Emilsen Arroyave 74.2 KB

Fuente: ONDRIVE Correo SENA: compartido Coordinacién Académica



Anexo 5

Pantallazo cronograma del instructor con la programacion, Drive creado por la
coordinacion

i Arely Emilsen Aroyave & & &

Archiva Editar  Ver Insertar Formatc Datos Hemamientass Extensiones  Ayuds
L Menis v o S 00% * L B @D B~
- Reseursns Humanos Lisaring
B [= ] & H ]
SE?HA Caomplejo Tecnokdgico, Turistica y Agroindustrial del Cocidente Anfioquefio
7 Y Gestion de la Formacion Profesional Integral
A Coordinacién Académica
CRONOGRAMA DEL INSTRUCTOR
43733282 |0 Arely Emilsen Arroyave
arelyagi@gmail.com aramoyaven@sena.edu.co.
58,8,10, 11,12
FECHA FICHA PROGRAMA | EVENTO ‘COMPETENCIA RAP ‘OBSERVACIONES MUNICIFIO HORARIO
lunes, 211212024 3018563 Recursos Humanaes Liborina 39839 - Registrar informacion de acuerdo 675248 - 05 GENERAR REFORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE IM Liborina 4:00 pm a 02:30 pm
martes, 31212024 2018563 Recursos Humanes Liborina 238839 - Registrar informacion de acuerde 675248 - 05 GENERAR REFORTES DE ACUERDC CON REQUERIMIENTOS DE IM Liborina 4:00 pm a 02:30 pm
migrcoles, 4122024 2018563 Recursos Humanes Liborina 238839 - Registrar informacion de acuerde 675248 - 05 GENERAR REFORTES DE ACUERDC CON REQUERIMIENTOS DE IM Liborina 4:00 pm a 02:30 pm
jueves, 51272024 2018563 Recursos Humanes Liboring 239839 - Registrar informacidn de scuerdo 675246 - 05 GENERAR REFORTES DE ACUERDC CON REQUERIMIENTOS DE IM Libarina 4:00 pm a 02:30 pm
viernes, §/122024 3018553 Recursos Humanas Liboring Diz informnade para desplazamisnts Liborina 400 pm a 08:30 pm
lunas, 8122024 3018553 Recursos Humanas Liboring 40141 - Atender clentes de acuerdo con f 575247 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA | Estrategia de Formacicn desde Caza Liborina 400 pm a 08:30 pm
martes, 10/1272024 3018583 Recursos Humanes Liborina 40141 - Atender clentes de acuerdo con [ 575247 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA | Estrateqia de Formacidn desde Caza Liborina 4:00 pm a 089:30 pm
midreokes, 1111202024 3018583 Recursos Humanes Liborina 40141 - Atender cientes de scuerdo con [ 675247 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIGON DEL SERVICIO DE SEL| Liborina 4:00 pm a 089:30 pm
jusves, 121122024 3018553 Recursos Humanes Liborina 40141 - Atender cientes de acuerdo con [ 675247 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACICON DEL SERVICIO DE SEL| Liborina 4:00 pm a 08:30 pm
T
Fuente: DRIVE PROGRAMACION - CRONOGRAMA DEL INSTRUCTOR
Anexo 6
Listado de asistencia digital, archivo excel
Tldent M Identificacion Mombre Aspirante 2-dic | 3-dic | 4-dic | 3-dic | Sdic | 10-dic
CC 1039624232 |Franci yannet urrego Pérez X X X X X X
CC 1011393076 |Juan José Florez Garcia X X X X X X
CC 1001635458 |Yesica Marcela Toro Cossio X X X X X X
CC 1039625368 |Luis Fernando Flores Escudero X X X X X X
Tl 1039622900 |Leidy Viviana Bedoya Urrego X X X X X X
CC 1039622549 |Mariangel Rojas Seplulveda X X X X X X
CC 1039624929 |Carolina Arboleda Uribe X X X X X X
CC 21856399 |Dora Esneda Garcia munera X X X X X X
cC 1039625024 |Lucia Acevedo guzman X X X X X X
cC 1000755654 |Valentina Luna Uribe NO |[NO |NO X X X

Fuente: Propia, Equipo personal, programa Excel




Anexo 8

Imagen actividad realizada en la plataforma Sofia Plus

N

n

4

"

39939 - Registrar informacion de acuerdo con 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A NO APROBADO 10/12/2024 22.16 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE
normativa y procedimiento técnico DISPONIBILIDAD ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION QUINTERO
UTILIZAR HERRAMENTAS DFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y.
39939 - Registrar informacion de acuerde con 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A NO APROBADO 10/12/2024 2218 8 CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE
normativa y procedimiento técnico DISPONIBILIDAD ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. QUINTERO
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS
39939 - Registrar informacion de acuerdo con 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 10122024 2215 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE
normativa y procedimiento técnico DISPONIBILIDAD ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. QUINTERD
il UTILIZAR HERRAMIEENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y.
39939 - Registrar informacion de acuerdo con 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 10/12/2024 22.15 3 CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE
normativa y procedimiento técnico DISPONIBILIDAD ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. QUINTERO
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMEENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAIHENTO DE INFORMACION, DE
39939 - Registrar informacion de acuerde con 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A NO APROBADO 10/12/2024 2218 8 CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE
normativa y procedimiento técnico DISPONIBILIDAD v NECESIDADES DE LA ORGANIZACION, QUINTERO
UTILIZAR HERRAMENTAS OFIHATI(‘.AS_ DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECHICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
38938 - Registrar informacion de acuerdo con 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 1012420242215 a CC 43733282 - ARELY EMILSEN ARROYAVE
normativa y procedimiento técnico DISPONIBILIDAD ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. QUINTERD
UTILIZAR HERRAMEENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIIHENTOS DE LA ORGANIZACION
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFDRHAC\DN DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USQO DE HERRAMIENTAS
Consultar Fichas de 3018563 - RECURSOS HUMANQS . =P
Caracterizacion®
P

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 1001635552 FABIAN DAVID VILLA OCHOA

Inasistencias del Aprendiz

4

10/09/2024 10/09/2024 COMPROMISO FAMILIAR, LLEGO DESPES DEL DESCANSO 4
10/09/2024 10/09/2024 SIN JUSTIFICACION E:]
19/09/2024 19/09/2024 SIN EXCUAS JUSTIFICADA 2
0411172024 281172024 DESERTO DE LA FORMACION 88
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3018563 - RECURSOS HUMANOS . o4
Caracterizacion®
s
Consultar Aprendiz® CC 1000755654 VALENTINA LUNA URIBE o<
P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1210972024
28(11/2024

12/09/2024
041212024

SIN JUSTIFICACION
INFORMO ENFERMEDAD 32

NO PRESENTO INCAPACIDAD,

Pagina 1de 1

Fuente: Plataforma Sofia Plus



Anexo 9
Imagen formato guias de aprendizaje

4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnica Recursos Humanos

Cédigo del Programa de Formacidn: 134200 v2

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de Recursos Humanos en las empresas del Occidente
antioquefio.

Ficha: 3018563

Fase del Proyecto : Evaluacion
Actividad de Proyecto: presentar los resultados obtenidos durante fortalecimiento de los procesos de

rartirenc hiimanne

Fuente: Propia, portafolio del instructor

Anexo 10
Imagen correo solicitando la recoleccion de los equipos

Devolucion equipos de computo @ publica

Arely Emilsen Arroyave Quintero @ & & ~ e © ) e

® Para: & Ana Maryory Serna Londofio
CC: @ Clara Ines Bastidas Arboleda

@ retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 18:57

Buen dia, Porfavor programar la recogida de los computadores que se prestaron para la ficha 3018563, de Liborina. técnica
Recursos Humanos.

Es tan amable y me indica la fecha para programar con Eliana Guzman la administradora del parque Educativo.

Muchas gracias

% Ana Maryory Serna Londofio
Buenas tardes instructora, Se programa la camioneta para el 5 de diciembre, por favor compartir el contacto de la s... bdar 03/12/2024 14:22

Fuente: Correo Institucional




Anexo 11
Imagen asistencia a la actividad
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