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ACTA DE REUNION O COMITE N° 04

Hora: 2:00 pm Fecha: 26 de septiembre 2024
Lugar: Plataforma TEAMS
Dependencia que Coordinadora Centro Zonal Soacha
Convoca:
Proceso: ' Promocion y prevencnon
REALIZAR COMITE TECNICO OPERATIVO CON LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONTRATO 25002482024 DE
Objetivo: LA EAS FUNDACION MUJERES POR'NUESTRO FUTURO “FUMUNFU" Y EQUIPO
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DEL ICBF CENTRO ZONAL
. SOACHA. N
Agenda:
1. Saludo y presentacion
2. Compromisos
3. Ejecucion financiera
4. Ejecucion contractual
5. Decisiones y recomendaciones
6. Compromisos .
Desarrollo

1. Saludoy presentacnon

Se da inicio Comité Tecnlco Operatlvo para el contrato 25002482024 correspondiente a la EAS FUNDACION
MUJERES POR NUESTRO FUTURO “FUMUNFU". con la participacién de la entidad administradora de! servicio
institucional con la partncupamon de: Marilyn Torregroza Mauricio Castro-Viviana Orozco-Adriana Charry-Loraine Ortiz-
Margarita Rodriguez— Edith-Soraya Mosquera- Jhoana Montes-Walter Urrego Por el ICBF Centro Zonal Soacha Dra.
Lina Marcela.Farfan Rodriguez Coordinadora y supervisora del contrato, Karen Morales apoyo Financiero, Ingrid

Salamancaapoyo técnico, Julieth Vega Nutncnonlsta José Alejandro Buitrago apoyo juridico, Ricardo Velasquez apoyo
tecnlco y Sandra Usma -apoyo téchico.

2. hE C.ompromlsos
Compromisos / tareas ' Responsables Fechas Cumplimiento
# Radicado y fecha
Validar compras localeshasta junio ICBF 25-07-2024 | Validadas por el centro
zonal 16/09/2024
Radicar formato de autoevaluacion a cada UDS EAS 22-07-2024 - | 202444001000132002 de
30 de julio de 2024
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Remitir ajuste propuesta de contrapartida EAS 24-07-2024 | Via correo electrénico -
18/09/2024
Cargue de las tomas nutricionales de beneficiarios | EAS 31/07/2024 | Cumplido acorte 31 de
vinculados en abril 2024. julio de 2024
Radicar respuesta de requerimiento # 3 EAS 23-07-2024 | 24 de julio de 2024
Respuesta del item 6, del requerimiento #2 EAS 23-07-2024 | 24 de julio de 2024
Subsanar inconsistencias de beneficiarios EAS 31-07-2024 | Cumplido
Realizar seguimiento a casos especiales de los NN | EAS 31-07-2024 | PENDIENTE
con restriccion médica y remitir informe mensual . -
Socializar respuesta de la consulta descuento | EAS 31-07-2024 | Cumplida’en conteo
refrigerios ' 3 ‘

3. Ejecucion financiera

A corte de agosto 31 se tiene la siguiente ejecucion financiera: . .

SEGUI@:E? TO PRESUPUESTAL Y FIHIANCIERD DEL COHTRATO -
o PREIMPUEITO APROANSG - i . PROBRAVACION. . g N .. DIFERENCIA PROGRAMADU VS 7 1--PAGOS REAL.EN ELHES
"NES | FPROORANALIERES EJECUCION .+ | SALDO SINEJECUTAR |- ‘ool Gt icins OESEMBOLSOS GRADOS  [:. % o 1. PAGADO ¢ furis . fe g i
. Enero 30 $6 0 590 $0 S$U 50
Febrero $202.900.238 50 $ 202690233 $ 732623123 30 5732623123
Harzo $411.822.492 3283531282 $ 127891001 X 30 %0 .
- Abrit- 3 360,770,985 $218.700.663 $42.070.202 5 684,350,380 $732.833.423 _=$38272.763 - $558137.50% -
~_Mayo S 359,724,873 332852441 $ 30,200,482 30 $ 365,218,285 -$ 365,916,285 355556211
“Junio 3 361.817.057 5342003952 S 10.733.005 3 654,250,360 50 - $ 854 350,380 169,053,528
“Jutlo S 380770088 3318460797 S 44,210,178 30 5 619478.150 -$813.476,150 S 303,746,713
-Agosto $ 380,770,085 $ 316012745 3 44.758.220 S €44.350.380 50 $£94.350.360 $ 325.807.708
Septiembre 5 380,770,005 50 $0 30 30 %0 Y
Tehubre S 280,770,085 50 30 § 634350330 30 0 50
“Noviembre 3 360.770.985 S0 -~ 30 $0 80 0
- Didlembie | §231 104,384 50 . 50 $211.280.352 ;30 30 : R
COTAL . 15 3.974,8B4. 645 | §4 8073138800 | S 5T%: $3ITANZEA/E FLT1B.015:538 B A00T655.885 - r T S LTAZA01 68
SEGUIMIENTO A TWEJECULCIONES ¥ LIBERACIOHES
e o s T S EGUIMENTO DE L REDISTRIBUCION DE REINVERSION OE
T . : INEJECUCIONES 1" e SECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES
tnejacution 3 e
-'}inkhl 30 $0 350 $0
_Enero $e i3] . i 30 30 3
Fedrero ] 3302 X $ 202,900,238 30 _.§
;TN §877.352 18313850 3127001211 30
AR $42,070,302 32070.302 EX1) E
Laye 51,360,400 320,747,154 31,248 551 50 3
Junle Y 3 10,733,085 16.733,098 53,046,062
il BN ERES 18018715 44,310,178 [
[ Agoste $27 770,311 16,070 639 33768220 SO
Septiembre [ ‘30 Q 1]
Cetubre . i 59 30
gviembre . R ‘30 30
-Diciembra . i - e 30 P 80 :,
YOTAL S SEB24B.56 $455,861,3420°1 © §5612:108,768 $:9.046.092 .

Se tiene de ahorros § 55.202.434 y de inelecuciones $ 455.861.242

La EAS se encuentra al dia én rendimientos financieros al mes de agosto

La EAS tiene compras locales al mes de agosto.

La EAS presenta propuesta de distribucion de ahorros:
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e Compra de dotacién para las unidades de servicio:

Teniendo en cuenta las visitas de supervision realizadas por el centro zonal a las unidades de servicio dentro del contrato de
aportes 25002482024, se han evidenciado hallazgos por falta de dotacion en las UDS, estos hallazgos estan relacionados
especificamente con tres elementos tabla espinal, botiquin tipo B dotado y punto ecoldgico. Estos tres elementos son esenciales
para la prestacion del servicio y proteccion de todos los beneficiarios incluyendo a sus familias acompaﬁantes.

Se propone comprar 9 unidades de cada elemento con el fin de dotar las unidades que hacen falta por estos mlsmos

Realizamos tres cotizaciones con diferentes proveedores, para escoger el mas apto debemos comprar entre cahdad precio y
entrega. Después de realizar la verificacion de estos requisitos el estudio nos arroja qué el proveedor mas apto para adquirir la
compra es IMPORTACIONES FYF los cuales son especialistas en entregar productos de calidad y tlene amplia experiencia en

el sector

[

gﬁ)fsuﬁbuoione&

13RS OE 300 ARTICULOS PARA EL HOGAR Y LA COCINA, RESTAURANTES, BARES, COMEDORES, HOTELES,
CAFETERIAS... ETC.
sefores FECHA 23-09-2024

. FUNDACION MUIJERES DE NUESTRO ~ T COTIZACION 5513113
NIT. 900845972

S

WO E!or R R
1 TABLA DE EMERGENCIA ) 9 $ 235000 | 5 2115000

2 CANECAS *3 50LY PUNRO ECOLOGKO 8 S 280,000 1 S 2.330.000

3 EOTIQUINTIPO B 9 S 618500 | 5  5.556.500
CARRERA 18 #10-18

CELULAR 312 5695002 IHON PORTILLO SUBTOTAL S _10.021.500

HIT. 901276631-1 VA $  1.504.085

1P ¢ STOSEDGIAN CON TOTAL $ 11925585

jPtos do imprinie estz docuntent.... piense en el medis ambiente!
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DISTRIBUIDORA LYG SHADHAY

YVANLLAS,JIEGO DE QLLAS.MOLINGS OLLAS A PRESION
DLLETAS LICUADORAS , DIDACTICOS Y TODO LO RELACIONADO PARA
HOTELES RESTAURANTES Y FUNDACIONES
NIT 5228058041

Cra 19 #12 ~ 24 CENTRO COMERCIAL REX Cel: 23006252904

COTIZACION.666152566
- FECHA.23/09/24
SENOR:
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
NIT 900845972

ITEM Producto UND V. UNIT V. TOTAL
1 TABLA DE EMERGENCIA 9 S 240.0600 $ 2.160.000

CANECAS *3 50 LT PUNRO

[ 5]
w

s 265000 5 2385000

ECOLOGICO
3 BOTIOUN TIPO 8 a 5 625,000 $  5.625.000
SUBTOTAL § 10.170.000
VA 5 1.932.300
TOTAL $ 12,102.300
Lo masen - PRODUCTO -+ - | P.UNIDAD | P.TOTAL
9 TABLA EN ESPIRAL DE EMERGENCIA S 220.000 1%  1.980.000
9 JUEGQO DE CANECAS * 3 PUNTO ECOLOGICO $ 250000 18§ 2.250.000
] BOTIQUIN DE PRIMERQS AUXILIOS TIPO B, CON MANLA $ 610.000 | $  5.490.000
SUB TOTAL S 9.720.000
VA $  1.845.800
TOTAL $ 11.566.800 "

E! valor total solicitado para la compra de dotacion es de ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($11.566.800) los cuales se ajustan a los valores que tenemos en ahorros.

Atz de imprimir este docymients... piense en el medi anmbierte!
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Se aprueba compra de dotacion botiquin, tabla espinal por valor de $11.566.900 con fecha por estipular. Para
la legalizacion se debe presentar evidencia fotografica de la entrega de la dotacién, formato de entrega firmada
por la EAS y el talento humano que recibe, factura, soporte de pago y certificacion bancaria del proveedor.

e Licencia de maternidad

Teniendo en cuenta que el contrato de aportes no contempla un rubro especifico para Ias IlcenCIas de maternidad se da la
necesidad de destinar un rubro adicional para el tal fin, estos casos se deben a que enla canasta de ICBF se-da un presupuesto
para cada talento humano segin cupos contratados es decir que me dan un rubro fijo el cual se le- -asigna a la trabajadora, ahora
bien cuando una trabajadora se le concede una licencia de maternidad se debe contratar su reemplazo.y este reemplazo tomara
el salario que le corresponde a la trabajadora, por otro lado la trabajadora reclbe su salario basico por parte de la EPS pero no
_recibe valor por concepto.de PRESTACIONES SOCIALES : W
El contrato de aportes 25002482024 en el transcurso de la vngencna 2024 presenta una llcen0|a de maternldad correspondiente a
una trabajadora vinculada por contrato laboral la cual es: BRI

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
WENDY NATHALY ARENAS BERMUDEZ 1024522228 AUXIUAR PEGAGOGICA

Teniendo en cuenta lo anterior sohcntamos se aprueben los S|gwentes valores para garantnzar el pago de sus prestaciones sociales
al finalizar el contrato : ‘ P

VALOR MENSUAL VALOR WENGUAL VALORMENSUAL  [VALOR MENSUAL

CESANTIAS INTERESES CESANTIAS [PRIMA VACACIONES TOTAL
3 12183400 | 5 14.620,00 b 54.167,00 |9 12183300 | & 312.454,00

El valor mensual para cubnr las prestamones somales a una trabajadora que devengue el SMMLV es de $ 312.454 ahora bien
para aterrizarlo a-la neceS|dad del contrato debemos multiplicar este valor por cuatro meses los cuales son los correspondientes
ala Ilcen0|a de matemldad D

LA SENORA WENDY ARENAS empleza su Ilcenma de maternidad el 7 DE JULIO TERMINA EL 9 DE NOVIEMBRE
con 126 DIAS DE INCAPACIDAD para un valor total por $1.249.816. Se aprueba la redistribucién de ahorros
para el pago mencwnado

. Aumento en ru,bro de material didéctico y aseo para unidades de servicio

En la modalidad familiar existen dos rubros contemplados para la compra de material didactico y aseo sin
embargo este rubro es muy bajito y alcanza para muy poco, esto tiene un impacto negativo frente a los
encuentros grupales ya que las docentes las cuales son las principales encargadas de administrar los productos
que se compran, se quedan cortas al momento de hacer actividades IGdicas con los beneficiarios. Lo mismo
sucede con el material de aseo. Por ende, solicitamos una redistribucién de ahorros con el fin de aumentar estos
rubros es los meses que quedan de la vigencia 2024 de la siguiente manera

Atz de imprimi este docamento... piense ex el medip anbiertts!
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DESDE VALOR HACIA VALOR
' MATERIAL DIDACTICOOCTUBRE [ $ 1.800.000,00
ASEO OCTUBRE $ 1.200.000,00
MATERIAL DIDACTICO NOVIEMBRE| $ 1.800.000,00
AFORROS | $9.000.000.00 r3ses NoVIEMBRE $1.200.000,00
MATERIAL DIDACTICO DICIEMBRE | $  1.800.000,00
ASEO DICIEMBRE - $ 1.200.000,00
TOIAL "$ 9:000.000,00 10TAL 5

5.000.000.00
El valor total solicitado para la reinversién es de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)

Se da aprobacion a la redistribucion de ahorros para la dotacion de aseo, sumandole a este rubro el valor de
$1.200.000 quedando con un valor mensual de $2.984.005 para octubre y noviembre, para el mes de diciembre
queda un valor de $2.092.003, cabe mencionar que se contempla este valor para que se deje completamente
limpio y desinfectado los salones que les facilitan para la prestacion del servicio.

PARA EL RUBRO MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO SE TIENE QUE DA ALCANCE A LA PROPUESTA
TANTO PEDAGOGICA COMO VALORATIVA DE LA EAS CON COTIZACIONES.

Teniendo en cuenta el incremento del'\:/,aIOr"d‘é“ 'I‘_as RPP, el'vcual se carﬁbivé de tipo de canasta tipo A a canasta tipo B,
la cual estaba en $102.787 y quedo en valor de $149.017, la EAS presenta la siguiente propuesta:

[AArtes de imprimir este docament.... piense et el medip ambientte!
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La EAS presenta para el mes de septlembre las siguientes cotizaciones para la compra de RPP:

P

CONTRATO No.:

25002482024 - 7

cammo £, psso

-JUSTIFICAGION . -1

Avena en hojuefas

1LIBRA Se mejora el aporte

inutricional entregado a los

usuarios entre §-11 mesas

5 NN PAtRG

s ————
odalidad familiar:PROPUESTA:

CEREALES, RAICES, .,

TUBERCULOS Y PLATANOS Harina de Maiz. 1LIBRA con aumente en el sruw‘do
alimentos de cereales, raices,
tuberzulos y platanos que

Harina de Trigo 1UBRA ibuye a mayores aportes|
caloricos adenmas, aumenta el|. . -
aporte de proteina de mayos |::

LECHE Y DERIVADOS Lteche de vaca entera en 500 GR biodisponibitidad. frente ala "’;
LACTEDS poivo leche entera de vaca UTH, Je | -
recomendacién es que este
alimento va dirigido a fa
1/2 Cubeta huevos 1650 gramos  |mujer Jactante para favorecer
CARNES, HUEVOS, st putricidn y asi mismo o B
LEGUMINOSAS ¥ MEZCLAS lactancia materna del usuario | ©
VEGETALES Lenteja LLBRA vinculado.

FUMUNEU PARA'HINGS DE1 22 ANOS v i

Sa aumenta aporte de lacten

LECHE Y DERIVADOS Leche de vaca entera en
900 grames para favorecer sistemna oseo
LACTEOS poivo. c
de los usuarios vincufados.
J.uz Bt inds o.mj.x
- 3

ng,

LUZ EDITH PRADA CHIVATA MND 05504

HUTRICIONISTA OIETISITA OPERADOR

REVISADO ¥ APROBADO POR NUTRICIONISTA~
CENTRO ZONAL

Desde el area de nutnclon de Ia supervnsnon t|ene aval Ia propuesta presentada dado que los alimentos presentados

ya tienen ficha técnica avalada y se ajustan al grupo, atareo
Se hace la aclaramon que la leche en polvo para ¢ eI grupo de 6 a 11 meses se ofrece a la madre lactante.

s
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i ___ CRUPOETARIODEGALIMESES . =
i WOUEL S ' ADQUIR!R [ .|voscuos| QUETE SR R”W‘Q"m
5‘-"1 ' '5228 ARHOZVNMASDOGR..fQ-' "-228 $ 3.300,00 |0 1 8' s 010000 $ - 70880000 5
g - 228 PASTALA NIEVE2506R 912| $ 2.900,00 ] - U418, F1L600,00 ' 2.544.800,00
e . Z28]FRUOLNUESTRAGRANJASDOGR . - A456):3 . 6.300,00 [ "1 =2 8% 12.600,00 'S 2.872.800,00

4. . JeB| HUEVOSCUBETAX30UND - = 7, 2280 $19.000,00 | 1 )80 19.000,00 |-§+ 4:332.000,00| .

5] " 228 HARINADEMAIZLAMIEVESCOGR. - 22805 -.3,700,00 | i AlS 370900 18 843.800,00
cogl 228 HARINADE TRIGD LANIEVEXS00GR 228{ $. 3.600,00 1§ 3500,00 | § ..820.800,00 -
EERY] 228 LECHEDEW«CAENTERAENPOL\'OCO&‘#OMC%GGR B 2281 .$ 26.010,00 : k85 26.010,00. 8. 5.930.280,00
G 228 LENTRIASGRAND EXPRESS 50008 Ll 028 $ 8000000 o8] a8 6.000,00 5 1:368.000,00 | -
ALyl © s, ZIBIAVENAENHOMELASSUPERHOJUELASS00GR 7 o 2280 S 405000 - 8N C S 40500018 92340000
<10 228| ACETEEN EN SUPUNTQS00CC - C .28 $ 680000 19 1S - 680000)8 155020000
i 228 LOG!STIC:\(EMBALAJE YTRANSPORTE) o 228] § 9.000,00 | o 19%| HERE 9.000400 § 2052,00000 R
e —— 0 T — -
: ‘. ISUBTOTAL & &+ - 524044&000
T lvass s 26185000
S INALSE T R 27 )8 684.456,00
NSRS S colroral e i1 8°23.0900.966,00 |
_SRPOTIHODEESTANIESLACTANTS B L
) wzmm- | camioee son: | :t_:gmsafn‘ : c&smcm coRTOor
CORPLENENIOS CONPLENENTOS Ui | A | FEQUERR | PAQUETE " [peavieaquzie

um.}za arcdumg [TUTE L aoacmes e } e
NE i z&wmsmea Coemls awem] ool s ;"s.smm 5 1@3@39@ o

oo z@z,:,sm&:zm::tza. L s I RN T R T

EB 201 HARNA DEMARLANIEVESOOGR Sl gamoo | Cowl T dls wee | 2smemee]
BB 203 ECHE DE VACAENTERA EN POLYD COSMOLS rs@ce«z g ssum| @l s mom|Smseenm]

s 20 HUSVOS CUBETAX SO D B ool $mecom | ol S tereand | $ 3] T
R 201|ACETE BN SUPUINTO 10000C Coa $nwom] el 1S 1eant]$ 26500,
R 203|LCOITICA EMBALALE Y TRANSPORIE) o[ $ soem] 1eR[ 8 seeans]§ seoaemse]” OO

S 20ifLENTEIAS GRAND BPRESS 500 GR coapl$ sweo] ool 8 nwm]s zazenm]
gl o lERIGLRUESTRAGRANIASI0GE oS e eale - 280 el s zsiseme]”

T OATUNCOSTAANERCA TSR s R S G R e
A0 a0 |HARMA DETRIGOLANIVE XECO R - s amom] cssle  als o gaoo[s 1sramm
BE | OOA[PANELADISTRIPANELABO0GR v o 10 e siamem| o wle Lals e [s serense]

Szgananl

B EEE T B
s s

l$ssamm)
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| L ewrosu%oeém wcs
1 " CANTOADDE wm?& vma : _
| -m:m:xaa COMPLENES L JI R
AFROZVMSNASYIGR T s Tion| o A8 amm 8 1esmnee] -
O SeIPASTALANEVE 250 68 S 2003 CBEE o oASe 1Leaes |8 e L
SOl HARNA DEMATIANIEVEBIOGR eI g anans[§ 2usenm]
ol EGOJFRIGLNUESTRAGRAMIASIOGR Lo $sxem]. 43 neam|$rauemn]
LIS SSOIAVENAEN HOIUELAS SUPER HOIUELASSO0GR e 5§ 6 S anspn |8 23885008 BSENS
e ~'._.v:,E%l{S&iE&‘IACAEDHE?AE&?{}L%‘OEG&WM%GR ) $ 60000 o gl o g S s man [ ssstempel L S
A SEOIHUEVOSCUBETAXSOUMD . - Easl o Rt B S 1900000 | $ 12toemm |
8 SRCEEENEISRNDsees . . o [ 500l s sacem | e[ 48 Gean S sotzmm) -
e ‘sﬂm«smgmmzvmmw AN I R R T R
R G S soswam] .
I |8 smosmm |
Clrmi $ Lasm| -
, oL 8 el m

Se aprueba contrapartida de linea alimentacion para entrega a beneﬂmanos tener en cuenta empaque secundario y
La frase: “La leche materna es el mejor alimento para las nifias y los nifios: Debe suministrarse de manera exclusiva
durante los primeros 6 meses de vida, y hasta los 2 afios 0 mas de manera complementaria con los demas alimentos”.
La frase resaltada: "PROHIBIDA SU VENTA” Logotlpo de Colombla Potenc:la de la Vida.

Dejando la observamon de nuevas cot|zac10nes para el mes de octubre, ya que se sigue presentando precios
elevados. P A -

4. Ejecucion contractual

,.Cargue beneflclarlos UDS a corte 31-08-2024

CONTRATO 25002482024 USUARIOS
' - Nios y Nifias . 937
“.+ | Mujeres Gestantes - 77

. Tomas nutricionales (Registrar fechas de las tomas nutricionales realizadas durante la vigencia y
registrar en el cuadro de abajo la ltima toma nutricional realizada y la cantidad de usuarios)

JAttes de imprintir este docymertty. .. piense ent el medio ambiertte!
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CONTRATO 25002482024 Tomas
beneficiarios
ubs
Toma 1

Tofal: 613: 499 nifios y nifias - 114 gestantes | 20 al 27 de marzo
16 al 18 de abril

total: 1136: 1045 nifios y nifias - 91 gestantes Toma2 . .
21- 28 de junio -
: , 2024 ;
total: 882: 804 nifios y nifias - 78 gestantes .| . Toma3® =~ |

1-18 septiembre :

Se presenta flag 4 para usuaria MAIRA ISABEL GUARIN de laUDS de Cludad verde, se |ndlca a Ia EAS revisar calldad
del dato. La EAS reporta que la usuaria es nacida de 36 semanas, por ende registra el flag 4.

Casos desnutricion: : -
Describir los casos de desnutricion que se han presentado durante el tltimo tnmestre describir de Cada caso, qué
acciones han adelantado desde la EAS para la atencion de los casos (remision a EPS en qué fecha, si han hecho toma
de peso y talla mensual y anexar los soportes, si realizaron educacion a padres o acudientes, y demés acciones que
hayan adelantado), asi mismo, si se firmaron compromisos con los papas o acudientes en qué fecha se firmaron y si
han dado cumpI|m|ento 0 no, describir si el usuario ya recibio atencién médica (pediatria, Nutricion, medicina general),
describir qué tratamiento le ofrecié el médico o nutricionista de la EPS, si le dejo o no control y si NO ha asistido al
médico para el manejo de la desnutricién describa las razones.

JULIO: Ciudadela Sucre: JUNIOR SNEYDER MORALES ECHEVERRI: Se realiz remision por presentar
desnutricion aguda moderada el 19 de julio de 2024 a la EPS Salud total, se realizé seguimiento el 18 de agosto de
2024 y se evidencio mejoramiento de su estado nutricional siendo clasificado con riesgo a desnutricion aguda, el nifio

contd con formula FTLC la cual fue entregada en el mes de agosto de 2024. El nifio fue desvinculado el 30 de agosto
de 2024 ' .

SEPTIEMBRE OLIVOS ISMAEL DANIEL SOLORZANO HENAQO: Se realizo remision por presentar desnutnmon
aguda moderada el 25 de septiembre de 2024 a la EPS Nueva EPS, se continuara con el seguimiento correspondiente
durante la atenmon del programa.

- RE_PQRTE DE ATENCIONES PRIORIZADAS EN EL MES DE JULIO Y AGOSTO

CONTRATO 25002082024
Atencion afectada Cantidad
Tomas cargadas nifios y nifias 1y2

jAArtes de imprimir este docamento... plense en el redip ambiente!
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Usuarios sin registro civil 2.
Usuarios sin EPS ' 8 usuarios en julio 6
usuarios en agosto
Usuarios sin crecimiento y desarrollo 63 usuarios en julio
71 usuarios en agosto
Usuarios sin atenciones de odontologia 22
Usuarios con - esquema de N
vacunacion desactualizado

Se han hecho las gestiones por la EAS en el caso de atenciones de odontologla en Ia secretarla Se han radicado
oficios en atenciones integrales. ‘ -

Describa las acciones adelantadas por la EAS de acuerdo con el cuadro anterlor asi mlsmo descnba el avance con
respecto a los casos del anterior comité : : :

El componente en salud frente a las atenciones priorizadas ha radi“cad"o«.ante |a Secretaria de salud del municipio, se
deja compromiso en las carpetas de cada usuario.con los pendientes como son valoracion integral a la salud y
odontologia (algunas familias manifiestan que no han solicitado certificado odontoldgico porque tiene un valor
monetario entre 15.000 y 18.000) se Ie mdlco coIocar la Gueja por la pagma de stiper salud y dejar el radicado en Ia
carpeta. : "

En cuanto a usuarios con documentamon en salud pendlente sé han realizado oficios a las entidades correspondientes
en salud del municipio, sollcnando la actuahzaCIon de dIChOS datos, de las cuales hasta la fecha no han respondido los
radicados enviados. -

o AAVN

Entrega consumo Iurante Ia eJecumon del contrato se han entregado lo siguiente:

Fecha de Lo _‘ : Cantidad Destino
entrega por | Mgs de Caht'idad Lote Cantidad | entregada | (consumo
parte del- .|.- consumo recibida - entregada a | para llevar UDS o
centro | - ubs a casa casa)

zonal |
Julio JULIO - 162 2052040 204 Casa
2045196
2052038
1 2045590
2052039
Agosto AGOSTO 1022 2070154 1020 Casa
2070155

[1Attes de imprimi este docymento.... plense en el medio anbiente!
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Planillas: Por favor radicar planillas de AAVN sin tachones, sin modificar el formato original, diligenciando el numero
de'lote en cada renglén y sin combinar columnas.

Se recuerda a la EAS que se deben realizar actividades educativas con los padres apoyandose con el recetario de
AAVN del instituto para promover y motivar el consumo de dicho alimento.

e Lavado y desinfeccién de tanques de almacenamiento de agua y de acciones de fu,miga'cfién. _

SAN MATEQ Y JULIO RINCON

ACCION EMPRESA __ QUE | FECHA(S) DE | PROXIMA _FECHA
CERTIFICA _ LA | REALIZACION . | DE REALIZACION
ACCION 17 |
Lavado y [FUMINIKO SAS | 30/03/2024 173010072024
desinfeccion de e
tanques de agua - .
Fumigacion FUMINIKO SAS | 30/03/2024 30/09/2024

CIUDAD VERDE Y RINCON SANTA FE

QUE

FECHA(S)

ACCION - | EMPRESA DE | PROXIMA _FECHA
| CERTIFICA LA ACCION ‘| REALIZACION | DE REALIZACION
Lavado. - -y | FUMINIKO SAS - 30/03/2024 30/09/2024
desinfeccion de |. R
tanques de agua. .
Fumigacion-~ - | FUMINIKO SAS 30/03/2024 30/09/2024
Registro .\de <Ia medicion del PH en el certificado
OLIVOS | Y OLIVOS
ACCION EMPRESA  QUE | FECHA(S) DE [ PROXIMA .
CERTIFICA LA | REALIZACION FECHA _ DE
ACCION REALIZACION

JArtes de imprimir este docaments.... piense en el medip ambiertte!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR o z Version 10 Pagina 13 de 8
m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE ersion agina e
Lavado y | FUMINIKO SAS | 27/03/2024 2710912024
desinfeccion de
tanques de agua
Fumigacion FUMINIKO SAS 27/03/2024 2710912024
CIUDADELA SUCRE oy
ACCION EMPRESA __QUE | FECHA(S) DE [PROXIMA - |
CERTIFICA LA | REALIZACION "|FECHA __ DE|
ACCION | REALIZACION - |
Lavado y | FUMINIKO SAS | 27/3/2024 oo |
desinfeccion de ' . L
tanques de agua . T
Fumigacion FUMINIKO SAS | 27/03/2024 | 271091202
CAZUCA ISLA )
ACCION | EMPRESA __ QUE | FECHA(S) DE | PROXIMA
¢ | CERTIFICA LA | REALIZACION FECHA _ DE
| ACCION- i REALIZACION
Lavado v | FUMINIKO SAS | 27/3/2024 2710912024
desinfeccion  de |- S
tanques de agua.. |- ", .
Fumigacen - | FUMINKO SAS | 277312024 27109/2024
BELLA VISTA, CASA LOMA Y EL REFUGIO
ACCION - | EMPRESA _ QUE | FECHA(S) DE | PROXIMA
‘'CERTIFICA LA | REALIZACION FECHA __DE
ACCION | REALIZACION
Lavado y | FUMINIKO SAS | 30/03/2024 30/09/2024
desinfeccién de
tanques de agua

A\rttes de impriniy este docymertts... piense ent el medip anmbierte!
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No aplica para la modalidad DIMF sin arriendo.

e Proveedores
Describa si durante el ltimo trimestre se presenta alguna actualizacion de proveedores.

Se realiz6 autorizacion para el mes de junio del proveedor de colanta, se continua con los otros proveedores como
Nlcolas Medina, Soluciones Integrales, asociacion mutual agropohtana Cosmolac SA, La Gran Cosecha.

e Encuesta satisfaccion del ciclo de ments

Se realizd en el mes de junio: Una baja proporcion de los encuestados refiere no estar satisfecho con la RPP, no
obstante no se indagaron en este ftem las razones; dentro de las sugerencias recibidas en referencia a la RPP se
encuentra que desean mayor cantidad de todos los alimentos y que las raciones fueran iguales independientemente
de la edad del usuario, adicionar en la RPP de fruta y/o verduras, agregar més arroz, mas atin, incluir la panela, avena,
lenteja y la harina de maiz en las raciones que no se incluye, variar la leguminosa, incluir otros productos para bebés,
suministrar bienestarina todos los meses, mayor cantidad del aceite, in¢luir otras harinas y cereales para hacer mas
coladas.

La percepcion de los usuarios es que la mayorla de Ias marcas de Ios allmentos de los refrigerios son de calidad, en
consecuencia la percepcion es positiva; con relacion a los refrigerios, se encuentran como sugerencias que se varie
el pan por otros derivados de cereal, agregar al ment sanduches con queso, incluir frutos secos, suministrar mas leche
para los nifios, aumentar el tamano de la racion para preparar, cambiar constantemente las combinaciones del
refrigerio, incluir frutas y verduras en la RPP incluir gelatinas, varias las leguminosas, suministrar mas proteinas, |nclu1r
atiin en todas las RPP summlstrar blenestanna mensualmente

Se plantearon como recomendamones somallzar nuevamente a todos los usuarios la mlnuta de refrigerios y de RPP;
se recomienda, usar una estrategia diferente.como un video dirigido a las familias por canales como el whatsapp; es
necesario qué se promueva.en ello los beneficios de estos alimentos, la explicacion de fa razon por la que no se da
leche en la RPP de 6-a 11 meses y enfaticamente que la RPP es tnicamente para el consumo del usuario adscrito al
servicio. Suministrar con menor frecuencia pan blanco en los refrigerios y revisar la posibilidad de intercambiar fruoles
por lentejas en Ias RPP de los grupos de 6.a 11 meses y 1 a 2 afios.

Las familias encuestadas comprendieron y respondieron cada uno de los items evaluados en el instrumento
permitiendo evndencuar esultados positivos frente al aporte alimentario que se les brinda en la actualidad.
Se evidencia que los alimentos con mayor aceptacion son las frutas, los lacteos.
Se evidencié grandes respuestas de satisfaccion por parte de las familias del DIMF frente a todos los alimentos
ofrecidos.

Se tiene proyectado realizar la segunda encuesta de satisfaccion para el mes de noviembre 2024.

- o Visita secretaria de salud Soacha: diligenciar el siguiente cuadro

1tz de imprimti este docymento... piense en el medio ambients!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOMBRE UDS Fecha ultima visita % Cumplimiento Acciones adelantas
' : luego de la visita
CIUDAD VERDE 17/07/2024 96% *Se realizo la respectiva

sefializacién de las areas
-comunes y del salon
.| donde se realizan los
“. ["encuentros grupales.

',*Se establece un area
para el almacenamlento
adeciads  de " los
_productos de aseo.

e Planes de atencion o o
Explique brevemente los avances de cada plan de atencion V|gen0|a jUIIO agosto i
e Plan de fortalecimiento y acompanamlento a famlllas

Desde el componente de salud y nutrICIon se abordan los SlgUlenteS temas JULIO: De acuerdo con la caracterizacién
trabajar el consumo de AAVN. Prevencion de accidentes en el hogar. Posturas para amamantar y un agarre adecuado.
AGOSTO: Higiene personal € higiene en el Hogar - lavado de manos - cepillado. Derecho a la salud: controles
prenatales, vacunacion; creCImlento y desarfollo y tamizaje. Celebracion de la semana mundial de Lactancia materna
Desde el componente Familia, Comumdad y redes somales se manejo de la siguiente manera:

JULIO

UDS OLIVOS . ‘

Se ejecutaror los planes correspondlentes para eI fortale01m|ento y acompariamiento de las familias por medio de actividades en el hogar y
los encuentros’ grupales; para el mes de julio, a partir de la elaboracion del album, se pretende dar a plasmar los momentos mas especiales
parala famllla desde la llegada y/o nacimiento del nifio ola nifia, Reconocer asi mismo, cuales son los momentos mas espaciales, vividos con
la familia y como esta genera un vinculo seguro y fuerte, especnalmente fortaleciendo el vinculo entre mama y bebé a partir de los procesos
de estimulacion y el t|empo compartido.

UDS CASA LOMA EL REFUGIO, BELLAVISTA

Para el mes de julio se realizo taller de sensibilizacion sobre la comunicacion entre las parejas, promoviendo el uso de habilidades asertivas
para expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de manera efectiva y respetuosa y reconocer el compromiso para motivar a los
participantes a involucrarse méas activamente, con el Programa, con una breve explicacion sobre la importancia de la comunicacién asertiva
en la relacion de pareja y Establecimiento de normas basicas para el taller (respeto, escucha activa, confidencialidad, etc.). Socializando que
es la comunicacion asertiva; Diferencia entre comunicacion pasiva, agresiva y asertiva, Ejemplos de situaciones cotidianas de pareja donde
se puede aplicar la comunicacidn asertiva.

UDS OLIVOS 1

[ ttes de t?ﬂ,erb}(z? este docymento.... piense ext el medip ambiente!
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Se eJecutaron los planes correspondientes para el fortalecimiento y acompariamiento de las familias por medio de actividades en el hogar y
los encuentros grupales; para el mes de julio se elaboré una planeacién sobre los vinculos afectivos entendiéndose como aquellas relaciones
de carifio y amor que existen entre las personas; van mas all4 de los lazos de parentesco que se tengan ya que representan la union
indispensable que les da soporte y equilibrio a las decisiones y situaciones que se presentan en el curso de la vida, brindando algunas
estrategias como abrazar, escuchar activamente, comer juntos, reirse, jugar pasear de la mano, comer juntos y hacer deportes juntos.

UDS SAN MATEQO Y JULIO RINCON :

Durante julio, se desarrollaron actividades de fortalecimiento y acompafiamiento a través de talleres grupales y encuentros domiciliarios con
las familias, abordando una variedad de tematicas relevantes. En el mes de julio, los talleres grupales se centraron en el fortalecimiento de los
vinculos familiares, con un enfoque especifico en las relaciones de pareja. Se discutieron aspectos clave como la-comunicacion, el respeto
mutuo y las estrategias para resolver conflictos dentro de la pareja, brindando herramientas para mejorar la convivencia. -Por otro lado, en los
encuentros en los hogares, se traté fa importancia del aseo en el entorno familiar, destacando como Ia h|giene contnbuye a un ambiente
saludable para los nifios y nifias.

UDS CIUDAD VERDE Y RINCON.DE SANTA FE

Durante los encuentros grupales y en el hogar de las familias vinculadas en la UDS Ciudad Verde, se sensibilizé frente al reconocimiento de
las violencias basadas en género, con la | fin de generar impacto en las familias se interactué con un pendén donde se encontraba plasmado
un viclentdmetro, de esta manera las familias lograron identificar las causales de las V|olenC|as basadas en género.

UDS CAZUCA

Para julio se ejecutaron los planes correspondientes para el fortalecimiento y acompaiiamiento de las fam|l|as por medio de actividades en el
hogar y los encuentros grupales; para el mes de julio se toct el tema de las relaciones de pareja, en donde se busco abarcar la dinamica de
las parejas, esto con la finalidad de fortalecer el vinculo y encontrar nuevas actividades | para poder establecer una dinamica que no se centre
tinicamente en la relacién de padres, asi mismo, se Ies explico las etapas de las relacnones como abordar los conflictos dentro de una relacion
y las virtudes que cuentan en cada una. “ :

UDS CIUDADELA SUCRE < ‘ h o

La actividad se traté de desarrollar de manéra Iudlca el tema del mes acerca de la importancia de las relaciones de pareja en el desarrollo de
las. familias. Para este encuentro se realizd un taller participativo en donde’ las madres asistentes pudieran expresar por medio de
representaciones graficas parte de sus aspectos emocionales actuales y trabajar la autoestima como elemento fundamental de la salud mental
y los vinculos afectives, esta actividad permmo que las asistentes lograron expresar de manera libre y abierta momentos emocionales que
habitualmente no exterlonzan . =

AGOSTO

UDS OLIVOS -

Para este més se ejecuto €l tema Ia famllla Necesxdad de tener: refi nendose a lo material, son los aspectos econdmicos y educativos
necesarios para vivir Necesidad de relacion: la familia ensefia a socializarse, comunicarse con los demas, querer, sentirse querido, etcétera.
Necesidad de ser: la familia debe proporcionar al individuo un sentido de identidad y autonomia de unos mismo Una de las funciones que mas
peso tiene, de acuerdo con laliteratura, es la vertiente socializadora de la familia. Gracias a este proceso, las personas adquirimos los valores
y las conductas o normas que son mas aceptables en la sociedad en que vivimos.

UDS CASA LOMA, EL‘REFUGIO BELLAVISTA

Pare el mes correspondiente de agosto con las familias se trabajé sobre la identificacion los tipos de composicion familiar y su relacién con el
nifio y nifia, mostrando asf los diferentes roles establecidos durante la construccion de la familia. se realizaron una actividad rompe hielo:
“capitan capitancito”, con la siguiente retahila capitan capitancito [as familias y/o acudientes contestan que ordena mi capitan, se menciona
alguna accion para que las familias realicen como; todos se deben saludar, saltar, marchar en sus puestos. Posteriormente se realizara la
socializacion sobre la importancia de la familia en la sociedad y su incidencia positiva en la primera infancia, explicando las diferentes tipologias
familiares que se encuentran presente en el contexto socio familiar, como; familias sin hijos, nuclear, exterisa, compuesta, monoparental,
homoparental, extensa, adoptiva, biparental con hijos. >
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UDS OLIVOS 1

Para este mes se ejecutd el tema de familia y los tipos de familia clasificandolos de la siguiente manera, familia biparental que esta conformada
por madre, padre e hijos bioldgicos, familias reconstituidas formadas por la fusién de varias familias biparentales, familias monoparentales
formadas por un Unico adulto con sus hijos, y acogidas de una persona o pareja que acoge a uno 0 mas nifios, realizando una actividad de
dactilopintura para explicar los temas trabajados.

UDS SAN MATEQ Y JULIO RINCON -

En el mes de agosto, los talleres grupales abordaron la temética de la familia en un sentido més ampho ‘explorando los diferentes tipos de
familias y su diversidad, con el objetivo de promover una vision inclusiva y respetuosa. Ademas, se reallzaron actividades especificas
relacionadas con la lactancia materna, proporcionando informacion sobre sus beneficios para la salud’ y el desarrollo de-los nifios, asi como
el apoyo emocional que las madres necesitan durante esta etapa. En los encuentros en los hogares, el tema pnnCIpal flie la autonomia de los
nifios y nifias, destacando su importancia en el desarrolio integral, y se compartleron estrateglas con- las familias para fomentar dicha
autonomia de manera progresiva y respetuosa. o

UDS CIUDAD VERDE Y RINCON DE SANTA FE o P

Con el fin de contribuir a fas buenas relaciones familiares, por medio de una presentaCIon de dlaposmvas se comparte todo lo concerniente al
buen trato como derecho de los nifios y deberes de los padres, La presentacion estuvo dividida en dos momentos.

Momento 1: Se socializa el tema el cual expone que la ley 1098 de 2006 Reconoce a los nifios nifias y adolescentes como sujetos de derechos,
para que crezcan en el seno de su familia y de la comunidad. En un ambiente- de fellmdad amor: . .-

UDS CAZUCA : :

Para el mes de agosto se toco el tema de los tipos de fam|l|a con la finalidad de reconocer fos roles que se encuentran dentro de cada unay
los diferentes tipos de conformacion familiar, de igual forma, se realizaron las actividades correspondientes para poder entender lo que es el
trabajo como familia al interior del hogar, como cada rol sirve para C|ertas actividades- y de igual forma, la importancia de cada integrante para
la construccién de la misma. 2

Por otro lado, en cada encuentro se les reallzo la expllca(:lon de una ruta de atenC|on diferente, para el mes de julio se explico la ruta de
atencion en relacion a la violencia obstétrica, se les aclaro los tlpos de tratos qué deben recibir por parte del talento humano dentro de una
clinica, la informacién qué deben recibir y de- 1gual forma, se les aclara las entidades a las que pueden recurrir en caso de suffir este tipo de
violencia, de igual forma, para el mes de agosto se explico la ruta de atencion para la atencion a las personas que tengan un consumo de
sustancias psicoactivas de manera abusiva, en ese sentido, se les indica lo que son las sustancias psicoactivas, los tipos de consumo, como
se interviene desde el sector salud y comor pueden ser part|0|pes para la mitigacién del mismo.

UDS CIUDADELA SUCRE .

La actividad se.fraté de desarrollar de manera Iudlca el tema del mes acerca de LOS TIPOS DE FAMILIA, Utilizando los ejemplos de las
familias benefi iciarias se buscd aprender acerca de cada tipo de familia, iniciaimente, hablamos de la importancia de conocer los tipos de
familia con el fin de no crear prejuicios ante las dlferen0|as Acto seguido, con ayuda de unas fichas que se repartieron a cada familia fuimos
partlmpando para conocer las tipologias famlllares y finalmente realizamos una actividad con las fichas suministradas para revisar los
conOCImlentos aprendldos y hacer una retroalimentacion.

) Propuesta pedagoégica: avance de a la fecha, rincones, proyectos, actividades, etc
e Plan de articulacion mtennstutuclonal y comunitaria:

JULIO

UDS OLIVOS Y OLIVOS 1

Para Julio se llevo a cabo una articulacion con la entidad mundo educativo digital, Espacio liderado por el funcionario, el doctor Cristian Riafio
sobre el tema crianza positiva basa en criar a los hijos con amor y respeto, enfocandose en su desarrollo emocional y social. Se trata de
comunicarse de manera abierta, ofrecer apoyo constante y ser un buen modelo a seguir. En lugar de recurrir a castigos severos, se utilizan
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métodos de disciplina que ensefian y guian. El objetivo es fomentar la empatia, el autocontrol y la autoestima en los nifios. Ademas, se busca
crear un entorno seguro y estimulante donde puedan explorar y aprender de manera saludable.

UDS CASA LOMA, EL REFUGIO, BELLAVISTA

La articulacion con la ONG Americares, en el mes de julio espacio con diferentes profesionales que ofrecen al programa, brigada de salud que
incluye servicios de: Medicina general y Psicologia

Para las familias de poblacién migrantes, familias que cuentan sin régimen de afi llao|on a salud (EPS), para todas las familias que presenten
alguna situacion de salud.

UDS CIUDAD VERDE Y RINCON DE SANTAFE

Para el mes de julio, se gestion6 una visita y la articulacion con la Casa para la Mujer Ernestina Parra con el f in'de facnlltar la vinculacién de
algunas mujeres a este recurso y recibir orientacion tanto pS|colog|ca como juridica. Este esfuerzo se realiz6 con el prop03|to de brindar un
apoyo integral a las mujeres que lo necesitan, abordando diversas areas de sus vidas que, pueden estar afectadas por situaciones adversas.
Se establecié contacto con los responsables de la Casa para coordinar la visita, durante la misma se expresé eI interés en recibir de apoyo
para mujeres que podrian beneficiarse de los servicios ofrecidos.

Se llevé a cabo una evaluacion preliminar para determinar las necesidades espemf icas de cada una de las posibles beneficiarias.

Por ofra arte se logro unas donaciones:

DONACION DE 150 REFRIGERIOS: La fundacion xixa de Bogota reallzo la donamon de 150 refrlgerlos para ser compartidos en casa para
cada una de las familias vinculadas al programa.

DONACION DE 50 LIBROS DE LITERATURA: Se gestion6 la donacion de 50 hbros de Ilteratura colombiana los cuales fueron sorteadas
entre las familias vinculadas. .

UDS CAZUCA )

Como plan de articulacion, se realizé el contacto con dos entidades para complementar Ia formaCIon de las familias, en julio se tuvo contacto
con la Defensorfa del Pueblo quien estuvo capamtando alas fammas a lo largo de 6 meses en las tematicas de violencia basada en género,
acceso a la salud y derechos en general, por lo tanto, hubo un espacio dividido en 3 en donde se les aclaraba los tipos de violencia, como
afectan a la victima y la ruta que debe seguir para poder tener un acompafiamiento apropiado por las entidades, posteriormente, se les aclard
el tema de acceso a la salud, que hacer cuando no les asignan citas o no se encuentran afiliadas a una EPS, esto para garantizarle los
derechos a todos los familiares, finaimente; se les aclararon los- derechos universales para los seres humanos, como se garantizan en
Colombia y las entidades que les brindan acompanamlento para poder tenerlos garantizados, aclarando que la defensoria del pueblo es una
de esas entidades que brinda apoyo gratuito para la comumdad y les ayuda para la garantia de sus derechos.

UDS CIUDADELA SUCRE

A continuacion, se menmonara como se llevd a cabo Ia artlculaCIon s necesario resaltar que la articulacién estd compuesta por dos
elementos:

La primera parte se reahzé el 29 de JUIIO con fa reunién llevada a cabo con la oficina de Gestion del Riesgo, con el sefior Daniel Varela, la cual
esta ubicada en las instalaciones de los Bomberos de Soacha, esta reunién se establecié para coordinar la intervencién por parte de esta
entidad con el Operador Fumunfu, en pro de conocer los diferentes temas que ofrecen por medio de capacitaciones para mitigar riesgos para
las familias beneficiarias.

La segunda parte se llevo a cabo con la participacion durante la formacion la Talento Humano del operador Fumunfu el dia 30 de julio, en
donde la Profesional Laboral, Monica Boyaca, intervino para aportar en conocimientos sobre Seguridad y Saiud en el Trabajo para el diario
quehacer de las Agentes Educatlvas y las Auxiliares Pedagbdgicas.

AGOSTO

UDS OLIVOS Y OLIVOS 1

Para este mes se realizé una articulacion con la fundacion Orientame En la primera parte, se realizd una breve introduccion al tema
planificacion y el aborto, explicando los métodos de planificacion existentes, y cuales serian acordes a su cuerpo, recordando también que
brindan beneficios para ejecutar la cirugia para no tener bebes ya que algunas EPS no lo aprueban y ejecutan abortos con todos los
profesionales adecuados que brindaran un asesoramiento para fa toma de decisiones.
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UDS CASA LOMA, EL REFUGIO, BELLAVISTA

se realiza una reunion de articulacion con la personeria del Municipic de Soacha, con diferentes profesionales que ofrecen al programa,
dinamicas familiares; pautas de crianza asertiva, comunicacion en familia, tipologias familiares y violencia de genero.

Dichos talleres seran orientados por profesionales, con el fin de establecer una serie de pautas de crianza para las familias, con el fin de
apoyar el desarrollo integral de los nifios y nifias, ayudando a promover un entorno familiar saludable y fortalecer Ia relacion entre padres e
hijos.

Comunicacién Abierta y Respetuosa:

Fomentar un ambiente en el que todos los miembros de la familia se sientan comodos para expresar sus sentimientos y opiniones. Practicar
la escucha activa y el respeto mutuo en todas las interacciones familiares. :

Establecimiento de Reglas Claras y Consistentes

Definir normas y expectativas claras en cuanto a comportamiento, responsabilidades y rutinas.

UDS SAN MATEO Y JULIO RINCON g : ' o ’

Para el mes de agosto se recibié |a visita del cuadrante de [a Policia de San Mateo los representantes comparﬂeron lnformaCIon esencial
sobre el funcionamiento de su equipo y las lineas de accion disponibles en caso de emergencias. Se enfatizd la importancia de la colaboracion
entre la comunidad y la policia para garantizar la seguridad y bienestar de todos. Durante la interaccion con las familias, se explico en detalle
las labores que realizan y las medidas a tomar ante situaciones de riesgo, proporcionando nimeros telefénicos y rutas de atencion en caso
de que se detecte algin indicio de violencia. Se subray¢ la opcion de realizar denuncias de manera andnima y se hizo hincapié en la utilizacion
de la Linea Plrpura, especiaimente relevante dado el aumento de casos de’ violencia-contra la mujer en el sector. Finalmente, se dedicé un
espacio para resolver las dudas de las familias, fortaleciendo asi el vinculo entre la comunldad y as mstltucmnes presentes.

UDS CIUDAD VERDE Y RINCON DE SANTA FE

Durante el mes de agosto, se llevo a cabo una importante iniciativa para promover el desarrollo y el fortalecimiento de habilidades entre las
familias de la comunidad. En este contexto, se comparti conlas familias la apertura de una variedad de cursos formativos ofrecidos por la
Casa Social de la Mujer. Este esfuerzo tiene ‘como objetivo prmmpal fortalecer: habllldades ampliar conocimientos y ofrecer nuevas
oportunidades de crecimiento personal y profesional.

La difusion de estos cursos tiene el proposito de empoderar a las famlllas al propormonarles herramientas y conocimientos que les permitan
enfrentar desafios, mejorar su calidad de vida y fortalecer su capacidad dé resolucion de problemas. A través de estos cursos, se espera
fomentar una mayor inclusion social y econémica dentro de la comunidad. Para asegurar una participacion efectiva, se ofrecio asistencia
personalizada para responder preguntas y resolver dudas. Ademas, se establecio un canal de comunicacion directo con la Casa Social de
la Mujer para proporcionar apoyo contlnuo ¥ facilitar. el segumento de los progresos de los participantes.

UDS CAZUCA . "

Como plan de artlculamon “se realizo el contacto con dos entidades para complementar la formacion de las familias, en agosto se tuvo contacto
con la Defensoria del Pueblo quien estuvo capacnando a las familias a lo largo de 6 meses en las tematicas de violencia basada en género,
acceso ala salud y derechos en general por lo tanto, hubo un espacio dividido en 3 en donde se les aclaraba los tipos de violencia, como
afegtan ala victima y la ruta que debe  seguir para poder tener un acompafiamiento apropiado por las entidades, posteriormente, se les aclard
el tema de acceso a la salud, que hacer cuando no les asignan citas o no se encuentran afiliadas a una EPS, esto para garantizarle los
derechos a todos los familiares, fi nalmente, se les aclararon los derechos universales para los seres humanos, como se garantizan en
Colombia y las entidades que les brindan acompariamiento para poder tenerlos garantizados, aclarando que la defensorfa del pueblo es una
de esas entidades que brinda apoyo gratuito para la comunidad y les ayuda para la garantfa de sus derechos.

UDS CIUDADELA SUCRE

La cooperacion se establecié durante este mes con la Fundacion Abrazos del Alma, con NIT nimero 901646413-1 y con contacto de la
Coordinadora Maria José Diaz Pinto con nimero de contacto 3148392818, quienes compartieron el tema de prevencién del cancer infantil. La
Fundacion Abrazos del Alma es una organizacion que se especializa en brindar apoyo y orientacion en temas de prevencién de cancer de
mama e infantil, Durante algunos de los encuentros con las familias de la Giltima semana, Maria José se acerco a nuestras instalaciones, al
salon comunal en San Rafael y compartio informacion de relevancia con las familias participantes, particularmente con las madres acerca de
la prevencion de estos tipos de cancer. Adicionalmente compartieron unos obsequios con las familias y con los nifios beneficiarios.

e Plan de saneamiento basico:
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Desde el componente de salud y nutricion se abordan los siguientes temas: En el mes de Julio se realizé de manera
general en la fecha 30-07-2024 con los siguientes temas: MANUAL DE MANIPULACION DE ALIMENTOS: Buenas
practicas de manufactura en los diferentes momentos de la prestacion del servicio. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO:
almacenamiento y rotulado de productos quimicos. En el mes de Agosto se realizé de manera particular por UDS
asignadas seglin cada profesional nutricionista dietista con fechas entre el 15 al 30 de dicho mes, teniendo en cuenta
los siguientes temas: MANUAL DE MANIPULACION DE ALIMENTOS: Prevencion de ETAS y Practicas higiénicas.
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE CONTROL DEL PSB.

¢ Plan de gestion de riesgos de accidentes: acciones adelantadas (S|mulacros capaCItamones etc)
Para el mes de junio se realizd simulacro de evacuacion con famlhas y talento humano en Ias umdades
e Plan de gestion de riesgos de desastre: acciones adelan_tadas (simulacros, capacnacuones etc)

Para los meses de j Junlo y julio se realizd S|mulacro de evacuacion con fam|I|as y talento humano en las
unidades.

e Plan de cualificacion del talento humano:

Desde el componente de salud y nutricién se abordan los siguientes temas: JULIO: Educacion en promocion de las
précticas de salud oral y Lavado de las manos con agua y jabon en los momentos clave. Socializacion de los resultados
de la toma de medidas antropométricas- interpretacion de indicadores nutricionales. Composicion de la leche humana-
versus la composwlon de los sucedaneos de leche materna (leche de formula). AGOSTO: Celebramon de la lactancia
materna. - : -

Desde el componente psncosocnal

JULIO

El 30 de julio se efectud el encuentro correspondlente al Apoyo Psicosocial y las coordinaciones pedagdgicas para las Agentes Educativas y
Auxiliares Pedagéglcas de las Unidades de Servicio del operador FUMUNFU, se llevé a cabo en el salén comunal del barrio Los Ocales de la
Comuna 3, en donde funciona la UDS: Ollvos 1. Durante ese encuentro se desarrollaron los temas previstos dentro del Plan de Formacion:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -

Para ese mes se consolidd a todo al Talento Humano un encuentro con la intencién de capacitar sobre las normas reglamentarias en Segundad
y Salud en‘el Trabajo y aspectos alrededor de la medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han
sido establecidas o establezca la ley y los organismos de control con el fin de garantizar ta integridad fisica de todo el talento humano y de los
beneficiarios del programa.

Para este tema, articulamos con expertos en el asunto y recibimos apoyo por parte de la ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza, en donde la
Profesional Laboral, Monica Boyaca, abord la tematica y dio a conocer los aspectos importantes en tormo a la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, asi como de la importancia de las pausas activas en el entorno laboral. Finalmente, el equipo de apoyo psicosocial
realizo una profundizacién por medio de actividades lidicas en pro de afianzar los conocimientos adquiridos durante la jornada de formacion.

AGOSTO

UDS OLIVOS Y OLIVOS 1
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el tema trabajado fueron las emociones Las emociones son respuestas o reacciones fisioldgicas de nuestro cuerpo ante cambios o estimulos
que aparecen en nuestro entorno y en nosotros mismos. Representan modos de adaptacion a ciertos estimulos del individuo cuando percibe
un ebjeto, una persona, un lugar, un suceso o un recuerdo importante.

Funcion adaptativa, Funcién comunicativa, Funcion motivacional, Mecanismo de defensa del yo. Consiste en el olvido inconsciente de |mpu|sos
internos o hechos externos, aunque lo reprimido puede continuar en vigor.

UDS SAN MATEO, JULIO RINCON, CIUDAD VERDE Y RINCON DE SANTA FE
Se realizd una capacitacion sobre gestion y expresion de las emociones. Inicialmente se presento una introduccion tedrica sobre las
emociones, sU importancia y como gestionarlas adecuadamente. Se discutié la relacion entre Ia gestlon emacional y el bienestar tanto personal
como profesional, luego de esto se llevd a cabo un ejercicio de expresion escrita, en donde se entreg(‘) a cada docente una hoja con frases
incompletas como:

- Me siento feliz cuando...

- Cuando alguien me alaba, yo...

- Cuando alguien me enfrenta, yo...

- Tengo miedo a... ' :

Las docentes deblan completar cada frase, expresando sus emociones y sentlmlentos Luego, se socializo cada respuesta en grupo, lo que
permitié una discusion abierta sobre las emociones compartidas, finalmente se hizo‘una dindmica sensorlal con.los vendados en donde se
presentaron diversas canciones y sonidos. El ObjethO era evocar d|ferentes sensaciones o emociones. Al finalizar, se discutio en grupo qué
emociones 0 sensaciones provocd cada cancion o sonido. La sesion concluyo eon una reflexion sobre la lmportanma de reconocer y gestionar
las emociones en la vida diaria y el entorno laboral. Se destaco la utilidad de la formacion,.ya: que permitié a las profesoras abrirse
emocionalmente y compartir experiencias personales, brmdando la oportunidad de reC|b|r orientacién-y apoyo.

UDS CASA LOMA, EL REFUGIO, BELLAVISTA

Se dio a socializar formacién de talento humano, tematicas sobre la prevencién de aCCIdentes en el trabajo a cargo de una capacitadora de
seguridad en el trabajo, donde se enfatiza siempré salvaguardar laintegridad de cada uno, entornos seguros, posturas, organizacion de tiempo
y desarrollo de pausas activas, para evitar futuras enfermedades laborales. Paso seguido intervencion de Profesionales Psicosociales, con
el desarrollo de actividades de pausas actlvas y dinamica.de tingo tango, con tango con la participacion de todo el talento humano, cada una
de las tarjetas mencionaron las siguientes sugerencias que se deben tener cuenta para contar con un mejor rendimiento laboral

Establecer un equilibrio entre el trabajo Y la vida persdnal.” ]

Definir prioridades y objetivos claros para evitar la sobrecarga. :

Tomar descansos regulares y practicar la relajacion. . 7

Mantener una comunicacion abierta con el equipo y los: supervnsores

Establecer un horario dé trabajo flexible y adaptable.

Proporcionar recursos y apoyo para la gestion del estres

ubs CAZUCA Y CIUDADELA SUCRE

Se efectud el encuentro correspondlente al Apoyo Psicosocial para las Agentes Educativas y Auxiliares Pedagogicas de las Unidades de
Servicio de-Cazuca y Ciudadela Sucre,-se flevo a cabo en las instalaciones de la oficina del Operador, la parte tedrica y la parte préactica el
parque de los alrededores de la oficina.

Para este mes propu31mos al Talento Humano un encuentro con la intencién de brindar herramientas propias de la inteligencia emocional en
pro de mejorar la salud mental. Durante un corto iempo hablamos de estrategias necesarias para el cuidado de este tema y posteriormente
realizamos una serie de juegos y de actividades fisicas con dos objetivos, uno, poner en practica lo dialogado y dos, tomar accién sobre la
salud mental del equipo, llevando a las participantes a un estado de desestrés y cambio de ambiente de las actividades laborales cotidianas.
Finalmente, retornamos a. Ia of icina y hablamos de las sensaciones que produce jugar y las actividades fisicas, construimos reflexiones acerca
de lo realizado y acordamos seguir haciendo este tipo de actividades en aras de mantener la salud mental del equipo de trabajo.

¢ Plan de gestion de riesgo: acciones adelantadas (simulacros, capacitaciones etc)

Para el mes de junio se realizé simulacro de evacuacién con familias y talento humano en las unidades.
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Novedades:

e Activaciones de ruta: durante el mes de Julio — Agosto, describir activaciones de ruta casos por vulneracion,
amenaza o inobservancia de derechos.

UDS OLIVOS 1

Para el mes de julio en la Unidad de Servicio Olivos 1 se generaron dos activaciones de ruta por presunta violencia intrafamiliar, en donde se
vieron involucradas las progenitoras de los participantes, brindando acompafiamiento psicosocial y segwmlento a cada uno de los casos
reportados, ara el mes de agosto no se presentaron activaciones de rutas.

UDS CAZUCA '
En julio se hicieron dos activaciones por hechos de violencia intrafamiliar, en ambos se vieron mvolucradas usuarias del programa.

UDS SAN MATEO Y JULIO RINCON

En el mes de agosto se llevd a cabo una activacion por un accidente ocurndo enel hogar con un benef Clal’IO adicional a esto se realizo un
informe detallado sobre lo sucedido y el respectivo reporte. .

o Plan de gestion de calidad de la atencion: Caracterizacion de cada unidad, estado de cada unidad

. UDS =~ .|’ %de cumplimiento | Acciones de mejora
BELLA VISTA. 947% - - - | Actas y acciones
- S : pertinentes referente a
cada uno de los
R : verificadores.
ELREFUGIO = | 94.7% .~ . | Actas 'y acciones
R pertinentes referente a
) cada uno de los
R verificadores.
| CASALOMA  * . | 94.7% Actas y acciones
pertinentes referente a
cada uno de los
verificadores
"~ | OLIVOS 94.7% Actas y acciones
' pertinentes referente a
cada uno de los
verificadores
OLIVOS 1 94.7% Actas y acciones
| pertinentes referente a
cada uno de los
verificadores
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CIUDADELA SUCRE | 94.7% Actas y acciones
pertinentes referente a
cada uno .de los
: verificadores
CAZUCA LA ISLA 94.7% Actas y acciones
: pertinentes referente a
cada uno- ‘de los
_ verificadores i
SAN MATEO 94.7% Actas y ‘acciones’| -
. pertinentes referentea’| .-
.lcada uno de: los|
: | verificadores '
JULIO RINCON 94.7% .| Actas y acciones"
: *~~| pertinentes referente a.|
“|cada uno de ' los
_ "~ | verificadores -
DIMF CIUDAD | 94.7% | Actas. 'y acciones
VERDE _ . | pertinentes referente a
‘cada uno de los
o - verificadores
RINCON DE SANTA | 94.7% _|-Actas 'y acciones
FE L - .| pertinentes referente a
‘ cada uno de los
e L e - verificadores
o Socializacién servicios: realizado en la vigencia Julio- agosto
-UDS .. . Fecha- .~ Entidades Ndamero de
o participantes " participantes
NA . - NA . N/A N/A
»_~ Comités de control social: Visitas de comité de control social
. UDS Visita de control | Fecha de cargue de Fecha de
o social evidencias #Radicado y fecha
' Sharepoint
TODAS LAS UDS SI 22 DE AGOSTO|SE ENVIO POR
B 2024 SHAREPOINT.

Varios:

o Cumplimiento de obligacién contractual relacionada con la entrega de informes técnicos y

administrativos:
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MES # RADICADO Y FECHA

Julio 202444001000151812
de fecha 21 de julio de
2024

Agosto 202444001000180962
de fecha 24 de agosto
de 2024

- o Visita a UDS: Informar fecha de visitas realizadas desde la supervisién

23 de agosto uds olivos

21 de agosto uds casa loma
21 de agosto uds refugio

21 de agosto uds cazuca

17 de julio uds oIivos 1

o Planes de mejora: Informar si la EAS ha realizado plan de mejora de las VlSltaS de supervision, vigencia julio-

agosto

Los planes de mejora de las uds V|s1tadas se han remltldo ala superwsmn con las pruebas de

subsanacion.

¢ Requerimiento: Informar si Ia'iE_AS ha dqdo respuesta a requerimientos vigencia julio-agosto

Julio Rincon- -

Olivos C|udad Verde Bella Vista -

uDs. N° Requerimiento .Respuesta
o L - # Radicado y fecha
Ciudadela  sucre:San  mateo- ’2024440‘(_)1000092471 Via correo electronico 24 de julio de

2024

Ciudadela Sucre .

202444001000145152

o Informes financieros: diligenciar el siguiente cuadro

NOMBRE UDS #Radicado y Fecha
Legalizacidn agosto - Enviado por correo 14
septiembre 2024
Legalizacién julio Por correo 13 agosto 2024

Via correo electrénico 20 de agosto

5. Decisiones y recomendaciones
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¢ Debido a la encuesta de satisfaccion aplicada en relacién con la minuta y Raciones para preparar, RPP de los
grupos de 6 a 11 meses y 1 a 2 afios, sugieren realizar intercambio de frijol por lenteja el cual se aprueba.

* Se aprueba compra de dotacion botiquin, tabla espinal por valor de $11.566.900 con fecha por estipular

o LA SENORA WENDY ARENAS empieza su licencia de maternidad el 7 DE JULIO TERMINA EL 9 DE
NOVIEMBRE con 126 DIAS DE INCAPACIDAD para un valor total por $1.249.816. Se aprueba la
redistribucién de ahorros para el pago mencionado. (

e Se da aprobacion a la redistribucion de ahorros para la dotacion de aseo, sumandole a este rubro el valor de
$1.200.000 quedando con un valor mensual de $2.984.005 para octubre y noviembre, para el mes de
diciembre queda un valor de $2.092.003, cabe mencionar que se contempla este valor para que se deje
completamente limpio y desinfectado los salones que les facmtan para la prestamon del sefvicio. -

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombfe"lfCargo orol Fechas
Realizar seguimiento a casos B
especiales de los NN con
restriccion médica y remitir EAS Octubre
informe mensual
Se‘aprueba compra de-
dotacion botiquin, tabla espinal | ICBF Octubre
con fecha por estipular
Rubro material didactico de
consumo alcance ala I
propuesta tanto pedagagica EAS , Octubre
como valorativa de la EAS con- - g
cotizaciones. : . .-
Se aprueba mcapaCIdad de ~oE .
Wendy Arenas por 126 dias ICBF.. Septiembre
Entregaen la proxnma RPP de C
fifol por Ienteja EAS 30 de octubre
v FIRMA ASISTENTES
‘qumprfe* Cargo o rol / Dependencia Entidad' Firma
Lina Marcela Farfan Coordinadora-supervision | ICBF S )/\_,O,M 2
Jose Alejandro Buitrago Apoyo Juridico ICBF — =
Julieth Vega ' Nutricionista ICBF | Jade o>
Karen Morales Apoyo financiero ICBF KQE[}//M@@I@ ¢
Ingrid Salamanca Apoyo Técnico ICBF [l =
Sandra Usma ApoyO'Técnico ICBF X Q\)Q\,\\ G
Ricardo Velasquez Apoyo Técnico ICBF V\CCO’OIO /}J (L\O

\N
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EAMITIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE ersion agina 26 de
Marilyn Torregroza Representante legal EAS MaviiyAtotiey D)o
Mauricio Castro Gerente EAS E ,
Viviana Orozco Coordinadora general EAS Dbl
Adriana Charry Nutricionista EAS Adriana Pérez
Loraine Ortiz Coordinadora pedagogica | EAS Loraine Ortiz
Margarita Rodriguez Coordinadora pedagdgica | EAS ey
Edith Soraya Mosquera Coordinadora pedagégica .| EAS CEA Mosqpera &
Jhoana Montes Coordinadora pedagégica | EAS| | Thoanna Moites
Walter Urrego Auxiliar administrativo EAS 1 Oat-UalD u-

. N Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Ricardo Andres Velasquez Arevalo
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