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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805810 del aiio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LORENA ACOSTA CASTRO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 66.725.792 DE TULUA
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en la Regional Valle del Cauca -
Coordinacién de Relaciones Corporativas e internacionales, en el rol de Fiscalizador, con
el proposito de detectar posibles deudores, evasores y elusores en relacion con los Aportes
Parafiscales, Fondo Industria de la Construccién (FIC) y contrato de aprendizaje, solicitando
el cumplimiento oportuno de dichas obligaciones y respaldando a la regional en el logro de
sus metas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos
(obtenidas de paginas web de las entidades publicas de su regién y/o las que por el estudio
de campo evidencien situadas en su departamento, asi como las adquiridas a través del
proceso de circularizacion efectuadas por la regional a las entidades publicas y privadas de
la region de las posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal y
FIC, al igual que las de posible incumplimiento de cuota regulada de Contrato de
Aprendizaje, con el fin de realizar la funcién fiscalizadora integral que conlleve a un mayor
ingreso para el SENA. 2. Elaborar plan mensual de actividades y visitas en funcién del
cumplimiento de las metas establecidas por la Direccidon General. 3. Planear y programar
visitas de fiscalizacion, de acuerdo con directrices de la Regional y en concertacién con la
Coordinacién del grupo de Promocion y Relaciones Corporativas. 4. Concertar con los
empresarios la visita para revision de informacion, y determinacién de la posible obligacion
con el SENA, orientando y acompafiando al empresario con el fin que conozca los
beneficios que tiene por pagar los aportes parafiscales y el uso que la entidad hace de ellos,
asi como la importancia de cumplir con la cuota regulada en Contrato de Aprendizaje y la
destinacion que el SENA hace de estos recursos para la formacion de la poblacion méas
vulnerable del pais. 5. Proyectar y Registrar las Liquidaciones de aportes parafiscales y FIC
y estados de cuenta por concepto de Contrato de Aprendizaje, promoviendo el recaudo de
las mismas, buscando que el empresario se coloque al dia en sus obligaciones en el menor
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tiempo posible. 6. Preparar y realizar los respectivos informes periédicos de gestion de
fiscalizacién de todos los conceptos misionales. 7. Aplicar los procesos y procedimientos
que se generan desde la Coordinacion del Grupo de Recaudo y Cartera para el desarrollo
de su labor. 8. Realizar la entrega de los expedientes de todos los procesos incluidos los
que no lograron surtir su cobro conforme al tiempo establecido, al Abogado de via
administrativa asignado por el Coordinador mediante acta generada por el aplicativo
SIREC. 9. Custodiar la clave asignada para el aplicativo SIREC. 10. Las demas que designe
el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del presente contrato sera la ciudad de Santiago de
Cali

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder del 31 de Diciembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31de Diciembrede 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) Meses del 1 de Febrero a Diciembre 31 de 2024, sin exceder la
presente vigencia presupuestal

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUARENTA Y SIETE MIL QUIENIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($59.047.582)

Valor total del contrato $.59.047.582
Valor Ejecutado $.59.047.582
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 1]
Saldo a liberar S0
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SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 25.289.471

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS PERIODO: 1 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

No. LIQUIDACIONES VR. RECAUDADO EN
OTG VR. TOTAL LIQUIDADO EFECTIVO SALDO PENDIENTE
0 0 0 0
2 $25.974.779 $25.974.779 S0
35 $ 970.955.667 $148.838.586 $822.117.081
37 $ 996.930.446 $174.813.365 $822.117.081
SALDO PENDIENTE POR PAGAR DISCRIMINADO
CONCEPTO SALDO PENDIENTE | EN COMPENSACION EN RECPLI?ANSDIII:IIE'C\IIEION PIEXIGDEIQIQIENX
REORGANIZACION PAGO ACUERDO
APORTES 0 0
FIC 0 0
INCUMPLIMIENTO | $822.117.081 $220.962.090 $71.915.529 0 $529.239.462
TOTAL $822.117.081 $220.962.090 $71.915.529 $0 $529.239.462

No. DE PROCESOS SEGUN SALDO PENDIENTE

CONCEPTO

No. LIQUIDACIONES EN
COMPENSACION

No. DE LIQUIDACIONES EN
REORGANIZACION

No. LIQUIDACION FIC PENDIENTES
DE PAGO

INCUMPLIMIENTO

12

1

FIC

TOTAL POR CONCEPTO
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INFORMACION DEL ESTADO DE LAS LIQUIDACIONES REALIZADAS EN EL ANO 2024

CONTRATO DE APRENDIZAJE Y/O MONETIZACION

GTH-F-073 VO3

No. NIT RAZON SOCIAL LIQUI"Il)l;\.CION LIQrJfI;:EQON LIQl‘JII‘I\I:-I:)CRION VALOR ABONO SALDO OBSERVACIONES
1 900.208.659 DAMIS S.A.S. 5736183 13/02/2024 9.665.458 0.665.458 .
2 900.325.566 JMINMOBILIARIAS.A.S. 5736255 21/02/2024 33.331.501 33.331.501
3 900.518.300 CENTRALTRUTH S.A.S. 5736307 28/02/2024 6.370.458 6.370.458
4 43.794.861 EQ{FXLED’\(‘)NY CASTANO 5736288 26/02/2024 21.884.891 21.884.891
FONDO DE EMPLEADOS
5 800.159.555 Sggig:iAClON 5736284 23/02/2024 4.659.603 £656.603 )
6 000.235.458 SIGMAMOVILS.ASS. 5736289 26/02/2024 6.511.419 6.511.419 .
7 900.553.718 _?ERS%F())?\QF;AE(S;O 5736287 26/02/2024 13.040.148 4.477.244 8.562.904 EN COMPENSACION
8 900.474.459 ZlAJ;l:i::}I:\(ISI\\IIC;PAS 5736316 29/02/2024 23.828.672 23.828.672
° 900.007.306 Isl\ll?DTS;%?:L(I)E?SSRCSOS 5736408 10/03/2024 13.553.171 13.553.171 -
10 900.991.708 CALIDOS S.A.S. 5736516 14/03/2024 35.881.003 35.881.003
1 900.252.727 SglglgT%CCL?ggiS 5736535 14/03/2024 14.763.582 5.835.530 8.928.052 EN COMPENSACION
12 900.383.890 Z?\';](—)AglillslgSMSO/’l\‘;ANA 5736537 14/03/2024 22.559.298 5.844.966 16.714.332 EN COMPENSACION
1 815.000.473 EISAPI\TC?::;EEI:AF?AZCCI)::(A:O 5736697 15/03/2024 1.032.757 1.032.757 -
14 900.582.698 ZE?RLAI'ECF;Q’\;\TE MR 5736698 4/04/2024 15.158.177 15.158.177
15 900.295.191 | FINESA SEGUROS LTDA. 5736703 410412024 13.786.184 5.017.505 8.768.679 EN COMPENSACION
16 890.326.698 l(;‘ggll-:'Dlg\ﬂ'SgliLSAR > 5736738 2/04/2024 37.587.097 11.989.851 25.597.246 EN COMPENSACION
17 900.850.601 JBGI(? OPERACIONESSAS 5736961 15/04/2024 16.433.778 4.601.000 11.832.778 EN COMPENSACION
18 800.178.948 g.l;\lgICA OSANDES 5786741 2/04/2024 25.792.348 25.792.348
9 805.015.744 | DENIM FACTORY S.A.S. 5736743 3/04/2024 8.766.139 8.766.139 -
20 900.194.257 l/’\I‘EVREDF:ESI-lic())’:lIEZSONTE S.AS. 5786770 8/04/2024 13.434.605 13.434.605 -
COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO
21 805.028.843 ’L:JLIJ\I_ll—B(Fzg ;IQCC)#AE(E;II_ENDO 5736682 26/03/2024
EL MEDIO AMBIENTE 30.776.474 30.776.474
2 800.174.978 QEJAE';‘\;T/(I;ZT:JSR:”;‘;A 5736772 8/04/2024 21.819.865 8.228.013 13.591.852 EN COMPENSACION
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CLINICA NEUMOLOGICA
23 1 900.686.381 | DEL PACIFICOS.AS. 5736784 810472024 9.780.541 3.447.240 6.333.301 EN COMPENSACION
LEGENDARY TRAVEL
24 1 900.804.658 | CLUBSASS. 5736996 16/04/2024 9.272.160 9.272.160
%5 | 830.500.775 | REBUJIAS.A.S 5736536 12/0412024 80.638.591 10.000.000 | 70.638.591
%6 1 800.193.850 | REBUJIASS.AS. 573711 2210472023 42.878.880 10.517.821 | 32.361.059 EN COMPENSACION
%7 | 900.015.051 | ACEITES MANUELITAS.A 5737508 10/05/2024 187.989.290 187.989.290
ASOCIACION DE
AGRICULTORES Y
28 GANADEROS VEREDALES 5738315 17/06/2024
900.121.091 | DE OBANDO 3.321.302 3.321.302 -
%9 1 901.379.532 | ACEROS AREQUIPA SAS 5738548 20/06/2024 4.250.652 4.250.652 -
30 1 900.677.732 | QIENERGY SAS.ES.P. 5738667 24/06/2024 3.929.549 3.929.549 -
MENSHEN COLOMBIA
31 | 901.506.103 | A 5739111 10/07/2024 13.345.322 1.840.464 | 11.504.858 EN COMPENSACION
UNIDAD MEDICA DE
32 1 901.149.757 | TRAUMA DEL VALLE S.AS. 5740242 10711/2024 3.914.706 3.914.706
INVERSIONES MEDICAS
33 1 900.631.361 | VALLE SALUD SAS. 5739167 10/07/2024 10.128.029 3.999.591 6.128.438- EN COMPENSACION
34 | 805.026.771 | RECUPERARIPS S.A 5740407 9/11/2024 138.954.488 138.954.488
INDUSTRIAS DE EN
%5 | 805.027.988 | ALIMENTOS CARBEL S.A 5740865 91212024 71.915.529 71.915.529 REORGANIZACION
15 CANCELADAS
TOTALMENTE
7 NO CANCELARON
12 EN COMPESACION
0 LIQUIDACIONES EN CERO
1 EN REORGANIZACION
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35

TOTAL

FONDO PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION -FIC

GTH-F-073 VO3

No FECHA VALOR
No. NIT RAZON SOCIAL GG | R LIQUID:gIONES VALOR ABONO SALDO OBSERVACIONES
1 | 821.001.526 | BASINGENIERIASAS. 5738905 3/07/2024 763.965 763.965 0
INVERSIONES
2 5738702 25/06/2024 0
900.194.257 | VERDEHORIZONTE S.A.S. 25.210.814 25.210.814
25.974.779 | 25.974.779 0
| 2 |  [CANCELADAS TOTALMENTE |
| 0 | | NO CANCELARON |
2 TOTAL LIQUIDACIONES
EMPRESAS EN COMPENSACION ANO 2024
No. FECHA VR. A No. APREND. EN
No. NIT EMPRESA
LIQUIDACION LIQUIDACION | COMPENSAR | COMPENSACION | OBSERVACIONES
1 | 500553715 | GRUPOARANGO TESSONE SASS. 5736287 26/02/2024 6.562.90 1
DISTRIBUCIONES HOYOSTOOLS
2 | 900250727 | sAs 5736535 14/03/2024 £.928.052 2
3 5736703 4/04/2024 2
900.295.191 | FINESA SEGUROS LTDA. 8.768.679
4 INSTITUTO OCULAR DE 5736738 2/04/2024 3
890.326.698 | GCCIDENTESAS. 25.597.246
TRANSPORTES LINEA
5 | 800.174.978 | BUENAVENTURA S.A 5736772 8/04/2024 13.591.852 !
6 CLINICA NEUMOLOGICA DEL 5736784 8/04/2024 2
900.686.381 | pACIFICO SAS. 6.333.301
INVERSIONES MEDICAS VALLE
7 | s00.631.361 | SALUDSAS. 5739167 10/07/2024 6.128.438 !
8 | 900.850.601 | JGB OPERACIONES S.ASBIC 5736961 15/04/2024 11.832.778 1
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PROCESOS DE INSOLVENCIA ENTREGADOS

No.
VALOR TOTAL FECHA
No. NIT NOMBRE O RAZON SOCIAL LIQUIDACIO FECHA LIQUIDACION e ENTREGA
N O ESTADO | LIQUIDACION INCUMPLIMIENTO ABOGADO(A) ACTA
DE CUENTA
1 805.027.988 | INDUSTRIAS DE ALIMENTOS CARBEL S.A 5740865 9/12/2024 71.915.529 PATRICIAVELEZ | 18/12/2024
CERTIFICACION COMPENSACIONES REALIZADAS ANO 2024
FECHA DE
No. ENTREGA NIT NOMBRE EMPRESA ABOGADO OBSERVACIONES
1 | 13/12/2024 | 900.605.278 | RACAMANDAPA S.A.S. MARIA SULDERY PAZ COMPE)NI?AGON
2 | 13/12/2024 | 890.318.247 | FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI. MARIA SULDERY PAZ COMPE)NI?ACION
3 | 13/12/2024 | 900.515.661 | IMPLAMEQ S.A.S. MARIA SULDERY PAZ COMPI(E)NI?AUON
4 | 13/12/2024 | 31.404.562 | OFELIA BOTERO VELASQUEZ MARIA SULDERY PAZ COMPE)NI?ACION
COMPENSACION
5 | 13/12/2024 | 900.460.562 | ADGRUPO S.A.S. MARIA SULDERY PAZ PENDIENTE UNOS
DIAS
COMPENSACION
6 | 13/12/2024 | 29.783.580 | IRMA HERNANDEZ DE MONTOYA MARIA SULDERY PAZ PENDIENTE UNOS
DIAS
7 | 131212024 | 900.734.017 SRAUSPO EMPRESARIAL EL PUNTO DE COLOMBIA OSMAR CIFUENTES COMPI;NKSACION
8 | 13/12/2024 | 900.113.823 | YAMASPORT S.A.S. OSMAR CIFUENTES COMPENI?ACION
9 | 13/12/2024 | 900.453.603 | J.J. BARCO S.A.S.. OSMAR CIFUENTES COMPE)NEAUON
10 | 13/12/2024 | 900.211.167 | SANTA ANITANAPOLES S.A.. OSMAR CIFUENTES COMPENI?ACION
COMPENSACION
11 | 13/12/2024 | 805.030.765 | MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS S.A.S. OSMAR CIFUENTES PENDIENTES UNOS
DIAS
12 | 13/12/2024 | 821.002.633 | LALINAS.ASS.. PATRICIA VELEZ COMPENEACION
13 | 13/12/2024 | 900.683.693 | MINE AE S.A.S. PATRICIA VELEZ COMPENI?ACION
7
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14 | 13/12/2024 | 805.026.940 | PRODUCTOS LA MARIAS.A.S. PATRICIA VELEZ COMPENEAQON
15 | 13/12/2024 | 900.449.459 | SALTOCK LOGISTICAY SEGURIDAD S.A.S. PATRICIA VELEZ COMPENKSACION
16 | 13/12/2024 | 900.800.336 SPAESRADORA DE COMBUSTIBLE Y DERIVADOS PATRICIA VELEZ COMPEONKSACION
17 | 13/12/2024 | 900.445.626 | CEMENTOS SAN MARCOS S.A. KAROL JIMENA RESTREPO COMPE)NI?ACION
PROCESOS ENTREGADOS A ABOGADOS
CONCEPTO
FECHA
INCUMPLIM. SALDO PARA
No. NIT RAZON SOCIAL O FIC COMPENSACION ”QUIFL):C'ON u QETS:Q ON INICIO ABOGADO ENTxEGA
(NO PAGO) PROCESO ASIGNADO ABOGADO
MARIA
1 [ 900518300 | CENTRALTRUTHSAS. X 5736307 28/02/2024 6.370.458 iEIZ_DERY 30/06/2024
MARIA
GRUPO ARANGO
2 | 900553718 | TESSONESAS. X 5736287 26/02/2024 8.562.904 E)KZLDERY 1/11/2024
MARIA
NATURAL VGP
3 | 900.474.459 | NUTRITION SAS. X 5736316 29/02/2024 3.828.672 ?’:IZ_DERY 22/03/2024
OSMAR
4 | 900.991 708 | CALIDOSSAS. X 5736516 14/03/2024 35.881.003 CIFUENTES | 30/06/2024
DISTRIBUCIONES KAROL
5 [ e00.252.727 | HovosTOOLS S.AS X 5736535 1410372024 8928052 | RESTREPO | Y/11/2024
6 X 5736537 14/03/2024 OSMAR 30/06/2024
900.383.890 | PORTAFOLIO MONTANA 16.714.332 CIFUENTES
&ASOCIADOS S.A.S.
7 X 5736698 4/04/2024 KAROL 30/06/2024
900.582.698 | RESTAURANTE MAIZAL 15.158.177 RESTREPO
EL CERRITOS.A.S
KAROL
8 X 5736536 12/04/2024 70.638.591 RESTREPO 30/06/2024
830.500.775 | REBUJIAS.A.S
MARIA
9 X 5736703 4/04/2024 8.768.679 i: IZ_DERY 27/11/2024
900.295.191 | FINESA SEGUROS LTDA.
10 X 5736738 2/04/2024 KAROL 27/11/2024
890.326.698 | INSTITUTO OCULAR DE 25.597.246 RESTREPO
OCCIDENTE S.A.S.
8
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OSMAR

11 JGB OPERACIONES X 5736961 15/04/2024 11,832,778 CIFUENTES | 1/11/2024
900.850.601 | S.A.SBIC
KAROL
12 CLINICA LOS ANDES X 5736741 2/04/2024 5,792,348 RESTREPO 1/11/2024
800.178.948 | S.A.S
COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO MARIA
13 UNIDOS HACIA EL X 5736682 26/03/2024 SULDERY 30/06/2024
805.028.843 | \;1yr0 PROTEGIENDO 30.776.474 PAZ
EL MEDIO AMBIENTE
14 X 5736772 8/04/2024 KAROL 3/11/2024
800.174.978 | TRANSPORTES LINEA 13.591.852 RESTREPO
BUENAVENTURA S.A
15 CLINICA X 5736784 8/04/2024 smgém 1/11/2024
900.686.381 | NEUMOLOGICA DEL 6.333.301 pAZ
PACIFICOS.AS.
OSMAR
16 LEGENDARY TRAVEL X 5736996 15/04/2024 9.272.160 CIFUENTES | 27/11/2024
900.804.658 | CLUBS.A.S.
MARIA
17 X 5739167 10/07/2024 6.128.438 Fs’:ZLDERY 28/11/2024

INVERSIONES MEDICAS
900.631.361 | VALLE SALUD S.A.S.

1. Se realizo presencia a las capacitaciones de Direccion General Cantidad (13)
2. Se realizo presencia virtual y presencial a reuniones mensuales programadas por parte

de la Coordinadora de Relaciones Corporativas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Firma Supervisora del Contrato
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