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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. PCC NTR. 5805705 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dora Lit  Pacheco Maldonado  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 66875706 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal en la Regional Valle 

del Cauca - Coordinación de Relaciones Corporativas e internacionales, en el rol de Fiscalizador, con 

el propósito de detectar posibles deudores, evasores y elusores en relación con los Aportes 

Parafiscales, Fondo Industria de la Construcción (FIC) y contrato de aprendizaje, solicitando el 

cumplimiento oportuno de dichas obligaciones y respaldando a la regional en el logro de sus metas. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos 

(obtenidas de páginas web de las entidades públicas de su región y/o las que por el estudio de 

campo evidencien situadas en su departamento, así como las adquiridas a través del proceso de 

circularización efectuadas por la regional a las entidades públicas y privadas de la región de las 

posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal y FIC, al igual que las de 

posible incumplimiento de cuota regulada de Contrato de Aprendizaje, con el fin de realizar la  

función fiscalizadora integral que conlleve a un mayor ingreso para el SENA. 2. Elaborar plan 

mensual de actividades y visitas en función del cumplimiento de los indicadores establecidos por la 

Dirección General,3. Planear y programar visitas de fiscalización a clientes, de acuerdo con 

directrices de la Regional y en concertación con la Coordinación del grupo de Promoción y 

Relaciones Corporativas. 4.Concertar con los empresarios la visita para revisión de información, y 

determinación de la posible obligación con el SENA, orientando y Concertar con los empresarios la 

visita para revisión de información, y determinación de la posible obligación con el SENA, orientando 

y acompañando al empresario con el fin que conozca los beneficios que tiene por pagar los aportes 

parafiscales y el uso que la entidad hace de ellos, así como la importancia de cumplir con la cuota 

regulada en Contrato de Aprendizaje y la destinación que el SENA hace de estos recursos para la 

formación de la población más vulnerable del país. 5. Proyectar y Registrar las Liquidaciones de 

aportes parafiscales y FIC y estados de cuenta por concepto de Contrato de Aprendizaje (5 últimos 

años para aportes y FIC y 3 últimos años para contrato de aprendizaje), promoviendo el recaudo de 

las mismas, garantizando que el empresario se coloque al día en sus obligaciones en el menor 

tiempo posible, 6. Preparar y realizar los respectivos informes periódicos de gestión de fiscalización 

de todos los conceptos misionales, 7. aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde 

la Coordinación del Grupo de Recaudo y Cartera para el desarrollo de su labor,8. Realizar la entrega 

de los expedientes de los procesos que no lograron surtir su cobro conforme al tiempo establecido 
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al Abogado de vía administrativa asignado por el Coordinador mediante acta generada por el 

aplicativo SIREC, 9. Custodiar la clave asignada para el aplicativo SIREC, 10. Las demás que designe 

el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santiago de Cali de 2024 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    31 de diciembre de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1 de  Febrero  de  2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 diciembre de 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 Meses  

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $ 59.047.582 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Angela Patricia Ibarra Quiroga 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 25.289.471 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 50 

Liquidaciones realizadas contrato de aprendizaje: 

No 
NUMERO 

LIQUIDACIÓN 
RAZÓN SOCIAL NIT VALOR TOTAL ABONOS SALDO TOTAL OBSERVACION  

1      5738738 
TALLERES REMO 
LTDA. 

890301016 
          
39.841.078  

         
12.844.428  

                 
26.996.650                      

 COMPENSA 

2 5737536 
COLEGIO REYES 
CATOLICOS 
LIMITADA 

890316049 
 $        

73.536.657  
 $        

22.837.983  
 $          

50.698.674  
 COMPENSA  

3 5738666 
UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
OCCIDENTE 

890305881 
 $        

58.743.939  
         

22.527.058  
 $          

36.216.881  
 COMPENSA  

4 5737953 
ALIMENTOS 
INTEGRALES VIVA 
MEJOR SAS 

815002794 
 $      

16.715.994  
 $         

6.849.459  
 $         

9.866.535  
 COMPENSA  

5 5736658 
CENTRAL CONTROL 
SAS 

805030587 
           

70.599.651  
 $      

25.825.215       
           

44.774.450                       
 COMPENSA  

6 5738157 
TRANSPORTE 
RODRIGUEZ  

900143965 
           

40.658.867 
         

12.914.511 
       27.744.560               COMPNSA  

7 5737949 AL PUNTO SAS 800198454 
             

4.110.654  
             

4.110.654  
                       0            CANCELO  

8 5737816 
COMERCIALIZADORA 
OXMOS STORE SAS 

900772847 
 $        

18.724.411  
 $         

18.724.411  
                       0   CANCELO 

9 5736822 DIGASPRO SAS 90012054 
 $         

7.980.966  
$               
735.063                       

    $                 
7.980.966           

 COMPENSO  

10 5736685 EZENZA  SAS 900808218 
 $        

8.639.259  
$               
933.360     

$             
7.705.893        

 COMPENSA  

11 5737297 LITHOCLAVE SAS 805007921 
 $          

334.810  
 $           

334.810  
                      0  CANCELO  

12 5737076 
MAIKO INGNIRIA 
SAS 

900598203 
 $          

5.161.269  
 $           

5.161.269  
                       0  CANCELO  

13 5737976 MARCA RGISTRADA 900202565 
 $          

4.010.802  
 $           

4.010.802  
                       0                     CANCELO  

14 5736338 
MESURA Y 
METROLOGIA LTDA  

900180416 
 $          

4.501.523  
 $           

4.501.52  
                      0              CANCELO  

Valor total del contrato  $59.047.582 

Valor Ejecutado $59.047.582 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                                             0    
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15 5736657 
SOCIEDAD 
AZCARATE 

805017444 
 $        

3.091.560  
 $         

3.091.560  
                     0          CANCELO 

16 5736854 TU COMPRA SAS 900180104 
 $        

1.296.031   
 $         

1.296.031  
                     0                       CANCELO  

17 5737496 DUPON COLOMBIA 800015311 
 $          

4.491.314  
 $           

4.491.314  
                       0                        CANCELO  

18 5738266 PRONTO Y SEGUROS  900284205 
         

12.869.774  
 $         

12.869.774  
                     0                  CANCELO  

19 5738117 
ROCIO DEL PILAR 
CASAS 

51950717 
 $      

19.955.391  
 $        

19.955.391  
                     0                           CANCELO  

20      5738159 ROLLING DOOR  900312071 
 $          

8.023.410  
    723.000         

           
7.300.000          

COMPENSA 

21 5735 
VW BUSINESS 
TRADING POST SAS 

901502238 
$           
11.969.034           

$           
6.500.000      

                                      
$                  
5.469.04  

 CANCELO  

22 5738589 
CENTRO 
RADIOLOGICO 
OVIEDO  

900516919 
 $        

48.864.209  
 $         

48.864.209  
                      0   CANCELO  

23 5740302 
COMERCIALIZADORA 
FRUTOS DEL MAR 
SAS  

901228867 

          
          

44.988.000       
5.000.000  39.988.000           COMPENSA  

24      5740303 
DISTRIBUIORA EL 
TRIANGULO SAS 

90128481 
 $       

5.200.000   
 5.200.000                       0 CANCELO   

25      5740724 
OSPINA Y 
ASOCIADOS  

890330031 
 $        

59.682.163  
 $         

17.293.000  
 $          

42.389.163  
 COMPENSA  

26     5736406 CADEGRAN SAS   80021008  3.795.871  3.795.871        CANCELO 

27 5740724 IDEAS BRILLANTES  805017070 
 $       

2.502.057 
 $           

2.502.057 
                      0  COMPENSA  

28 5740585 
INDUSTRIAS 
PRODEPLAST  

890321654 35.815.822 7.648.641       28.167.181 COMPENSA 

29 5737305 CA DISTRIBUCIONES  901048214 19.235.178       19.235.178 REORGANIZAC 

  TOTAL    584.220.384 263.810.490      320.409894  
 

LIQUIDACIONES REALIZADAS DE FIC 

1     5739231  
 CONSTRUCCIONES 
HWC SAS  

90170992 
 $           

15.055.329 
 $         

15.055.329 
         0  CANCELO  

2     5736787 
CORTES 

CONSTRUCCIONES  
901418917       7.365.540  7.365.540      CANCELO 

3 5736785  ELECTRICISTAS MP  900981409  $       2.193.744 
 $           

2.193.744 
                      0  CANCELO  

4 5736186 
TECNICO EN 
FORMALETA   

900444064     27.041.493 27.041.493                        0 CANCELO 

5 5740663 
COMERCIALIZADORA 

LA ESPERANZA   
901695969   22.647.185       22.647.185 DEBE 

  TOTALN  $   74.330.291 49.462.372   
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

LIQUIDACIONES CONTRATO DE APRENDIZAJE EN CERO  
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(especifica 

 EN CERO     
ESTADO DE 

CUENTA 
ASIGNADO 

PERIDO 
FISCALIZADO  

NIT RAZÓN SOCIAL VALOR  

171143 14-feb-24 
1-MAR-2021 

A 29-FEB-
2024 

890327120 EXTRAS SA A FAVOR 413.083 

174001 17-abr-24 
1-MAY-2021 
A 30ABRIL-

2024 
900054565 

MOTOCICLETAS 
Y REPUSTOS 

A FAVOR 267.293 

177479 3/11/2024 
1-OCT-2021 A 
30-SEP-2024 

16602057 ALFONSO RUIZ  A FAVOR 938.000 

139484 6/07/2022 
01-DIC-2021 
A 30-11-2024  

800222159 DISTRITIENDAS  CERO 

178409 30/11/2024 01/12/2021 a 
30/11/2024 

900022412 HERNANDO 
OROZCO  

CERO 

181230 28/11/2024 
1-MAR-202 A 
31-0CT-2024 89012452 ALLERS SA A FAVOR 2.100.000 

r de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

DEVOLUCION DE APORTES  

 Devoluciones Aportes Parafiscales    

NIT  EMPRESA  CONCEPTO  VALOR  
TRASLADO A 

DG  RESPUESTA  

800035896 COOPRUSACA DEV APORTE 4.707.200 
TRASLADO A 

DG  
NO  

900873166 
PROTAR 
INDUS 

DE V APORTE 558.900 TRASLADO A 
DG  

NO  

 TOTAL   5.266.100   
 

LIQUIDACION DE CUPONES DE FIC   

Realice por ventanilla 72 cupones de FIC a contratistas de obra civil por valor de 

$48.00.000 millones de pesos. 

 

 

Se atendió a 22 empresas pertenecientes al sector construcciones y se dio capacitación- 

orientación  en normatividad Fic. 

Se atendió a 12 empresas que solicitaron orientación en proceso de contratación y 

compensación de contratos de aprendizaje. 
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Se dio respuesta a llamadas telefónicas de empresarios por diferentes temas de contrato 

aprendizaje y Fic. 

Se dio respuesta a correos con diferentes solicitudes, Certificados FIC, Aportes. 

Se dio respuesta a 12 empresas con  oficios de devolución de aportes. 

Se remitió oficios a 58 empresas para fiscalización Integral en contrato de aprendizaje. 

Se remitió oficios a 16 empresas por fiscalización de Fondo de la Industria de la 

Construcción. 

Se realizo 32 certificaciones de cumplimiento en contrato de aprendizaje. 

Se realiza la debida revisión de contratos en SGVA tanto para realizar estados de cuenta 

como para validar la compensación. 

Se realiza visita a 4 empresas sector de la construcción para capacitación presencial. 

Se participo de las capacitaciones virtuales realizadas por la Dirección General. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

Angela Patricia Ibarra Quiroga 

Coordinadora de Relaciones Corporativas  

 


