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ACTA DE REUNION O COMITE N° 04

Hora: 11:00 am Fecha: 27 de septiembre del 2024

Lugar: Plataforma TEAMS

Dependen ,
cia que Coordinadora Centro Zonal Soacha
Convoca: '

Proceso: Promocion y prevencnon

REALIZAR COMITE TECNICO OPERATIVO CON LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONTRATO 25002882024 DE LA.EAS HOGAR INTEGRAL Y
EQUIPO PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DEL lCBF CENTRO ZONAL
SOACHA.

Objetivo:

Agenda:

Saludo y presentacion
Compromisos

Ejecucion financiera

Ejecucion contractual
Decisiones y recomendaciones
Compromisos

oA WwN

Desarrollo
1. Saludoypresentaclon

Se’da inicio Comité Tecmco Operatwo para eI contrato 25002882024 correspondiente a la FUNDACION HOGAR
INTEGRAL con la participacion de |3 entidad admlnlstradora del servicio institucional con la participacion de: Por parte
de la EAS Fundacién. Hogar Integral Representante Legal suplente; Janeth Gonzales Camargo, Representante SST;
Yaned Gonzalez Camargo;; Asistente de Gerencia, Paola Andrea Elizalde Coordinadoras CDI; Leidy Viviana Pineda,
Sindy Katherine Forero, Trabajo Social - PS|coIogla Laura Yurani Albafiil - Luwin Andrés Robayo, Nutricionistas; Andrea
Monroy. ‘Sandoval, Karol Daniela Ariza, -~ Por el ICBF Centro Zonal Soacha Dra. Lina Marcela Farfan Rodriguez
Coordinadora y supervisora del contrato, Karen Morales apoyo Financiero, Ingrid Salamanca apoyo técnico, Julieth
Vega Nutrlc10n|sta Jose Alejandro Buitrago apoyo juridico y Ricardo Velasquez, apoyo tecnico.

2., Cbbni'pr.qmisos

. Cumplimiento

Compromisos / tareas Responsables Fechas # Radicado y fecha

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Realizado por la EAS el 29 de Agosto de

Realizar jornada de reflexion 12024 en las 2 UDS.
pedagdgica sobre la prevencion deEAS 31/08/2024 Radicado en CD Informe contractual mes de
accidentes en las UDS Agosto 06/09/2024 con Radicado

202444001000165142..
Realizado por la EAS el 8-14 - 15 de Agosto
de 2024 en las 2 UDS. Radicado en CD
EAS 31/08/2024- |Informe contractual mes de Agosto
06/09/2024 con Radlcado
202444001000165142.
ISeé aprabd.en el comité’ No 3 reallzado el
R , - 3110712024 y se radica con el informe
Legalizacion de la contrapartida  [EAS 31/08/202{ financieros radicado el 6/9/2024
+202444001000164762. - -
v, [Serealiza envio correo electronico el 06 de
EAS 9/08/2024 . |agosto y radicado’el 08/08/2024 No
- 202444001000144632

Socializacion de la adicién del
contrato

Legalizacion de la ejecucion del
mes de julio

3. Ejecucion financiera

A corte de agosto 31 se tiene la si&gu__ignfé: éjecﬁé{én financiera; o

R N N o : i
S0 3 ~ $ 307.690.800 - L 80 - $307680.800 5
S §5.304.823 ussamm s 30 - F] 30 L os0n L o oi§0 . S0 ;
$ 137,825,801 "$ 137825800 | $0 - $263.800800 ©. . $307.690.800 : < -$23 890200 o Ll 52035115007 1
5 140,016,250 sm:se‘éaf T $37E3072 30 - ®73FTALOR . LS T3TTT702 ook 5138899866
5 137,240,700 $ 128,731,020 SBE0R7TY S 209,870,300 . SO . - $309870,300 . lv -~ 4808235
3330753013 | 5137.80568% |~ 31857002 o] 50 C DT SEeaavaats - o T.$954.372.404 T TS 384,866,037
“Agesto. | 5138105387 $ 140474072 . S7820418 | 3 £3.854.849 0 L SBageaeay o 3 £9,207.086
“Sepliembre:] 144,019,300 e SO - 30 - o - - v 8 K
< Qctubre - ¢ 50 EX R 30 20 ) )
loviembre' $0 S 1) [ .30 30 . E j*]
Diciemabre:]  S238spgas I 80 0 |- oo S0 oo 30 e 8Os S P L $0
CGTOTAL. ] £956:215.349 [ S 7A5A96.238 | o TR X i X Lo Ty ) [ $676840.906 7 "[-% — Tir 9280375443 -
" SEGUIMIERTD ATHEJECUCIONES Y LIBERACIOHES
DE: REOISTRIBUCION DE REMVERSION DE T
AHORROS INEJECUCIONES Cromiadast
" so $O $o $0 $0
TR0 T sh , ” s T —— — TS D e
“S0. .. - | 51337700007 | ; [ " T TSR
33z ] Y S72000600 ] 75450237
LT T 1Y O MR XX X1 /- 133,006,
aiMaye T T SeBTEaG $E32839% T IR
AJunig : 9’357 ¥ J 575400485 50877)-+
L Jlig 853 270 3720073 | 39083904 . s d N
RG] @‘55% 1 S R Y RFERTH
etembe [T e T Y B e P L e
Octubte < N S L - 30
Noviembre 4
Diciembie L ik < 5 . SR 0 -
[T OTAL "1 S77,981,; 57258, 030,728 50 S 20T50,1800

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO:P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR T : : Versién 10 Pagina 3 de 20
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | g

La EAS se encuentra al dia en compras locales.

4. Ejecucion contractual

Se cuenta con $1.776.221 de ahorros y de inejecuciones $19.973.969.

La EAS se encuentra al dia en rendimientos financieros al mes de agosto.

Cargue beneficiarios UDS a corte 31-08-2024 \
NOMBRE CDl * "USUARIOS
' 195 nlnos y nifias Actlvos con 1 Tickef
CDI CANADA mes de Agosto . 1147167
CDI QUALITAS mes de Agosto < .97 Nifios y N,lnas Activos

~ USUARIOS

NOMBRE CDI

CDI CANADA mes de Sepuémbre
corte del 23/09/2024 - '

-+ 1147167

192 nifios y nifias’ Actlvos con 1 Ticket

. ‘("' ' e :
R N
2"'

corte del 23/09/2024

CDI QUALITAS mes de Sep:tlekmbré ‘| 99 Nifios y Niﬁas

Tomas nutricionales

o 1 toma nutricional: 13 marzo 2024
‘e 2toma nutricional: 22-25 de mayo 2024 -
e 3 tor)paﬁ}nu_t»nplona‘l_zg -26 de agostp ;

7 Tomas beneficiarios UDS: 3ra
i ~ bl
2 . -tfoma
' 97 usuarios
'CDI Qualitas Agosto 2024
- ) 200 usuarios
CDI Canada Agosto 2024

o No se presenta flag Diferente a 0.

Casos desnutricion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e No se presentan casos de DNT en las dos UDS.

REPORTE DE ATENCIONES PRIORIZADAS EN EL MES DE JULIO Y AGOSTO

CONTRATO 25002882024
Atencion afectada Cantidad
Tomas cargadas 13 de marzo
nifios niﬁgs 22-25 mayo
y 20-26 agosto

Usuarios sin registro

civil Migrantes: 4 beneficiarios de CDI Qualitas y 7 bene:ficyiar‘ib_si del CDI Canada

Agosto: 5 nifios sin salud: -

2 usuarios del CDI Qualltas y3 del CDI Canada (extranjeros sin
documentacién) - o

Septiembre. 10 nifios sin salud -

4 beneficiarios del CDI Qualitas sin PPT y 6 para el CDI Canada
(extranjeros sin documentacion) ‘

Agosto 65 beneflmar}OS

CDI Canada: 49 sin curva

Usuarios sin EPS'

(L:Jriuc?r::?esnf(?y CDI Quallt.as. 16 sin curva N
desarrollo’ - Septiembre: 68 beneficiaros
B CDI Canada: 46 sin curva
CDI Qualitas: 22 sin curva
Agosto 116 usuarios:
Usuarios smﬁ ' , CDI Canada: 83 sin certificacion odontolégica
atenciones de +.-~(CDI Qualitas: 33 beneficiarios sin atencion odontolégica reciente
L ~ Septlembre 120 usuarios
,‘,iodontologla R CDI Canada; 83 sin certificacion odontolégica
“ CDI Qualitas: 37 in certificacion odontolégica
Agosto 63 beneficiaros:
S Para Refuerzo de Sarampién y rubeola y TRIPLE VIRAL se cuentan con 58 nifios
Usuanos con  que no cuentan con el esquema completo
esquema de ~ CD! Canada: 38 nifios
vacunacion desactu [CDI Qualitas: 25 nifios y 4 nifios con esquema incompleto para los 5 afios
alizado Septiembre 6 beneficiarios

CD! Canadé; 31 nifios
CDI Qualitas: 22 nifios y 8 nifios con esquema incompleto para los 5 afios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se realiza la consulta mensual en el sistema ADRES, y se realizan los compromisos segtin €l caso, posterior se socializa
con la coordinadora los resultados y se cita a los padres para firmar el compromiso y seguir el caso, y en agosto se
realizd la actualizacion de documento ADRES en carpeta fisica de cada nifio del programa.

Para los documentos pendientes en certificaciones médicas (curvas o certificados de-crecimiento y desarrollo, visual,
auditivo y odontologico) se realizan cartas de compromisos dirigidas a las EPS paraque 10s padres acudan con estas
para el agendamiento de citas cercanas, si esto no ocurre se realiza nuevamente- cdmpromiso de 1 mes para
consecucion de estas citas, sino se generan oficio masivo a ICBF por mcumphmlento por parte de Ios padres en
documentacion. S

En vacunacion, se estan realizando junto con la secretaria de salud deI municipio por medio de articulaciones dentro de
la UDS para que los padres acudan a las jornadas de vacunacion y/o Ios puntos de vacunacion'cercanos y realicen este
proceso, y se firman compromisos puntuales para los nifios que cumplen 5 afios y no tlene aun el esquema completo
para su edad. CT -

Se realizo Jornada de vacunacion en CDI Canada en el mes de Jullo pero no se logro Ia totalidad de cobertura para los
usuarios por falta de consentimientos lnformados 0 ausenma en el servicio. '

Usuarios sin registro civil

Se conocen 4 benefi C|ar|os en CDI Quahtas y 7 benef C|anos en CD| Canada quienes se encuentran con condicion
migratoria irregular, provenlentes de Venezuela, porlo cual ho cuentan con documento expedido por migracion
Colombia. Ante lo cual-se orienta sobre rutas mtegrales de atencion, logrando obtener certificado de reglstro RUMYV,

quedando a espera de recibir el Permlso de Permanenma Temporal
\ .

. AAVN

Entrega consumo Durante Ia ejecumon deI contrato se han entregado lo siguiente:

Fecha de xi-' ;f T Cantidad ~ Destino
entrega. por |- Mes de Cantidad | Lote Cantidad entregadalentregada para| (consumo
parte-del | consumo | recibida a UDS llevar a casa | UDS o casa)

centro zonal .

Julio Agosto 175 unidades 2067800  (CDI Qualitas:

220 unidades |vainilla Vainilla: 96 bolsas
2070154  [Natural 28 bolsas

" natural CDI Canada
Vainilla: 79 bolsas
Natural 192 bolsas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Agosto - CDI Qualitas: 96 CDI Qualitas:

unidades 28 unidades
CDI Canada CDI Canada
196 unidades 165 unidades

Septiembre  [Septiembre 200 unidades 12076308  [CDI Qualitas: CDI Qualitas: ~ |CDI Qualitas:

Vainilla Natural 135 bolsas (100 unidades {35 unidades
205 unidades CDI Canada CDICanada  (CDICanada

2072179 |Vainilla:200 bolsas 196”L\|nidades__‘ i 6_5 unidades
Natural Natural 65 bolsas R

Para el mes de septiembre en el CDI Qualitas se maneja junto con el tema de ahmentac1on saludable se recuerda de
que es la AAVN y se envian dos recetas faciles para preparar en casa:

Planillas: Por favor radicar planillas de AAVN sin tachones -sin modlflcar el formato ongmal dlhgenCIando el nimero
de lote en cada renglon y sin combinar columnas. : , :

AAVN del instituto para promover y motivar el consumo de dicho allmento

o lLavado y desinfeccion de tanques de almacenamlento de agua y de acciones de fumigacién.

ACCION TENPRESA QUE kFECHA(S) DE | PROXIMA FECHA DE
' CERTIFICA LAACCION | REALIZACION REALIZACION

Lavado y desinfeccion: Multnserwcnos MORA S.A.S | 09/Septiembre/2024 | Marzo/2025
de tanques de agua

Fumigacion - o Multlserwmos MORA S.A.S | 09/Septiembre/2024 Marzo/2025

Proveedores

.

Se reallza actuahzamon de 2 proveedores se recibe respuesta por parte del centro zonal con aprobacion el 290 de
septiembre 2024

e Indes Sas con Nit 860.518.994-0 : compra de pulpa de fruta individual. No mezcla de frutas.
e Lactalis Colom‘bla Sas con Nit 800.245.795-0 : para compra de leche liquida UHT Parmalat.
o Encuesta satisfaccion del ciclo de mends

Se realiza la encuesta de satisfaccion de la minuta patron en el mes de julio (12 al 19 de julio de 2024) con realizacion
de informe ejecutivo por parte de Nutricion, asi: Canada 195 nifios y nifias, 6 de TH y Qualitas 2 manipuladores de
ahmentos y 90 nifios y nifias.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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1. Usuarios directos: beneficiaros del programa
2. Usuarios indirectos: personal de TTHH (logistica)

De acuerdo con los resultados se evidencia el agrado que tienen los nifios beneficiarios por los alimentos que se les
suministran dentro del CDI, asi mismo el men( variado que se les ofrece y la importancia de tomar en cuenta su voz
para mejorar la calidad del servicio, lo Unico que se evidencia dificultad es en el consumo de las ensaladas a la hora del
almuerzo ya que en ocasiones llega demasiado congelada con hielo (escarcha) por lo que se les dificulta mas el
consumo. BN

. Visita secretaria de salud Soacha: diligenciar el siguiente cuadro

NOMBRE UDS | Fecha dltima visita % " Acciones adelantas luego de la visita
Cumplimiento : .

Se realiza la solicitud de visita por parte de la
secretaria de salud, esto realizado el dia 19

CDICANADA | 09 octubre de 2023 93,9% | de septiembre de 2024
| Radicado en secretaria de salud el dia 20 de
septiembre:+ .o
. L Se estan realizando los arreglos locativos
CDI QUALITAS 09 octubre de 2023 |- - 95,5% para asi solicitar visita en el mes de octubre
c L S de 2024
e Equipos de medicion .
Nombre equipo ~ | . Fecha ultima calibracion Fecha ultima
- R verificacion intermedia
Tallimetro'(2) - . | 2 noviembre 2021 - ' 12 de agosto 2024
PR | 2 de noviembre 2021 (CDI Qualitas)
Balanza de nifios (2" 12 de agosto 2024
| TR 1 07 de julio 2023 (CD! Canada) :
a ‘Gramera de alimentos (2) ~~ | 2 noviembre 2021: Canada y Qualitas | 05 de septiembre 2024
Termometros. 1 patron en 2 noviembre 2021 Septiembre 2024
centro de produccion. Qualitas=
2. Canada:-2 termometros

Planes de atencion

A continuacién, se describen los planes de atencion que se ejecutan la Fundacién Hogar Integral en el marco del
contrato de aportes N° 25002882024, para la atencién a |a primera infancia acorde al manual operativo de la modalidad
Institucional de ICBF

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Plan de fortalecimiento y acompaiamiento a familias:
Desde el componente familia comunidad y redes se ha realizado encuentros de formacion a familias, en siguiente orden:
1.Agosto: A jugar se dijo! (CDI Qualitas) y Prevencion de accidentes y mitigacion de riesgos en el hogar (CDI Canada)

2.Septiembre: Conmemoracion semana Andina: Maternidades y paternidades tempranas “Hipersexualizacién infantil”
(CDI Qualitas) y Conmemoracion semana Andina: Derechos Sexuales y reproductivos'(CDl Canada)

,"/

¢ Propuesta pedagdgica:

Durante el mes de Agosto para las UDS de Qualitas y Canad se realizan actividades basadas los proyectos pedagogicos “Colorin
colorado un cuento bien pintado” “Experiencias fantasticas un mundo nuevo, por descubrir’ en donde se implementan actividades
ludicas y significativas haciendo énfasis a la lactancia matema recordando a los nifios, nifias padres de familia y comunidad la
importancia de consumirla de manera exclusiva hasta los 6 meses y adicional a ello los beneficios que tiene.

Los nifios y nifias disfrutan de entrar en contacto y participar en actividades culturales en el cual observan presentaciones y actos
que realizan sus comparieros de CDI, en esta oportunidad se realizé 1zada de bandera en conmemoracion a la batalla de Boyaca
en el cual se resalto el valor de la independencia, de esta manera los nifios y nifias protagonizaron la historia, dramatizandola.

En cuanto a los proyectos transversales, Buen trato, Medio ambiente, Emergencia y Nutricion, durante esto meses se fortalecio el
cuidado por el medio ambiente donde se.cred mi mascota verde invitandolos a explorar diversos materiales con la cual se les dio
la oportunidad de asignar un nombre y tener bajo su-cuidado su mascota verde viendo como crece el pasto, contribuyendo al
mejoramiento del aire y fOnaquimiénto de la conciencia ambiental en los beneficiarios y el de las familias.

A su vez se realiza de manera dinamica la conmemoracion del adulto mayor donde algunos de los abuelos quienes son cuidadores
de los nifios y nifias al momento de salir del CDI, participaron en la actividad donde se divirtieron y fortalecieron vinculos con sus
nietos, a su vez y cerrando el mes de agosto se celebro el festival de las cometas donde fortalecieron sus habilidades artisticas y
sus destrezas motoras decorando cada uno su cometa haciendo énfasis en el compartir tiempo y espacio con sus pares ademéas
del reconocimiento-de figuras;. colores etc que observan en su entorno el cual les llama mucho Ia atencion.

Para el mes de Septiembre, de acuerdo a los intereses de los nifios y nifias de las UDS Qualitas y Canada se hace alusion a la
celebracion del mes de Amor y Amistad en donde se basan las actividades en el compartir y fortalecer vinculos afectivos en donde
se realizan actividades en las cuales estén ligadas al juego, arte, literatura y exploracion del medio.

Asi se realizan actividades donde se resalta la importancia de la Biodiversidad, en la que se busca la sensibilizacion constante de
cuidado y proteccion de nuestro entorno.

En las actividades de transito arménico con los nifios y nifias que pasan a la educacion formal se articula acciones con Colegios
del sector en el cual los nifios y nifias de CDI CANADA se desplazan a Colegio Liceo Cristiano Semillas de Vida en el cual se
acercan en 3 grupos, dias diferentes participando en actividades de integracion con los nifis y nifias de grado Transicion y se
participa en la celebracion del dia de la Ciencia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Los nifios y nifias de CD! QUALITAS, que transitan a la educacion formal asistieron al Colegio Liceo Semillas de Esperanza-
logrando interactuar en actividades con los nifios del colegio fortaleciendo vinculos de manera vivencial pudieron experimentar

como es la rutina en el colegio, compartiendo con los nifios de transicion.

Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria:

Dando cumplimiento al Estandar 4 del manual- operativo para la modalidad institucional, se han radicado oficios ante

entidades territoriales y comunitarias, solicitando acciones de articulacion institucional, ct

Fundacién

Jonada de capacutamon a

Se realiza envio de la carta

mo se describe a continuacion:

Esperanza

la educacion, en la cuales,
nifios y nifias entre 4 a 5

afos, puedan
experimentar un dia de
colegio en sus

instalaciones, ‘en cual
pueda interactuar con
estudiantes y docentes,
facilitando asi el proceso
de adaptacion en el ciclo

de transito armdnico con
previa autorizacion de los
padres para la salida al
colegio  semillas  de
esperanza con el fin de
que los nifios y nifias de
manera vivencial puedan
experimentar unas horas
como es la rutina del
colegio.

Colombia familias en temas 4o a la entidad, solicitando
relacionados  con las » articulacion con respuesta
autas de crianza -y la o T en atencién para el mes de
Erevencmn . de ‘\‘-‘%ﬁlo_s convwenma, S Octubre. i
conﬂlctos en famlha ‘autorregulamon de

| emociones que se dan en

s~ | un_conflicto, los habitos

' ‘f_;“_‘vcotldlanos las formas en

'que se corrige a los nifios y

“/| nifias, evitando multiplicar

‘. ~ | entornos violentos.

Liceo .- ‘sémillas. > de" ;SenS|b|llzar sobre las | Realizar =y dar | Se logra la participacion de
; fransiciones’ armonicas en cumplimiento ala actividad | 29  beneficiarios, que

cumplen 5 afios antes del
31 de mayo 2025, quienes
participaron de la actividad
de integracidn con el grado
transicion, el cual,
vivenciaron la rutina diaria
del colegio, verificaron las
instalaciones y
compartieron unas
pequefias onces.

de vida, al pasar de la

iAntes de imprimir este documento...
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.| educacién inicial a la
educacion formal.
Liceo Cristiano Semillas de | Sensibilizar  sobre las | Realizar y dar | Se logra la participacion 69

vida

.| afios,

transiciones arménicas en
la educacion, en la cuales,
nifios y nifias entre 4 a 5
puedan
experimentar un dia de
colegio en sus
instalaciones, en cual
pueda interactuar con
estudiantes y docentes,

| facilitando asi el proceso

de adaptacion en el ciclo

cumplimiento a la actividad
de transito arménico con
previa autorizacién de los
padres para la salida aI
colegio  semillas
esperanza con el fin de

que los nifios y nifias de

manera vivencial puedan
experimentar unas horas
como es:
colegio. .

la rutina del |

beneficiarios, que cumplen
5 afios antes del 31 de
mayo de 2025, quienes

& | vivenciaron las rutinas del
el

entorno- . educativo,  al

'part10|par en actividad de
integracion con ol grado

preescolar, aprendiendo
los numero mediante rodas
infantiles. Ademas,

asistieron al dia de [a
_ | clencia, observando
--| experimentos  realizados
por los grados de primaria
y bachillerato.

de vida, al pasar de la |
educacién inicial a la
educacion formal.

¢ Plan de saneamiento bas1co. Apllcac10n de Ios programas (limpieza y desmfecclon fumlgamon),
novedad

Se radicé el Plan de Saneamiento Basico, manual de buenas practicas de manufactura ante el Centro zonal para abril.
Se cuenta con formatos diligenciados diariamente por el personal de logistica con supervisién de las nutricionistas y
Coordinadoras de cada UDS, para garantlzar que los procesos de cada programa se realicen adecuadamente.

Se realizo en agosto segun eI cronograma en tema.sobre el diligenciamiento de formatos

°- Programas (Iavado, fum|gac|on)
Se cuenta“con programa establecidg™ para el lavado de tanques de agua y fumigacion de las instalaciones
semestralmente cumpliéndose con estd en el mes de septiembre en las dos UDS, los cuales son realizados por la
empresa externa MULTISERVICIOS MORA SAS en |a fecha 09 de septiembre de 2024. Y siguiente programacmn para
el afio 2025 en eI mes de marzo

e Plande 'ge“s»tién de riesgos de accidentes:

De acuerdo a las acciones pedagoglcas adelantadas en las UDS se desarrollaron actividades de formacion a familias y
talento Humano acerca de la prevencion de riesgos de accidentes en el cual se hizo sensibilizacion acerca de la
importancia que tiene el generar espacios seguros y protectores en los entornos de los nifios y nifias. Esto se realizd
en el transcurso del mes de Agosto en el cual reposa en las carpetas digitales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En las actividades vivenciales con el Talento Humano se realiz6 un recorrido donde permitio identificar directamente los
riesgos que se pueden presentar, respondiendo frente a cualquier tipo de emergencia, para lo cual se requirié que todos
los participantes aportaran sus ideas contemplando los riesgos que puedan afectar a los beneficiarios y comunldad en |
general.

En el plan de Gestion de Riesgos de Accidente por medio del proyecto transversal de emergencias se realizo simulacro
el cual No fue informado de manera directa con el fin de evidenciar la capacidad de respuesta de Talento Humano y de
los nifios y nifias del CDI en el cual se hizo énfasis en la emergencia de inundacién. -~ .

De igual manera se hace especial énfasis en los Grupos de Estudio (Jornadas Bedagégi'cas;de los meses de Agosto y
Septiembre) sensibilizacion al talento humano la importancia de los pfotocolos para actuar en caso de emergencia
dentro y fuera del CDI, donde se enfatizé la Ruta de Activacion ante. un accidente actlvando Ia pohza Seguros de vida
del estado y ARL colmena para colaboradores. ,

Se realiza actualizacion de la péliza de Seguros de Vida del Estado para Ios nifios y nlnas beneflmanos de CDI CANADA |
- CDI QUALITAS en el cual tiene vigencia 01/08/2024 al 30/09/2024, en. donde se ‘envia la informacién oportuna
contando con los carnet de los beneficiarios, al momento de realizar el ingreso de‘los nifios y nifias se procede a enviar
informacién y se genera la misma con los padres y acudientes sobre la cobertura de la poliza.

péliza . :

e Plande gestlon de nesgos de desastre

En las actividades V|ven0|ales por medlo del proyecto transversal de Emergencia se realizan simulacros en el CDI
Qualitas Y CDI Canada identif cando |as rutas de evacuamon puntos de encuentro, botiquines, camillas, extintores.

En los desplazamlentos a colegios de’ Ia Zona autonzados por CZ, se tuvieron en cuenta los protocolos de salidas
pedagégicas que usaban paletas de senahzacnon lazos donde los nifios se sujetaban para el desplazamiento y uso de
brazaletes de | nlnos y-nifias._

La Fundacmn Hogar Integral en. sus UDS, Qualltas y Canada, se genera una cultura de prevencion, salud y seguridad,
proplmando la preparacion de su talento humano para una eventual emergencia, conformando brigadas de emergencias
que respondan ante diversas situaciones, las cuales estaran prestas a participar, actuar, capacitacion activa para la
prevencidn de. rlesgos en la seguridad y bienestar de toda la comunidad educativa y planta fisica de los CDI.

El 22 de agosto s6 reallz_o el simulacro en el CDI Canada y el 26 de Septiembre en el CDI Qualitas.

e Plande cdalificaci()n del talento humano:

Desde el componente de familia, comunidad y redes se cualifico al talento humano en los siguientes temas:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ' F9.P1.MI 31/05/2024 ]
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR . : Version 10 Pagina 12 de 20
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE '

1.Prevencién de accidentes y mitigacion de riesgos la UDS, tema desarrollado en las unidades de servicio el dia 29 de
agosto de 2024, con el objetivo de dar a conocer a todos los colaboradores de la Fundacién Hogar Integral la manera
de prevenir y detectar el abuso sexual en los menores de edad, con el fin de implementar estrategias en beneficio de
los nifios, nifias y sus familias.

2.Transiciones efectivas y arménicas: habilidades socioemocionales, espacio de fortalecimiento ejecutado durante la
jornada pedagdgica, el viemes 30 de agosto 2024, con el fin de favorecer la transicién. de las nifias y los nifios de las
modalidades de educacion inicial al grado transicion, a través de acciones pedagdgicas Que promuevan un entorno
educativo protector y acogedor para la primera infancia. Ademas de Brindar las condiciones para que las nifias y los
nifios participen activamente, en un medio donde puedan construir relamones tranqunas y seguras ’

3.Diversidad funcional e inclusion, tematica desarrollada de acuerdo con el dlagnostnco de necesidades del-talento
humano y plan de formacién, cualificacion que tuvo lugar durante lajornada pedagégica, el wernes 6 de septiembre de
2024, con el proposito de Brindar herramientas para la atencion apropiada de las nifias o nifios con discapacidad o
necesidades especiales, mediante el reconocimiento de las diferentes. capacidades y funcionalidades que se pueden
presentar en lo integrantes de la comunidad educativa, transformando las compresionés frente a la discapacidad.

s

Desde el componente pedagégico se reallzo Ia cuahﬂcacnon en las 5|gulentes tematicas;

1. Pedagogia Musical, en la que wvenmalmente en el mes de agosto se desarrollan actividades basadas en Capacitar
al equipo de fundacion Hogar integral sobre estrategias que se pueden realizar con nifios en los espacios pedagdgicos
mediante la musica, buscando.la interaccion, un Juego dlvertldo y el fortalecimiento del desarrollo de la primera infancia,
utilizando los materialés del entorno

2. Autoevaluacion del plan de Gestlon de calidad“ en donde los colaboradores por componentes de acuerdo con la
semaforizacion se aporto la votacion de los jtems a evaluar y su plan de mejora en el cual se desarrolld en el mes de
sept|embre ya que se. reallza de manera Cuatnmestral

Desde el componente 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo se programaron y ejecutaron los siguientes
encuentros:. '

N

1. Comunicacion asertiva y trabajo en equipo en el mes de agosto en donde se. participd en el encuentro
programado con profesional de la ARL COLMENA para los colaboradores de la FHI.

Desde el componente salud y nutricién:

Agosto: Se realiza capacitacion a personal de logistica con los siguientes temas:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Etiquetado para producfos empacados; Adecuada Recepcion de alimentos protocolos de recibo para carnicos) y
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (E.T.A.S.) esto realizado en la jornada pedagégica del dia 30 de agosto
con participacion del 100% de las 2 UDS.

Septiembre: Se realiza capacitacion a personal de logistica con los siguientes temas:
Programa Control de Plagas y segundo refuerzo de estandarizacion de porciones

o Plan de gestion de riesgo:
Por medio del comité de Copasst se adelantan acciones basadas en la realizacion de inspecciones de las UDS en

donde se garantiza de esta manera estar en un ambiente seguro y prgiector, en los casos en que aplica se procede a
realizar acciones de mejora por medio de la solicitud de mantenimiento a los CDI.

Novedades: » RSN

o Activaciones de ruta:

Dando cumplimiento a la obligacién 2.12 “Informar:de.manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y. opon.‘una los casos en que se ldentlf/quen situaciones que pongan en riesgo la |.
vida o la integridad de las nifias, nifios y mUJeres gestantes durante los meses de mayo y julio de 2024, se identificaron
los siguientes casos

CDICanada | ICBF ACTT 14/8/2024 | Se presenta accidente en la UDS, en
BT B donde la beneficiaria se golpea el

mentdn contra un barandal, ocasionando
una laceracion, Se realiza activacion de
poliza remitiendo el caso al Hospital
Cardiovascular de Cundinamarca S.A.,
en donde. recibe la atencion medlca

S : necesaria.

CDI Canada ICBF - ECMYRB 28/8/2024 | Se presenta en lugar publico, en el cual
: la beneficiaria cae desde su propia

altura, al salir corriendo y pisar una
piedra, generando laceraciones en el
lado izquierdo del rostro. Se realiza
activacion de poliza remitiendo el caso al
Hospital Mario Gaitan Yanguas, en

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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donde recibe

la atencidbn medica
necesaria. )

CDI Canada

ICBF

TSTC 8/8/2024

Se presenta accidente en el Hogar, en el
cual la beneficiaria es mordida por un
perro, mascota del nlcleo familiar,
generando una herida en el dedo pulgar
de lamanoizquierda. El CDI se resalta la
lmportanCIa de-dctivar la pdliza, pero la
madre decide desistir de.. hacer uso de

| este derectio y decide llevar dlanifia ala
" |'EPS;" donde recibe atencion medicas

necesaria.

CDI Canada

ICBF

AJYR

107972024

Se presenta accidente en lugar publico,
cuando el usuario se encontraba en un

| parque jugando con su primo, quien le

arroja una piedra, golpeandolo en el ojo

- | izquiérdo; generando heridas, Se realiza
-.| activacion de pdliza remitiendo el caso al
“| Hospital Mario Gaitan Yanguas. Sin

embargo, en el centro médico, le

.| generan la atencién bajo cobertura dela

EPS.

CD! Canada

ICBF

TILDET - | 100

Se presenta accidente en lugar publico,
la beneficiaria se encontraba en el
municipio de Girardot, en compafiia de
su madre, en horas de la tarde, se
transportaron en una moto, al parar en un
semaforo, pierden el equilibrio y la nifia
cae al piso, golpeandose en la cabeza,
por lo cual es trasladada al centro médico
Junical Medical SAS, donde la nifia
recibe atencion bajo cobertura de la EPS.
No se activa péliza contra accidentes,
puesto que la nifia ya habia recibido la
atencién medica cuando se informa al
talento humano .del CD!I.

CDI Canada

ICBF

SMBC 19/9/2024

Se presenta accidente en el Hogar, en el
cual la beneficiaria golpea en la cabeza
al caer por las escaleras, desde una
altura de 5 escalones, generando
hematomas y rapaduras, ante lo cual la

iAntes de imprimir este documento...
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madre de familia traslada la nifia al
Hospital Cardiovascular de
Cundinamarca del nifio. No se activa
poliza contra accidentes, puesto que la
nifia ya habia recibido la atencién medica
cuando se informa al talento humano del

CDI. -
CDI Canada ICBF SDPI 231912024 | Se presenta accndente en el Hogar,
causado cuando ~el.,. beneficiario

_.|-manipulo Ia puerta de mgreso a su
. -viviehda, machucandose el dedo pulgar
de la mano |quIerda generando dolor e
inflamacién, - Se- realiza activacion de
poliza remltlendo el caso al Hospital

Mano Galtan Yanguas

Plan de gestlon de calidad de la atenclon Caractenzamon de cada unldad estado de cada unidad

uDs

% de cumpllmlento 5

Accwnes de mejora

T EJE. IE CALIDAD

CDI CANADA- CDI

N ‘“ﬂf}fencuesta de satisfaccion que se realizé a-los beneficiaros y,

En agosto se- somahza el plan de mejora sobre la primera

QUALITAS. RN
S H00% talento hurtiano sobre Ia prestacion del servicio
CDI CANADA Se ‘envia por correo electronico a CZ Plan de mejora de la
,,VISIta de supervision, realizada por CZ Soacha ICBF, el dia 23
100% > de agosto y se radica el 23 de agosto de 2024

CDI CANADA CDI

QUALITAS

" |Se hace apertura de buzon de sugerencias de los padres de

" 1‘00%’:‘; -~

familia en el cual el mes de agosto y septiembre solo se
evidencia felicitaciones por parte de las familias

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CDI CANADA —CDI
QUALITAS

100%

El TH indico por medio del formato de copasst cuales son las
condiciones y actos inseguros los cuales fueron solucionados
de inmediato.
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Se realiza entrega de dotacion en el mes de 16 septiembre las
CDI CANADA - CD! cuales se encuentran debidamente firmadas por el TH-de
QUALITAS 100% recibido.
CDI CANADA -CDI Se realiza inscripcion en el mes de septiembre, para la
QUALITAS participacion del simulacro nacional en octubre de 2024.
80%
EJE AMBIENTAL ' * i
CDI CANADA - CD Se realizo lavado de tanques y fumngacuon de roedores el 09
QUALITAS ' de septlembre .
100% o
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CDI CANADA - CDI . [Se realiza socializacion y recomendaciones de seguridad en
QUALITAS o "+ Jos puestos de trabajo, garantizando asi la integridad,
' o o ~conf|den0|ahdad y disponibilidad de la informacion.
100% T

Socializacién servicios: realizado en la vigencia Julio- agosto

UuDS - | ~Fecha Entidades
' ‘ participantes

Nimero de
participantes

:CD‘I Qualitas " 8 agosto 2024 Ninguna

95 padres de familia
,, ; _|12.septiembre 2024 INinguna 99 padres de familia
-[CDI Canada 14 y 15 de agosto deleguna 195 padres de familia
ST T 2024
Ninguna

11y 12 de septiembre
de 2024

Se realiza por medio de infografia

+ Comités de control social; Visitas de comité de control social

191 padres de familia
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' evidencias

. . Sharepoint ,
CDI Qualitas " [*14 agosto de 2024, tema:5 de septiembre 2024 {06/09/2024 con  Radicado
' . {Proyecto pedagdgico ' 202444001000165142,

*18 septiembre. de 2024 [Pendiente

tema: Bienestarina ' Pendle‘_
CDI Canada  ['23 agosto de 2024, tema5 de septiembre 2024 6/09/2024

Bienestarina - _
‘118 septiembre de 2024 Pendiente
tema: Dotacion y mobiliario '

Pendiente’:

Varios:

e Cumplimiento de obllgaclon contractual relacionada con Ia entrega de informes técnicos y
administrativos: S B

# RADICADO Y FECHA
06/09/2024 - con Radicado
‘ 20244{1001000165142.

« Visitaa UDS:”

El dia 23/08/2024 se- cuenta con visita de’st e;vnswn.de estandares de calidad por parte de ICBF a CDI CANADA del contrato de
aportes 25002882024, en’ el cual se realiza Verificacion uno a uno de las acciones a desarrollar en cada componente de atencion,
Ias observaciones que se reallzaron por parte de supervision del contrato se subsano de manera inmediata.

Planes de m’éjéra'

Se realiza formal devC|erre de observaciones el cual fue radicado en CZ SOACHA el dla 27 de Agosto de 2024, a su vez se envia
via correo electrénic a la supervisora del contrato Dra Lina Farfan.

. Requerlmiéhto:

Fundacién Hogar Integral No tiene requerlmlentos en el contrato 25002882024, por eso No se diligencia el siguiente '
apartado.

o Transito arménico:

"~ iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Los beneficiarios que transitan a educacion formal vigencia 2025, en el CDI Qualitas 37 beneficiarios y en
el CDI Canada 69 beneficiarios, se han adelantado acciones como socializacion a los padres de familia del
proceso de matriculas 2025 y oferta institucional para el transito a la educacion formal, asi mismo, se
realizan seguimientos a solicitudes de cupo, cabe mencionar, que se han realizado visitas a colegios con
el fin de sensibilizar sobre las transiciones arménicas en la educacién, en la cuales, nifios y nifias entre 4 a
5 afios, puedan experimentar un dia de colegio en sus instalaciones, en cual pueda interactuar con
estudiantes y docentes, facilitando asi el proceso de adaptacion en el CIC|0 de v1da al pasar de la educacién

|n|<:|al a la educacion formal.

« Informes financieros: diligenciar el siguiente cuadro

NOMBRE UDS #Radlcado y Fecha :

Informe Financiero julio 202444001000144632
Informe Financiero agosto. 2024440010901‘ 64762

5. Decisiones y recomendaciongs - -

o Realizar segunmlento alos casos |dent|f cados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia
de derechos de las mnas los nifios y las mujeres gestantes. Esta activacion debe quedar documentada en el
Formato acta de reunion’o comité' 'vigente o ser4 responsable de realizar seguimiento hasta que se verifique
que el nifio, nifia 0 mujer gestante esta siendo atendida en el sector correspondiente, de acuerdo con la ruta
integral de atanIQnes ante casos de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos.

Toda mformacnon de la elecucmn se debe radlcar en el centro zonal para que la informacion contractual repose

enla carpeta fisica. -

Responsable(s): Nombre /

Compromisos /-tareas c Fechas
o argo o rol
Ageqdar verificacién intermedia de equipos de EAS 90-10-2024
esaje basculas y grameras
Enviar soportes de concepto sanitario,
fumigacion, lavado y desinfeccién de tanques | EAS 4-10-2024

| de. almacenamiento de agua

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Activacion de rutas sobre la importancia de la EAS Octubre
atencidn por la activacion de ruta
Entrega informe final contractual EAS -15-10-2024
FIRMA ASISTENTES
Nombre lgtargo ) roI./ Entidad Firma
ependencia o
. Coordinadora - S ‘
Lina Marcela Farfan supervision | ICBF - - A'-. N
Julieth Vega Nutricionista JLICBF M@W
Alejandro Buitrago Enlace Juridico ICBF N (W]{
Karen Morales Enlace Financiero ICBF Kq ren Mlorel=s
Ingrid Salamanca Enlace Técnico | ICBF ' e,
Sandra Usma Enlace Técnico 1ICBF 7 Noudeo A& My b
Ricardo Velasquez Enlace Técnico 11CBE. hearde lulayqu
Yaned Gonzalez Camargo | Re_presentante Legal EAS Ty 2
Suplente | ‘
Paola Andrea Elizalde Asiéteﬁte .de direccién - EA_S ‘QM)GJJLJE !) e
Leidy Viviana Pineda - | Coordinador CDI EAS Jc 3 Viiana aede
Sindy Katherine Fore'rd; Coordinador EAS |5 Dy tertreine Fero Wit
i 1 EAS
Laura Yurani Albafiil- Psicosocial
Luwin Andrés‘iRObayou'v' 3 Psicosocial EAS
Andrea Monroy SahdoVaI Nutricionista EAS Archearfinnd 2.
R Nutricionista EAS ; :
Karol Daniela Ariza &M/
o e Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Ricardo Andres Velasquez Arevalo
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