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PROCESO
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Verslén 2 | Pigina1des

ACTA DE

DE DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

Claslficaclén de la
Informacién: Piiblica

ups

EASD(

Votlficacisn de condiciones do celldad uns:@

Tipo de [nstrumento:

Tipo de visita:

Estratéglca: D P

Modalldad:

Instituclonal D °

Familar [g
Comunitaria D

Propla o intorcuttural |

Serviclo:
Contro de Desarrolo ntarn |
HCB FAM! D
Hogar Comunttario da Blnmau\vD

Forma de atenclén 1 D

Forma de atencién z[:]

Hogar Infantll [:I
o [
HCB Agrupado D

Jardin So:ln|D
ER I:I

HCB Imugrall:l
Forma do stenclén 3 IllmrlmaE .

Hogar omprnalrhI:I HEB Maltiple :| DIER D

Focha do veriricacion [y N[\ o [N O 7% Horade tucio;  [O. [ § ] M EPM ] Hora de flralizacién an [iq]Pm D
mbre progslonal anci ade la vorificacion: No. Identtficacién; Cargo:
S’S\’\%V S THTRNANTIR Y L AN CISEA VTGN |
Nomb‘ro profesional oncargado de Ia verificaclén: * No., Cargo:

Cargo!

No4. CASM:

No, Cupos contratado:

=\3)

]

R sp e TR
/. DATOS UNIDAD DE SERWCIO UDS (M g
i vt s NS

oo (285X \&\\ TSN

Contro Zonal:

RIS |

O ASKca

I Reglonaf:

Cédigo CUENTAME:
Nombro Unidad de Sorviclo: | \‘ AN SQ\\QW\ [

iAntes de imprimir este documento... plense en el medlo ambiente!
. o co

DATO8 PERSCHALCEDEL A YALA LEY 1541 DF 2017
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PROCESQ
2 PROMOCION Y PREVENCION Voreldn 2 l pagiha 2ds 6
FORMATO ACTA DE 6N DE DE CALIDAD Y 0BL TUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
?mﬁl’l\g Clasificacién do la

Informacién; Piblica

Registre el total de cupos asignados a la UDS/AUAUCA

Reglstre el nimero lmal de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de la verificacidn. (debs fealizar o) conteo de esistencia de los usuarios en cada espacio pedagbgico)
LEl niimera de usuarios registrades en el Cudatame cotresponden a los cupos asignados ala UDS?

¢Los usuarlos ragistrados en el RAM corresponden a los usuarios presentes en la Unidad al momento de la verificacion?

¢ El Nimero total de usuarios presentes en la UDS se encuentran registrados en el RAM y su vez en el sistema de informacién CUENTAME? v

Instrucclén: Describa en este apartado las i identifl que afectan la pi ién del servicio an et marco dal contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones da calldad y plazos establecidos.
CBLIGACION
ohilsrliviel DESCRIPCION DE LA BITUACION IDENTIFICADA
ATENGION

g‘\i\\‘}‘ \S | 29 AESENYN ‘m_x\\igi W %QN\\\ &W\QX’\&\%\ Q\V\\fh@mg\ weay |
N o Seauunug gue < Gevmakg W (A\;\k\\&i\\ .

an Toemhon o \SZK)I\\\&\,;\ NI

i

|

& \%W\w .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio amblentel

YALALEY w1 b 2017
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PROCEBO
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Vorelén 2 l Péginadde s
FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

Clasificacién de la
Informacién: Pablica

Instruccidn: Describa en aste apartade las situaciones [dentificadas que afectan la prestacién del servicio en el marco del contrato de aportas y su cumplimiento en condiciones da calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION
CONTRACTUALY

“ DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA
ATENCION

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

vauLey ‘
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é’b’“ 3 : PROCESO
ot Er—— PROMOCION Y PREVENCION Veralén 2 I Piginadde §
BIENESTAR * FORMATO ACTA DE VERIFICAGIGN DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRAGTUALES EN UDS-UA-UCA ¥ EAS .
FAMILIAR . Clasificaclén de la
Infarmaclén; Piblica

Vi, SITURCION IDERTIFICADA

Instrucelén: Describa en esle apartado tas sif i que afectan la i6n dal serviclo en el marco de! contrato de aportes y su cumplimiento en condicionas de calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION '
CONTRACTUAL! DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA

€DE
ATENCION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
ok

TREPEN DEL oz
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PROCESO
PROMOGIGN Y PREVENCION Versién 2 I Piglna 5 do 6
FORMATO ACTA DE 6N DE DE CALIDAD Y OBLIH TUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS -
: Clasificaclén do le
. Informactén: Péblica
GURANTE LA VER ‘ . e : - . ceomrone

Instrucclén: Describa dift i i durantes e! de la veri i6n, en las cuales intervienen externos ios para izar la atanclén a los usuarios en i de calidad y el de|
las obligaclones contractuales por parte de la EAS, asl como situaci i que 8! i que realiza la verificaci it Nota: Detalls el i en la situacid,
N —

1. ¢Esta de acusrdo con el desarrallo da la vorificacldn realizada? NO D
-

2. L El profosions! que realizé la verificaclén mantuvo el reapeto y la cordialidad durante ef desanolio do esta? NO EI

A. ¢Estd de acuerdo con lo registrado en la vl’alsnln acta? NO D

4061 da atander ta vori recibe  sati o acta? h . sl NO D

5. (El que realizé La veri protocsloa de bi durants la dala vislta? s NO D

Instrucclén: En caso que la EAS no esté de ecuerdo con algiina situacién descdsita en el acta, por faver indique las razanes que motivan su desacuerdo:
-g OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD / #

VERIFICADOR / ARGUMENTQ g I dl’a 20/ /l—- Zow e” /a (//)/C/Qc?/ d& c{e,a/d o
. e SQ e Se  secdilo [for -/0-090, a/e; rvecdt -
2ulay Panc Az) GO > porare frieay o fos usvoros -

IGACION CONTRACTUALICOMPONENTE DE CALIDAD / #
VERIFICADOR / ARGUMENTO

‘
OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD/ #
VERIFICADOR / ARGUMENTO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! =~

f BAYALALEY 18010 2012
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BIENESTAR FORMATO ACTA DE ON DE DE CALIDAD Y 0BL TUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
FAMILIAR Clasificactén da Ia

Infermaclén: Pablica

oo
m CIERRE oE LAVERJFIOAOION FIRM
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Nota 1: la verificacién de las obligaciones incluidas en en esta acta, no exime a la Entidad Administradora del Serviclo -EAS - del i tota! da las en ol contrelo para la Atencldn a la Primera Infancia, suscrito con el [CBF,
Nota 2: esta acta eplica para delas i de calidad y a UDSUARUCA y EAS.

IAntes de imprimlr este documento... piense en el medio ambiente!

CAYALALEY 52106 7u2
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FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS

Claslficacion de la Informacién:
. Publica

MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS

CODIGO DE LA UDS:

Cate Lowan

NOMBRE DE LA UDS/UA/UCA:

TEYNTRNNS SWRS

Instruccion: Sehale con una X las opciones de respuesta, de acuerdo a lo verificado en cada una de las cal
w s

NOMBRE
N COMPLETO DEL NIRO, NNA O MUWER
GESTANTE

NUMERO DE
IDENTIFICACION

FECHA DE NACIMIENTO

(DDIMMIAAAA) EDAD DEL USUARIO

NIRO O NIRA
[MUJER GESTANTI
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TAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier i NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SBERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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Versién: 1 Paginatde1
FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
Clasificacion de la Informacion:
Pablica
MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : F \&W\ Q‘“ {\ q NIT DE LA EAS: Q\QQ (b\\g Q\:\L 5 No. CASM: 'Z‘S D D "1_'\\ (b ‘LO L\‘\
N .a ol ’ : .m‘v _, > ERS : 8
g i R - ZWS e £
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. NOMBRE NUMERO DE FECHADE INGRESO | ..o PERFIL e ga3 tza E’ SEF g8s =3
N COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION (firma del contrato) E - »g _g ‘ é% g 5 ESSES é | E
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagdgico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricién PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador
de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercuttural) i ) .

PERFIL: Coodihador(perﬁl 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagdgico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil opiativo 2 - PO2),
Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1- PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO),
Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segun lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos Para la Atencion a la Primera
Infancia. .

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique !a validacion en acta de comite Técnico Operativo.

NOTA 3: Verifique que el namero de personas contratadas, asegura la atencion del total de nifias y niflos de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia imp: di NO CONTROLADA

LOS DATOS PROI SERAN DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012




