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FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO 
“FUMUNFU” 

NIT. 900845972-5 
SIN ANIMO DE LUCRO 

ACTAS REUNIONES Y COMITES. 
Mosquera, Cundinamarca.  

19 de junio del 2024  

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO ‘FUMUNFU’  

 

Señora: YINETH CONSTANZA CARRILLO LOZANO 
Documento Interno No 08-2024  
Motivo: Memorando  
 

A través de este documento, nuestra oficina de recursos humanos se pone en contacto con usted, 

señora YINETH CONSTANZA CARRILLO LOZANO identificada con cedula de ciudadanía No. 65555682 

de Bogotá D.C quien labora actualmente como AGENTE EDUCATIVA en la UNIDAD DE SERVICIO 

JULIO RINCON con código cuéntame 257541155491 del municipio de SOACHA en los programas 

DIMF MODALIDAD FAMILIAR SIN ARRIENDO del contrato de aportes sociales No. 25002482024 

suscrito entre el ICBF (instituto colombiano de bienestar familiar) y LA FUNDACION MUJERES DE 

NUESTRO FUTURO ‘FUMUNFU’ figura como ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 

Ahora bien, se entiende que, al suscribir contratos de aportes sociales con una entidad del estado, 

que en este caso es el ICBF, se adquiere la investidura de contratos administrativos, adquiriendo 

dentro de la sindéresis de esta figura jurídica en algunos documentos el concepto de “documentos 

públicos”. Así pues, se explica que al momento de reportar los datos entregados en los documentos 

públicos del ICBF denominados FORMATO RPP, FORMATO DE REFRIGERIOS y RAM (Registro de 

Asistencia Mensual) estos deben de ser netamente certeros y puestos bajo el principio de buena fe, 

ya que si estos son falsificados o se consignan en estos datos erróneos incurrirá en delitos contra la 

Fe publica, ubicados en el Código Penal título IX “DELITOS CONTRA LA FE PUBLICA” capitulo III “DE 

LA FALSEDAD EN DOCUMENTOS” en los artículos 286 y 287 respectivamente. En ese orden de ideas, 

estos afirman lo siguiente, IBIDEM.  

“ARTÍCULO 286. FALSEDAD IDEOLOGICA EN DOCUMENTO PÚBLICO. El servidor público que, en 

ejercicio de sus funciones, al extender documento público que pueda servir de prueba, consigne 

una falsedad o calle total o parcialmente la verdad, incurrirá en prisión de sesenta y cuatro (64) a 

ciento cuarenta y cuatro (144) meses e inhabilitación para el ejercicio de derechos y funciones 

públicas de ochenta (80) a ciento ochenta (180) meses. 

ARTÍCULO 287. FALSEDAD MATERIAL EN DOCUMENTO PÚBLICO. El que falsifique documento 

público que pueda servir de prueba, incurrirá en prisión de cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) 

meses. 

Si la conducta fuere realizada por un servidor público en ejercicio de sus funciones, la pena será de 

sesenta y cuatro (64) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses e inhabilitación para el ejercicio de 

derechos y funciones públicas de ochenta (80) a ciento ochenta (180) meses.”  
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ACTAS REUNIONES Y COMITES. 
Es entonces, se informa que de acuerdo al contrato de aportes sociales No. 25002482024, se realiza 

por parte de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO un manejo de recursos del estado puestos 

a su disposición para un beneficio común para una comunidad y/o población en específico. En este 

caso, esta comunidad es la DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA siendo la población los 

GESTANTES/LACTANTES, DE 6 A 11 MESES Y DE UNO A DOS AÑOS. En concordancia con lo anterior, 

en este programa de DIMF MODALIDAD FAMILIAR SIN ARRIENDO se les otorga a los beneficiarios 

un “mercado” o RPP, y en los grupales se les otorga un REFRIGERIO compuesto por elementos 

alimenticios, además, la RAM es donde se registra si los beneficiarios están asistiendo a los grupales, 

además de si están siendo visitados por los componentes del programa, y por ende sirve de 

verificación al momento de constatar los refrigerios que se les dan a los beneficiarios, y en las 

planillas RPP se firma por el beneficiario al momento de recibir dicho complemento. Por 

consecuente a lo dicho, se entiende que todo lo reportado debe coincidir, ya que los gastos de RPP 

Y REFRIGERIOS son “los recursos del estado puestos a disposición de la EAS en beneficio de los 

usuarios”, por ende, al instante en que estos documentos son llenados, estos deben estar bien 

firmados, bien diligenciados, sin tachones ni enmendaduras, porque se entenderá si no están así, 

que estos pueden haber sido alterados y/o falsificados.  

Es entonces, y teniendo en cuenta la visita de supervisión realizada por parte del centro zonal del 

ICBF de Soacha, Cundinamarca que se llevó a cabo el día 30 de mayo del año 2024, en donde se 

encontraron hallazgos de mal diligenciamiento de los formatos y planillas RAM, REFREGIERIOS y 

RPP. Dejando en la unidad de servicio RINCON DE SANTA FE y JULIO RINCON los hallazgos más 

delicados fueron dejados en estas unidades. Así pues, la dupla educativa YINETH CONSTANZA 

CARRILLO LOZANO (Agente Educativa) y ALISSON VANESA POVEDA MONTERO (Auxiliar Educativa) 

el enlace técnico del centro zonal, incluyo varios de esos hallazgos en el requerimiento No. 

202444001000076841 de los cuales, ya se trató varios puntos en el memorando 05 y 06 entregados 

al componente pedagógico de la dupla en mención. Pero, dentro del requerimiento antes 

nombrado, se nos hizo especial mención en una situación en específico, que a continuación 

nombraremos y es la razón por la cual hacemos este memorando: 

“Se realiza llamada telefónica a acudiente de Liam Samuel Ortiz, la señora Darly Katherine Ramos 

Ortiz para validación entregas refrigerio al número 320 400 3573, informa que envió carta de 

retiro a la agente educativa Yineth Carrillo ya que ella se trasladó a la ciudad de Cali desde el 07 

de mayo y NO asistió a encuentros. Se tiene firma de entregas de refrigerios para encuentro 1 09-

05-24, encuentro 2 16-05-24 y encuentro 3 23-05-24, informa la señora Katherine que notificó a la 

agente educativa y también le envió carta de retiro por WhatsApp el martes 21 de mayo por 

solicitud EAS.” 

Teniendo en cuenta lo anterior se cita al Código Sustantivo del Trabajo para realizar o llevar a cabo 

proceso disciplinario: 

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA 

1. El haber sufrido engaño por parte del trabajador, mediante la presentación de certificados falsos 

para su admisión o tendientes a obtener un provecho indebido. 
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2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el 

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o 

los compañeros de trabajo. 

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del 

servicio, en contra del empleador, de los miembros de su Familia o de sus representantes y socios, 

jefes de taller, vigilantes o celadores. 

4. Todo daño material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias 

primas, instrumentos y demás objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que 

ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar 

de trabajo o en el desempeño de sus labores. 

6. Cualquier violación grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al 

trabajador de acuerdo con los artículos 58 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta 

grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos 

individuales o reglamentos. 

7. La detención preventiva del trabajador por más de treinta (30) días, a menos que posteriormente 

sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) días, o aun por tiempo menor, cuando 

la causa de la sanción sea suficiente por sí misma para justificar la extinción del contrato. 

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de 

carácter reservado, con perjuicio de la empresa. 

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relación con la capacidad del trabajador y con el 

rendimiento promedio en labores análogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del 

requerimiento del empleador. 

10. La sistemática inejecución, sin razones válidas, por parte del trabajador, de las obligaciones 

convencionales o legales. 

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 

12. La renuencia sistemática del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilácticas o 

curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o 

accidentes. 

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada. 

14. El reconocimiento al trabajador de la pensión de la jubilación o invalidez estando al servicio de 

la empresa. 

15. La enfermedad contagiosa o crónica del trabajador, que no tenga carácter de profesional, así 

como cualquiera otra enfermedad o lesión que lo incapacite para el trabajo, cuya curación no haya 

sido posible durante ciento ochenta (180) días. El despido por esta causa no podrá efectuarse sino 
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al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e indemnizaciones 

legales y convencionales derivadas de la enfermedad. 

ARTICULO 111. SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones disciplinarias no pueden consistir en 

penas corporales, ni en medidas lesivas de la dignidad del trabajador. 

ARTICULO 112. SUSPENSION DEL TRABAJO. Cuando la sanción consista en suspensión del trabajo, 

ésta no puede exceder de ocho (8) días por la primera vez, ni de dos (2) meses en caso de 

reincidencia de cualquier grado. 

ARTICULO 113. MULTAS. 

1. Las multas que se prevean, sólo puede causarse por retrasos o faltas al trabajo sin excusa 

suficiente; no puede exceder de la quinta (5a) parte del salario de un (1) día, y su importe se consigna 

en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del 

establecimiento. 

2. El {empleador} puede descontar las multas del valor de los salarios. 

3. La imposición de una multa no impide que el empleador prescinda del pago del salario 

correspondiente al tiempo dejado de trabajar. 

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. Antes de aplicarse una sanción disciplinaria, el 

empleador, debe dar oportunidad de ser oídos tanto al trabajador inculpado como a dos 

representantes del sindicato a que este pertenezca. No producirá efecto alguno la sanción 

disciplinaria que se imponga pretermitiendo este trámite. 

 

Solicitamos sus descargos explicando esta situación, de esta manera definiremos si existe 

incumplimiento contractual, de ser así tomaremos las medidas correctivas necesarias siguiendo los 

lineamientos del centro zonal, del manual operativo y de la legislación laboral. 

Cabe resaltar que de no encontrarse conveniente los descargos hechos por parte del TRABAJADOR, 

se procederá a estipular una sanción LEVE O GRAVE de acuerdo a REGLAMENTO INTERNO DE 

TRABAJO, y se hace especial mención que este memorando luego de ser aprobado será dirigido y 

anexado a la hoja de vida del trabajador. 

El TRABAJADOR cuenta con 1 día Hábil a partir de la entrega de este documento para presentar los 

descargos y pruebas atinentes para sustentar su postura en cuanto a la acusación que aquí se 

refiere.  
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Este documento es firmado el día 19 de junio del año 2024 por:  

 

 

 

 

 
RICARDO DE JESUS SALCEDO BOVEA 
CC 1083009593 de Santa Marta, Magdalena 
TP 401229 del C. S de la Judicatura.  
ABOGADO ASESOR FUNDACIÓN ‘FUMUNFU’ 
 

 
 
 
 
MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ 
 CC. 1221972875 de Ciénaga, Magdalena.  
REPRESENTANTE LEGAL 
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