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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Diciembre 2024
Sefior (a)
ALBA CONSUELO CASAS FONSECA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5996392 DE 2024
Cargo del supervisor Coordinadora Académica de Formacién Titulada

Dependencia COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION TITULADA
Ciudad : Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5996392 DE 2024
JEISSON SEBASTIAN CARRANZA CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.439.964 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($43.464.638).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados y verificados por un valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE (S 1.190.812) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024 mes vencido, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA YCINCO
MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago mensual y sucesivo
proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

GTH-F-062V10



@
SENA

N

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de
atender las necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar en la planeacion de los procesos Linkde Ila carpeta
formativos de acuerdo con el Procedimiento. | Se ejecuta a cabalidad la "DESARROLLO
Ejecucién de la Formacién Profesional Integral [obligacion para el mes de CURRICULAR" de las fichas
y los lineamientos institucionales, para el area Ab”l, y se adjunFa_ evidencias programadas por la
1 . . segln solicita la dinacis
tematica del objeto contractual. Coordinacion coordinacion.
: https://acortar.link/YWrSN
\
Atender cuando el centro de formacion lo
requiera, las jornadas de desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Link de Actas de equipo
|ntegra|' Guias de Aprendizaje' Proyectos Durante el periOdO reportado EjeCUtOI' que I‘eposa en el
Formativos, y demdas requeridos por la zgtiviz(zld ?:Iaczgﬁgzzdoa ;srlg DRIVE por  area
2 | coordinacién académica y bajo los https://acortar.link/YWrSN

lineamientos institucionales del drea tematica
objeto del contrato.

obligacion contractual

v
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Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes | Para el presente trimestre link Juicios evaluativos por ficha
estoy desarrollando las fichas: | repositorio:

previos de los aprendices asociados a las
2826769-2996942 — 3063667 —| 2826769

fichas asignadas, conforme los

procedimientos, plazos y herramientas | 3063643 -3105267 https://acortar.link/kehfkh

tecnoldgicas que la entidad defina. 2996942
https://acortar.link/Rp5g68
3063667
https://acortar.link/15hvLY
3063643
https://acortar.link/WmNOIZ
3105267

https://acortar.link/eQbPFA

Ejecutar la formacién profesional integral de | Para el presente trimestre Link de la carpetal
acuerdo con el desarrollo curricular, guias de | estoy desarrollando las fichas: | "DESARROLLO

aprendizaje del respectivo periodo y proyecto | 2826769- 2996942 — 3063667 | CURRICULAR" de las fichas
formativo de los programas del area tematica | — 3063643 - 3105267 Programadas por la

coordinacion.
2826769
https://acortar.link/kehfkh

2996942
https://acortar.link/Rp5g68
3063667
https://acortar.link/15hvLY
3063643
https://acortar.link/WmNOIZ

3105267
https://acortar.link/eQbPFA

objeto del contrato y la programacién
establecida por la coordinacién derivada de la
concertacién con las instituciones educativas.
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Apoyar cuando el centro de formacion lo
requiera, los proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

Durante el periodo reportado
no se ha realizado una
actividad relacionada a esta
obligacion contractual

Actas de reunion con equipo de
cuando

desarrollo curricular,
aplique

Emitir y registrar en los aplicativos definidos
para los efectos, los juicios valorativos y de
evaluacién de los aprendices en desarrollo de
su formacion sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa de acuerdo con
los procesos y procedimientos de la entidad.

Para el presente trimestre
estoy desarrollando las fichas:
2826769- 2996942 — 3063667
—3063643 - 3105267

link Juicios evaluativos por
ficha repositorio

2826769
https://acortar.link/kehfkh
2996942

https://acortar.link/Rp5g68

3063667
https://acortar.link/15hvLY

3063643
https://acortar.link/WmNOIZ

3105267
https://acortar.link/eQbPFA

Apoyar el proceso de Ingreso de aprendices
al programa de formacion gestionando y
entregando soportes del procedimiento tales

Durante el periodo reportado no
se ha realizado una actividad

Cuando apligue
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como ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y demas requisitos
definidos en los procesos, procedimientos y
lineamientos institucionales.

relacionada a esta obligacion
contractual

Registrar, verificar y hacer
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en estado ""En formacion"". b).
Registrar el reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, evaluacién de evidencias,
inasistencias, deserciones, retiros voluntarios,

seguimiento

reintegros o trasladados. c). Comunicar a la
Coordinacion  Académica  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. d) Generar reporte de novedades
y formalizarlas en los aplicativos, formatos o
informes asignados para los efectos, segun
cronograma establecido con las coordinaciones
académicas.

Para el presente trimestre estoy
desarrollando las fichas:
2826769- 2996942 — 3063667 —
3063643 - 3105267

Evidencia en la carpeta de cada ficha:

2826769
https://acortar.link/kehfkh

2996942
https://acortar.link/Rp5g68

3063667
https://acortar.link/15hvLY

3063643
https://acortar.link/WmNOIZ

3105267
https://acortar.link/eQbPFA

Apoyar activa e integralmente los procesos
evaluacién vy ajuste de disefio curricular

Durante el periodo reportado

Actas de reunién con equipo de

adelantados por el centro de formacién segin | N0 se ha realizado una d'slf*”" curricular,  cuando
L . . ivi i aplique
los procesos, procedimientos y lineamientos act!wd:@ relacionada a esta piq
. ) obligacion contractual
establecidos por la entidad.
5
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Apoyar integralmente los procesos de Registro

calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea temdtica objeto del | Durante el periodo reportado | \ ..o 4o  reunion registro
presente contrato segln los procesos, no —se ha .reahzado una calificado, cuando aplique
1 L i . leci actividad relacionada a esta '
0 | procedimientos y lineamientos establecidos obligacién contractual
por la entidad.
Revisar al inicio de cada ficha con el
coordinador académico o quien este delegue
en la plataforma SOFIA PLUS la caracterizacion | pyrante el periodo reportado
poblacional con el fin de ajustar las estrategias | no se ha realizado una | Acta de reunién equipo ejecutor
11 | y acciones de acuerdo con las necesidades | actividad relacionada a esta
particulares de los aprendices del centro de | ©Pligacion contractual
formacion.
Dar cabal cumplimiento a la aplicacién del | Para el presente trimestre estoy|Link carpetas de novedades por
reglamento del aprendiz y demas lineamientos | desarrollando las fichas: ficha:
establecidos por el Centro de Formacidn o la| 2826769- 2996942 — 3063667 — 2826769
12 | entidad. 3063643 - 3105267 https://acortar.link/kehfkh

2996942
https://acortar.link/Rp5g68

3063667
https://acortar.link/15hvLY

3063643
https://acortar.link/WmNOIZ

3105267
https://acortar.link/eQbP

FA
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Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y los procesos de autoevaluacion de

Durante el periodo reportado
no se ha realizado una
actividad relacionada a esta

Evidencia cuando aplique

B los programas de formacién del Centro de obligacion contractual

Formacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a

los aprendices y fichas que le sean asignados

apoyando el proceso de certificacion y | pyrante el periodo reportado | _ | o

brindando informes mensuales o particulares | no se ha realizado una Drive  seguimiento  a
141 cuando la  coordinacién académica, el | actividad relacionada a esta _ etapa productiva cuando

supervisor del contrato y el centro de | OPligacion contractual aplique

formacion lo requieran.

Emitir conceptos técnicos tendientes a la

adquisicion de materiales de formacién

profesional para el centro de formacioén,

brindando apoyo a la supervisién de los Durante el periodq reportado | Actas de reunién cuando
15 | contratos a través de los cuales sean| 1O S€ ha realizado una| gpjique de ambientes

adquiridos estos.

actividad relacionada a esta
obligacién contractual
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Salvaguardar y dar correcta utilizacion a
los bienes, elementos y recursos puestos a
su

Se salvaguarda los elementos
y bienes que se han utilizado
para el desarrollo de
la formacién en las

fichas:

2826769- 2996942 — 3063667
—3063643 - 3105267

de

Bitacoraasi
gnados

17

Aportar certificacion vigente en una norma de
competencia laboral de Orientacion de
procesos de formacién presenciales o, en su
defecto, postularse al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién vez lo obtenga,
adjuntandolo al de ejecucion
contractual, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024

una
informe

Se da cumplimiento a lo
estipulado

Certificado de competencia
laboral

18

Apoyar las actividades de articulacion
curricular que se realizan entre el SENA y las
instituciones educativas en el area tematica
respectiva, asi como las actividades asociadas
gue hacen parte del Sistema Integrado de

Gestion de la Entidad.

Se da cumplimiento alo
estipulado

Acta de reunién cuando
aplique

19

Brindar acompanamiento pedagdgico a las
Instituciones Educativas que le sean asignadas,
de acuerdo con el Manual de Articulacién del
SENA con la Educacién Media vigente.

Durante el periodo reportado
no se ha realizado una
actividad relacionada a esta
obligacion contractual

Acta de reunién cuando
aplique
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Apoyar la recoleccion y ajuste de la
informacion documentada relacionada con los
convenios suscritos entre el SENA vy las
Secretarias de Educacion y/o las Instituciones

Durante el periodo reportado
no se ha realizado una
actividad relacionada a esta

Acta de reunién cuando aplique

20 | Educativas, en sus fases preconvencional, | gpjigacion contractual
convencional y posconvencional."
Presentar oportunamente la cuenta de cobro
de manera mensual segun el cronograma 2826769
establecido por el centro de formacidn, con https://acortar.link/kehfkh
los correspondientes soportes (pago de | se cumple con la entrega de |2996942
aportes a seguridad social, informes de las | manera oportuna. de los https://acortar.link/Rp5268
21 actividades y evidencias), de acuerdo con la Sgggorlpne;ct%i regr:elgldroeiepocric’)lz 3063667
forma. y condiciones establecidas en el de la cuenta dpe cobro P https://acortar.link/15hvLY
negocio contractual
3063643
https://acortar.link/WmNOIZ
3105267
https://acortar.link/eQbPFA
Legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de viaje ante el
supervisor del contrato dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion. Se debe entender
por legalizacion, la presentaciéon de los| Durante el periodo reportado no
documentos requeridos por el supervisor una| S¢ h? realizado una a(?tivio!sild Cuando aplique
22 relacionada a esta obligacion

vez cumplido el desplazamiento de acuerdo
con los procesos y procedimientos de la
entidad.

contractual
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Mantener durante la totalidad del plazo de
ejecucion del contrato de prestaciéon de
servicios personales/profesionales la vigencia
de requisitos legales, de formacién, licencias,
tarjetas profesionales, certificaciones

Se dacumplimientoalo
estipulado

Cuando aplique

23 | especificas, y demds que fueron requeridas
para el cumplimiento del perfil en la suscripcidn
del mismo.
Las demas que sean asignadas por el supervisor| Durante el periodo reportado no
del contrato y/u ordenador del gasto que| S€ ha realizado una actividad
., . relacionada a esta obligacién
guarden relacion con el objeto contractual. .
24 contractual Cuando aplique

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

GTH-F-062V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya reali@el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9477725828

de la planilla del mes de NOVIEMBRE del 2024, operador APORTES EN LINEA y periodo del mes de
NOVIEMBRE.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en
(7) folios

Cordialmente,

Firma JEISSON SEBASTIAN CARRANZA CASAS Contratista C.C. 1.012.439.964 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma ALBA CONSUELO CASAS FONSECA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5996392 de 2024 Cargo
del supervisor: Coordinador Académica de Formacion Titulada.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISSON SEBASTIAN CARRANZA CASAS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3063667 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

10/12/24 11:45 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2826769 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.
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IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3063643 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

10/12/24 11:45
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996942 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.
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IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3105267 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JEISSON SEBASTIAN CARRANZA CASAS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1012439964
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 11:43:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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