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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha diciembre 2024

Sefior (a)
ALBA CONSUELO CASAS FONSECA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5877458

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica Formacion Titulada
Coordinacién Académica de Formacion Titulada
Soacha Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual
diciembre delaino 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5877458 2024

MONICA YOLANDA ARGUELLES ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
52229277de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de
formacion titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre)
de 2024 mes vencido, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) cada uno y ultimo pago
sucesivo a los dias ejecutados y aprobados por el supervisor correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE (52.381.624) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2024.
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OBIJETO

1 prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de
atender las necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de SOACHA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Apoyar en la planeacién Durante el periodo |Durante el periodo reportado, no
de los procesos reportado, no se llevé a| se llevo acabo ninguna actividad
formativos de acuerdo cabo ninguna actividad | relacionada con esta obligacion
con el Procedimiento. relacionada con esta| contractual
Ejecucionde la obligacion contractual.
Formacion Profesional
Integral y los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.
2 |Atender cuando el centro
de formacion lo requiera, Durante el periodo reportado, no se
las jornadas de llevé acabo ninguna actividad
desarrollo curricular de relacionada con esta obligacion
programas de Formacién | Durante el periodo | contractual.
Profesional Integral, | reportado, no se llevo a
Guias de Aprendizaje, | cabo ninguna actividad
Proyectos Formativos, y | relacionada con esta
demés requeridos por la | obligacién contractual.
coordinacién académica
y bajo los lineamientos
institucionales del area
tematica objeto del
contrato
3 |Evaluar los estilos, ritmos| Durante el mes, se llevé a Se adjunta evidencia enel drive que
y aprendizajes previos de| ¢abo €l seguimiento de la | gisnone coordinacion académica.
los aprendices asociadog| No'@ 2996912 en los sitios | 5o ) o1 AS 2996912
. - de practica asignados,
a las fichas asignadas, evaluando los procesos
conforme los| desarrollados por los
procedimientos, plazos vy aprendiceg para garantizar
herramientas tecnologicas| € cumplimiento de los
. . objetivos formativos y el
quela entidad defina. fortalecimiento de  sus
competencias
profesionales."”
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investigacién técnica
y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica

objeto del contrato.

obligacion contractual.

Ejecutar la formaciéon | Durante el mes, se llevé a | Se adjunta evidencia enel drive que
profesional integral de | cabo el seguimiento de la | dispone coordinacién académica.
acuerdocon el desarrollo | ficha 2996912 utilizando | pPRACTICAS 2996912

curtcular, guias - de | 0% 1m0 s

aprendlgaje . del gn los sitiosgde practica.

respectivo pe'rlodo Y | En este proceso, se

proyecto formativo de los | gpservg un fortalecimiento

programas del significativo de las

area tematica objeto del | habilidades de los

contrato y la | aprendices para la

programacion adecuada ejecucion de las

establecida por la actividades requeridas,

coordinacion derivada de | consolidando Sus

la concertacion con Zﬁgfﬁéenrgiﬁco en el

las instituciones P

educativas.

Apoyar cuando .,el Durante el periodo Durgnte el pe_riodo repo_rtado, no se
centro de_ formacion reportado, no se llevé alllevo _acabo ninguna aCtI\_/Ida(_j,

lo requiera, los cabo ninguna actividad relacionada con esta obligacion
proyectos de relacionada con  estalcontractual.

Emitir y registrar en los
aplicativos definidos para
los efectos, los juicios
\valorativos y de
evaluacion de los
aprendices en desarrollo
de su formacién sobre el
nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa de acuerdo
con los procesos y
procedimientos de la
entidad.

Durante el periodo
reportado, se llevaron
a cabo, en conjunto
con la instructora lider,
los juicios de
evaluacion
correspondientes a las
competencias
abordadas,
garantizando una
valoracion integral del

desempeiio de los
aprendices y el
cumplimiento de los
objetivos  formativos

establecidos."”

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

5.JUICIOS DE EVALUACION
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Apoyar el proceso de
Ingreso de aprendices al
programa de formacioén
gestionando

entregando soportes del
procedimiento tales como
ficha de matricula,
fotocopia del documento
de identidad, y demas
requisitos definidos en los
procesos, procedimientos
y. .
Lineamientos
institucionales.

Durante el periodo
reportado, no se llevo a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
estado "En formacion".
b).Registrar el
reconocimiento de
aprendizajesprevios, los
juicios evaluativos, rutas
deaprendizaje,evaluacion
de evidencias,
inasistencias,deserciones,
retiros voluntarios,
reintegros otrasladados. c).
Comunicar a la
Coordinacion Académica
oportunamente
anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion. d) Generar
reporte de novedades y
formalizarlas en los
aplicativos, formatos o
informes asignados para
los efectos, segun
cronograma establecido
con las

coordinaciones
académicas.

Durante el
periodo
reportado, se
realizo el
seguimiento y
registro de los
aprendices en
formacion,
incluyendo el
control de
asistencia en
Sus respectivos
sitios de
practica, para
garantizar su
participacion
activa y el
cumplimiento
de los
requisitos
formativos

Se adjunta evidencia enel drive que
dispone coordinacion académica.

PRACTICAS 2996912
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9 |Apoyar activa e Durante el periodo Durante el periodo
integralmente los reportado, no se reportado, no se llevd acabo
procesos evaluacion y llevo a cabo ninguna actividad
ajuste de disefo ninguna actividad relacionada con esta
curricular  adelantados relacionada con obligacion contractual.
por el centro de esta obligacién
formacién segln los contractual.
procesos,
procedimientos y
lineamientos
establecidos por la
entidad.

10 |Apoyar integralmente Durante el periodo Durante el periodo reportado, no se
los procesos de reportado, no se llevo llevé a cabo ninguna actividad
Registro calificado para acabo ninguna relacionada con esta obligacion
los programas en nivel actividad relacionada contractual.
tecndlogo del area | con esta obligacion
tematica objeto del contractual.
presente contrato segun
los procesos,
procedimientos y
lineamientos
establecidos por la
entidad.

11 [Revisar al inicio de cada |Durante el periodo Durante el periodo reportado, no se
ficha con el coordinador reportado, no sellevo a llevé a cabo ninguna actividad
académico o quien este [cabo ninguna actividad relacionada con esta obligacion
delegue en la plataforma |relacionada con esta contractual.

SOFIA PLUS la obligacion contractual.
caracterizacion

poblacional con el fin de

ajustar las estrategias y

acciones de acuerdo con

las necesidades

particulares de los

aprendices del centro de

formacion.

12 [Dar cabal cumplimiento |Se lleva a cabo unaSe lleva a cabo una sensibilizaciéon con
a la aplicacion del sensibilizacibn  con los|os aprendices sobre la importancia del
reglamento del aprendiz japrendices sobre lareglamento del aprendiz y el uso
y demas lineamientos importancia del reglamentojadecuado del uniforme. En sus sitios de|
establecidos por el del aprendiz y el usofpractica

Centro de Formacién o
la entidad.

adecuado del uniforme. En

sus sitios de practica
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Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios y los

procesos de
autoevaluacion de los
programas de

formacion delCentro de
Formacion.

Durante el periodo
reportado, no se llevo a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

14

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices y fichas que
le sean asignados
apoyando el procesode
certificacién y brindando
informes mensuales o
particulares cuando la
coordinacion
académica, el supervisor
del contrato y el centro
de formacion lo
requieran.

Durante el periodo
reportado, no se llevo a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

15

Emitir conceptos técnicos
tendientes a la
adquisicién de materiales
de formacion profesional
para el centro de
formacion, brindando
apoyo a la supervision de
los contratos através de
los cuales sean
adquiridos estos.

Durante el periodo
reportado, no se llevd a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

Durante el periodo reportado, no se
llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.
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16

Salvaguardar y dar
correcta utilizacion a los
bienes, elementos vy
recursos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato (verificable a
través del proceso de
paz y salvo definido por
la entidad).

Se da
ambientes

formacion

cumplimiento
correspondiente en recibir,
0 materiales
procedente del centro de

Se adjunta evidencia enel drive que
dispone coordinacion académica.

17

Aportar certificaciéon
vigente enuna norma de
competencia

laboral de Orientacion de
procesos de formacion
presenciales o, en su
defecto, postularse al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion una vez lo
obtenga, adjuntandolo al
informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo a septiembre 30
de 2024.

Se realiza la certificacion
correspondiente a la
norma “Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa,

Se adjunta certificacién en el
informe GC

18

Apoyar las actividades
de articulacion curricular
que se realizan entre el
SENA vy las instituciones
educativas en el area
tematica respectiva, asi
como las actividades
asociadas que hacen
parte  del Sistema
Integrado de Gestién de
la Entidad.

Durante el periodo
reportado, no se llevo a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion contractual

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual
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Brindar
acompafamiento
pedagégico a las
Instituciones
Educativas que le sean
asignadas, de acuerdo
con el Manual de
Articulacion del SENA
con la  Educacion
Media

vigente.

Durante el periodo
reportado, no se llevo a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

20

Apoyar la recoleccion y
ajuste de la informacién
documentada
relacionada con los
CONVenios suscritos
entre el SENAy las
Secretarias de
Educacion y/o las
InstitucionesEducativas,
en sus fases
preconvencional,
convencionaly
posconvencional.

Durante el periodo
reportado, no se llevo a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

21

Presentar

oportunamente la
cuenta de cobro de
manera mensual segln

el cronograma
establecido por el
centro de formacion,
con los
correspondientes

soportes (pago de

aportes a seguridad
social, informes de las

actividades y
evidencias), de
acuerdo con la forma y
condiciones

establecidas en el
negocio contractual

Se presenta la cuenta
de cobro del mes
correspondiente con
Sus respectivas
evidencias y archivos
GF - GC.

Se adjunta evidencia en el drive que
dispone coordinacion académica GC
- GF

Diciembre
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Legalizar los gastos de
desplazamiento
causados en lasérdenes

de viaje ante el
supervisor del contrato
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion. Se debe

entender por legalizacion,
la presentacion de los
documentos requeridos
por el supervisor una vez
cumplido el
desplazamiento de
acuerdo con los procesos
y
procedimientos de la
entidad.

Durante el periodo
reportado, no se llevé a
cabo ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

Durante el periodo reportado, no
se llevé acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

23

Mantener durante la
totalidad del plazo de
ejecucion del contrato de
prestacion de servicios
personales/profesionales
la vigencia de requisitos
legales, de formacion,
licencias, tarjetas
profesionales,

certificaciones

especificas, y demas que
fueronrequeridas para el
cumplimiento del perfil en
la suscripcién del mismo.

Los documentos
solicitados para estar
apto al cargo fueron

relacionados y con el
compromiso a actualizar
Si es necesario,

Se adjunta evidencia en el drive que
dispone coordinacion académicaGC
- GF

24

Las demas que sean
asignadas  por el
supervisor del contrato
iy/u ordenador del gasto

gue guarden relacion
con el objeto
contractual.

Durante el periodo
reportado, no se llevd
a cabo ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion
contractual.

Durante el periodo reportado, no
se llevd acabo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9478181403 la planilla eps sura, aportes en linea y periodo de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma MONICA YOLANDA ARGUELLES ARIAS
Contratista
C.C.No. 52.229.277

Recibi a satisfaccion

Firma ALBA CONSUELO CASAS FONSECA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5877458 de 2024

Coordinadora Académica Formacién Titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA YOLANDA ARGUELLES ARIAS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3131589 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2996912 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA YOLANDA ARGUELLES ARIAS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA
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