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INFORME DE ACTIVIDADES No. 01
COMPRENDIDO 07 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO DE SERVICIOS N° 495 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONTRATISTA
SAROM SOLUCIONES SAS
NIT. 901386044-9

OBJETO
SERVICIOS DE PROMOCION, DIFUSION Y SOCIALIZACION DE OFERTA
EDUCATIVA'Y ADQUISICION DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS VARIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO AL PROYECTO DE ACCESO Y PERMANENCIA DE
JOVENES Y ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA
EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

NOVIEMBRE DE 2024
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AVANCE TECNICO DEL PROYECTO
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INFORME TECNICO

Con el fin de mitigar el déficit de educacion técnica en el municipio de Tauramena, se brinda el apoyo Técnico —
Administrativo para el desarrollo de los diferentes cursos complementarios y técnicas en el centro de educacion
superior CEST, con esto se busca poder brindar un servicio de calidad a la comunidad para que se capaciten y
se amplié la cobertura de educacion en el municipio, para ello se realizaron diferentes acciones que contribuyen
al fortalecimiento de la educacion.

Como primera instancia se contrato al personal requerido para el seguimiento y desarrollo de las actividades en
el centro de educacion superior, a partir del dia 07 de octubre de 2024

Se desarrollo proceso de induccion con el personal contratado, actividad donde se les socializé obligaciones,
deberes y responsabilidades, adicional a esto se realizé entrega de dotacion a quien por ley corresponde.

Se realizaron las 2filiaciones al sistema de seguridad social integral y se organizé los expedientes de las hojas
de vida con su respectivo contrato y afiliaciones.

Durante el periodo comprendido del 07 de octubre al 30 de noviembre del presente afio, se ejecutaron las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD NO. 1 GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL

PROFESIONAL

Se vinculé mediante contrato de trabajo de duracion por obra o labor contratada del 07 de octubre de 2024, como
Profesional a: EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO con cedula de ciudadania N°® 74.856.590, con las
siguientes actividades a desarrollar:

1. Asesorar el manejo y funcionamiento de la plataforma del ICETEX para los beneficiarios del fondo y los
interesados en nuevos créditos

2. Coordinar las acciones de renovacién de créditos educativos de los beneficiarios del Fondo

3. Desarrollar acciones de nuevas convocatorias para créditos educativos cuando exista el recurso
presupuestal.

4. Hacer seguimiento a los Planes de pagos y estados financieros del ICETEX.

5. Gestionar oferta educativa superior mediante convenios u otras formalidades que beneficien a la
poblacién del municipio.

6. Hacer entrega de informe de gestion ejecutivo.

durante el periodo comprendido del 07 de octubre al 30 de noviembre del presente afio, el profesional contratado
desarrollo |as siguientes labores:
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Se asesoro a 87 personas sobre el manejo y funcionamiento de la plataforma del ICETEX para los
interesados en nuevos créditos

Se hizo presencia en reuniones como fransferencias monetarias, desarrollo econémico y desarrollo social
para realizar alianzas con la comunidad y poder dar importancia a la educacion superior en el municipio
de Tauramena

Se realizaron 555 encuestas en los diferentes lugares aplicadas, colegios, oficina de transferencia
monetaria, auditorio municipal, corregimiento de paso cusiana, oficina CEST

ACTIVIDAD NO. 2 GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO

Se vinculé mediante contrato de trabajo de duracion por obra o labor contratada del 07 de octubre de 2024 a:
YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ con cedula de ciudadania No 33.625.305, como tecnélogo administrativo y/o
financiero, con las siguientes actividades a desarrollar:

1.

5.

Gestionar oferta educativa mediante convenios u ofras formalidades que beneficien a la poblacion del
municipio ante entidades de educacién complementaria, técnica o tecnoldgica.

Promocionar cursos del SENA en la modalidad virtual, con el fin de mantener la imagen institucional.
Coordinar con los instructores y la coordinacion académica y de gestion educativa del SENA las
actividades académicas a desarrollar en el municipio de Tauramena.

Atender e informar a las personas mayores de 14 afios interesadas en capacitarse en el SENA, mediante
recepcion de solicitudes e inquietudes y tramitarlas al SENA regional Casanare para la gestion respectiva
de respuesta oportuna en el municipio

Garantizar que los servicios del SENA sean transparentes y gratuitos.

Durante el periodo comprendido del 07 de octubre al 30 de noviembre del presente afio, el tecndlogo contratado
desarrollo las siguientes labores:

Apoyo la atencién a 87 personas mayores de 14 afos interesadas en capacitarse en el SENA mediante
la recepcion de solicitudes e inquietudes tramitandolas al Sena regional, actualizacion de datos, cargue
de documentos, registro por primera vez y postulaciones.
Se realizo feria de servicios del SENA en la vereda el Raizal en las instalaciones del colegio Siglo XXI
Se realiza convocatoria e inscripcion de los cursos

1. Manejo intermedio de la herramienta de hojas de calculo Excel

2. Manejo basico de herramientas ofimaticas

3. Aplicacién de funciones y combinaciones multiples en Excel para solucién de problemas

4. Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet
Se divulga a través de las redes principales la tercera oferta virtual de 2024
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ACTIVIDAD NO. 3 GARANTIZAR TECNOLOGO EN EL AREA LOGISTICA
TECNOLOGO LOGISTICO

Se vinculé mediante contrato de trabajo de duracion por obra o labor contratada del 07 de octubre de 2024 como
tecndlogo a DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA con cedula de ciudadania N° 9.434.091, con las siguientes
actividades a desarrollar:

1. Realizar acciones de apoyo logistico a las actividades que se requieran en el desarrollo de los diferentes
programas de formacion, capacitacion, entre otros, que se adelanten el CES.

2. Coordinar con los instructores o docentes que requieran aulas para adelantar los procesos pedagdgicos en
las instalaciones del CES, garantizado la apertura y cierre de las mismas.

3. Coordinar con la comunidad en general que requieran hacer uso de las aulas del CES para desarrollar
procesos sociales 0 comunitarios como capacitaciones, conferencias, socializacién de proyectos, entre
otros, garantizado la apertura y cierre de las mismas.

4. Responder por las llaves de cada una de las oficinas y dependencias que se encuentren en el CES.

5. Responder directamente por el inventario fisico de cada una de las aulas y bienes que conforman el CES.

6. Apoyar el tramite del registro en la plataforma SENA Sofia plus, correo electronico y demas aspectos que
requieran de la plataforma para su incorporacion a los procesos SENA.

7. Realizar acciones de apoyo operativo y/o administrativo a las actividades que se requieran en el desarrollo
de los diferentes programas de formacion, capacitacion, entre otros, que se adelanten el CES.

8. Apoyar la recepcion y dar tramite a los documentos en la fase de matricula para cada titulada que se
implemente en el municipio.

Durante el periodo comprendido del 07 de octubre al 30 de noviembre del presente afio, el tecnologo contratado
desarrollo las siguientes labores:

e Verificacion y actualizacion del inventario perteneciente a las instalaciones del centro de educacion
superior con la finalidad de reajustar la vida (til o devolver al almacén como inservibles elementos que
ya terminan su vida operativa.

e Apoyo a la asignacion y organizacion de salones 143 veces garantizando un servicio oportuno y eficaz a
los docentes de los diferentes cursos y técnicas

e Verificacion de elementos en los salones para la realizacion de clases, capacitaciones, ademas se realizo
apoyo a la actividad realizada en el batallon para creacion de usuarios a un grupo.

e Apoyo en el tramite de registro en la plataforma de Sena Sofia plus
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ACTIVIDAD NO. 4 GARANTIZAR UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

Se vincul6 mediante contrato de trabajo de duracion por obra o labor contratada del 07 de octubre del 2024 a:
ROSENDA CALDERON MAHECHA, con cedula de ciudadania N.° 68.286.334, como auxiliar de servicios
generales, con las siguientes actividades a desarrollar:

7

2.

o

Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas.

Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la dotacién
necesaria.

Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en bolsas separadas.
Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio
de las areas de las oficinas.

Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones que se lleven a
cabo en las oficinas de su area de trabajo si fuere necesario.

Durante el periodo comprendido del 07 de octubre al 30 de noviembre del presente afio, la auxiliar de servicios
generales contratado desarrollo las siguientes labores:

Se realizaron labores de aseo y desinfeccion a todas las instalaciones del centro de estudios superiores
CEST (oficinas, salones, plazoletas, auditorios, pasillos, bafios y demés areas), estas acciones se
realizan a diario y por sectores de acuerdo a la programacion que se hace mensual.

Se garantizo el almacenamiento y disposicion adecuado de basuras de las oficinas, bafios, pacillos,
auditorios, patios, salones y demas areas del establecimiento.

Se garantizo el uso adecuado y racional de los implementos de aseo y cafeteria, prestando un servicio
eficiente en esa area.

Se garantizd el suministro en bafos segln corresponda: toallas, jabén liquido para manos y papel
higiénico.

Participo en las brigadas de aseo que se programen

Se garantizo el aseo y desinfeccion de muebles, enseres, ventanas, vidrios, paredes y todo elemento o
accesorios del establecimiento.

Se hizo uso adecuado de los elementos de proteccion personal suministrado por el contratista

ACTIVIDAD NO. 5 GARANTIZAR EL SERVICIO DE 3 CUIDADORES

CUIDADORES

Se vinculo mediante contrato de trabajo de duracion por obra o labor contratada del 07 de octubre de 2024, como
Cuidadores a: ARISTOBULO PARRALES NOVOA, con cedula de ciudadania N° 4.193.331, a FLOR ELAINE
AREVALDO, con cedula de ciudadania N° 23.466.729 y a MILEIDE AGUIAR APACHE, con cedula de ciudadania
N°30.083.161, con las siguientes actividades a desarrollar;
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Cuidado y conservacion de las instalaciones fisicas del Centro de estudios superior.

2. Realizar la apertura y cierre de las diferentes aulas y oficinas que se encuentren en el CES, de acuerdo
a las necesidades que surjan.

Llevar un registro de novedades de los hechos ocurridos dentro de las instalaciones del CES
Responder por las llaves de cada una de las oficinas y dependencias que se encuentren en el CES
Realizar rondas dentro de las instalaciones del CES con el fin de detectar hechos anormales e informar
al operador del proyecto.

6. Verificar periédicamente el estado de chapas, bombillos, interruptores, muebles, enseres, entre otros,
que hagan parte del inventario del CEST, con el fin de prevenir mayores dafios de los mismos.

b w

Durante el periodo comprendido del 07 de octubre al 30 de noviembre del presente afio, los cuidadores
contratados desarrollaron las siguientes labores:

e Se garantizo el buen uso de los bienes por parte de los usuarios que se encontraron en el
establecimiento.

e Se garantizo el cuidado y conservacion de las diferentes areas de la institucion.

e Se garantizo que todos los accesos a las instalaciones, puertas y ventanas permanecieran en buen
estado y funcionamiento

e Se realizb reportes diarios de las novedades del establecimiento, los cuales reposan en el libro
minuta.

e Se mantuvo el monitoreo de entrada y salida de usuarios, ademas del personal intemno del
establecimiento.

e Se llevo registro de todas las personas que ingresan al Centro.

e Se monitoreo todos los ingresos y/o salidas de materiales, enceres, mobiliario, equipos eléctricos y
electronicos y demas elementos propios y no propios de las instalaciones, dejando registro claro en
el libro de anotaciones donde esta el nombre, teléfono y firma de la persona que realiza el ingreso
ylo salida del bien, los datos claros del elemento que entra o sale y los datos de quien autoriza dicha
entrada o salida.

ACTIVIDAD NO. 6 GARANTIZAR EL SERVICIO DE GUADANA Y PODA DE ARBOLES Y ZONAS VERDE
DENTRO Y FUERA DE LAS INSTALACIONES

e FEl dia 11 de octubre, se realizd guadafiada por parte del sefior Edwin Alexander Lozano en las
instalaciones del CEST, se anexa registro fotografico y comprobante de pago.

o El dia 15 de noviembre, se realizé guadafiada por parte del sefior Edwin Alexander Lozano en las
instalaciones del CEST, se anexa registro fotografico y comprobante de pago.
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ACTIVIDAD NO. 7 GARANTIZAR EL SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS

e Eldia29de octubre, se realizé fumigacién manejo integral de plagas por parte de Juan Carlos Manrique,
se anexa registro fotografico y comprobante de pago

e El dia 30 de noviembre, se realizd fumigacion manejo integral de plagas por parte de Juan Carlos
Manrique, se anexa registro fotografico y comprobante de pago

ACTIVIDAD NO. 8 GARANTIZAR EL SERVICIO DE ARREGLOS MENORES

En este periodo no se realizaron arreglos menores

ACTIVIDAD NO. 9 SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS DE ASEO, PAPELERIA, DOTACION ESTABLECIDA
POR LEY Y MATERIAL CURSO ARTE COUNTRY

Durante este periodo se realizé ingreso al almacén municipal y se hizo entrega de la totalidad de los elementos
de aseo, papeleria y dotacion estipulados en el contrato

Dotacion:

Se realizo entrega de la dotacion establecida por ley a quienes corresponden, se anexa planilla de entrega de
dotacion y registro fotogréfico:

JAUXILIAR SERVICIOS GENERALES

1 | Camisa en tela antifiuidos, 100% poliéster. UND [ 1
2 |pantalén en tela antifiuidos, 100% poliéster. UND | 1
3 |tapa bocas en tela antifluidos, 100% poliéster. UND | 1
4 |gormo en tela antifiuides, 100% poliéster. UND | 1

ZAPATO CON SUELA ANTIDERRAPANTE EN NITRILO,
con inserio Antiderrapante de NITRILO en la suela lo

5walhacequesu . R 0 I'asUNIDAD 1
condiciones a las normas técnicas NTC-1SO 20344.
|CUIDADORES
6 _[Pantalén jean dril licrado unidad | 3

Camisetas Polo Manga corta unisex para Dotacion
7  |Tela: Combinacion de Poliéster 35% Algodon 65% unidad 3
{Bordado en punto o estampado con logotipo

Zapalo de trabajo, tipo de cierre cordén, maternial extemno
8 |redonda., parte superior de material sintéfico, respetuoso| unidad 3
con el medio ambiente, peso ligero y antideslizante para
un mejor agarre
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Elementos de papeleria

Durante este periodo se hizo entrega de la totalidad de los suministros de elementos de papeleria, se anexa
registro fotografico y acta de ingreso a almacén

RESMAS DE PAPEL ECOLOGICO BOND

1 |BLANCO TAMARO CARTA X 500 HOJAS e 3 s
2 | ESFEROS SEMIGEL UNIDAD 1 2
3 |TINTAS ORIGINAL KIT 4 UNIDADES X & UNIDAD ] 7
7 TGANCRO TOTERO MEDIARD CATA X TZ——UNIDAD 1 >
s —CAJADE GANCHOS CIP PEQUENC ONIDAD 1 >
6 CARPETAS 4 SULAPAS UNIDAD 10 20

Elementos de aseo

Durante este periodo se hizo entrega de la totalidad de los suministros de elementos de aseo, se anexa registro
fotogréfico y acta de ingreso a almacén

1 Desinfectante clorox LITROS 10
2 |Desinfectante pisos galon X4 LTRS 10
3 |Jabon en polvo Bolsa x 3000 mi 9
4 |Jabon en barra unidad 10
5 |Escobas unidad 3
6 |Traperos unidad 4
Guantes antideslizantes para .
. aseo y lavanderia i
8 |Bolsas basura grande unidad 70
9 |Limpia vidrios LITRO 2
10 |Limpia muebles Unidad X 500 ML 2
Telarafiero completo, tipo de
11 |cepillo lineal, cabeza en plastico, unidad 2
incluye mango
Rastrillo tipo escoba
12 imadamente 22 dient UNIDAD 2 1
Material curso Arte Country

Durante este periodo se hizo entrega de la totalidad de los suministros del curso de arte country, se anexa
planillas firmadas por las beneficiarias y acta de ingreso a almacén
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PINTURA ACRILICA BLANCA DE 250 CC 18500

1 60
2 |PINTURA ACRILICA ROJA DE 60 CC 4500 60
3 | PINTURA ACRILICA NEGRA DE 60 CC 4500 60
4 |PINTURA ACRILICA AZUL DE 60 CC 4500 60
§ |PINTURA ACRILICA AMARILLA DE 80 CC 4500 60
6 |PLEGO DE LA #80 2500 60
7 |PLIEGO DE LIJA #220 2500 60
8 |PLIEGO DE LIJA #400 2500 60
9 |PLIEGO DE LIJA 2600 2500 60
10 |JUEGO DE 6 PINCELES ANGULAR 14800 60
11 |JUEGO DE 6 PINCELES PLANOS 14500 60
12 |PINCEL REDONDO DE CERDA BURDA 8 1500 60
13 |PINCEL LINER #00 3500 60
14 |LACA BRILLANTE TRANSPARENTE EN AEROSOL 13700 60
15 |PROYECTO DE MOF 9800 60
16 | TABLA DE MDF DE 15 CM X 15 CM 1500 720
Mobiliario y dotacion

Sarom
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Durante este periodo se hizo entrega de la totalidad de los suministros del mobiliario, se anexa registro fotografico
e ingreso almacén

Silla Unipersonal con espaidar en Maila y asiento tapizado en pafio, con brazo fijoen

1 pléstico. Estructura metalica cubierta en pintura electrostatica. 110
2  |Silla interiocutora apilable, estructura pinta, aciento tapizado y espaldar en malia negra. 30
3 Aire acondicionado Mini Split 18.000 BTU- Compresor Inverter, conexidn WI-FI, 9

110VAC./2220 VAC

Video Proyector Portatil HDMI Blanco, minimo de 3.800 lumens en Blanco y Color -
Resolucion WXGA y (1.280 px x 800 px)

Cable entrada y salida HOMI premium version 2.0 en HD de 60Hz de 15 metros
|ineales

Sonido amplificado para computador con B0 vatios de potencia y procesamiento de
sefales digitales (DSP). Total de vatios (pico): SOW

Total de vatios reales (RMS): 40 W

Subwoofer: 1 x 20W

Altavoces satélite: 2 x 10W

Entradade 35 mm: 1

Entrada micro USB: 1

Bluetooth: 5.0

Escéner HP Jet Pro 3000 S4 Vertical Usb Velocidad 40-80 ipm

Dispensador De Agua Calente Y Fria Con Gabsnete Visrvo Color Blanco

Cafetera programable de 12 tazas con pantalla ticsl Placa calefaclora. - Detalles en
acero inoxidable. - Mango para un agame seguro. - Depdsito de agua con ventana. -
Jarra de vidrio de 12 tazas.

10

Sanitario de dos piezas, acabado brillante, color blanco, acento redodno, material en
porcelana, cantidad de descarga 250g.

11

Soporte universal de techo o pared para proyecior, sjustable en inclinacidn y elevacidn.
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ACTIVIDAD NO. 10 GARANTIZAR EL PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS

e Durante este periodo se realizd el pago de energia eléctrica ENERCA y de agua, se anexa recibo y
comprobante de pago.

ANEXOS DEL INFORME

ANEXO 1: Copia contratos de trabajo de profesional, tecnélogo, auxiliar logistico, auxiliar de servicios generales,
3 cuidadores.

ANEXO 2: Pago seguridad social periodo 07 de octubre al 30 de noviembre de 2024

ANEXO 3: Pago némina periodo 07 de octubre al 30 de noviembre de 2024

ANEXO 4: Informes de actividades de Profesional, tecndlogo, auxiliar de oficina.

ANEXO 5: Pago de poda de arboles y guadanada de zonas verdes

ANEXO 6: Pago de control de plagas

ANEXO 7: Pago de servicios publicos

ANEXO 8: Suministro de elementos de aseo, papeleria, dotacién y mobiliario (planilla entrega de dotacion,
planilla de entrega de materiales de arte country e ingreso a almacén)

ANEXO 9: Registro fotografico

Presento:

NIT: 901.386.044-9
R/L: ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE
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ANEXO 1:
Copia contratos de trabajo de profesional, tecnélogo, auxiliar logistico, auxiliar de servicios generales, 3
cuidadores.

Info. 3158761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramens Casanare - www.saram.co




Paginalded

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR CONTRATADA.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
NACIONALIDAD:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:

SALARIO BASICO:

PERIODO DE PAGO:

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

FECHA DE INICIACION DE LABORES
OBRA O LABOR CONTRATADA:

SAROM SOLUCIONES S.A.S
CARRERA 6A No. 8- 64.

EIDER ALEXANDER CARDENAS
MORENO

TAURAMENA CASANARE, 16 JUNIO DE
1979

CC 74.856.590 DE TAURAMENA
CASANARE

PROFESIONAL

$3.100.000 M/CTE.

MENSUAL.

TAURAMENA - CASANARE

CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE
TAURAMENA — CEST.

07 DE OCTUBRE DE 2024
CORRESPONDIENTE AL 100% DE LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA EL
PERFIL DE “PROFESIONAL DE APOYO”
DERIVADO DEL CONTRATO No. 495 DEL
04 DE OCTUBRE DE 2024, EL CUAL TIENE
COMO OBJETO: <“SERVICIO DE
PROMOCION, DIFUSION Y
SOCIALIZACION DE OFERTA EDUCATIVA
Y ADQUISICION DE MOBILIARIO Y
ELEMENTOS VARIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO AL PROYECTO DE
ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y
ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA”; SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
Y SAROM SOLUCIONES S.A.S.

Entre los suscritos a saber: SAROM SOLUCIONES S.A.S, Representada Legalmente por
ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE y vecina de Tauramena, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.115.914.375, de una parte, y quien en adelante se denominaréa EL
EMPLEADOR y EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO, mayor de edad y vecino de
Tauramena, identificada como aparece al pie de su firma, por la otra, quien en adelante se
denominara EL (LA) TRABAJADOR(A), se ha convenido celebrar el presente contrato individual
de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: A) A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
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de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del
empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves las cuales de describen a
continuacion: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la Ley, el reglamento
interno, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucién del presente contrato
establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad
diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo,
cuya violacion sea calificada comao grave. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes: —E|
incumplimiento y/o desatencién sin justa causa de alguna de las actividades asignadas por el
empleador descritas en la clausula PRIMERA del presente contrato. —E| incumplimiento de las
normas y politicas que tenga la empresa para el uso de los sistemas, informatica, software, claves
de seguridad, materiales, computadores, utiles de oficina etc., que la Empresa entrega al
trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo contenido en las
normas de seguridad. —La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador
para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad. —Desatender
actividades programadas por el Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria. —La mala
atencion y desinterés con los usuarios y comunidad que requiera informacién acerca del Centro
de Educacion Superior de Tauramena (CEST). —En caso de laborar en tumos, efectuar cambios
sin la debida autorizacion del jefe inmediato. — Llegar tarde al sitio de trabajo. —No cumplir con
las normas de seguridad en los sitios de trabajo. —Negarse a cumplir con los protocolos, procesos
y horarios para la prestacion de servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa
en desarrollo de su objeto social. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa
causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. SEPTIMA. Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajadar contratado para investigar pertenecen al empleador,
de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes
de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desemperiada, evento en el
cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares. OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:

SALARIO BASICO:

SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

RECARGO NOCTURNO:

PERIODO DE PAGO:

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

FECHA DE INICIACION DE LABORES
OBRA O LABOR CONTRATADA:

SAROM SOLUCIONES S.A.S
CARRERA 6A No. 8- 64.

FLOR ELAINE AREVALO
TAURAMENA CASANARE, 14-NOV-1959,
COLOMBIANA

CC 23.466.729 DE TAURAMENA
CUIDADOR.

$1.300.000 M/CTE.

$162.000 M/CTE

$80.000 M/CTE

MENSUAL.

TAURAMENA - CASANARE

CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE
TAURAMENA - CEST.

07 DE OCTUBRE DE 2024
CORRESPONDIENTE AL 100% DE LAS

ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA EL
PERFIL DE “CUIDADOR” DERIVADO DEL
CONTRATO No. 495 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 2024, ELL CUAL TIENE
COMO OBJETO: “SERVICIO DE
PROMOCION, DIFUSION Y
SOCIALIZACION DE OFERTA
EDUCATIVA Y ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y ELEMENTOS VARIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO DE ACCESO Y
PERMANENCIA DE JOVENES Y
ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR
Y COMPLEMENTARIA DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA”; SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
Y SAROM SOLUCIONES S.A.S.

Entre los suscritos a saber: SAROM SOLUCIONES S.A.S, Representada Legalmente por
ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE y vecino de Tauramena, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.115.914.375, de una parte, y quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y FLOR ELAINE AREVALO, mayor de edad y vecina de Tauramena, identificada
como aparece al pie de su firma, por la ofra, quien en adelante se denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A), se ha convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
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del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. E!l presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), de conformidad con el plazo establecido en
el contrato de prestacion de servicios No. 495 del 04 de octubre de 2024 suscrito entre el municipio
de Tauramena Casanare y Sarom soluciones S.A.S. SEXTA. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves las cuales de describen a continuacion: TERMINACION UNILATERAL.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que
a lo largo de la ejecucion del presente contrato establezcan conductas no previstas en virtud de
hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato.
Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de caracter general o particular que surjan
con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion sea calificada como grave. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas
y ademas las siguientes: —EI incumplimiento y/o desatencién sin justa causa de alguna de las
actividades asignadas por el empleador descritas en la clausula PRIMERA del presente contrato.
—El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la empresa para el uso de los sistemas,
informéatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores, Utiles de oficina etc., que la
Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucién de sus funciones. Asi como violacién a lo
contenido en las normas de seguridad. —La utilizacién para fines distintos a los considerados por
el Empleador para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad. —
Desatender actividades programadas por el Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria.
—La mala atencion y desinterés con los usuarios y comunidad que requiera informacion acerca
del Centro de Educacion Superior de Tauramena (CEST). —En caso de laborar en turnos, efectuar
cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato. — Llegar tarde al sitio de trabajo. —No
cumplir con las normas de seguridad en los sitios de trabajo. —Negarse a cumplir con los
protocolos, procesos y horarios para la prestacion de servicios encomendados, y demas
establecidos por la Empresa en desarrolio de su objeto social. Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.
SEPTIMA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio,
asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempenada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se
fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte al empleador u otros factores similares. OCTAVA. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialimente contratado, siempre que tales traslados no
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6A No. 8- 64.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD:  YOPAL CASANARE, 05 NOVIEMBRE DE 1984

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: CC 9.434.091 DE YOPAL CASANARE

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

SALARIO BASICO: $2.200.000 MI/CTE.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: $162.000 MICTE

PERIODO DE PAGO: MENSUAL.

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TAURAMENA - CASANARE

TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE
TAURAMENA - CEST.

FECHA DE INICIACION DE LABORES 07 DE OCTUBRE DE 2024

OBRA O LABOR CONTRATADA: CORRESPONDIENTE AL 100% DE LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA EL PERFIL DE
“TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA”
DERIVADO DEL CONTRATO No. 495 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 2024, EL CUAL TIENE COMO
OBJETO: “SERVICIO DE PROMOCION,
DIFUSION Y SOCIALIZACION DE OFERTA
EDUCATIVA Y ADQUISICION DE MOBILIARIO
Y ELEMENTOS VARIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO AL PROYECTO DE
ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y

ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA DEL MUNICIPIO DE

TAURAMENA”; SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA CASANARE Y SAROM
SOLUCIONES S.AS.

Entre los suscritos a saber: SAROM SOLUCIONES S.A.S, Representada Legalmente por ANDREA MAYERLI ROMERO
MANRIQUE y vecina de Tauramena, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.115.914.375, de una parte, y quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR y DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA mayor de edad y vecino de Tauramena,
identificada como aparece al pie de su firma, por la otra, quien en adelante se denominaré EL (LA) TRABAJADOR(A), se ha
convenido celebrar el presente confrato individual de frabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA.—EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con el contrato de prestacion de servicios No. 435 del 04 de octubre
de 2024 suscrito entre el municipio de Tauramena Casanare y Sarom soluciones S.A.S, teniendo en cuenta el tiempo v alcance
de las actividades descritas para el perfil segin la “CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. -
ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR EL CONTRATISTA”. Garantizar los servicios de un fecnologo en gestion
logistica que desarrolle las siguientes acciones: 1- Realizar acciones de apoyo logistico a las actividades que se requieran en el
desarrollo de los diferentes programas de formacion, capacitacion, entre ofros, que se adelanten el CES. 2- Coordinar con los
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actividades programadas por el Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria. —La mala atencion y desinterés con los
usuarios y comunidad que requiera informacion acerca del Centro de Educacion Superior de Tauramena (CEST). —En caso de
laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato. — Llegar tarde al sitio de trabajo. —No cumplir
con las normas de seguridad en los sitios de trabajo. —Negarse a cumplir con los protocolos, procesos y horarios para la prestacion
de servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa en desarollo de su objeto social. Desatender las obligaciones
antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. SEPTIMA. Las invenciones
0 descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo
539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho
a una compensacion que se fijara dé acuerde con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte al empleador u otros factores similares. OCTAVA. Las partes podréan convenir que el frabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo
tenor y valor, ante UN (1) testigo habil para serlo en este caso, en la ciudad de Tauramena Casanare, el 07 de octubre de 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ALY

SAROM SQLUCIONES S.A.S DANWL OLIVO MARTINEZ CADENA
NIT: 901.386.044-9 C.C: 9.434.091

R/L: ANDREA MAYERLI ROMERQO MANRIQUE

C.C:1.115.914.375

Testigos:
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:

SALARIO BASICO:

SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

RECARGO NOCTURNO:

PERIODO DE PAGO:

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

FECHA DE INICIACION DE LABORES
OBRA O LABOR CONTRATADA:

SAROM SOLUCIONES S.A.S

'CARRERA 6A No. 8- 64.

MILEIDE AGUIAR APACHE

SAN ANTONIO TOLIMA, 10-JUL-1978-
COLOMBIANA

C.C. 30.083.161 DE VILLAVICENCIO
CUIDADOR.

$1.300.000 M/CTE.

$162.000 M/CTE

$80.000 M/CTE

MENSUAL.

TAURAMENA - CASANARE

CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE
TAURAMENA - CEST.

07 DE OCTUBRE DE 2024
CORRESPONDIENTE AL 100% DE LAS

ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA EL
PERFIL DE “CUIDADOR” DERIVADO DEL
CONTRATO No. 04 DE OCTUBRE DE
2024, EL CUAL TIENE COMO OBJETO:
“SERVICIO DE PROMOCION, DIFUSION Y
SOCIALIZACION DE OFERTA
EDUCATIVA Y ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y ELEMENTOS VARIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO DE ACCESO Y
PERMANENCIA DE JOVENES Y
ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR
Y COMPLEMENTARIA DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA”; SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
Y SAROM SOLUCIONES S.A.S.

Entre los suscritos a saber: SAROM SOLUCIONES S.A.S, Representada Legalmente por
ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE y vecino de Tauramena, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.115.914.375, de una parte, y quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y MILEIDE AGUIAR APACHE, mayor de edad y vecina de Tauramena, identificada
como aparece al pie de su firma, por la otra, quien en adelante se denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A), se ha convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR y éste se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con el
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cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de

la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), de conformidad con el plazo establecido en
el contrato de prestacion de servicios No. 495 del 04 de octubre de 2024 suscrito entre el municipio
de Tauramena Casanare y Sarom soluciones S.A.S. SEXTA. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves las cuales de describen a continuacion: TERMINACION UNILATERAL.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que
a lo largo de la ejecucion del presente contrato establezcan conductas no previstas en virtud de
hechos o tecnologias 0 cambios de actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato.
Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de caracter general o particular que surjan
con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion sea calificada como grave. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas
y ademas las siguientes: —EI| incumplimiento y/o desatencion sin justa causa de alguna de las
actividades asignadas por el empleador descritas en la clausula PRIMERA del presente contrato.
—EI incumplimiento de las normas y politicas que tenga la empresa para el uso de los sistemas,
informatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores, utiles de oficina etc., que la
Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacién a lo
contenido en las normas de seguridad. —La utilizacion para fines distintos a los considerados por
el Empleador para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad. —
Desatender actividades programadas por el Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria.
—La mala atencion y desinterés con los usuarios y comunidad que requiera informacion acerca
del Centro de Educacion Superior de Tauramena (CEST). —En caso de laborar en turnos, efectuar
cambios sin la debida autorizacién del jefe inmediato. — Llegar tarde al sitio de trabajo. —No
cumplir con las normas de seguridad en los sitios de trabajo. —Negarse a cumplir con los
protocolos, procesos y horarios para la prestacion de servicios encomendados, y demas
establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social. Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.
SEPTIMA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio,
asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la
labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se
fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte al empleador u otros factores similares. OCTAVA. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
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NIT: 901

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:

SALARIO BASICO:

SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

RECARGO NOCTURNO:

PERIODO DE PAGO:

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

FECHA DE INICIACION DE LABORES
OBRA O LABOR CONTRATADA:

SAROM SOLUCIONES S.A.S
CARRERA 6A No. 8- 64.
ARISTOBULO PARRALES NOVOA.
TAURAMENA CASANARE, 05-MAR-1953,
COLOMBIANO.

C.C. 4.193.331 DE PAJARITO
CUIDADOR.

$1.300.000 M/CTE.

$162.000 M/CTE

$80.000 M/CTE

MENSUAL.

TAURAMENA - CASANARE

CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE
TAURAMENA - CEST.

07 DE OCTUBRE DE 2024
CORRESPONDIENTE AL 100% DE LAS

86.044-9

ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA EL
PERFIL DE “CUIDADOR” DERIVADO DEL
CONTRATO No. 495 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 2024, EL CUAL TIENE
COMO OBJETO: “SERVICIO DE
PROMOCION, DIFUSION Y
SOCIALIZACION DE OFERTA
EDUCATIVA Y ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y ELEMENTOS VARIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO DE ACCESO
PERMANENCIA DE JOVENES Y
ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR
Y COMPLEMENTARIA DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA”; SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
Y SAROM SOLUCIONES S.A.S.

Entre los suscritos a saber: SAROM SOLUCIONES S.A.S, Representada Legalmente por
ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE y vecino de Tauramena, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.115.914.375, de una parte, y quien en adelante se denominaré EL
EMPLEADOR y ARISTOBULO PARRALES NOVOA, mayor de edad y vecina de Tauramena,
identificada como aparece al pie de su firma, por la otra, quien en adelante se denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A), se ha convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes cléusulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR y éste se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del
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del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), de conformidad con el plazo establecido en
el contrato de prestacion de servicios No. 495 del 04 de octubre de 2024 suscrito entre el municipio
de Tauramena Casanare y Sarom soluciones S.A.S. SEXTA. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves las cuales de describen a continuacion: TERMINACION UNILATERAL.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que
a lo largo de la ejecucion del presente contrato establezcan conductas no previstas en virtud de
hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato.
Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de caracter general o particular que surjan
con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion sea calificada como grave. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas
y ademas las siguientes: —E! incumplimiento y/o desatencion sin justa causa de alguna de las
actividades asignadas por el empleador descritas en la clausula PRIMERA del presente contrato.
—El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la empresa para el uso de los sistemas,
informatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores, Utiles de oficina etc., que la
Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo
contenido en las normas de seguridad. —La utilizacién para fines distintos a los considerados por
el Empleador para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad. —
Desatender actividades programadas por el Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria.
—La mala atencion y desinterés con los usuarios y comunidad que requiera informacion acerca
del Centro de Educacidn Superior de Tauramena (CEST). —En caso de laborar en turnos, efectuar
cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato. — Llegar tarde al sitio de trabajo. —No
cumplir con las normas de seguridad en los sitios de trabajo. —Negarse a cumplir con los
protocolos, procesos y horarios para la prestacién de servicios encomendados, y demas
establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social. Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.
SEPTIMA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio,
asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se
fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte al empleador u otros factores similares. OCTAVA. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6A No. 8- 64.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ROSENDA CALDERON MAHECHA.
. MONTERREY CASANARE, 29-DIC-1964
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD:  ~o1 omBIANA.
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: C.C. 68.286.334 DE ARAUCA
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: SERVICIOS GENERALES.
SALARIO BASICO: $1.300.000 M/CTE.
SUBSIDIO DE TRANSPORTE: $162.000 M/CTE
PERIODO DE PAGO: MENSUAL.
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL

TAURAMENA - CASANARE

CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE
TAURAMENA - CEST.

07 DE OCTUBRE DE 2024
CORRESPONDIENTE AL 100% DE LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA EL
PERFIL DE “AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES” DERIVADO DEL
CONTRATO No. 495 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 2024, EL CUAL TIENE
COMO OBJETO: “SERVICIO DE

TRABAJADOR:
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

PROMOCION, DIFUSION Y
FECHA DE INICIACION DE LABORES SOCIALIZACION DE OFERTA
OBRA O LABOR CONTRATADA: EDUCATIVA Y ADQUISICION DE

MOBILIARIO Y ELEMENTOS VARIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO DE ACCESO ¥
PERMANENCIA DE JOVENES Y
ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR
Y COMPLEMENTARIA DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA”; SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
Y SAROM SOLUCIONES S.A.S.

Entre los suscritos a saber: SAROM SOLUCIONES S.A.S, Representada Legalmente por
ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE y vecino de Tauramena, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.115.914.375, de una parte, y quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y ROSENDA CALDERON MAHECHA, mayor de edad y vecina de Tauramena,
identificada como aparece al pie de su firma, por la otra, quien en adelante se denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A), se ha convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR y éste se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con el
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SEXTA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del
empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves las cuales de describen a
continuacion: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la Ley, el reglamento
interno, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion del presente contrato
establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad
diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo,
cuya violacion sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes: —El
incumplimiento y/o desatencién sin justa causa de alguna de las actividades asignadas por el
empleador descritas en la clausula PRIMERA del presente contrato. —EI incumplimiento de las
normas y politicas que tenga la empresa para el uso de los sistemas, informatica, software, claves
de seguridad, materiales, computadores, utiles de oficina etc., que la Empresa entrega al
trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacién a lo contenido en las
normas de seguridad. —La utilizacién para fines distintos a los considerados por el Empleador
para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad. —Desatender
actividades programadas por el Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria. —La mala
atencion y desinterés con los usuarios y comunidad que requiera informacién acerca del Centro
de Educacién Superior de Tauramena (CEST). —En caso de laborar en turnos, efectuar cambios
sin la debida autorizacion del jefe inmediato. — Llegar tarde al sitio de trabajo. —No cumplir con
las normas de seguridad en los sitios de trabajo. —Negarse a cumplir con los protocolos, procesos
y horarios para la prestacion de servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa
en desarrollo de su objeto social. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa
causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. SEPTIMA. Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador,
de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes
de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desemperiada, evento en el
cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares. OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 6A No. 8- 64.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: ~ TAURAMENA -CASANARE, 01-ENE-1983,
COLOMBIANA.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: C.C. 33625305 DE TAURAMENA CASANARE

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: TECNOLOGO O PROFESIONAL CON
TERMINACION DE MATERIAS EN AREAS

- ADMINISTRATIVAS.

SALARIO BASICO: $2.200.000 M/CTE.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: $162.000 MICTE

PERIODO DE PAGO: MENSUAL.

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TAURAMENA - CASANARE

TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE

| TAURAMENA - CEST.
FECHA DE INICIACION DE LABORES 07 DE OCTUBRE DE 2024
OBRA O LABOR CONTRATADA: CORRESPONDIENTE AL 100% DE LAS

ACTIVIDADES ASIGNADAS PARA EL PERFIL DE
“TECNOLOGO O  PROFESIONAL CON
TERMINACION DE MATERIAS EN AREAS
ADMINISTRATIVAS.” DERIVADO DEL CONTRATO
No. 495 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2024 EL CUAL
TIENE COMO OBJETO: “SERVICIO DE
PROMOCION, DIFUSION Y SOCIALIZACION
DE OFERTA EDUCATIVA Y ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y ELEMENTOS VARIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO AL PROYECTO DE
ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y
ADULTOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA”; SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA CASANARE Y SAROM
SOLUCIONES S.A.S.

Entre los suscritos a saber; SAROM SOLUCIONES S.A.S , Representada Legalmente por ANDREA MAYERLI
ROMERO MANRIQUE y vecina de Tauramena, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.115.914.375, de una
parte, y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ., mayor de edad y vecino
de Tauramena, identificada como aparece al pie de su firma, por la otra, quien en adelante se denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A), se ha convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con el contrato de prestacion de servicios No. 495 del 04 de octubre de 2024 suscrito entre el municipio
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oficina efc., que la Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo
contenido en las normas de seguridad. —La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad. —Desatender actividades programadas por el
Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria. —La mala atencion y desinterés con los usuarios y comunidad
que requiera informacién acerca del Centro de Educacion Superior de Tauramena (CEST). —En caso de laborar en
turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato. — Llegar tarde al sitio de trabajo. —No cumplir
con las normas de seguridad en los sifios de trabajo. —Negarse a cumplir con los protocolos, procesos y horarios para
la prestacion de servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social.
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. SEPTIMA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier ofro caso el invento pertenece al trabajador,
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que
se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u ofros factores similares. OCTAVA. Las partes podran convenir que el rabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar
los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Toda ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente confrato se anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos (2)
ejemplares del mismo tenor y valor, ante UN (1) testigo habil para serlo en este caso, en la ciudad de Tauramena
Casanare, el 07 de octubre de 2024

EL EMPLEADOR

1y

SAROM SO[UCIONES S.A.S YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ
NIT: 901.386.044-9 C.C: 33625305

R/L: ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE

C.C: 1.115.914.375

Testigo:

‘Lﬁ.c.:mo&ﬁlm
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ANEXO 2:
Pago seguridad social periodo 07 de octubre al 30 de noviembre de 2024

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




Wd ¥1:80 L2/04/¥20T 7 9p 7 eujBed

002°608°25 00Z'608'Z5 B

000'¥975 05 0§ 000'¥975 " 9 Orb'ISZ'008 500543 SYLINVS
000'#85 o 05 000'885 | T ¥9T'951°006 LE05d3 '§'d'3 YAINN
000'902§ os [ 000'80TS ¥ L 000'958°168 523543 ¥20534dvD
000'0955 [ 05 000'0955 [ (E 15VHOaVHLSINIWAY) S5d3
000'0955 0§ 05 000'0965 2 §  T6T'€00'VKE 69472 FUYNYSYIVAWDD
000'0955 [ 0s 000'095% (] (1 :SYHOQVHLSINIWAY) 400
00Z'ELS 05 05 002'EL5 ] 9  EGL'LI0'D9R £Tvh SOUNO3S 30 YINYIWOD YALLISOd
007°€4S 05 0s 002'EL8 g (1 :5vVHOAVYLSINIWGY) THY
000'89£5 05 05 000'89L$ € #  808'riz'ooR JoLoEz HINIAHOd
000'8¥85 s 05 000'8¥85 T L ¥00'9EE'006 1874 SINOISNIAI0
000'915°15 05 08 000'915' 45 [ (T 5YHOQVHLSINIWAY) dd¥

S30Y0IDYdVINI

UYOvd v HOTVA 3 S0a7vs YHOW SISTHILNI  OaYaINDIT HOTVA - SOaYTTISY AQ 1IN 021002

002°608'25 ] YONIFIAIAYD OOxvE | LT/04/PT0T FLPEOL 3 SILFTLGLIE TRErIEESG Rt 0b-FI0T
1ojRA wIoW SE|Q oauRg ofieg W ofjjueid ejjjue)g abey pnjes uppsuag
ofug ey odiy AR opojiad
NOTOVAINDT ¥ 30 SIWHINED SOLVD
YHUALTY
is ERERDTPTIL FUYNVSY-VNIWVEYL | YA L EWN YINVIEVIOV VOA 5¥S SINDIZITIOS WOUVS SAUNVILLOD 00T 30 50N3W - 8 SVS SINDIDMIOS WOUYS | & FPOYRELOS LIN
ELR]
@ YN35 opeiauoxy aaL dag-pepnid uo|a3ang Jediaupg |esnang ajumndy ase)) @205 uodEy Ap uppEIUAp

LNVLHOLY T30 STIVHINID SOLVD

Bau)| Uo
08ed ap |elaudn uawnsay sayiode




Wd ¥2:70 92/71/¥20T 7 9p 7 eUioed

001'216'ZS : 3 00€'006°2$ 6
00L'5925 05 004§ 000°¥925 £ 9 ObkISZ'00R 5005d3 SYLINYS
002'0018 08 aors 008'665 z T P9T'95L'006 LE0543 5°d"3 YAINN
0068025 05 0065 000'8025 ¥ L 00D'958°168 520543 Y053V
002'pLSS 05 00F'28 008° LSS 3 (£ *SYHOOVALSINIWGY) 543
00L'FiSS 08 00€'2S 008°1465 13 8 T6L'E00'FHE 69420 TUYNVSYIVIWGD
00L'FLSS 05 00£'25 008'1LES 6 (1 1SVHOQVHLSINWAY) 42D
00L'Pes 05 oovs 004'€6% b 9  £6L'L10'098 £2-FL SOUND3S 3a VINVAWOD YALLISOd
00165 05 00K$ 00£'€6S 6 (1 :SVHOQYHLSINIWAY) THY
00£'8195 05 00E'ES 0005185 ¥ 8 808'PZZ'008 |0E0ET HINIAOd
00%' 1585 05 00b'ES 000285 4 L ¥OD'9EE'D06 (1814 SINOISNI4T02
00£'699'15 05 004'95 000°£99°15 9 {7 :SVHOQVYHLSININGY) dd¥
SIAVAIDVIYINI i
HYOVd V HOTVA 350Q7VS _VHOW SISUILNI  0QVaINDITHOTVA. SOAVIIEY  Ad . 091002
00121625 3 VONIIAIAYD 00NV | 214217208 1/THIOT 3 922610606 16S6RLEE )b uvez|  yens
10127 wioW seig oaueg obed anuyy ejijusid ejjjueld ofieg pnies | ugisued |
odeg eysay odip anep) opoiiad |
NOIVQINDI ¥ 30 SFIVHENED SOLVYA |
YNHILTY
5 ESGFOIFTIE FHVHVEY D VHIWYHNYL | YIA £ EW YONVIEVNOY YaA S¥S SIN0IINT0F WOHVS SAINVZILOD 00T 30 SONIW - & 5V5 SINDIIMIOS WOBYS [ FPOELO6 LIN |
@ s._wmuuw_a.coxu ouOjRIaL ojueweysedag-pepniy uQ|23840 |edjaulid jesnang awensody 5% |ejo0s uoTey Ap | ugEIYAURP|
AUNVLHOAY 0 STVYINIS SOLVD
eaul| Ua

tiAanmmnmcay o P T



Sarom

Soluciones

NIT: 901.386.044-9

ANEXO 3:
Pago némina periodo 07 de octubre al 30 de noviembre de 2024

| Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




NIT 901.386.044-9

Sar: — r,n [ COMPROBANTE No. 00- 142 ]

( DATOS BASICOS )
NOM BRI_E TRABAJADOR MILEIDE AGUIAR APACHE
IZ_.C. 30.083.161
CARGO - CUIDADOR
BASICO 1.300.000
FECHA DE !N ICio lunes, 7 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION 30 de octubre 2024,
DIAS A UQUIE_J_AR 24

| DIAS NO TRABAJA_DOE

L DIAS LIQUIDABLES 24

S
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. WEDYFD | HE DYFN | HDYWFD | H.OYEN DEVENGADO ‘
1.040.000 i T 1.120.000

: DEDUCCIONES SALARIALES

Aportes a entidades promotoras de salud 44.800

Aportes a fondos de pensiones 44.800

Otras deducciones -

TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 89.600

BONOS Y AUXILIOS |

AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000

BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO R

TOTAL BONOS 162.000

TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO S 1.192.400

Yo, MILEIDE AGUIAR APACHE identificado con: cC 30.083.161 Declaro que: que
hoy, Lunes 28 octubre 2024 Recibo la cantidadde  $ 1.192.400
Un millon ciento noventa y dos mil cuatrocientos Pesos M/cte

a mi entera satisfaccion por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que

con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y

contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del

vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADCR

il 9 Abvaar ApatH

MILEIDE AGUIAR APACHE d ANDREA MAYERLI ROMERO

C.C. 30.083.161 AL

ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Lunes 78 octubre 2024

info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°B-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




NIT 901.386.044-9
Sarom (cowrmosmrene. 00 141
-
DATOS BASICOS 2
NOMBRE TRABAJADOR FLOR ELAINE AREVALO
__C_._l_'.._______________ S - - 23.466.729
|_CARSO e CUIDADOR
BASICO 1.300.000
FECHA DE INICIO lunes, 7 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION 30 de octubre 2024
DIAS A LIQUIDAR 24
DIAS NO TRABAJADOS 0
DIAS LIQUIDABLES 24
_ J
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN HEDYFD |HEDYFN| HOYFD | H.OVEN DEVENGADO
1.040.000 = ) ' ) T -1 1.120.000
' DEDUCCIONES SALARIALES
Apaortes a entidades promotoras de salud 44,800
Aportes a fondos de pensiones -
Otras deducciones -
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 44.800
BONOS Y AUXILIOS )
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO $ 1.237.200
Yo, FLOR ELAINE AREVALO identificado con: ce 23.466.729  Declaro que: gue
hoy, Lunes 28 octubre 2024 Recibo la cantidad de  $ 1.237.200
Un millon doscientos treinta y siete mil doscientos Pesos M/cte
a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.A.S. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razon declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
@e@ Avewslo
FLOR ELAINE AREVALO ANDREA MAYERLI ROMERO
C.C 23.466.729 RAL
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Lunes 28 octubre 2024

info. 3138761348 - saromsoluciones®@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co



SAROM SOLUCIONES S.A.S.

NIT 901.386.044-9
Saw”,m [ COMPROBANTE No. 00- 137]
s ~
_ DATOS BASICOS :
NOMBRE TRABAJADOR YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ
 cc. 33.625.305
CARGO - - TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
BASICO _ 2.200.000
FECHADEWNICO _ lunes, 7 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION 30 de octubre 2024
DIAS A LIQUIDAR 24
DIAS NO TRABAJADOS i ' 0
DIAS LIQUIDABLES 24
AN J
DEVENGADO REC. NOC. HED HEM. HEDVFD | HE DVEN | HODYFD | H.DVEN DEVENGADO
1.760.000 " I i, 13760.000
[ : DEDUCCIONES SALARIALES )
Aportes a entidades promotoras de salud 70.400
Aportes a fondos de pensiones N 70.400
Otras deducciones -
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 140.800
f BONOS Y AUXILIOS
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO $ 1.781.200
Yo, YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ identificado con: 5] i 33.625.305 Declaro que: gue
hoy, Lunes 28 octubre 2024 Recibo la cantidadde  $ 1.781.200
Un milion setescientos ochenta y un mil doscientos Pesos M/cte

a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

\gn Lo

YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ ANDREA MAYERLI ROMERO
C.C. 33.625.305 RA
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Lunes 28 eetubre 2024

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°B-54 - Tauramena Casanare - www, 8arom.co




NIT 901.386.044-9
Sa RN I:I:! [CDMPROEANTE No. 00- 139 J
( ™
DATOS BASICOS
NOMBRE TRABA.IADOR e e ROSENDA CALDERON MAHECHA
6% 68.286.334
_ CARG_O - = mo oms SERVICIOS GENERALES
BASICO _ 1.300.000
FE(_:HA DE INICIO lunes, 7 de octubre de 2024
FECHA DE '_FERMINACION 30 de octubre 2024
DIAS A LIQUIDAR 24
DIAS NO TRABAJADOS 0
L DIAS LIQUIDABLES 24 ?
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HEDYFD | HEDYEN | HOVFD | HDYFN DEVENGADO
1.040.000 - ; : - ; - -1 1.040.000
'DEDUCCIONES SALARIALES i
Aportes a entidades promotoras de salud 41.600
Aportes a fondos de pensiones »
Otras deducciones .
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 41.600
: BONOS Y AUXILIOS
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO « ]
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO ' ~$  1.160.400
Yo, ROSENDA CALDERON MAHECHA identificado con: CC. 68.286.334 Declaro que: que
hoy, Lunes 28 octubre 2024 Recibo la cantidadde  $ 1.160.400
Un millon ciento sesenta mil cuatrocientos Pesos M/cte
a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas Ias obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
et
Rt C
ROSENDA CALDERON MAHECHA ANDREA MAYERLI ROMERO
CC. 68.286.334 ”L
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Lunes 28 octubre 2024

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




NIT 901.386.044-9

Sa”,gm [ COMPROBANTE No. 00- 135]

& : )
_NOMBRE TRABAJADOR EIDER ALEXANDER CARDENAS
c.C. B B 74.856.590

_CARGO PROFESIONAL
BASICO 3 100 000
FECHA DE INICIO Iunes 7 de ul:tubre de 2024
FECHA DE TERMINACION 30 de octubre 2024
les A LIO.UIDAR 24
DIAS NO TRABAJADOS 0
DIAS LIQUIDABLES 24

=,
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. wepvn |seoven| wovD | HOYEN DEVENGADO
2.480.000 - 3 : ) ] -1 2.480.000

[ _ : DEDUCCIONES SALARIALES )

Aportes a entidades promotoras de salud 99.200

Aportes a fondos de penslanes 99.200

L(Z)'cras deducciones =

TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 198.400

BONOS Y AUXILIOS

AUXILIO DE TRANSPORTE B

BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO = |

TOTAL BONOS =

TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO $ 2.281.600

— = — .}

Yo, EIDER ALEXANDER CARDENAS identificado con: CL. 74.856.590 Declaro que: que
hoy, Lunes 28 octubre 2024 Recibo la cantidadde  $ 2.281.600
Dos millones doscientos ochenta y un mil seiscientos Pesos M/cte

a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que

con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.A.S. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y

contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para conmigo por todo concepto generado del

vinculo laboral y contractual por el periodo liguidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

/

EIDER mn{cﬁmas ANDREA MAYERLI ROMERO

CC. 74.856.580 RL

ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DiA: Lunes 28 octubre 2024

Info. 3138761348 -

garomsoluciones@outlook.com - Carrera BA N°B-54 -

Tauramena Casanare - www.sarom.co




SAROM SOLUCIONES S.A.S.

NIT 901.386.044-9
Sarom (‘cowpromareno. 00~ 140)

( DATOS BASICOS )
NOMBRE TRABAJADOR ARISTOBULO PARRALES NOVOA
C.C. 4.193.331
CARGO - CUIDADOR
BASICO 1.300.000
FECHA DE INICIO lunes, 7 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION 30 de octubre 2024
DIAS A LIQUIDAR 24

~ DIAS NO TRABAJADOS 0

L DIAS LIQUIDABLES 24 )
DEVENGADO REC. NOC. HED HEMN. HEDYFD | HEDVEM| HOYFD | H.OVFEN DEVENGADO

1.040.000 ez _ , —T— T 1.120.000

( DEDUCCIONES SALARIALES )

Aportes a entidades promotoras de salud 44.800

Aportes a fondos de pensiones -

Lil)tras deducciones -

TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 44.800

BONOS Y AUXILIOS

AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000

BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO = 3

TOTAL BONOS 162.000

TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO S 1.237.200

Yo, ARISTOBULO PARRALES NOVOA identificado con: c.C. 4.193.331  Declaro que: que
hoy, Lunes 28 octubre 2024 Recibo la cantidad de  $ 1.237.200
Un millon doscientos treinta y siete mil doscientos Pesos M/cte

a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Aﬁsﬁé_émdé

ARISTOBULO PARRALES NOVOA ANDREA MAYERLI ROMERO
CC 4.193.331 i
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Lunes 28 octubre 2024

Info, 3138781348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera BA N°B-54 - Tauramena Casanare -

www.sarom.co




SAROM SOLUCIONES S.A.S.

NIT 901.386.044-9

Samucim [ COMPROBANTENo.  00- 133]

05 DATOS BASICOS | h
NDMBRE'I:F_!ABAJADQB PRI i DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA
CC _ 9.434.091

- CARGO ] AUX. LOGISTICO
BASICO 2.200.000
FECHA DE INICIO B lunes, 7 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION 30 de octubre 2024
DIAS AHQ_UIDAR _ 24

1! DIAS NO TRABAJADOS 0

L DIAS LIQUIDABLES 2‘1-_4J
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HEDYD |HEDYEN| HOYFD | H.DYEN DEVENGADO :

1.760.000 ¢ S . ey . 760.000
DEDUCCIONES SALARIALES

Aportes a entidades promotoras de salud 70.400

Aportes a fondos de pensiones 70.400

Otras deducciones -

TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 140.800

BONOS Y AUXILIOS : |

AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000

BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -

TOTAL BONOS 162.000

TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO $ 1.781.200

Yo, DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA identificado con: Cc.C 9.434.091  Declaro que: que
hoy, Lunes 28 octubre 2024 Recibo lacantidadde  $ 1.781.200
Un milion setescientos ochenta y un mil doscientos Pesos M/cte

a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
DANIEL &LIVO MARTINEZ CADENA ANDREA MAYERLI ROMERO

CC. 9.434.091 RL

ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Lunes 28 octubre 2024

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outioak.com - Carrera BA N"8-54 - Tauramena Casanare - www.Saram.co




NIT 901.386.044-9
Sarom (comrsommmene. 00 141)
( DATOS BASICOS )
NOMBRE TRABAJADOR FLOR ELAINE AREVALO
CE_ _ - ) 23.466.729
CAﬂS_O _____ . J, CUIDADOR
BA§]C0 - 1.300.000
FECHA DE INICIO viernes, 1 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION sbado, 30 de noviembre de 2024
DIAS A LIQUIDAR 30
DIAS NO TRABAJADOS 0
L DIAS LIQUIDABLES 30 P
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HEDVFD | HE DYEN| HOYFD | HDYEN DEVENGADO ‘
1.300.000 a1 - - " - - 1 1.380.000
: DEDUCCIONES SALARIALES ]
Aportes a entidades promotoras de salud 55.200
Aportes a fondos de pensiones -
Otras deducciones -
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 55.200
BONOS Y AUXILIOS
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO S 1.486.800
Yo, FLOR ELAINE AREVALO identificado con: c.C. 23.466.729 Declaro que: que
hoy, Viernes, 29 de noviembre 2024 Recibo la cantidadde  $ 1.486.800
Un millon cuatrocientos ochenta y seis mil ochocientos Pesos M/cte
a mi entera satisfaccién por salarios y demas pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liguidado.
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
e G A Q(fczﬂg .
FLOR ELAINE AREVALO ANDREA MAYERLI ROMERO
CC. 23.466.729 R
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Vietnes, 29 de noviembre 2024

info. 3138781348 - saromsolucianes@outlook.com - Carrera 6A N°8-64 - Tauramena Ca8aNATE = WWW.SATOM.EG




SAROM SOLUCIONES S.A.S.

NIT 901.386.044-9
Sawm,m [ COMPROBANTE No. 00- 133]
DATOS BASICOS 3
NOMBRE TRABAJADOR _ DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA
C.C. 9.434.091
~ CARGO o AUX. LOGISTICO
BASICO ] 2.200.000
i iECHA DE INICIO viernes, 1 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION sdbado, 30 de noviembre de 2024
DIAS A LIQUIDAR ' 30
~ DIAS NO TRABAJADOS 0
_ DIAS LIQUIDABLES 30
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HEDYD | HEDWN| HovD | HDWEN DEVENGADO |
2.200.000 : _ - +—T—T—1 2.200.000
f DEDUCCIONES SALARIALES
Aportes a entidades promotoras de salud 88.000
Aportes a fondos de pensiones 88.000
[Otras deducciones -
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 176.000
BONOS Y AUXILIOS |
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO :
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO ) 2.186.000
Yo, DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA identificado con: cC 9.434.091  Declaro que: que
hoy, Viernes, 29 de noviembre de 2024 Recibo la cantidadde  $ 2.186.000
Dos millones ciento ochenta y seis mil Pesos M/cte

a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.A.S. da cumplimiento a todas las cbligaciones legales y
contractuales; Por tal razon declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

DANIEL VO MARTINEZ CADENA ANDREA MAYERL ROMERO

C.C. 9.434.091 RIL

ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Viernes, 29 de noviembre de 2024

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outionk.com - Carrera GA W'8-54 - Tauramena Casanafe - WWW.Sarom.co




SAROM SOLUCIONES S.A.S.
NIT 901.386.044-9

Sa ':9!:“ { COMPROBANTE No. 00- 137]
( DATOS BASICOS _
NOMBRE TRABAJADOR YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ
e - ] 33.625.305
~ CARGO g - TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
BASICO - - 2.200.000
FEC;ijA DE INiC!O_ _ viernes, 1 de naviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION s3bado, 30 de noviembre de 2024
DIAS A LIQUIDAR 30
 DIAS NO TRABAJADOS ., B
DIAS LIQUIDABLES 30
p ¥,
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HEDVED | HEDYWN| HOVFD | H.OVFN DEVENGADO ]
2.200.000 2.200.000
§ DEDUCCIONES SALARIALES !
Aportes a entidades promotoras de salud 88.000
Aportes a fondos de pensiones 88.000
Otras deducciones -
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 176.000
BONOS Y AUXILIOS B
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
[BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO s 2.186.000
Yo, YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ identificado con: CE 33.625.305 Declaro que: que
hoy, Viernes, 29 de noviembre 2024 Recibo la cantidad de  § 2.186.000

Dos millones ciento ochenta y seis mil Pesos M/cte
a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para can migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
N
YYNDEIS Ldrsi RODRIGUEZ ANDREA MAYERLI ROMERO
C.C.  33.625.305 -
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Viernes, 29 de noviembre 2024

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com

- Carrera BA N°8-54 - Tauramena Casanare -

www.sarom.co




NIT 901.386.044-9
Sa r:gm [ COMPROBANTE No. 00- 140}
DATOS BASICOS ;
: NQMBRE TRABAJADOR ARISTOBULO PARRALES NOVOA
C.C. _ 4.193.331
CARGO - CUIDADOR
BASICO 1.300.000
FECHA DE INICIO viernes, 1 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION ibado, 30 de noviembre de 2024
DIAS A LIQUIDAR 30
DIAS NO TRABAJADOS ' 0
§ DIAS LIQUIDABLES 30
J
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HEDYFD | HEDYFN| HDYFD | H.DYFN DEVENGADO ]
L 1.300.000 : X i - - -1 1.380.000 J
: DEDUCCIONES SALARIALES )
Apurtes a entidades promotoras de salud 55.200
Aportes a fondos de pensiones 3
Otras deducciones -
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 55.200
BONOS Y AUXILIOS ]
AUXILIO DE TRANSPORT E 162.000
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO S 1.486.800
Yo, ARISTOBULO PARRALES NOVOA identificado con: c.C 4.193.331  Declaro que: gque
hoy, Viernes, 29 de noviembre 2024 Recibo la cantidad de  $ 1.486.800
Un millon cuatrocientos ochenta y seis mil ochocientos Pesos M/cte
a mi entera satisfaccion por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
243 /7 ;é / d:wmﬂ//%)
ARISTOBULO PARRALES NOVOA ANDREA MAYERLI ROMERO
cC 4193331 R
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Viernes, 29 de noviembre 2024
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SAROM SOLUCIONES S.A.S.

NIT 901.386.044-9
Sa Soluci m [ COMPROBANTE No. 00- 136]
AT N
NOMBRE TRABAJADOR EIDER ALEXANDER CARDENAS
| 66 74.856.590
__C_{\RGO_ B R = PROFESIONAL
BASICO 3.100.000
FECHA DE INICIO viernes, 1 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION sabado, 30 de noviembre de 2024
DIASA LIQUIDAR _ 30
DIAS NO TRABAJADOS 0
DIAS LIQUIDABLES 30 )
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HWEDVFD | HE DYFN | HODYFD | H.DYFN DEVENGADO
3.100.000 : = : - - ) -1 3.100.000
o J
C DEDUCCIONES SALARIALES ‘
Aportes a entidades promotoras de salud 124.000
Aportes a fondos de pensiones 124.000
Otras deducciones &
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 248.000
BONOS Y AUXILIOS
AUXILIO DE TRANSPORTE -
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS s
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO $  2.852.000
Yo, EIDER ALEXANDER CARDENAS identificado con: cC 74.856.590 Declaro gue: gue
hoy, Viernes, 29 de noviembre 2024 Recibo la cantidad de  $ 2,852.000
Dos millones ochocientos dincuenta y dos mil Pesos M/cte

a mi entera satisfaccién por salarios y demés pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.A.S. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para conmigo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liquidado.

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Ao i -

EIDER ALEXANDER CARDENAS ANDREA MAYERLI ROMERO
C.C. 74.856.590 RL
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO ELDIA: Viernes, 29 de noviembre 2024
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NIT 901.386.044-9
Sac,gm [COMPROBANTE No. 00- 139 ]
£ : N
DATOS BASICOS
NOMBRE TRABAJADOR ROSENDA CALDERON MAHECHA
| &G B 68.286.334
i CARGO SERVICIOS GENERALES
BASICO 1.300.000
FECHA DE INICIO viernes, 1 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION sabado, 30 de noviembre de 2024
DIAS A LIQUIDAR 30
DIAS NO TRABAJADOS 0
L DIAS LIQUIDABLES 30_)
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. HEDYED | ME DYEN | HODVFD | H.DYFN DEVENGADO ‘
1.300.000 : : : : : : -1 1.300.000
53 DEDUCCIONES SALARIALES ]
Aportes a entidades promotoras de salud 52.000
Aportes a fondos de pensiones -
Otras deducciones -
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 52.000
BONOS Y AUXILIOS ]
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
lBONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO $ 1.410.000
Yo, ROSENDA CALDERON MAHECHA identificado con: (e o 68.286.334  Declaro que: que
hoy, Viernes, 29 de noviembre 2024 Recibo la cantidadde  $ 1.410.000
Un millon cuatrocientos diez mil Pesos M/cte
a mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de gue
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liguidado.
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
ROSENDA CALDERON MAHECHA ANDREA MAYERLI ROMERO
C.C. 68.286.334 RL
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Viemnes, 29 de noviembre 2024
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NIT 901.386.044-9
Safgm | COMPROBANTE No. 00- 142}
( )
DATOS BASICOS
NDMI}_F!_E TRABAJADOR _ MILEIDE AGUIAR APACHE
C.C. - I DN 30.083.161
CARGO - - CUIDADOR
BASICO 1.300.000
FECHA DE INICIO viernes, 1 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION sébado, 30 de noviembre de 2024
DIAS A LIQUIDAR 30
DIAS NO TRABAJADOS 0
1§ DIAS LIQUIDABLES 30 P
DEVENGADO REC. NOC. HED HEN. WEDYFD | HEDVEN| HOYFD | H.OYEN DEVENGADO i
1.300.000 o : - - " -1 1.380.000
’ DEDUCCIONES SALARIALES
Aportes a entidades promotoras de salud 55.200
Aportes a fondos de pensiones 55.200
Otras deducciones .
TOTAL DESCUENTOS POR APORTES 110.400
: BONOS Y AUXILIOS
AUXILIO DE TRANSPORTE 162.000
BONO NO LIQUIDABLE RENDIMIENTO -
TOTAL BONOS 162.000
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SALARIO $ 1.431.600
Yo, MILEIDE AGUIAR APACHE identificado con: 5k 30.083.161  Declaro que: que
hoy, Viernes, 29 de noviembre 2024 Recibo la cantidadde  $ 1.431.600
Un millon cuatrocientos treinta y un mil seicientos Pesos M/cte
a2 mi entera satisfaccién por salarios y demds pagos laborales expresados en este documento. Dejo constancia de que
con el presente pago la empresa SAROM SOLUCIONES S.AS. da cumplimiento a todas las obligaciones legales y
contractuales; Por tal razén declaro completamente a PAZ Y SALVO para con migo por todo concepto generado del
vinculo laboral y contractual por el periodo liguidado.
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
LY
vl dC Pbuer P
MILEIDE AGUIAR APACHE ANDREA MAYERLI ROMERO
C.C. 30.083.161 RAL
ELABORADO POR: SANDRA MILENA HURTADO EL DIA: Viemnes, 29 de noviembre 2024
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ANEXO 4:
Informes de actividades de Profesional, tecnologo, auxiliar de oficina.
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Soluciones

NIT: 801.386.044-9

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA
Tecnologo En Gestion Logistica

TAURAMENA CASANARE
2024
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

Sarom

Soluciones

NIT: 901.3686.044-9

EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S

EMPLEADO: DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA
CARGO: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
PERIODO DE INFORME: 07 DE OCTUBRE A 30 DE OCTUBRE 2024
FECHA DEL PRESENTE INFORME: 31 DE OCTUBRE DE 2024

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Realizar acciones de apoyo logistico a las actividades que se requieran en

en las instalaciones del CES, garantizado la apertura y cierre de las mismas.

otros, garantizado la apertura y cierre de las mismas.

requieran de la plataforma para su incorporacién a los procesos SENA.

CES.

implemente en el municipio.

diferentes programas de formaci6n, capacitacion, entre otros, que se adelanten el CES.
1. Coordinar con los instructores o docentes que requieran aulas para adelantar los procesos pedagogicos

2. Coordinar con la comunidad en general que requieran hacer uso de las aulas del CES para desarrollar
procesos sociales 0 comunitarios como capacitaciones, conferencias, socializacion de proyectos, entre

3. Responder por las llaves de cada una de las oficinas y dependencias que se encuentren en el CES.
4. Responder directamente por el inventario fisico de cada una de las aulas y bienes que conforman el CES.
5. Apoyar el tramite del registro en la plataforma SENA Sofia plus, correo electronico y demas aspectos que

Realizar acciones de apoyo operativo y/o administrativo a las actividades que se requieran en el
desarrollo de los diferentes programas de formacion, capacitacion, entre otros, que se adelanten el

6. Apoyar la recepcion y dar tramite a los documentos en la fase de matricula para cada titulada que se

el desarrollo de los

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

No.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS/
SOPORTES

Realizar acciones de apoyo logistico a las actividades que se requieran en

diferentes programas de formacion, capacitacién, entre otros, que se adelanten el CES.

el desarrollo de los

Coordinar con los instructores o docentes que requieran aulas ANEXO 1
para adelantar los procesos pedagégicos en las instalaciones del Copia
CES, garantizado la apertura y cierre de las mismas. Formato Cronograma
Durante el mes de octubre del afio en curso, se articuld con la | De Préstamo De Los
1 Administradora encargada del Centro De Educacion Superior De | Salones/Auditorios
Tauramena (CEST), el préstamo de cuarenta y nueve (49) veces
salones y auditorios a los docentes y aprendices para las diferentes
actividades, asi en la entrega de elementos solicitados por los
docentes para la realizacion de diferentes capacitaciones, cursos
técnicos que se desarrollan en las instalaciones del CES.
Coordinar con la comunidad en general que requieran hacer uso ANEXO 2
2 de las aulas del CES para desarrollar procesos sociales o Copia
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comunitarios como capacitaciones, conferencias, socializacién
de proyectos, entre otros, garantizado la apertura y cierre de las
mismas.

Durante el mes de octubre del afio en curso, se articuld con la
Administradora encargada del Centro De Educacion Superior De
Tauramena (CEST), el préstamo de veinticuatro (24) veces el
auditorio y salones a diferentes empresas y a funcionario de la
alcaldia para las diferentes actividades que requerian

Formato Cmnﬁgr
De Préstamo S

Salones/Auditoriosg |

Responder por las llaves de cada una de las oficinas y
dependencias que se encuentren en el CES/ Responder
directamente por el inventario fisico de cada una de las aulas y
bienes que conforman el CES

ANEXO 3
Evidencia fotogréfica
de las llaves de cada

oficina y salones

"Oom

hluciones

86.044-9

Durante este periodo se apoy6 en la divulgacion de los cursos de
ofimatica y técnicas virtuales ofrecidas por el SENA.

Sl Durante el mes en curso se mantuvieron seguras: llaves, puertas, ANEXO 4
salén y oficinas asi mismo se mantiene el inventario al dia del (CEST). | Durante este mes se
mantiene inventario
al dia del (CEST)
Apoyar el tramite del registro en la plataforma SENA Sofia plus, ANEXON°5
correo electronico y demés aspectos que requieran de la
5 plataforma para su incorporacion a los procesos SENA. Registro Fotografico

CES.

Realizar acciones de apoyo operativo ylo administrativo a las actividades que se requieran en el
desarrollo de los diferentes programas de formacién, capacitacion, entre otros, que se adelanten el

Apoyar la recepcion y dar tramite a los documentos en la fase de
matricula para cada titulada que se implemente en el municipio.
Durante el mes de octubre se apoyo en la recepcion de documentos
del curso de ofimética ofrecida por el SENA.

ANEXO N° 6
Registro Fotografico

LOGROS / IMPACTO

- se apoy6 en la en la divulgacion de los cursos de ofimatica ofrecidas por el Sena
- se apoy0 en la divulgacion de las técnicas virtuales ofrecidas por el Sena.

EL EMPLEADO

EL EMPLEADOR

D%IEL OLIVO MARTINEZ

tedoa Mok faero M.

SAROM SOLUCIONES S.A.S
C.C N° 9434091 NIT. 901.386.044-9
TECNOLOGO LOGISTICO R/L ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE

C.C.1.115.914.375
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ANEXO0 1,2
Copia
Formato Cronograma De Préstamo De Los Salones/Auditorios.
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CRONOGRAMA DE PRESTAMO DE LOS SALONES /AUDITORIOS

AULA RESPONSAB
ANO DIA
/asiGNaDA | ACTIVIPAD | g FECHA HORA | PRESTAMO
DDESARROL
L0 TECNICA ,NsTRUCTOR 6:00PMA [INSTRUCTOR
SMNONT. | ASBIENCIAL  erpn 10:00 PM A!;lI:NAO
EN FUNCION :
PUBLICA
DESARROLL
saon2 | oTecnica [MEETOT gy
EN TURISMO '
CONTRATAC
2024 MARTE 10 :
S| saont | 1onNDE | cowvisee c 8;_’3{?2"; RDE';'IETJEZ
PERSONAL '
CONTRATAC
I MA
SALON2 | IONDE | COLVISEG Bs?c[;)c?m ROE’:'E':} =
PERSONAL '
CONTRATAC
:00AM
AUDITORIO| IONDE | COLVISEG 81;?—20 ; “’: Roi)l:’igth
PERSONAL '
MESA DE | GOBERNACI MASNUEL
AUDITORIO | PINICULTOR| ONY ZDOPMiA . LOPES;
i s 5-00PM |REPRESENTA
NTE LEGAL
DDESARROL
— ﬁ;ﬁ:’&z INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
A SENA 10:00PM | ASENA
EN FUNCION
PUBLICA
ESARROLL
o~ %:Egz& INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
ool SEHA 10:00 PM SENA
2024  |MIERCOLES 2-oct
REUNION | ALCALDIA- oopm a | JUAN
SALON2 | CADENA |GOBERNACI coopy | CARLOS
AGRICOLA ON ' HERRERA
SALON 4 CAPO):C;[;CI GLAMOURY 9:00AM A JOHAN
BELLEZA 6:00PM | BARRETO
BELLEZA




DESARROLL
SALON 2 ASOCIATIVID 0 9:00AM A JUAN
AD ECONOMIC 12:00PM | PADILLA
0
<ALON 1 | SEGURIDAD [ ACADEMIA 9:00AMA | ELVIRA
PRIVADA | HARVARD 12:00PM | SIERRA
AUDITORIO
DDESARROL
LO TECNICA:
SALON1 | ASISTENCIA 'NSIEEELOR El‘ggop':' MA ’NSJ:‘;‘;;;OR
EN FUNCION '
PUBLICA
2024 MARTES 8-oct
DESARROLL
SALON2 | OTECNICA 'st';l;fm i'g?og”:h’: lNSTsil::iTOR
EN TURISMO :
DDESARROL
LO TECNICA:
INSTRUCTOR 6:00 PMA |INSTRUCTOR
SALON1 | ASISTENCIA
A SE 10:00 PM E
EN FUNCION s 00 ASETA
PUBLICA
9
ezt IWMERCDLER CALON 2 ':ﬁ:g:ﬁ wnsTructorl 2O | 6:00PMA [INSTRUCTOR
E : EN
o] A 10:00PM | SENA
I CAPO’:JC;T: ¢ GLaMOUR Y 9:00AMA | JOHAN
BELLEZA 6:00PM | BARRETO
BELLEZA
MADRES | ACCION 300PMA | ANYI
AUDITORIO
GESTANTES |  SOCIAL 5:00PM | LINARES
DDESARROL
LO TECNICA:
R .:)sgi_mii INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
A SENA 10:00PM | ASENA
en Funcion| A SEN vhe SE
PUBLICA
2024 VE AR 10-oct
AN = %E'Srsc:fz:li- INSTRUCTOR | 6:00PMA |INSTRUCTOR
0: SEN
enTurismo|  SENA 10:00 PM A




FAVFE, 4 IV Lo LU
DESARROLL |\ cTRUCTOR 6:
SALON2 | OTECNICA | 0 ST i i
ek d 10:00 PM SENA
A UDITORIO | LECTRICIDA/INSTRUCTOR 6:00PM A |INSTRUCTOR
D SENA 10:00PM SENA
DDESARROL
LO TECNICA:
oy [l | s o
EN FUNCION d
PUBLICA
2024  |MIERCOLES 16-
DESARROLL |\ cTRUCTOR o 6:00PM A |INSTRUCTOR
SALONZ. | OTECNICAT . croun 10:00 PM SENA
EN TURISMO :
CAPACITACI
caibna | ombe: |EUAMOURY 9:00AMA | JOHAN
B :00PM RRET
ey ELLEZA 6:00 BARRETO
DDESARROL
i TSI;ETCE:E: INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
> A SENA 10:00PM | ASENA
EN FUNCION
PUBLICA
2024 JUEVES | o0 [:JE?:chn(::I: INSTRUCTOR|  17-oct | 6:00PM A |INSTRUCTOR
SENA 10:00PM |  SENA
EN TURISMO
DE m 8:00AM A
CAPACITACI SASRO oopmy | JUAN
‘ CARLOS
i APESL[T)ERA SeRae Z00PMA | LenrERA
0 6PM
UDITORIG |ELECTRICIDAINSTRUCTOR 6:00PM A |INSTRUCTOR
D SENA 10:00PM SENA
DDESARROL
o fséii:';i: INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
A A SENA 10:00PM | ASENA
EN FUNCION
PUBLICA




DDESARROL
LO TECNICA:
SALON 1 | ASISTENCIA 'NSEESI\OR GIE’_OODP’;‘ h‘: INSTRUCTOR
EN FUNCION . A SENA
PUBLICA
2024  |MIERCOLES "
DESARROLL |\ o o froet B L
SALON2 | O TECNICA s 1-0-00 35 sel;iT OR
EN TURISMO :
CAPACITACI
o v (oo [oman |
BELLEZA -
DDESARROL
LO TECNICA:
T 5
on [l | sonas e
EN FUNCION :
PUBLICA
p—— %Eigg:fx INSTRUCTOR 6:00PMA |INSTRUCTOR
NA 10:00 PM A
2024 | JUEVES ENTURISMO| °F 24-oct 0 SEN
: MA
CAPACITACI DESASROLL ffgg‘m V| uan
SALON2 | ONDE : CARLOS
ECONOMIC 2:00PM A
HE
APICULTURA - i RRERA
FORMULACI
. 5. PR%':ED cET o | SECRETARIA 4:00PMA | DIANA
GENERAL 6:00PM LOPEZ
PARA
JOVENES
DDESARROL
iy TSIT:;:';‘:: INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
A SENA 10:00PM | ASENA
EN FUNCION
PUBLICA
DESARROLL
RUCTOR 6:00PM A |INSTRUCTOR
2024 | viernes | saon2 | oTecnica |NSTRUCTORN osoct .
SENA 10:00PM | SENA
EN TURISMO




DESARROLL

SALON2 | O TECNICA 'NSERE‘;CATOR iﬁoogh: MA 'NSTSF;l;iT OR
EN TURISMO :
DDESARROL
L :
SALON 1 ;Ei:m INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
00 PM
enFuncion| ASENA 10:00 A SENA
PUBLICA
31-oct
. i e SALON 2 %E:?g:%:‘ INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
SENA 10:00 PM SENA
EN TURISMO
LL 8:00AM A
CAPACITACI DESASRD i JUAN
ECONOMIC 2:00PM A
APICULTURA 2 e HERRERA




ANEXO 3
Evidencia fotografica de llaves, oficina y salones
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Registro fotogréafico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Soluciones
e AR

ANEXO N°3 - Registro fotografico 901.386.044-9

Foto N° 1 Foto N° 2
Fecha: mes de octubre de 2024 Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad: Se realizo verificacion de cada salén con | Actividad: se verifica que salones y oficina se
su respectiva llave. encuentren cerradas al finalizar jornada.

B
i
S
3
&

FotoN°3 - Foto N° 4
Fecha: mes de octubre de 2024 Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad: se verifica que salones y oficina se | Actividad: se verifica que salones y oficina se

| encuentren cerradas al finalizar jornada encuentren cerradas al finalizar jornada
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cluciones

NIT: 901.3B6.044-9

ANEXO 4
Registro fotografico
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Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

ANEXO N°4 - Registro fotografico

FotoN°5 " Foto N° 6
Fecha: mes de octubre de 2024 Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad: : Durante este mes se mantiene inventario | Actividad: Durante este mes se mantiene

al dia del (CEST inventario al dia del (CEST

FotoN° 7 Foto N° 8
Fecha: mes de octubre de 2024 Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad: Durante este mes se mantiene inventario | Actividad: Durante este mes se mantiene

al dia del (CEST) inventario al dia del (CEST)

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co



ANEXO N° 5
Registro Fotogréfico
divulgacion de las técnicas virtuales y el curso de ofimatica ofrecido por el SENA.
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s T Ry

| CORIOS

CURSOS |

Manejo Intermedio de la Herramienta de

Hojas de Calculo Excel. 60 hrs
SENA

. » Manejo Basico de Herramientas
: A Ofimaticas. 50 hrs.
B « Aplicacion de Funciones y Combinaciones

Multiples en Excel para Solucion de
problemas. 40 hrs.

Informatica: Microsoft Word, Excel e
internet. 40 hrs.

Llevar:

1. Fotocopia del documento
2. Numero de telefono

3. Correo electronico

4. Clave del Sena Sofia Plus

19

CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR -

Calle Z b # 4-54 Barrio Gaitan, Tauramena Cas




Sarom

Soluciones

NIT: 901.386.044-9

ANEXO N° 6
Registro Fotogréfico
Inscripcion del curso del curso de ofimatica ofrecido por el SENA.
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Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

ANEXO N°6 - Registro fotografico

Foto N° 9

Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: se apoyo en la recepcién de documentos
del curso de ofimatica ofrecida por el SENA.

Sarom

Soluciones

Foto N° 10

Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: se apoyo en la recepcion de
documentos del curso de ofimatica ofrecida por

el SENA.

901.386.044-9

Foto N° 11
Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: se apoyo en la recepcion de documentos
del curso de ofimatica ofrecida por el SENA.

Foto N° 12
Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: se apoyo en la recepcion de
documentos del curso de ofimatica ofrecida por
el SENA.
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Soluciones

NIT: 901.386.044-9

Registré fotografico de realizo de apoyo operativo y/o administrativo a las actividades que se requirieron
en el desarrollo de los diferentes programas de formacién, capacitacién, entre otros, que se adelanten el
CES.
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Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Soluciones
Se realizo acciones de apoyo operativo y/o administrativo a las actividades que se requirieron en el ;1. oy 35¢ 144-3
desarrollo de los diferentes programas de formacion, capacitacion, entre otros, que se adelanten el
CES.

Foto N° 2
Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad: Se apoyo en la entrega de elementos

para realizacion de capacitaciones, reuniones en
el cest.

Foto N° 1

Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad: se apoyd en el préstamo de Ias
instalaciones para las diferentes reuniones y
|_capacitaciones

Foto N°
Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad: se apoyd en el préstamo de las

instalaciones para las diferentes reuniones vy
capacitaciones

Foto N° 4
Fecha: mes de octubre de 2024
Actividad Se apoyo en la entrega de elementos

para realizacion de capacitaciones, reuniones en
el cest..

Pagina
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Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Soluciones

901.386.044-9

Foto N° 5 FotoN° 6
Fecha: mes de octubre de 2024 Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoy6 | Actividad: se apoyé en el préstamo de las
en el préstamo del auditorio para las diferentes | instalaciones para las diferentes reuniones y
reuniones, capacitaciones y verificando que el aula capacitaciones.

este en buen funcionamiento

Foto N°7 Foto N° 8

Fecha: mes de octubre de 2024 Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: se apoy6 en el préstamo de las | Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoyo

mstachuopes para las diferentes reuniones y | en el préstamo del auditorio para las diferentes |

capacitaciones. reuniones, capacitaciones y verificando gue el aula
este en buen funcionamiento.

P4ginaD
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Foto N° 9
Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoyé
en el préstamo de salones para la técnica de turismo
ofrecida

por el Sena.

Foto N° 11

Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoy6
en el préstamo del auditorio para las diferentes
reuniones, capacitaciones y verificando que el aula
este en buen funcionamiento.

Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Foto N° 10

Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoyé
en el préstamo del aula de sistemas para la técnica
de asistencia en funcién publica.

TFoto N° 12

SE R
wES

Fecha: mes de octubre de 2024

Actividad Durante el mes en curso se hizo apoyd
en el préstamo de salones para las diferentes
reuniones, capacitaciones y verificando gue el aula
este en buen funcionamiento.

Info. 3138761348 -

saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 -

Tauramena Casanare - www.sarom.co




INFORME DE ACTIVIDADES No. 02

DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA
Tecnélogo En Gestion Logistica

TAURAMENA CASANARE
2024

Sarom

Soluciones

NIT: 901.386.044-9
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 02 NIT: 901.386.044 -8

EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S

EMPLEADO: DANIEL OLIVO MARTINEZ CADENA

CARGO: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

PERIODO DE INFORME: 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2024.
FECHA DEL PRESENTE INFORME: 31 DE NOVIEMBRE DE 2024

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Realizar acciones de apoyo logistico a las actividades que se requieran en el desarrollo de los

diferentes programas de formacién, capacitacion, entre otros, que se adelanten el CES.

1. Coordinar con los instructores o docentes que requieran aulas para adelantar los procesos pedagogicos
en las instalaciones del CES, garantizado la apertura y cierre de las mismas.

2. Coordinar con la comunidad en general que requieran hacer uso de las aulas del CES para desarrollar
procesos sociales 0 comunitarios como capacitaciones, conferencias, socializacion de proyectos, entre
otros, garantizado la apertura y cierre de las mismas.

3. Responder por las llaves de cada una de las oficinas y dependencias que se encuentren en el CES.

4. Responder directamente por el inventario fisico de cada una de las aulas y bienes que conforman el CES.

5. Apoyar el tramite del registro en la plataforma SENA Sofia plus, correo electrénico y deméas aspectos que
requieran de la plataforma para su incorporacion a los procesos SENA.

Realizar acciones de apoyo operativo y/o administrativo a las actividades que se requieran en el

desarrollo de los diferentes programas de formacion, capacitacién, entre otros, que se adelanten el

CES.

6. Apoyar la recepcion y dar tramite a los documentos en la fase de matricula para cada titulada que se
implemente en el municipio.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS.
No. EVIDENCIAS/
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOPORTES

Realizar acciones de apoyo logistico a las actividades que se requieran en el desarrolio de los
diferentes programas de formacién, capacitacion, entre otros, que se adelanten el CES.

Coordinar con los instructores o docentes que requieran aulas ANEXO 1
para adelantar los procesos pedagégicos en las instalaciones del
CES, garantizado la apertura y cierre de las mismas. Copia
Formato
Durante el mes de noviembre del afio en curso, se| Cronograma De
articulé con la Administradora encargada del Centro De | Préstamo De Los
Educacion Superior De Tauramena (CEST), el préstamo | Salones/Auditorio
de cuarenta y seis (46) veces salones y auditorios a los s
docentes y aprendices para las diferentes actividades,
asi en la entrega de elementos solicitados por los
docentes para la realizacion de diferentes

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




capacitaciones, cursos técnicos que se desarrollan en las
instalaciones del CES.

Sarom

Coordinar con la comunidad en general que requieran hacer uso
de las aulas del CES para desarrollar procesos sociales o
comunitarios como capacitaciones, conferencias, socializacion
de proyectos, entre otros, garantizado la apertura y cierre de las
mismas.

Durante el mes de noviembre del afio en curso, se
articulé con la Administradora encargada del Centro De
Educacion Superior De Tauramena (CEST), el préstamo
de veinticuatro (24) veces el auditorio y salones a
diferentes empresas y a funcionario de la alcaldia para
las diferentes actividades que requerian

ANEXOQO2: s01.

Copia
Formato
Cronograma De
Préstamo De Los
Salones/Auditorio
S.

Spluciones

b86.044-9

Responder por las llaves de cada una de las oficinas y
dependencias que se encuentren en el CES/ Responder
directamente por el inventario fisico de cada una de las aulas y
bienes que conforman el CES

Durante el mes en curso se mantuvieron seguras: llaves,
puertas, saldn y oficinas asi mismo se mantiene el
inventario al dia del (CEST).

ANEXO 3

Evidencia
fotografica de las
llaves de cada
oficina y salones

ANEXO 4
Durante este mes
se mantiene
inventario al dia
del (CEST)

Apoyar el tramite del registro en la plataforma SENA Sofia plus,
correo electronico y demas aspectos que requieran de la
plataforma para su incorporacion a los procesos SENA.

Durante este periodo se apoy6 en la divulgacion de los
cursos de ofimatica manejo intermedio de la herramienta
de hoja de calculo Excel y técnicas ofrecidas por el
SENA.

ANEXO N° 5

Registro
Fotografico

CES.

Realizar acciones de apoyo operativo y/o administrativo a las actividades que se requieran en el
desarrollo de los diferentes programas de formacion, capacitacion, entre otros, que se adelanten el

Apoyar la recepcion y dar tramite a los documentos en la fase de
matricula para cada titulada que se implemente en el municipio.

Durante el mes de noviembre se apoyo en la recepcion
de documentos del curso de ofimatica manejo intermedio
de la herramienta de hoja de calculo Excel ofrecida por el
SENA.

ANEXO N° 6

Registro
Fotografico

LOGROS / IMPACTO

Info. 3158761348 -

saromsoluciones@outiook.com -

Carrera 6A N°B-54 -
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- se apoyo en la en la divulgacion de los cursos de ofimatica manejo intermediog&r-om
herramienta de hoja de calculo Excel ofrecidas por el Sena S

- se apoyo en la divulgacién de las técnicas presenciales ofrecidas por el Sena.

luciones

NIT: 801 §86.044-9

EL EMPLEADO EL EMPLEADOR

d%,éz Mudin. Mostok onoro 1
DANIEL OLIVO MARTINEZ SAROM SOLUCIONES S.A.S

C.C N° 9434091 NIT. 901.386.044-9
TECNOLOGO LOGISTICO R/L ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE
C.C.1.115.914.375

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°B-54 - Tauramena Casanare - WWW.Sarom.co




NIT: 901.386.044-9

ANEXO 1,2

Copia

Formato Cronograma De Préstamo De Los Salones/Auditorios.

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




CRONOGRAMA DE PRESTAMO DE LOS SALONES /AUDITORIOS

< AULA RESPONSAB
NO DIA FECHA AMO
A JAsIGNADA | ACTIVIDAD LE CH HORA | PREST.
DDESARROL
SALON 1 ﬁ;ﬁ:ﬁf INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
: N
enFuncion| A SENA 10:00 PM | ASENA
PUBLICA
DESARROLL
suons | omongs TUTH | s ecrn
2024 VIERNES EN TURISMO 1-nov :
ACI
SALON 4 CA;?,C; “|eLamour v 9:00AMA | JOHAN
- BELLEZA 6:00PM | BARRETO
FORMULACI
ON DE
SECRETARIA 4:00PM A DIANA
AUDITORIO | PROYECTO |~ ' il EnA
PARA
JOVENES
2024 SABADO gy
2024 DOMINGO y
DDESARROL
L :
SALON 1 fsgi:m INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
enFuncion| A SENA 10:00PM | ASENA
PUBLICA
2024 LUNES L-—
DESARROLL
SALON2 | O TECNICA 'NSTS ':l;imﬂ i'(?-oogf n’: INSEIZI:‘(;T OR
EN TURISMO :
SALON 2
AUDITORIO
DDESARROL
ECNICA:
SALON 1 fsgémf;: INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
en Funcion| A SENA 10:00 PM A SENA
PUBLICA
2024 MARTES —




COMPETENC 2:00AM A YANETH
LR IA LABORAL RNACE 5:00 PM BARRERA
AUDITORIO CAPACITACI APPLUS 8:00AM A LUZ MERI
ON 12:30PM PEDRAZA
DDESARROL
LO TECNICA:
SALON 1 ASISTENCIA INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
EN FUNCION A SENA 10:00 PM A SENA
PUBLICA
DESARNOLL INSTRUCTOR 6:00 PM A |[INSTRUCTOR
o iy SENA 1.0'00 PM SENA
EN TURISMO K
SALON 1 CA(I::ICII:;F?CI GLAMOURY 9:00AM A JOHAN
BELLEZA BELLEZA 6:00PM BARRETO
2024 VIERNES PROCESOS 8-nov
DE
ACOMPANA
MIENTO A
MIENBROS |PERSONERIA 8:00AM A i
SALON 2 : ARTURA
ACTIVOS Y | MUNICIPAL 3:00PM ZAENZ
RETIRADOS
DE LA
FUERZA
PUBLICA
FORMULACI
ON DE
aubiTorio | PrROYECTO SECRETARIA 4:00PM A DIANA
GENERAL 6:00PM LOPEZ
PARA
JOVENES
2024 SABADO 9-nov
2024 DOMINGO 10-nov
DDESARROL
LO TECNICA:
suous | sesrmcn "STUTOY | s e
EN FUNCION I
PUBLICA
2024 LUNES 11-nov




DESARROLL
saon2 | o recnica [INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
ENTURISMO| “ENA 10:00 PM SENA
2024 | JUEVES Sotons
CAPACITACI DESASRO i f;ﬁ?;::ﬂ e
SALON2 | ONDE 3 Pais?
ECONOMIC 2:00PM A
APICULTURA
Cut 6 cont | HERRERA
REUNION A
PRODUCTOR
swona | gs | o=t gl oo
AGROPECUA ;
RIOS
DDESARROL
LO TECNICA:
SALON1 | ASISTENCIA |'N> RUCTOR 6:00PM A |INSTRUCTOR
enrFuncion| ASENA 10:00PM | ASENA
PUBLICA
DESARROLL
2024 VIERNES | . | o1ecnica |INSTRUCTOR|  15mnov | 6:00PM A |INSTRUCTOR
ENTURISMO|  SENA 10:00PM | SENA
FORMULACI
ON DE
SECRETARIA 4:00PMA | DIANA
i 0
AUDITORIO | PROYECTO |” =) i iy
PARA
JOVENES
2024 | SABADO o
2024 | DOMINGO =
DDESARROL
LO TECNICA:
N :
SALON1 | ASISTENCIA SE::;OR 613% g‘:‘ n: 1NS: F;;El OR
EN FUNCION :
PUBLICA
DESARROLL |, sTRUCTOR 6:00 PMA |INSTRUCTOR
2024 LUNES SALON 2 O TECNICA SENA 18-nov 1'0_00 i L
EN TURISMO :




DDESARROL
LO TECNICA:

INSTRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
SALON1 | ASISTENCIA
exruncion]  ASENA 10:00PM | ASENA
PUBLICA
B YD ks %?2?:?& insTRucTor]  2X™Y | 6:00PM A [INSTRUCTOR
enTuRisto|  SENA 10:00PM | SENA
DESARROLL
SALON 1 ESS:EZT& 9 ZA0PMY | ANDRER
54 ECONOMIC 5PM HUERTAS
0
DDESARROL
el 'f;;é:ﬁz INSTRUCTOR 6:00PMA |INSTRUCTOR
o runcion]  ASENA 10:00PM | ASENA
PUBLICA
DESARROLL |\ crRUCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
SAEN L. || CIECHICA | epin 10:00PM | SENA
EN TURISMO '
2024 | VIERNES CICLO DE 25-nov
CONFERENCI
AEN  |JUVENTUDE 5:00PMA | DIANA
SALON2 | RMULACI S 7:00PM LOPEZ
ON DE
PROYECTOS
DIPLOMADO
PROBIDAD
SECRETARIA 8:00AMA | HEYDI
AUDITORIO |IDENTIDAD Y
emieape Lo| GENERAL 5:00PM | HURTADO
PUBLICO
2024 | SABADO 23-nov
2024 DOMINGO 24-nov




DDESARROL
LO TECNICA:

INSTRUCTOR 6:00 PMA |INSTRUCTOR
SALON1 | ASISTENCIA
Exroncion| A SENA 10:00PM | ASENA
PUBLICA
DESARROLL |\ crruCTOR 6:00 PM A |INSTRUCTOR
SALON2 | OTECNICA [ - pepeiid o
2024 JUEVES EN TURISMO 28-nov .
CAPACITACI DESASROLL ffg;::ﬂi JUAN
SALON2 | ONDE ' CARLOS
ECONOMIC 2:00PM A
APICULTURA - iy HERRERA
CAMPANA
DE
DEFENSORIA 2:00AMA | FANNY
AUDITORIO | RECLUTAMLL ) poemio 5:00PM | CARDENAS
ENTO
FORZADO
DDESARROL
- ﬁ;i:ﬁ: INSTRUCTOR 6:00PM A |INSTRUCTOR
e runcion| A SENA 10:00PM | ASENA
PUBLICA
DESARROLL
| R 3
2024 | VIERNES | saon2 | oTecnica NSTS El:liTOR 356N igf’ogr ,: '”STSz‘;SOR
EN TURISMO i
DIPLOMADO
PROBIDAD
SECRETARIA 8:00AMA |  HEYDI
AUDITORIO |IDENTIDAD Y
emcaDe Lo| GENERAL 5:00PM | HURTADO
PUBLICO
2024 SABADO 30-nov




Sarom

Soluciones

NIT: 901.386.044-9

ANEXO 3

Evidencia fotografica de llaves, oficina y salones

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°B-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




ANEXO N°3 - Registro fotografico

-

Foto N° 1
Fecha: mes de noviembre de 2024
Actividad: Se realizo verificacion de cada salén con

su respectiva llave.

1

Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Soluciones
Al

901.386.044-9

Foto N° 2

Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: se verifica que salones y oficina se
encuentren cerradas al finalizar jornada.

L — l

Foto N° 3
Fecha: mes de noviembre de 2024
Actividad: se verifica que salones y oficina se
| encuentren cerradas al finalizar jornada

T Foto N° 4

Fecha: mes de noviembre de 2024
Actividad: se verifica que salones y oficina se
encuentren cerradas al finalizar jornada

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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NIT: 901.386.044-9

ANEXO 4

Registro fotografico
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Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Seluciones

ANEXO N°4 - Registro fotografico 901.386.044-9

Foto N° 5 Foto N° 6

Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: Durante este mes se mantiene inventario | Actividad: Durante este mes se mantiene
al dia del (CES inventario al dia del (CEST

[T . : 3 : ; ;
Foto N° 7 Foto N°
Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: Durante este mes se mantiene inventario | Actividad: Durante este mes se mantiene
al dia del (CEST) inventario al dia del (CEST)

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




NIT: 901.386.044-9

ANEXO N° 5

Registro Fotografico
6n de las técnica y curso de manejo intermedio de la herramienta de hoja de célculo

divulgaci
Excel ofrecido por el SENA.

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - Www.sarom.co




a través de la Oferta Adicional
Virtual, Presencial y a Distancia 2024

\-

Inscribete hastael—  F e
ﬁ| 5 de noviembre SHIJ — 100
www.senasofiaplus.edu.co




Sarom

Soluciones

NIT: 901.586.044-9

ANEXO N° 6

Registro Fotografico
Inscripcion del curso de ofimética manejo intermedio de la herramienta de hoja de calculo
Excel ofrecido por el SENA.

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Soluciones

ANEXO N°6 - Registro fotografico 901.386.044-8

Foto N° 9 Foto N° 10

Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: se apoyo en la recepcion de documentos | Actividad: se apoyo en la recepcién de
del curso de ofimatica manejo intermedio de la | documentos del curso de ofimatica manejo
herramienta de hoja de calculo Excel ofrecida por el | intermedio de la herramienta de hoja de calculo

SENA. £ E T Y Excel ofrecida por el SENA.

Foto N° 11 Foto N° 12

Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: se apoyo en la recepcion de documentos Actividad: se apoyo en la recepcion de

del curso de ofimatica manejo intermedio de Ia documentos del curso de ofimatica manejo‘

herramienta de hoja de célculo Excel ofrecida por el intermedio de la herramienta de hoja de calculo
| SENA. Excel ofrecida por el SENA.

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrara BA N°8-54 - Tauramena Casanare - Www.sarom.co




Sarom

Soluciones

NIT: 901.386.044-8

Registro fotografico de realizo de apoyo operativo ylo administrativo a las actividades que se requirieron
en el desarrollo de los diferentes programas de formacién, capacitacion, entre otros, que se adelanten el

CES.

info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N?B-64 - Tauramena Casanare - WWW.S8f0m.co




Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Saro

Solucione

Se realizo acciones de apoyo operativo y/o administrativo a las actividades que se requirieronen el ;1. 50 356 e
desarrollo de los diferentes programas de formacién, capacitacién, entre otros, que se adelanten el

Foto N° 1 Foto N°
Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: se apoydé en el préstamo de las | Actividad: Se apoyo en la entrega de elementos
instalaciones para las diferentes reuniones Yy | para realizacién de capacitaciones, reuniones en

capacitaciones el cest

Foto N° 3 Foto N° 4

Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024
Actividad: se apoyoé en el préstamo de las | Actividad Se apoyo en la entrega de elementos «
instalaciones para las diferentes reuniones Yy | para realizacion de capacitaciones, reuniones en

capacitaciones | el cest.

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera BA N°B-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Soluciones

nl.aas.u'e.';-é

Foto N° 5

Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoyé | Actividad: se apoyé en el préstamo de las
en el préstamo del auditorio para las diferentes instalaciones para las diferentes reuniones Yy
reuniones, capacitaciones y verificando que el aula | capacitaciones.

este en buen funcionamiento

k:. 1
Foto N°
Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: se apoyé en el préstamo de las | Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoyé
instalaciones para las diferentes reuniones y | en el préstamo de salones para las diferentes
capacitaciones. reuniones, capacitaciones y verificando que el aula |
este en buen funcionamiento.

info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.cam - Carrera GA N°B-54 - Tauramena Casanafé - WwWw.Sarom.co




Registro fotografico — Informe: Daniel Olivo Martinez Cadena

Sarom

Soluciones

Foto N° 9 Foto N° 10

Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoyé | Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoyé

en el préstamo de salones para las diferentes | en el préstamo del auditorio para las diferentes

reuniones, capacitaciones ofrecidas por diferentes | reuniones, capacitaciones ofrecidas por diferentes
entidades entidades

Foto N° 11 Foto N° 12

Fecha: mes de noviembre de 2024 Fecha: mes de noviembre de 2024

Actividad: Durante el mes en curso se hizo apoy6 | Actividad Durante el mes en curso se hizo apoy6
en el préstamo del auditorio para las diferentes | en el préstamo del auditorio para las diferentes
reuniones, capacitaciones y verificando que el aula | reuniones, capacitaciones ofrecidas por diferentes
este en buen funcionamiento. entidades.

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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Sarom

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01y 02 Soluciones
NIT: 801.386.044-83
EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S
EMPLEADO: YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ
CARGO: TECNOLOGO ADMINISTRATIVA z
PERIODO DE INFORME: 07 OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DEL PRESENTE INFORME: 31 DE NOVIEMBRE DE 2024 «~

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Gestionar oferta educativa mediante convenios u otras formalidades que beneficien a la poblacion del
municipio ante entidades de educacion complementaria, tecnica o tecnologia

2. Promocionar cursos del Sena en la modalidad virtual con el fin de mantener la imagen institucional

3. Coordinar con los instructores y la coordinacién académica y de gestion educativa del SENA las
actividades académicas a desarrollar en el municipio de Tauramena

4. Atender e informar a las personas mayores de 14 arios interesadas en capacitarse en el SENA, mediante
recepcion de solicitudes e inquietudes y tramitarias al SENA regional Casanare para la gestion respectiva
de respuesta oportuna en el municipio

5. Garantizar que los servicios SENA sean transparentes y gratuitos

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

No. EVIDENCIAS/ =
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOPORTES 5
Gestionar oferta educativa mediante convenios u ofras ANEXO 1
formalidades que beneficien a la poblacion del municipio ante |  Convocatoria en
entidades de educacién complementaria, técnica o tecnologia redes sociales de
 Durante este periodo se realiza convocatoria, inscripcion y Cursos
ejecucion de los siguientes cursos en las instalaciones del ANEXO 2
centro de educacion superior Convocatoria de
1 1. Manejo intermedio de la herramienta de hoja de calculo Excel taller de orientacion
2. Manejo basico de herramientas ofimaticas fondo emprender
3. Aplicacion de funciones y combinaciones muiltiples en Excel
para solucion de problemas

4. Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet
o Se realizo taller de orientacion junto al fondo emprender del

Sena

Promocionar cursos del Sena en la modalidad virtual con el fin ANEXO 3
de mantener la imagen institucional Pantallazo de

2 Se divulga a través de las redes principales la tercera oferta virtual de divulgacion 3ra oferta
técnicas y tecnologias de 2024 virtual
Coordinar con los instructores y la coordinacién académica y de ANEXO 4

3 gestion educativa del SENA las actividades académicas a Cronograma de
desarrollar en el municipio de Tauramena prestamos

Se coordino el préstamo de los salones y auditorio 143 veces en las

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera BA N®°8-54 - Tauramena Casanare - WwWw.Sarom.co

e




instalaciones del CEST, prestamos efectuados a diferentes =

dependencias de la Administracion Municipal, empresas privadas, Sa!n .Pm.
publicas y al Sena para llevar a cabo reuniones, capacitaciones, NIT: 901.
cursos complementarios, pruebas de seleccion para el ingreso a
diferentes empresas, de esta manera se contribuye al desarrollo del
municipio

586.044-9

EL EMPLEADO

U iy

YYNDEIS LOPEZ RODRIGUEZ
TECNOLOGO LOGISTICO

Info. 31387613484

saromsoluciones@outlook.com -

EL EMPLEADOR

SAROM sou.ucnomsg sl AS l

NIT. 901.386.044-9
R/L ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE
C.C.1.115.914.375

Carrera 6A N°B-54 - Tauramena Casanare - www.saram.co
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Soluciones
NIT: 901.386.044-9

ANEXO 1
Convocatoria en redes sociales de cursos

.\ Alcaldia de Tauramena
:"x‘ 12 de octubwre - §

La Alcaldia de Tauramena y el SENA Casanare les extiende fa invitacion a inscribirse en los
siguientes cursos cortos:

» Marejo Intermedic de ‘a Herramienrta de Hojas de Caiculo Sxce

Horas: 60

« Marejo Basico de Herramientas Ofimaticas |

Horas: 50

« Aplicacién de Funciones y Combinaciones Muitiples en Excel para Solucién de Problemas
Horas: 40

» Informatica: Micrasoft Word, Excel e Intemet

Horas: 40

Plazo de inscripcion hasta el 17 de octubre
Qeguisitos: Cop'a de |a cédu'a, correo elecironico, numera de teiéfonc.

Mayor informacion e CEST-SENA, en ias instalaciones del Terminal de Transportes ce Tauramena.

CURSOS |

| CORTOS

Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Calculo Excel. 60 hrs

SENA

. + Manejo Basico de Herramientas
s ;A( Ofimaticas. 50 hrs.

» Aplicacion de Funciones y Combinaciones
Multiples en Excel para Solucion de

problemas. 40 hrs.

« Informatica: Microsoft Word, Excel e
internet. 40 hrs.

Lieval
1. Folocopia del documento
2. Numero de telefono

wreQ eleclronico

ave del Sena Sofia Plus

CENTRO DE EDUCAL JPERIOR - SENA
b 444 Bar T g wnena Ca

info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 64 N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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NIT: 901.386.044-8

ANEXO 2
Convocatoria de taller de arientacién fondo emprender

SENA Casanare csta en Tauramena, Casanare.
13 de noviembre - &

+» Emprendedores de #Tauramena, si ya eres tendero, vendedor ambulante, pequefio productor,
ebanista, artesano o representante del sector cultural y deportivo, jesta invitacion es para ti! »
Unete a la Ruta Unica, recibe orientacion y participa en la convocatoria de economia popular 3+ ...
iNo te lo pierdas!

TALLER DE ORIENTACION:
il

B

FECHA: 18 de noviembre de 2024
LUGAR: Auditorio Terminal
HORA: 2:00 p.m.

¢ = uomcron

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera BA N°B-54 - Tauramena Casanare - Wwww.sarom.co
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NIT: 901.386.044-9

ANEXO 3
Pantallazo de divulgacion 3ra oferta virtual

Alcaldia de Tauramena
11 de octubre - £}
#Atencion
4 El SENA Casanare tiene muchas oportunidades para salir adelante.
Desde hoy y hasta el 15 de octubre puedes hacer parte de la |l Oferta de Formacién Virtual.
Son cerca de 45 mil cupos en 33 programas.

Ingresa ya a www.senasofiaplus.edu.co
#EstudiaEnEISENA

ingcribete y ragistiate -
www.senasofiaplus.edu.co

3 comentarios 17 veces compartido

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera BA N°8-54 - Tauramena Casanare - Www.sarom.co




ANEXO 4
Cronograma de prestamos
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CRONOGRAMA DE PRESTAMO DE LOS SALONES /AUDITORIOS

AULA RESPONSAB
ANO DIA ACT
JASIGNADA | ACTIVIDAD " FECHA HORA | PRESTAMO
DDESARROL
LOTECNICA:| \\ (o0 oro :
SALON 1 | ASISTENCIA| " (o) 6{00 PMA | INSTRUCTO
EN FUNCION 0:00PM | RASENA
PUBLICA
DESARROLL
SALON 2 O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
CONTRATAC
2024 | MARTES S0 :
e M R t 85(-];? EqMA ROEDhFiIIZTJEZ
PERSONAL :
CONTRATAC
8:00AMA | ENIDA
SALON2 | IONDE | COLVISEG
PERSONAL 5:00 PM | RODRIGUEZ
CONTRATAC
:00AM E
AUDITORIO | IONDE | COLVISEG 2300 - nj ROD?I[()ETJ -
PERSONAL :
bl g 2:00PM A htgggsﬂ
LT ; ]
AUDITORIO PINICEUSL OR AL?:L; . raion e e A
ANTE LEGAL
DDESARROL
O TECNICA:
o ;SE.EN o | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
10:00 PM 5
en FUNCION| A SENA 0:00 RA SENA
PUBLICA
DESARROLL
caton 2 | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
2024  |MIERCOLES TURISMO 2-oct
CALDIA- u
REUNION | ALCALDIA S AN
SALON2 | CADENA |GOBERNACI ey | CARLOS
AGRICOLA ON ' HERRERA
CAPACITACI
_—— ONCLE GLAMOUR Y 9:00AMA | JOHAN
:00PM BA
BeLlEza | BELLEZA 6:00 RRETO




DESARROLL
cALoNg |ASOCIATIVID 0 9:00AMA |  JUAN
AD ECONOMIC 12:00PM | PADILLA
0
cALoN 1 | SEGURIDAD [ ACADEMIA 9:00AM A | ELVIRA
PRIVADA | HARVARD 12:00PM | SIERRA
AUDITORIO
DDESARROL
LO TECNICA:
EN FUNCION ;
PUBLICA
2024 MARTES 8-oct
DESARROLL
calon 2 | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
DDESARROL
L . ﬂ;ﬁﬁi INSTRUCTO 6:00 PMA | INSTRUCTO
A 10:00PM | RASEN
en runcion] RASEN i A
PUBLICA
DESARROLL
9-oct
2024, {MIERCOLES cALon 2 | O TECNICA | INSTRUCTO © 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
| CA;‘:CS:C' GLAMOUR Y 9:00AMA | JOHAN
BELLEZA 6:00PM | BARRETO
BELLEZA
MADRES | ACCION 3:00 PM A ANYI
D
AUDITORIO | o cranTes | sOCIAL 5:00PM | LINARES
DDESARROL
R ﬁ;‘é’:‘ﬁi‘ INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
00 RA SENA
ex runcion| RASENA 10:00PM | RASE
PUBLICA
DESARROLL
2 10-oct
e JUEVES <ALonz | O TECNICA |INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO




et Ivimni LY AdJdTUCL
DESARROLL
SALON 2 O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00 PM R SENA
TURISMO
AUDITORIO ELECTRICIDA]| INSTRUCTO 6:00PM A | INSTRUCTO
D R SENA 10:00PM R SENA
DDESARROL
LO TECNICA:
EN FUNCION i
PUBLICA
2024 MIERCOLES DESARROLL 16-oct
SALON 2 O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00 PM R SENA
TURISMO
APACITACI
SALON 4 8 ON IIJE GLAMOUR Y 9:00AM A JOHAN
. T
BELLEZA BELLEZA 6:00PM BARRETO
DDESARROL
SALON 1 I;‘-\OSIS[::I'(I:E?\:;‘; INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
:00P RA
EN FUNCION RA SENA 10:00 PM SENA
PUBLICA
DESARROLL
2024 JUEVES SALON 2 O TECNICA | INSTRUCTO 17-oct 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00 PM R SENA
TURISMO
A :00A
CAPACITACI DEs SROLL 182(')50::}1;:’ JUAN
SALON 2 ON DE ; CARLOS
ECONOMIC 2:00PM A
LTURA HERRERA
APICULTU 0 6PM ER
ELECTRICIDA| INSTRUCTO 6:00PM A | INSTRUCTO
AURIEORID D R SENA 10:00PM R SENA
DDESARROL
TECNICA:
SALON 1 IfSISTENIEIJ?\ INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
10: A SENA
EN FUNCION RA SENA 00 PM R
PUBLICA




DDESARROL
LOTECNICA:| |\ crrucTo 6:00
SALON1 |ASISTENCIA |~ > (o) 'g.OPM A | INSTRUCTO
e 10:00PM | RASENA
PUBLICA
2024  |MIERCOLES DESARROLL 23-oct
cALoN2 | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
CAPACITACI
Y o e N e
BELLEZA '
DDESARROL
LO TECNICA:
INSTRUCTO 6:00 PMA | INSTRUCTO
SALON1 | ASISTENCIA
o runcion| RASENA 10:00PM | RASENA
PUBLICA
DESARROLL
calong | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
2024 JUEVES 24-oct
ey TURISMO
A :00 A
capaciaci | P8 SROLL fz- ngﬂ V| uan
SALON2 | ONDE : CARLOS
ECONOMIC 2:00PM A
APICULTURA| ~ i HERRERA
FORMULACI
ON DE
SECRETARIA 4:00PMA | DIANA
AUDITORIO | PROYECTO |- oo ppar 6:00PM LOPEZ
PARA
JOVENES
DDESARROL
A:
. — ﬁ;ﬁi:’& INSTRUCTO 6:00PMA | INSTRUCTO
RA 10:00PM | RASENA
en runcion| RASENA
PUBLICA
DESARROLL
O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
-oct
2024 | VIERNES | SALON 2 = il 25-0 e | s
TURISMO




DESARROLL

caLON 2 | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
DDESARROL
ShEN i 'fsg(é:';i: INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
e FUNCION|  RASENA 10:00PM | RASENA
PUBLICA
2024 JUEVES DESARROLL 4Tt
caLon 2 | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
L :00AM A
CAPACITACI DESASROL 182?S§PM V1 uaw
SALON 2 ON DE : BRI
ECON 2:00PM A
APICULTURA OOM'C Ospm ERREEA




CRONOGRAMA DE PRESTAMO DE LOS SALONES /AUDITORIOS

AULA RESPONSAB
ANO DIA ACT
/asignaDa | ACTIVIDAD 5 FECHA HORA | PRESTAMO
DDESARROL
LOTECNICA:} |\ strUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
SALON1 |ASISTENCIA| "o (o kg b
EN FUNCION :
PUBLICA
DESARROLL
GALON | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A L INsTRUCTO
034 VIERNES EN R SENA gy | 1000PM | RSENA
TURISMO
ACIT
sabani CAPON D: “H GLamMouR Y 9:00AMA | JOHAN
LL 6:00 BARR
geLLEza | CELLEZA PM ETO
FORMULACI
AUDITORIO PRC()):I'EDCETO SECRETARIA 4:00PMA |  DIANA
GENERAL 6:00PM LOPEZ
PARA
JOVENES
2024 SABADO 2-nov
2024 DOMINGO 3-nov
DDESARROL
el ﬁg‘;’;‘;’:’ INSTRUCTO 6:00 PMA | INSTRUCTO
RA 10:00PM | RASENA
EN FUNCION S
PUBLICA
2024 LUNES 4-nov
DESARROLL
cALono | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
SALON 2
AUDITORIO
DDESARROL
N i;ﬁiﬂ;ﬁ INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
RA SENA 10:00PM | RASENA
EN FUNCION
PUBLICA
2024 MARTES —




COMPETENC 2:00AMA | YANETH
R IA LABORAL ¢ 5:00 PM BARRERA
ABTTORID CAPACITACI AvviE 8:00AM A | LUZ MERI
ON 12:30PM PEDRAZA
DDESARROL
LO TECNICA:
suons [menen|"ELE0) | SoTh | 1T
EN FUNCION
PUBLICA
DESARROLL
o O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00 PM R SENA
TURISMO
Sl 4 CAZ?‘IC::: o GLAMOUR Y 9:00AM A JOHAN
BELLEZA 6:00PM BARRETO
BELLEZA
2024 VIERNES PROCESOS 8-nov
DE
ACOMPANA
mIES;E?OAS PERSONERIA 8:00AM A e
SALON 2 ACTIVOS Y | MUNICIPAL 3:00PM ARTURA
ZAENZ
RETIRADOS
DE LA
FUERZA
PUBLICA
FORMULACI
AUSTIBHG PR%T{ECETO SECRETARIA 4:00PM A DIANA
GENERAL 6:00PM LOPEZ
PARA
JOVENES
2024 SABADO 9-nov
2024 DOMINGO 10-nov
DDESARROL
- i INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
SHONT. | ASITENCIA RA SENA 10:00 PM | RASENA
EN FUNCION
PUBLICA
2024 LUNES 11-nov
DESARROLL
SHibiS O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00 PM R SENA

TURISMO




CAPACITACI DESASROLL 8:00AMA |
SALON 2 ONBE - i “-‘;;JOOPM Y1 canios
.00PM A
APICULTURA
p ot HERRERA
REUNION A
PRODUCTOR| oo
SALON 1 ES o cl 8:00AM A | SEBASTIAN
AGROPECUA 5:00PM | PADELLA
RIOS
DDESARROL
LOTECNICA:| |\ o o _
SALON1 |ASISTENCIA| " oy 61'00 PMA | INSTRUCTO
e BN GO 0:00PM | RASENA
PUBLICA
DESARROLL
2024 VIERNES | ., o | OTECNICA | INSTRUCTO 15-nov | 6:00PMA | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
FORMULACI
ON DE
SECRETARIA 4-:00PMA | DIANA
DITOR
AUDITORIO | PROYECTO | - cenppal 6:00PM LOPEZ
PARA
JOVENES
2024 SABADO 16-nov
2024 DOMINGO 17-nov
DDESARROL
T ﬁgﬁﬁi‘ INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
RA SENA 10:00PM | RASENA
EN FUNCION
PUBLICA
DESARROLL
O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
18-nov
A4 LUNES | SALON2 EN R SENA . 10:00PM | RSENA
TURISMO
PRODUCTOR| e o aRROLL JUAN
ES 9:00AM A
SALON2 |, GroPECUA o rapel Boaics
ECONOMICO HERRERA
RIOS
TALLER DE e 2.00PMA | FONDON
AUDITORIO ORiENJACIO E i TeMPHENOER




2024 | JUEVES HEHARROLL -
<aLoN2 | O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
R DESASROLL |
SALON1 | CUNAGUAR 2:00PMA | ANDREA
. ECONOMIC 5PM HUERTAS
0
DDESARROL
LOTEENICR: s 2t o
SALON1 | ASISTENCIA ' A | INSTRUCTO
e runcion| FASENA 10:00PM | RASENA
PUBLICA
DESARROLL
EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO
2024 VIERNES CICLO DE 22-nov
CONFERENC
T IAEN | JUVENTUDE 5:00PMA | DIANA
FORMULACI S 7:00PM LOPEZ
ON DE
PROYECTOS
DIPLOMADO
. gl Lﬁﬂ%‘i{; SECRETARIA 8:00AMA | HEYDI
veTicape | GENERAL 5:00PM | HURTADO
LO PUBLICO
2024 SABADO 23-nov
2024 DOMINGO 24-nov
DDESARROL
TS;{;’E“N"C&: INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
i Aol cucom RA SENA 10:00PM | RASENA
PUBLICA
DESARROLL
ghzs LUNES O TECNICA | INSTRUCTO 25-N0V | <00 PMA | INSTRUCTO
LN 2 EN R SENA 10:00PM | RSENA
TURISMO




CAPACITACI DESASROLL ffg;:‘;"t JUAN
SALON 2 ON DE : CARLOS
ECONOMIC 2:00PM A
APICU
LTURA & E HERRERA
CAMPANA
DE
DEFENSORIA 2:00AMA | FANNY
AUDITORIO | RECLUTAMI
0 DEL PUEBLO 5:00 PM | CARDENAS
ENTO
FORZADO
DDESARROL
— ﬁ;iiwa: INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
RA SENA 10:00PM | RASENA
EN FUNCION
PUBLICA
DESARROLL
O TECNICA | INSTRUCTO 6:00 PM A | INSTRUCTO
2 -
2024 VIERNES | SALON2 ok i giew | cobee | me
TURISMO
DIPLOMADO
i I';RE%?IIE’:[; SECRETARIA 8:00AM A HEYDI
GENERAL 5:00PM | HURTADO
Y ETICA DE
LO PUBLICO
2024 SABADO 30-nov
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INFORME DE ACTIVIDADES No.01

EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO

TAURAMENA CASANARE
2024
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PERIODO DE INFORME:
FECHA DEL PRESENTE INFORME:

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S

EMPLEADO: EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO
CARGO: PROFESIONAL

PLAZO DE EJECUCION: 1 MES Y 24 Dias

FECHA DE INICIACION: 7 DE OCTUBRE DEL 2024

FECHA DE VENCIMIENTO: 30 DICIEMBRE DEL 2024

07 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE DEL 2024
31 DE OCTUBRE DEL 2024

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.Asesorar el manejo y funcionamiento de la plataforma del ICETEX para los beneficiarios del fondo y los
interesados en nuevos créditos
2.Coordinar las acciones de renovacion de créditos educativos de los beneficiarios del Fondo

3.Desarollar acciones de nuevas convocatorias para créditos educativos cuando exista el recurso

presupuestal.

4. Hacer seguimiento a los Planes de pagos y estados financieros del ICETEX.
5.Gestionar oferta educativa superior mediante convenios u ofras formalidades que beneficien a la poblacion

del municipio.
2. ACTIVIDADES EJECUTADAS.
No. EVIDENCIAS/
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOPORTES
Asesorar el manejo y funcionamiento de la plataforma del
ICETEX para los beneficiarios del fondo y los interesados en
nuevos créditos Anexo No. 01
En el periodo comprendido entre el 07 de octubre al 30 de octubre | Copia de formato de
1 afio en curso, se brindé informacion en las instalaciones del Centro de visitas
Educacion Superior de Tauramena (CEST), a un total de ochenta y |  /Anexo No. 02
siete (87) usuarios sobre el manejo y funcionamiento de la plataforma Registro fotografico
del ICETEX para los beneficiarios del fondo y los interesados en
nuevos créditos
Coordinar las acciones de renovacion de créditos educativos de Anexo No. 03
los beneficiarios del Fondo Captura de
Durante este periodo se ha estado realizando seguimiento, llamadas WhatsApp
2 telefonicas y mensajes por WhatsApp para informar a los usuarios
respeto a la renovacion de los créditos que tiene con el fondo y se
recibié una solicitud de renovacién para un crédito de un usuario del
fondo municipal.
Desarrollar acciones de nuevas convocatorias para créditos
educativos cuando exista el recurso presupuestal
Anexo No. 04

Durante este periodo se solicito estado de cuenta al icetex a corte del

info. 3138761348 -

saromsaluciones@outiook.com -
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30 de septiembre de 2024 Captura solic

estado de cgt? Sk .9!1!
se asistio a reunion en la oficina de fransferencias monetarias donde Wi 901 keE 000 g
se acordd brindar informacion y escuchar las necesidades de esta Anexo No. 05
poblacion para el mes de noviembre en cuanto a programas técnicos, | Registro fotografico
tecnologicos y profesional que algunos de los asistentes estan
interesados

se asistio a reunion con profesionales de desarrollo econémico para
tratar temas de educacion superior y capacitaciones para la poblacién
del municipio

Anexo No. 06
Registro fotografico

Se asistio a reunion programada por la secretaria de desarrollo social Kol 0
para trabajar en la implementacion del programa de educacion Registro fotog.réﬁoo
superior en control de calidad

Hacer seguimiento a los Planes de pagos y estados financieros Anexo No. 08

del ICETEX. Copia de cartera y
En este periodo el ICETEX, envi6 cartera y estado de cuenta del | estado de cuenta del
4 periodo corte del 1 al 30 de septiembre de 2024 del Fondo Municipal 1 al 30 de septiembre

de Tauramena, teniendo en cuenta que el reporte es mes vencido. de 2024

Gestionar oferta educativa superior mediante convenios u otras
formalidades que beneficien a la poblacién del municipio.

5 Se recibio autorizacion por parte del secretario de desarrollos social
para realizar la encuesta de educacion superior a la poblacion de Anexo No. 08
nuestro municipio de Tauramena Registro fotografico

LOGROS /IMPACTO

1.Se logro en el mes de octubre brindar informacion de los diferentes programas educativos ochenta y siete (87) personas, con la
alianza y convenios vigentes con la Administracion Municipal.

2 Se articulo en el mes de octubre un (2) cursos cortos con el SENA en los siguientes en:
e Sisteras basico en Word, Excel, internet, manejo intermedio de las hijas de calculo Excel, manejo basico de herramientas
optimaticas y aplicacién de funciones y combinaciones multiples en Excel para la solucion de problemas.
« Seapoyo en la feria del Sena realizada en las instalaciones del institucion educativa siglo XXI
gracias a la alianza entre la Administracién Municipal y el Sena

EL EMPLEADO EL EMPLEADOR
, Aediea Mook Remorg
IkLDER ALEXANDER CARDENAS MORENO SAROM SOLUCIONE§ S.AS
C.C N° 74.856.590 de Tauramena NIT. 901.386.044-9
PROFESIONAL R/L ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE

C.C. 1.115914.375

(nfo. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera BA N°B-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




NIT: 901.386.044-9

Anexo No. 01

Copia de formato de visitas

info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-64 - Tauramena Caganare - www.sarem.co
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EORMATO DE VISITAS A LA OFICINA DEL CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE TAURAMENA 2024
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FORMATO DE VISITAS A LA OFICINA DEL CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE TAURAMENA 2024

PLANILLA - OCTUBRE 2024
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Anexo No. 02 -
NIT: 801.386.064-9

Registro fotografico

info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera BA NeB-54 - Tauramena Casanare - WWw.sarom.co
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Soluciones

Anexo No. 03 Wy
Captura de WhatsApp

(—qm Guerly Loaliza Ck R < Sharith Geromito Solic.. [k Ra

Resolucidon 559-2024 Icetex.pdf

E paginos = 130 k8= PDF

Comuniguese con la doctora angela y ella
ya le dird cuando le giran gracias

S o n

HOY Ok, gracias

Buenas tardes
Hoy
Para recordarle que el usuario Wiliam
Loaiza apenas termines materias.por Buenas tardes sharith .., |
favor realizar la solicitud con la

documentos pertinentes Para recordarle q apenas tenga sus

documentos por favor hacer la solicitud

hola buena tarde i
Para la renovacion de su crédito
Para poder hacer esta renovacion para el educativo con el.fondo municipal de
2025 primer semestre B Tauramena 24E 03y

si sefior muchas gracias Agradezco su atencion prestada.

info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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Soluciones

NIT: 901.386.044-9

Anexo No. 04
aptura solicitud de estado
de cuenta

info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare = Www.S610M.c0




REGISTRO FOTOGRAFICO
Anexo No. 05

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom,co
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Anexo No. 07 Salu:'uq_e§
ReistrofOraﬁco | n: 3_385.[]&!;-9

Anexo No. 08
Captura estado de cuenta

bk s

Ewrttude o mn e bt e sk o w S e et T

felczis

Anguia Patricl Sanchaz C.
Frwmis e WA
BT T hl AT R
fochnyhotn L0 M0 JENE (™ 250
o
ey covvim, o
ey r——— ey T——

Info. 3138761348 - saromsoluciones@soutiook.com - Carrera BA N®8-54 - Tauramena Casanare - WWW.6810M.60



Anexo No. 09
Registro fotografico Sa

EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO
PROFESIONAL CEST

info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 84 N°8-54 - fauramena Casanare - www.sarom.co
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NiT: 901.386.044-9

INFORME DE ACTIVIDADES No.02

EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO

TAURAMENA CASANARE
2024

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera BA N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




Sarom

Soluciones

NIT: 801.386.044-9

INFORME DE ACTIVIDADES No. 02

EMPLEADOR: SAROM SOLUCIONES S.A.S

EMPLEADO: EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO

CARGO: PROFESIONAL

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES Y 24 DIAS

FECHA DE INICIACION: 7 DE OCTUBRE DEL 2024

FECHA DE VENCIMIENTO: 30 DICIEMBRE DEL 2024

PERIODO DE INFORME: 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL
2024

FECHA DEL PRESENTE INFORME: 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.Asesorar el manejo y funcionamiento de la plataforma del ICETEX para los beneficiarios del fondo y los
interesados en nuevos créditos
2.Coordinar las acciones de renovacion de créditos educativos de los beneficiarios del Fondo
3. Desarrollar acciones de nuevas convocatorias para créditos educativos cuando exista el recurso
presupuestal.
4. Hacer seguimiento a los Planes de pagos y estados financieros del ICETEX.
5. Gestionar oferta educativa superior mediante convenios u ofras formalidades que beneficien a la poblacion
quinientos cincuenta y cinco (555) del municipio.
2. ACTIVIDADES EJECUTADAS.
No. EVIDENCIAS/
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOPORTES

Asesorar el manejo y funcionamiento de la plataforma del
ICETEX para los beneficiarios del fondo y los interesados en
nuevos créditos Anexo No. 01
En el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de | Copiade formato de
noviembre afio en curso, se brindé informacion en las instalaciones visitas
del Centro de Educacion Superior de Tauramena (CEST), a un total Anexo No. 02
de usuarios sobre el manejo y funcionamiento de la plataforma del | Registro fotografico
ICETEX para los beneficiarios del fondo y los interesados en nuevos
créditos
Coordinar las acciones de renovacion de créditos educativos de
los beneficiarios del Fondo

Durante este periodo se ha estado realizando seguimiento, llamadas |~ Anexo No. 03
telefonicas y mensajes por WhatsApp para informar a los usuarios Captura de
respeto a la renovacion de los créditos que tiene con el y se recibira WhatsApp

las solicitudes de renovacion para el primer semestre del 2025 para
los usuarios que ya tienen este crédito por parte del fondo municipal
de Tauramena.

info, 3136761348 - saromsoluciones@outiook.com = Carrera BA N°8-64 - Tauramens Casanare = www.s6r6m.co




Sarom

Desarrollar acciones de nuevas convocatorias para créditos Spiuciones
educativos cuando exista el recurso presupuestal NIT: 901.586. 0449

Durante este periodo se solicitd estado de cuenta al icetex a corte del Anaxo No. 04

31 de octubre de 2024 Captura solicitud de
estado de cuenta
Se realiz6 la encuesta de educacion superior atravez de las
reuniones que la oficina de ftransferencias monetarias tenia
programado en los siguientes lugares del municipio: vereda Tunupe el
sabado 16 de noviembre de 8:00am a 12:00pm, vereda mata de la
Urama de 2:00pm a 6:00pm, auditorio municipal los dias 18, 19, 20 de Anexo No. 05
8.00a 12:00pm y de 2:00pm 6:00pm y el 21 de noviembre de 8:00am | Registro fotografico
a 12:00pm y en el corregimiento de paso cusiana de 2:00pm a 5:00pm
donde en la segunda mesa de inclusion social se acordd brindar
informacion de lo realizado por el cenfro de educacidon superior y
también realizar encuesta de educacion superior.

Se asistio a la segunda mesa de inclusion social realizada el 7 de
noviembre en la sala de juntas de la alcaldia municipal y donde se
presentd lo realizado por el centro de educacién superior de
Tauramena

Hacer seguimiento a los Planes de pagos y estados financieros Anexo No. 07
del ICETEX. Copia de cartera y
En este periodo el ICETEX, envio cartera y estado de cuenta del | estado de cuenta del
periodo corte del 1 al 31 de octubre de 2024 del Fondo Municipal de | 1al 31 de octubre de
Tauramena, teniendo en cuenta que el reporte es mes vencido. 2024

Anexo No. 06
Registro fotogréfico

Gestionar oferta educativa superior mediante convenios u otras
formalidades que beneficien a la poblacion del municipio.

Se recibiod autorizacion por parte del secretario de desarrollos social
para realizar la encuesta de educacion superior a la poblacion de | Anexo No.08
nuestro municipio de Tauramena y se dio inicio desde el 1 de | Redistrofotografico
noviembre del presente afio y a corte de noviembre 30 de realizo en
las veredas de tunupe, mata de la Urama, auditorio municipal del 18 al
21 de noviembre, instalaciones del Sena a los estudiantes de la
tecnica en asistencia en funcion puablica, se continuara con la
encuesta hasta el 15 de diciembre donde se tabulara y se dara a
conocer lo que amoje la encuesta en nuestro municipio.

LOGROS /IMPACTO

Se logrd en el mes de noviembre brindar informacién de los diferentes programas educativos, realizar encuesta de educacién
superior en las veredas de Tunupe, mata de la Urama, institucién educativa paso Cusiana, con la oficina de transferencia
monetarias en el auditorio municipal y para este periodo se atendieron en oficina y en la encuesta a quinientos cincuenta y
cinco (555) personas, con la alianza y convenios vigentes con la Administracion Municipal.

Se articuld en el mes de noviembre un (1) cursos corto con el SENA en los siguientes en: Sistemas basicos en Word, Excel,
internet, manejo intermedio de las hijas de cdlculo Excel, manejo bésico de herramientas optimaticas y aplicacién de

5138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°B-64 - Tauramena Casanare - Www.sarom.co




funciones y combinacienes multiples en Excel para la solucién de problemas.

Sarom

soluciones

NIT: 901.386.044-9
EL EMPLEADO EL EMPLEADOR

EIDER ALEXANDER CARDENAS MORENO SAROM SOLUCIONES S.A.S
N® 74.856.590 de Tauramena

NIT. 901.386.044-9
PROFESIONAL R/L ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE
C.C. 1.115.914.375

info. 3136761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co



NIT: 901.386.044-9

Anexo No. 01
Copia de formato de visitas

info, 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera BA N”8-54 - Tauramena Casanare - www.5arom.co
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Anexo No. 02
Registro fotografico

info, 3138761348 - saromsoluclones@outiook.com - Carrera BA W°B-54 - Tauramena Casanhare -
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§.044-9

WwWw.safom.co



Anexo No. 03

Sarom

Soluciones

901.386.044-9

Captura de WhatsApp
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Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com

Carrera 6BA N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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NiT: 901.386.044-9

Anexo No. 04
Captura solicitud de estado
de cuenta

-
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info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Caganare - www,4810m.co
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- 901.386.044-9

NIT

REGISTRO FOTOGRAFICO
___Anexo No. 05
»

BBy

REGISTRO FOTOGRAFICO

info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera BA N°8-54 - Tauramena Easahare - WWw.5arom.co
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NIT: 901.386.044-3

Anexo No. 07
Captura estado de cuenta
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Anexo No. 08
Registro fotografico
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PROFESIONAL CEST

Info, 5138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - wwWw.6arom.co
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S.A.5
NIT: 901.386.044-9

ANEXO 5:
Pago de poda de arboles y guadafiada de zonas verdes

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co

s




~

COMPROBANTE DE EGRESO
No. 0312
Sarom SAROM SOLUCIONES S.A.S.
Soluclages NIT. 901.386.044-9
CIUDAD TAURAMENA : FECHA : 15 11 2024
PAGADO A: -IN_.I.IT d CC - VAIbR
~ EDWIN ALEXANDER LOZANO CC 1.018.509.419 307.500
RTINS . T
TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE { SR 307.500 ]
POR CONCEPTO DE: Realizar servicios de poda, guadariada y jardineria en las instalaciones del Centro de

Educacién Superior (CEST) del municipio de Tauramena

PAGO EN:  EFECTIVO: CHEQUE: D NQ.S sanco [ ]
TRANFERENCIA No: @ CUENTA: [ ] sanco: S

d A
\ i
(" CODIGO CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO )
6145 COSTO SERVICIOS
2365 RETEFUENTE SERVICIOS NO DECLARANTES 6% 5
2368 RETEICA SERVICIOS PERSONALES 0.1%
1105 EFECTIVO ABONO A CUENTA
2205 PROVEEDORES SERVICIOS POR PAGAR
\ /
TOTALES - 307.500
ELABORADO POR: APROBADO POR: CONTABILIZADO POR:
SANDRA HURTADO SANDRA HURTADO T \_/

DIRECCION: CRAB ANB-54 TELEFONO; 313 876 13 48 MAIL: saromsoluciones@outlook.com




COMPROBANTE DE EGRESO
No. 0310
Sarom SAROM SOLUCIONES S.A.S.
Solucianes NIT. 901.386.044-9

CIUDAD TAURAMENA | FECHA | 1 e o
PAGADO A: —3 NIT 0CC. | VALOR

EDWIN ALEXANDER LOZANO _ CC1.018.509.419 307500

2 TRESCIEN_IESiSIETE I\A.If_.l'ltlefENTOS Pesos&.wé;f“ - { T:AT gAL: 307.500 j

Realizar servicios de poda, guadafiada y jardineria en las instalaciones del Centro de
R EPT -
POR CONCEPTO DE Educacién Superior (CEST) del municipio de Tauramena

PAGOEN: ErecTv: (_ x Jcweque: [ | No. ] sanco e
TRANFERENCIANo: [ ] CUENTA: | | sanco: [ ]

"4 B
\_ 5
CODIGO CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO )
6145 COSTO SERVICIOS
2365 RETEFUENTE SERVICIOS NO DECLARANTES 6%
2368 RETEICA SERVICIOS PERSONALES 0.1%
1105 EFECTIVO ABONO A CUENTA
2205 PROVEEDORES SERVICIOS POR PAGAR
X
TOTALES - 307.500
ELABORADO POR: APROBADO POR: CONTABILIZADO POR: )
SANDRA HURTADO SANDRA HURTADO
=Y

L DIRECCION: CRAGANB-54 TELEFONO: 313 876 13 48 MAIL: saromsoluciones@outlook.com J




Sarom

Soluciones
-

NIT: 901.386.044-8

ANEXO 6:
Pago de control de plagas

i info. 3138781348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanars - WwWw.S876f.66




Sa

ro

Solucian

ES

CIUDAD TAURAMENA |

PAGADO A:
JUAN CARLOS ROMERO

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE: :
superior de Tauramena.

PAGOEN:  EFECTIVO: CHEQUE:

Realizar servicios de Fumigacion a insectos en zonas verdes del centro de educacion

TRANFERENCIANo: [ ] CUENTA: [

~
COMPROBANTE DE EGRESO

No. 0313
SAROM SOLUCIONES S.A.S.

NIT. 901.386.044-9

FECHA=' ~ 39 11 2024
NIT OCC. VALOR
CC. 1.115.916.499 600.000
5 TOTALA
e 600.000 }

D No.r—j BANCD[ I
:l BANCO: [:

' N
. A
(" CODIGO CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO )
6145 COSTO SERVICIOS -
2365 RETEFUENTE SERVICIOS NO DECLARANTES 6%
2368 RETEICA SERVICIOS PERSONALES 0.1% _
1105 EFECTIVO ABONO A CUENTA
2205 PROVEEDORES SERVICIOS POR PAGAR
\ .
TOTALES - - 600.000
ELABORADO POR: APROBADO POR: CONTABILIZADO POR: 2
Jvor- Cador f?_o-—Qrﬂ
SANDRA HURTADO SANDRA HURTADO
=
\_ DIRECCION: CRAE ANB-54 TELEFONO: 3138761348 MAIL: saromsoluciones@outlook.com J




5
COMPROBANTE DE EGRESO
No. 0311
Sa FDITI SAROM SOLUCIONES S.A.S.
SeIdeiones NIT. 901.386.044-9
CIUDAD  TAURAMENA FECHA | 59 e
PAGADO A: NIT O C.C. VALOR
JUAN CARLOS ROMERO CC. 1.115.916.499 600.000
e : TOTALA
G e S [ PAGAR 600.000 ]

Realizar servicios de Fumigacion a insectos en zonas verdes del centro de educacion
POR CONCEPTO DE: : . '
superior de Tauramena.

PAGOEN: EFECTvO:  x Jeweque: [ ] no[ ] sanco |
TRANFERENCIANo: [ ) CUENTA: [ Jeanco: [ ]

4 N
S j
(" CODIGO CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO by
6145 COSTO SERVICIOS
2365 RETEFUENTE SERVICIOS NO DECLARANTES 6%
2368 RETEICA SERVICIOS PERSONALES 0.1%
1105 EFECTIVO ABONO A CUENTA
2205 PROVEEDORES SERVICIOS POR PAGAR
. . )
TOTALES - - 600.000
ELABORADO FPOR: APROBADO POR: CONTABILIZADO POR: )
SANDRA HURTADO SANDRA HURTADO j"o"“ Cor1or Romero
J
K DIRECCION: CRAE ANB-54 TELEFONO: 313 876 13 48 MAIL: saromsoluciones@outlook.com J




ANEXO 7:
Pago de servicios publicos

Info. 3138761348 - saromsolucionas@oultlook.com - Carrera BA N°8-54 - Tauramena Casanare - Www.sarom.co
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Sarom

Soluciones

S.A.§
NiT: 9071.386.044-9

ANEXO 8:
Suministro de elementos de aseo, papeleria, dotacion y mobiliario (planilla entrega de dotacion, planilla de
entrega de materiales de arte country e ingreso a almacén)

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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ENTREGA DE MATERIALES CURSO ARTE COUNTRY

PRODUCTO ENTREGADO

Pintura acrilica blanca

Pintura acrilica negra

Pintura acrilica roja

Pintura acrilica amarilla

Pintura acrilica azul

Pliego de lija #80

Pliego de lija #220

Pliego de lija # 400

Pliego de lija # 600

Juego de 6 pinceles angular

Juego de 6 pinceles planos

Pincel redondo de cerda burda #08
Pincel liner #000

Laca brillante transparente en aerosol
Proyecto de MDF

Tablas de MDF de 15cm x 15cm

ITEM NOMBRE COMPLETO CEDULA TELEFONO FIRMA
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Soluciones
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S.A.8
MIT: 901.386.044-9

ANEXO 9:
Registro fotografico

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera BA N°8-54 - Tauramena Casanare - Www.sarom.co
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Cuidador 1

Cuidador 1

Aristobulo Parrales Novoa

Aristobulo Parrales Novoa

Cuidador 2
Mileide Aguiar Apache

Cuidador 2
Mileide Aguiar Apache

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outiook.com -

Carrera 6A N®8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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Sarom

Sofluciones

901.386.044-9

v _
Cuidador 3
Flor Elaine Arevalo

£

Servicios generales Servicios generales
| Rosenda Calderon Rosenda Calderon

Info. 3138761248 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co




Anexo 9 - Registro fotogréfico

Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 64 N°3-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria
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Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria

Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria

Info. 31387613

48 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 64 N°8-54 - Tauramena Casanare - www.sarom.co
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Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - WWw.Sarom.co
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Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria
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Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria

Suministro de mobiliario, dotacion y papeleria

Info. 3138761348 - saromsoluciones@outlook.com - Carrera 6A N°8-54 - Tauramena Casanare - WwWw.sarom.co
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Sarom

Soluciones

901.386.044-9

Servicio de fumigacion

Servicio de fumigacion Servicio de fumigacion




INFORME DE EJECUCION FINANCIERA DEL 07 DE OCTUBRE AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2024

Sarom
CONTRATO DE SERVICIOS No., 495 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2024 S
ITEM DETALLE vl ol g:rl&ms % VA VLURN';’A IVATOTALUNT | VALORTOTAL

1 [Nowies GLOBAL | 1 |$  47313450| 19% |$ B989556]$  56303.006 8 56.303.006
2 Control de plagas GLOBAL 1 $ 7995000 19% |§ 151905| % 951405| % 951.405
3 Poda de arboles y guadafiada de zonas verdes GLOBAL | 1 |$ 1560000 | 19% |$ 296,400 | § 1.856.400 | § 1.856.400
4 [Sewicios publicos MENSUAL | 1 |$  3699020| 0% |3 s 3699020 | $ 3699020
5 | Dotacion GLOBAL | 1 | 1546998 | 19% | 2039303 1640928 | $ 184029
S |Elemenics de 200 GLOBAL | 1 |$  1872156| 19% |$  355710]$ 2207866 2227 8%6
R — GLOBAL | 1 |$  1008800| 19% |5 1916723 1200472 | § 1200472
8 [Mebriolos omsocounty GLOBAL | 1 |$  7398000| 19% |$ 14056203 5803620 | 5 8803620
9 |Suminkiro de mobikario GLOBAL | 1 |5 104503500 | 19% |§ 10855665|% 124350165 | $ 124.359.165
SUBTOTAL S 169.701.425 $ 31540457 |$ 201.241882|§ 201241882
TOTAL $  201.241.882

En el periodo comprendido del 07 de octubre al 30 de noviembre de 2024 se ejecutaron: DOSCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL

OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE

SAROM SOLUCIONES S.A.S.

NIT: 901.386.044-9

R/L ANDREA MAYERLI ROMERO MANRIQUE

Info. 3138761348 -

saromsaluciones@outlook.com

Carrera 64 N

“8-54 -

Tauramena Casanare -

WWWwW.sarom.co




