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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe del Cuarto Seminario “Procesos de Auditoria de Control Interno efectivos, con
apoyo en las tecnologias de la informacion y analisis de datos que generen
informacion relevante  para la toma de decisiones” para los funcionarios
Administrativos de la Regional Quindio. Plan Institucional de Capacitacion PIC 2024

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:

Armenia, septiembre 21, 23,25 8.00 A.M. 6:00 P.M.
octubre y 05, 07 de noviembre

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - CENTRO:
SEDE PRINCIPAL Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe del cuarto Seminario - Capacitacion PIC 2024 - Contrato No. 6534512 con la
Universidad Gran Colombia de Armenia - “Procesos de Auditoria de Control Interno
efectivos, con apoyo en las tecnologias de la informacién y analisis de datos que
generen informacién relevante para la toma de decisiones”

para los funcionarios Administrativos de la Regional Quindio.

Contrato No. 6534512

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informe del cuarto Seminario “Procesos de Auditoria de Control Interno efectivos, con
apoyo en las tecnologias de la informacion y analisis de datos que generen
informacion relevante para la toma de decisiones “ a los funcionarios Administrativos
de la Regional Quindio vigencia 2024 — Plan Institucional de Capacitacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Proceso Inicial

La funcionaria Angela Patricia Zuleta Vargas Procede con la Invitacion por correo electronico
a los funcionarios Inscritos en el 2023. para participar en la capacitacidon, “Procesos de
Auditoria de Control Interno efectivos, con apoyo en las tecnologias de la informacion
y analisis de datos que generen informacion relevante para la toma de decisiones “
informandoles lugar y horarios

SEMINARIO 4
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Angela Patricia Zuleta Vargas

Para Miguel Angel Rojas Aguirre; © Gladys Miryam Fernandez Garcia; 91

© Edna Yuvery Patino Gomez; y 8 usuarios mas
CC @ Nancy Elena Quiroz Lopez; @ Elizabeth Torres Acevedo;
Luz Myriam Montilla; © Jose Edilson France Gutierrez; y 4 usuarios mas

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 7/10/2034

GTH-F-023V07FormatoActaCompromisoCapacitacionServidoresPublicosAdmiyTO (axlsxe
50 kKB

Cordial saludo respetados y estimados funcionarios,

Invitacion Capacitacion: “Procesos de Auditoria de Control Interno efectivos...” PI...

AT
0/2024

En el marco del Plan Institucional de Capacitacion 2024 para Funcionarios Administrativos y de con-
formidad con la inscripcian que usted realizé para participar en la accion de formacion “Procesos
de Auditoria de Control Interno efectivos, con apoyo en las tecnologias de la informacién y

analisis de datos que generen informacion relevante para la toma de decisiones.” a continuacion,
le comparto informacion para iniciar esta capacitacion:

Tipo Capacitacion: Curso "“Procesos de Auditoria de Control Interno efectivos, con apoyo en las tecnolo-

gias de la informacién y analisis de datos que generen informacién relevante para la toma de decisiones.”

Fechas de clases: 21, 23, 25 de octubre y 05, 07 de noviembre de 2024
Lugar: La formacion estara compuesta por 40 horas presenciales que tendran lugar en La Universidad
Gran Colombia - Sede Central Armenia - Universidad Gran Colombia.
Entidad capacitadora: Universidad Gran Colombia Armenia

Algunas pautas para el correcto desarrollo de |a capacitacion:

= Se requiere del compromiso, disposicion y activa participacion, teniendo en
cuenta la importancia en su proceso de formacion y actualizacion en su puesto
de trabajo.

El funcionario que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones
administrativas: Incapacidad médica, vacaciones, permiso, licencia no
renumerada o cualguier otra situacion que lo tenga apartado transitoriamente de
su puesto de frabajo, para la fecha del evento, debera abstenerse de participar
en este evento.

s Asistir al 100% de la capacitacion, puntualmente en el sitio y horano previsto.

Cualquier inquietud, comunicarse con Angela Patricia Zuleta Vargas

apzuleta@sena edu co

La Profesional Elizabeth Torees Acevedo se encarga de recordar a los funcionarios de las
actas de compromiso a través de correo electrénicos o WhatsApp y las sube al drive.
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- > Plan Institucional de Capacitacién > 5.Procesos de Auditoria de Control > Actas de Compromiso

a MNombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch... ~
PR - )
A=| ~Acta_compromiso_Alejandro_Morales_8900...  Ayer a las 6:55 AM Elizabeth Torres Acevec 640 KB
A<| Diana Arbelaez.pdf Hace 4 dias Angela Patricia Zuleta' 332 KB
w| Cr A e
Ao| TGTH-F-023v-07 ACTA GLADYS MYRIAM.PDF  Ayer a las 6:59 AM Elizabeth Torres Acever 255 KB
wl . .
A<| TGTH-F-023V07FormatoActa CLAUDIA PAR...  Ayer a las 6:55 AM Elizabeth Torres Acevec 281 KB
[ . . _
A<| TGTH-F-023V7formato YESSIKA IVET.pdf Ayer a las 6:56 AM Elizabeth Torres Acever 325 KB

CONCLUSIONES

Cumplimiento con el Cronograma de ejecucion y con el desarrollo del seminario. Realizando
La Capacitacion "“Procesos de Auditoria de Control Interno efectivos, con apoyo en las
tecnologias de la informacion y andlisis de datos que generen informacién relevante para
la toma de decisiones “ con la participacion de 8 funcionarios los dias 21,23,25 de octubre

y 05, 07 de noviembre

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Seminario

PROCESO DE AUDITORIAS

DE CONTROL INTERNO EFECTIVOS, f____.t:_}[\i APOYO EN
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ANALISIS DE DATOS

QUE GENEREN INFORMACION REBEYANTE
PARA LA TOMA DEDECISIONES

Duracion: 40 Horas

Fechas Clases: 21, 23, 25 de Octubre; 5 y 7 de noviembre de 2024.
Horario: 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Lugar: UGC Armenia, Sede Central

Modalidad: Presencial
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DOCENTE: DIANA MARCELA BERNAL OCHOA

MODULO: Proceso de auditorias de control interno efectivos, con apoyo en las
tecnologias de la informacion y analisis de datos ge generen informacion
relevante para la toma de decisiones.

DURACION: 40 horas
CONTENIDO PROPUESTO:

Modulo 1: Conocer el impacto de las herramientas tecnologicas en los procesos de
auditoria interna.

Modulo2: ;El nuevo rol de la Auditoria Interna en las organizaciones Como a
evolucionado la aplicacion de las tecnologias para la realizacion de la auditoria?.

Maodulo 3: ; Que es la transformacion digital aplicada a la auditoria?.

Madulo 4: ; Como ha evolucionado la auditoria de las tecnologias de la informacion?.

Modulo 5: Beneficios de realizar auditorias mediante el uso de herramientas tecnoldgicas
TIC mas utilizadas para auditar Sistemas de Gestion Auditorias remotas.

Retos del auditor en la aplicacion de auditorias mediante herramientas tecnoldgicas

PERFIL DEL DOCENTE:

Diana Marcela Bernal Ochoa

Ingeniera de Sistemas de la Universidad Autnoma de Bogota, Especialista en Derecho
Administrativo Disciplinario. Experiencia de mas doce anos en control fiscal, funcionaria
contratista Alcaldia de Quimbaya y Contraloria General de Quindio.
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Se adjunta asistencia jornada de la manana y jornada de la tarde de cada dia de
capacitacion.

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Elaboré : Elizabeth Torres Acevedo/ Apoyo Administrativo Grupo Gestién de Talento Humano .
Reviso : Angela Patricia Zuleta Vargas -Profesional Bienestar Funcionarios
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIAZ) DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024 AM

S DE INFORMACION Y ANALISIS

Realizar Seminario “PROCESOS DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO EFECTIVOS, CON
DE DATOS QUE GENEREN INFORMACION RELEVANTE PARA LA TOMA DE DECISIONES”

APOYO EN LAS TECNOLOGIA
con funcionarios de la Regional Quindio dicta

do por la

OBJETIVO (S)
Universidad La Gran Colombia Armenia, en el marco de Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2024 =
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De acuerdo con La Ley
seguridad y proteccion de los datos persona

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIAZ2| DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024 KM
o Realizar Seminario “PROCESOS DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO EFECTIVOS, CON APOYO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ANALISIS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DfA‘la DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024 AM

Realizar Seminario “PROCESOS DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO EFECTIVOS, CON

APOYO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ANALISIS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 201
seguridad y proteccién de los datos

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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2. Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
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De acuerdo con La Ley 1581 de 201
« seguridad y proteccién de los datos personales que se encuen

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se corﬁpromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente,
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De acuerdo con La Ley
seguridad y proteccién de los datos persona
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIAD DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024 AM

Realizar Seminario “PROCESOS DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO EFECTIVOS, CON APOYO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ANALISIS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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eccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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