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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, DICIEMBRE de 2024

Sefior

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6615772
Coordinador académico

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popayan
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual mes DICIEMBRE
del afio 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR.6615772 del afio 2024

WILLIAM IVAN VILLA HIDALGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12998438, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: S 18.606.437 DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un pago del mes del mes de agosto por valor de tres millones
doscientos setenta y cuatro mil setecientos treinta y tres mil pesos ($3.274.733 MCTE) y
diciembre por un valor de un millén novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve e mil pesos ($
1.935.069 MCTE) Y TRES pagos iguales por un valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/te (S 4.465.545 MCTE) correspondiente a los meses
de septiembre, octubre y noviembre .

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal impartiendo formaciéon profesional integral

presencial y/o virtual como instructor en los programas de nivel titulados y/o complementario del
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contratante

centro agropecuario pertenecientes a la red de conocimiento agricola, segun las necesidades

del servicio en los municipios del departamento del cauca. donde se le asigna por la entidad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

profesional  integral (presencial, a
distancia y/o virtual conforme a la
programacidn dada por el supervisor del
contrato), aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con la pIaneacidn
pedagdgica, desarrollo  curricular vy
proyecto formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de evaluacidn,
reconocimiento de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a los
programas del area tematica objeto del
contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los procesos | Elaboracién de guias de

formativos siguiendo los lineamientos | aprendizaje

institucionales, para el area tematica del | elaboracion de

objeto contractual, a traves de las guias | Planeacién pedagégica

de aprendizaje, bitacoras y formatos | del proyecto formativo

correspondientes
2 Desarrollar las actividades de formacion Impartir formacion

profesional en el
programa de formacidon
titulada de acuerdo con
los programas
ofertados:

lugar: Popayan

Dias: 2-3-9-10

Horas:( 32 horas)

apoyo actividades de

equipo ejecutor pecuario
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ficha: 2997533

Lugar: Santander de

Quilichao -paramillo

Fechas: 4-5-6

Horas:(24 horas)

resultado:

verificar la aplicacion del
plan sanitario segun

protocolo establecido

ficha: 3105500

Lugar: Popayan —Julumito

Fechas: 11-12-13

Horas:(24 horas)

resultado:
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realizar actividades de
mantenimiento de

instalaciones de equipos

Total, horas: 80

Entregar los soportes del procedimiento | Solicitud de cédulas y | Alistamiento del
de ingreso de aprendices al programa de | diligenciamiento  del | PDF cédulas

formacion tales como: Fotocopia del | formato de inscripcion
documento de identidad, y/o requisitos | de aspirantes SOFIA
definidos en el diseno curricular, cuando Plus masivo, para el

se imparta formacion complementaria. programa ofertado - -
o

Reportar oportunamente en el Sistema Alistamiento para la
Optimizado para la Formacion Integral del | ejecucion del proceso o R
Aprendizaje SofiaPlus, todas las formativo para cada e mm——
actividades que de acuerdo con los uno de los programas

- . ofertados: L—
procesos y procedimiento del Sistema #

Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, Fichas creada.

garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo:

Informar oportunamente a los aprendices | Se informo de los Propuesta de
acerca de los resultados de aprendizaje y proyecto
acciones evaluativas desarrollados dentro | resultados de aprendizaje | 5orpecolégico
de la formacion profesional. Lista de chequeo

y acciones evaluativas del e ———

programa de formacién
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6 Informar al Coordinador Academico La actividad aun no ha No aplica
oportunamente anomalias, sido realizada en el mes
inconsistencias, novedades de aprendices | objeto de este informe.

y hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se informo).

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | La actividad se ejecuta No aplica
aprendiz, asi como el manual de en todas las actividades
convivencia del Centro de Formacion. desarrolladas

8 Aplicar los lineamientos pedagdgicos y En el mes objeto de este | No aplica
metodologicos de la entidad de la Guia de | informe no se programé
Orientaciones para la Formacion en formacion virtual.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, de la plataforma
CompromlSO, cuando se imparta
formacion virtual.

9 Apovyar y acompanar los procesos de La actividad no ha sido No aplica
autoevaluacion y registro calificados de realizada en el mes
programas de formacion en nivel objeto de este informe.
tecndlogo del Centro de Formacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa La actividad no ha sido No aplica
productiva a los aprendices que le sean realizada en el mes
asignados, cuando el centro de formacion objeto de este informe
lo requiera. (LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que debera estar
bajo su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del Equipo
Pedagogico del Centro)

11 Responder por los bienes y elementos Ningun bien o elemento | No aplica
puestos a su disposicion para el ha sido dispuesto a
cumplimiento del objeto del contrato y nombre propio.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacen.

12 | Aplicar al proceso de certificacion dela | no se ha aplicado a la No aplica

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el

certifcacion.
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respectivo certificado de aprobacion
dentro de la ejecucion contractual.

13 Acompanar a los aprendices a las La actividad no ha sido No aplica
actividades que se encuentren planeadas | realizada en el mes
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. objeto de este informe.
(Fotos y/o asistencias).

14 Desarrollar el objeto contractual sobre Impartir formacion Formato informe

una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

profesional en el
programa de formacion
titulada de acuerdo con
los programas
ofertados:

lugar: Popaydan

Dias: 2-3-9-10

Horas:( 32 horas)

apoyo actividades de

equipo ejecutor pecuario

mensual ejecucion
contractual
diciembre 1-13 de

2024

Municipio de

POPAYAN —

Contacto: Lider del

programa

ficha: 2997533

Lugar: Santander de

Quilichao -paramillo

Fechas: 4-5-6

Horas:(24 horas)

resultado:

MUNICPIO:
SANTANDER DE

QUILICHAO

Contacto: LINA

CEL_3122167532

GTH-F-062 V10




SENA

N

verificar la aplicacidon del
plan sanitario segun

protocolo establecido

ficha: 3105500

Lugar: Popayan —Julumito

Fechas: 11-12-13

Municipio de
Popayan —julumito

—junta de accién

comunal
Horas:(24 horas)
resultado:
realizar actividades de
mantenimiento de
instalaciones de equipos
15 Participar cuando sea requerido en el La actividad no ha sido No aplica
proceso de induccién de aprendices de realizada en el mes
formacion titulada. (Actas producto de la | objeto de este informe.
induccion)
16 Actualizar permanente el Portafolio del Fichas Creadas No aplica

instructor en el aplicativo LMS
Territorium. (Pantallazos de Territorium
de los portafolios de RAP orientados en el
mes).
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17 Orientar y realizar seguimiento del Fichas Creadas No aplica
Porfafolio del aprendiz en el aplicativo
LMS Territorium. (Pantallazos de
Territorium de los portafolios de
aprendices en RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la Acaté lineamientos del | No aplica
implementacidén de las actividades de equipo de SST en el
orden y limpieza en los ambientes de desarrollo de las
formacion que tenga a cargo, bajo la actividades asignadas.
normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar activamente en las La actividad no ha sido No aplica
reuniones institucionales y en las realizada en el mes
transferencias a las que se convoque en objeto de este informe.
relacion con el objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia EDC del
mes)
20 | Apoyar si es necesario, el desarrollo de | La actividad no ha sido No aplica
actividades de investigacion, aplicadas realizada en el mes
en el marco de los proyectos SENNOVA. | objeto de este informe.
(Cuando se asigne tiempo).
21 | Verificar permanentemente la cuenta de | La actividad se ejecuta Evidencia
correo institucional que le sea asignada,
atendiendo los mensajes electronicos todos los dias habiles. fotografica
de manera oportuna.
22 | Presentar acta mensual de seguimiento | La actividad no ha sido | No aplica
del programa de formacion para realizada en el mes
conocer el avance del proyecto objeto de este informe.
formativo (Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se envia
acta a coordinacion academica).
23 Mantener actualizada la informacion Las plataformas han sido R
contractual en las plataformas SECOP Il
y Sicontratista. actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia.
24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamineto del

supervision los reportes de ejecucion de

presente informe (en la
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actividades conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite.

verison actualizada V10)
y de la planilla de cobro
desde el aplicativo
Sicontratista
corresponde al
cumplimineto de la
obligacion contractual

mencionada.

25 | En el marco de las actividades del La actividad no ha sido | No aplica
objeto contractual, apoyar con la realizada en el mes
estructuracion y definicion de objeto de este informe.
especificaciones tecnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision de
los contratos, de conformidad con la Ley
1474 de 2011. (Cuando se requiera).

26 Realizar planeacion de Giras Tecnicas La actividad no ha sido | No aplica
como estrategia a la formacion cuando | realizada en el mes
sea requerido por el centro de objeto de este informe.
formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo Solicite la activacion Link
compromiso, con usuario y contrasena | del usuario diligenciado.
activa que permita la consulta de compromiso.
lineamientos vigentes del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad

28 | Hacer parte de los comites de La actividad no ha sido | No aplica
evaluacion de los tramites realizada en el mes
pre-contractuales en los que haya sido | objeto de este informe.
designado por la Subdireccion de centro
en razon de su area y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 Participar en la formulacion y ejecucion | La actividad no ha sido | No aplica
de los proyectos cuando sea requerido | realizada en el mes
segun el area de su especialidad y de objeto de este informe.
conformidad con la programacion
academica establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucion del Me encuentro en No aplica

contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a

espera de inscripciones
para aplicar al proceso
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la prestacion del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores.

31 | ElInstructor contratista de formacion La actividad no ha sido | No aplica
virtual, aulas moviles y a distancia realizada en el mes
debera cumplir conlo establecido en el | objeto de este informe.
Manual que orienta el desempeno del
instructor en ambientes virtualesde
aprendizaje.
32 | Informar a la subdireccion de centro las | La actividad no ha sido | No aplica
oportunidades de relacionamiento con | realizada en el mes
el sector productivo o social que en el objeto de este informe.
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas.
33 | Exigir a los aprendices y garantizar el Recomendaciones No aplica
uso adecuado de los elementos de generales a los
proteccion y seguridad industrial que se | aprendices sobre uso de
requiera en la formacion, al igual que el | elementos de proteccién
porte del uniforme correspondiente de |~
acuerdo al manual del aprendiz. bioseguridad -que se
requieren en la
formacion.
34 | El contratista debera asumir los costos | La actividad se ejecuta | No aplica
que le impliquen cumplir con la en todas las actividades
adecuada vestimenta para la ejecucion | desarrolladas de
del contrato y debera hacer uso de ella | formacion y apoyo de
dentro de las instalaciones y ambientes | labores de radicados.
de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de
este contrato se entiende aceptada
dicha obligacién.
35 | Cumplir con las normasy Realizacion de cursos en

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades asignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Si contratista.
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36 | Realizar las demas actividades propias | Aportes al Sistema de = -
y necesarias para el cumplimiento del salud, Pension — -
objeto contractual en el Centro e
Agropecuario de la Regional Cauca S mmmcrc—

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4577958983 NUEVA EPS de la planilla de seguridad social, operador
simple y periodo junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

11
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Evidencias en (19) Folios

Cordialmente,

\\iﬁﬁ /\

WILLIAM IVAN VILLA HIDALGO
Contratista
C.C. No. 12998438

Recibi a satisfaccion:

Firma
A . A
.I .f- - l/
‘=== (= ’\J'?
\ S A

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6615772
Coordinador académico

EVIDENCIAS:

Este espacio lo diligencia la coordinacion Académica, por favor completar los anexo

solicitados
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Horario

[] Tiempa Disponivle
[ Evento Asignade
[B Evento Selecsionado

LUNES

25/11/24

02/12/24
06:00 - 23:59: Disponible

03/12/24
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

16/12/24
06:00 - 23:59: Disponible

‘Vista del Horario  Mensual

MARTES

26/11/24

03/12/24
06:00 - 23:59: Disponible

10/12/24
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

17/12/24
06:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

27/11/24

04/12/24
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:53: Disponible

11/12/24
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

18/12/24
05:00 - 22:59: Disponible

JUEVES

28/11/24

05/12/24
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

12/1z/24
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:59: Dispenible

19/12/24
06:00 - 22:59: Disponible

VIERNES

29{11/24

06/12/24
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

13712724
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

20/12/24
06:00 - 22:59: Disponible

SABADO
DOMINGO

20/11/24

01/12f24

06:00 - 23:59:

07/12f24
06:00 - 23:5%:

08/12f24
06:00 - 23:55:

14/12/24
06:00 - 23:5%:

15/12/24
06:00 - 23:55:

21/12f24
06:00 - 23:55:

Amiemina

Disponible

Disponible

Disponibla

Disponible

Disponibla

Disponibla

Registro de horas
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& FRANCO ORLANDO GARZON © Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Actividad de formacién” RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

e WILLIAM VILLA o4
Fa

Facha nicial* 0111272024 O <

Fecha final® 31/12/2024 o <

Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 54
LAVEGA REALIZAR PROCESO DE CONSERVACION DEL MATERIAL VEG... 11122024 1171212024 6
LAVEGA REALIZAR PROCESO DE CONSERVACION DEL MATERIAL VEG... 09/12/2024 09/12/2024 6
LAVEGA REALIZAR PROCESO DE CONSERVACION DEL MATERIAL VEG . 131272024 13122024 6
LAVEGA REALIZAR PROCESO DE CONSERVACION DEL MATERIAL VEG... 121212024 121212024 6
LAVEGA REALIZAR PROCESO DE CONSERVACION DEL MATERIAL VEG... 101212024 10122024 6
SANTANDER DE QUILICHAO. ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPEGIE ANIMAL, P 0611272024 06/12/2024 8
SANTANDER DE QUILICHAO. ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUM ESPECIE ANIMAL, P... 05M2/2024 05/12/2024 8
SANTANDER DE QUILICHAOQ. ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE AMIMAL, P... 04/12/2024 041122024

Revision de coordinador académico

Programacion registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacion

54 y total horas a radicados 16. Total horas 70

EVIDENCIAS:

Obligacion

contractual 2

14
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ficha: 2997533

Lugar: Santander de

Quilichao -paramillo

Fechas: 4-5-6

Horas:(24 horas)

resultado:

verificar la aplicacién
del plan sanitario
segln protocolo

establecido

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAE SENA
cuaria

Agropec.
L : I ey REGISTRO DE ASISTENCLA APRENDICES
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