PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de Diciembre 2024

Sefior (a)

Bleydy Ortega Vergara

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5799689

Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de diciembre 2024.

Referencia: No. 5799689del afio 2024

Lina Fernanda Vera Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.471.283 de
Cartagena de Indias, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS (S 46.739.371)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de febrero a noviembre por
valor de ($4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($ 2.083.921)
DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre del 2024
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistar procesos formativos e Se realizd alistamiento de
impartir 160 horas mensuales de procesos académicos, Anexo 1:
formacién profes‘lonal integral en impartiendo formacion, en los PIaneacm?n
programas titulados y/o ., pedagdgica de las
complementarios del drea programas de formacion: Fichas.No.
asignada dentro del programa oferta 3134994, ,
regular, en las competencias resultados| e 3134994-OPERACION 2980453.
de aprendizaje y actividades de los TURISTICA LOCAL -
proyectos de formacion CAMPESENA.
programados dentro de los Anexo 2: Guias

Competencia: Resultado de

tiempos que para cada accion se e i . deAprendizaje
determine por el Centro de formacién. | aPrendizaje de la induccion. programa de
RA. Identificar la dindmica formacion:
organizacional del SENAy el 3134994,
rol de la formacioén 3123865,
profesional integral. 2980453.

] Anexo 3: Plan
Competencia: Emplear

Concertado
elementos de cultura Fichas.No.
emprendedora y empresarial 3134994,
de acuerdo con los contextos 3123865,
productivos. 2980453.

RAL. Integrar elementos de
la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto.

Anexo 4: Lista
de asistencia

fichas No.

RA2. Caracterizar la idea de 3134994,

negocio teniendo en cuenta 3123865,
2
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SENA
2980453.
e 3123865-
CONSERVACION DE Anexo >.
Evidencia
RECURSOS NATURALES- Fotografica. No.
CAMPESENA. 3134994,
Competencia: Promover la 3123865,
interaccion idonea consigo 2980453.

mismo, con los demds y con
la naturaleza en los
contextos.

RA. Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales.

e 2980453-MONITOREO
AMBIENTAL.

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil persona.

RA. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo.

RA. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.
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SEMNA

N

Autogestionar formacién| No aplica para mes No Aplica.
complementaria y Eventos de Objeto de prueba.
Divulgacion Tecnoldgica de
desempefio, presentando |Ia
documentacién requerida
para elloy realizar el
proceso requerido para tal fin.
Asociar los aprendices alaruta  [No aplica para mes objeto No Aplica.
de aprendizaje de las fichas a de prueba.
cargo dentro de los términos
estipulados.
Apoyar y participar activamente |No Aplica evidencia para mes No Aplica.

en la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento

de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la

Subdireccién de centro y el

supervisor del contrato.

objeto de cobro.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
del de
aprendizaje y de las actividades

desarrollo proceso

en general con sus respectivos
anexos

Se presenta informe de
ejecucién contractual dentrode
la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electrénico remitido por
supervisor del contrato.

Los anexos del
presente informe.
Que igualmente
estan soportados
enla carpeta del
instructor de one
drive.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Dar aviso oportuno sobre las NojApIica evidencia para mes No aplica.
novedades de ambientes vy |objeto de cobro.

materiales de formacion

Prestar los servicios |Se dio cumplimiento oportuno | Los anexos del
profesionales con seriedad, |de los entregables del proceso |presente informe.
responsabilidad, respeto, |formativo.

eficiencia, oportunidad
diligéncialos servicios
contratados.
Atender segun los |[No fue requerido mi apoyo para| No Aplica.
requerimientos de la |supervision de algun contrato.
Subdireccion de centro, Por lo tanto, no aplica para mes
. de objeto de cobro.
actividades de apoyo a
la supervisién de contratos

y/o evaluacion de propuestas
segun las competencias que su
le

formacion académica

permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos
de cada resultado de

3134994-OPERACION
TURISTICA LOCAL -

Anexo 6. Juicio
evaluativo de las

aprendizaje enla plataforma CAMPESENA. Fichas 3134994,
Sena Sofia plus Competencia: Emplear 3123865,
dentro de los 5 dias elementos de cultura 2980453.
habiles emprendedora y empresarial de
siguientes a la finalizacion de acuerdo con los contextos
cada productivos. RAl. yRA2.
resultado de aprendizajeg ® 3123865-CONSERVACION
impartido, dando a conocer los| DERECURSOS NATURALES-
resultados de los mismos CAMPESENA. Competencia:
alos aprendices. Promover la interaccidn idénea

consigo mismo, con los demds y

con la naturaleza en los

contextos. RA.

2980453-MONITOREO

AMBIENTAL. Competencia:

Gestionar procesos propios de

la cultura emprendedoray

empresarial de acuerdo con el

perfil persona. RA1. yRA2.

5
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Se mantiene el portafolio

Anexo 7: Link de one

10 Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la del instructor segun lo drive que se puede
documentacién soporte inherente | indicado en la Guia verificar en linea.
a la formacién segun la guia para para  desarrollar
desarrc?llar los  procesos procesos formativos - GFPI-G-
formativos. 013, paralas fichas No.
3134994, 3123865,
2980453.
e QGuia de
Aprendizaje.
e Planeacion
pedagdgica.
e Plan
Concertado
e Listasde
Asistencia.
11 Los instructores contratistas que | No Aplica evidencia para No Aplica.
se vinculen a proyectos de| mes de objeto de
investigacion e innovacién que se | contrato, ya que no me
desarrollen en el centro de| encuentrovinculadaalgin
formacién, deberan atender los proyecto de SENNOVA.
lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacion con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se
deberd aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.
12 Aplicar los procedimientos No Aplica evidencia para No Aplica

correspondientes al instructor
para formalizar la desercidn de los
aprendices que

abandonan el
procesoformativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento
del

aprendiz SENA vigente.

mes de objeto de
contrato. Ya que no se
hicieron deserciones en
las fichas
correspondientes.
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Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacién e

Informar oportunamente a
la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

No aplica para mes objeto
de cobro.

No Aplica

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado

integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de
Prevencion vy
Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales
o] la
administradora de
Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el TrabajoSG-SST.6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada
del contrato.

No aplica para mes objeto de
cobro.

No Aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 339124 PLANETA RICA 05/12/2024 13/12/2024

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4578129514 de la planilla, SOl noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

GTH-F-062 V10



Evidencias en (60)folios

Cordialmente,

{_mn rp.:. \\ll'nztg (°

Lina Fernanda Vera Cruz
Contratista
C.C. No. 1.047.471.283 de Cartagena de Indias.

Recibi a satisfaccion:

Bleydy Ortega Vergara
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5799689
Coordinador académico
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ANEXOS
Lina Fernanda Vera Cruz, No de Contrato 5799689

3134994-OPERACION TURISTICA LOCAL - CAMPESENA3123865-CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES-CAMPESENA, 2980453-MONITOREO AMBIENTAL.

Obligacion Contractual 1

3134994-OPERACION TURISTICA LOCAL

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccidn.
RA. Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral.

e Anexo2:

Guias de Aprendizaje

e Anexo3:

Plan Concertado

° Anexo4:

Listado de asistencia

e Anexo5:

Evidencia fotografica



SENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: OPERACION TURISTICA LOCAL

e Cadigo del Programa de Formacion: 3134994

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: Analisis.

e Competencia: Induccion.

¢ Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinamica organizacional del SENA 'y
el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

e Duracion de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagégicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucién SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacidon profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendrd las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,
social y técnico.
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SENA
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta écdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacién como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segln las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacién integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.
Tiempo: 1 hora
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SENA
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1.1 Historia

Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Misién

3.3.1 Identidad SENA

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cudl ha sido la historia de la institucién de la cual
ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafaron
la fundacién del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica

automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que esta en el
SENA, cuénteme équé hace el SENA?”

En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace , luego clic en

, lea, reflexione y escriba una sintesis de la mision, como respuesta para su amigo.

Seleccione un compafiero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.
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3.3.1.3 Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace y luego clic

on EXTTERU

Identifique cudl es el maximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,

cudntas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacidn Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.4 Identificacion del centro de formacion

Con su equipo identifique en su Centro de Formacién Profesional Integral, los
servidores publicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica,
coordinacidon misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracién educativa,
oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa productiva),
SENNOVA vy los ambientes de formacidon en los cuales ejecutara su programa de
formacidn. Su instructor proporcionara la informacion ya sea desde el blog del centro
u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la
dependencia y correo electrdnico de contacto.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx y a la biblioteca

digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institucionales
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Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga como se refleja en
cada uno de estos en la mision del Sena:

MISION SiMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje | Himno:
SENA, esta encargado de cumplir la
funcién que corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y Escudo:
ejecutando la formacién
Profesional Integral para Ia

incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades

productivas que contribuyan al | Bandera:

desarrollo social, econdmico vy
tecnoldgico del pais.”

Logo-simbolo

Tiempo: 1 hora

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Evidencias de Desempefio Técnica de valoracion:

Evidencias de Producto: Reconoce la identidad | Valoracién del producto
institucional y los

procedimientos administrativos | Instrumento

y formativos. )
Lista de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacién
y exclusién alguna.

Deber: Obligacidn legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

o Ley119de 1994

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacion Profesional Integral.
e SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Santos Inés Rodriguez Formadora R. Tolima C. Industrial | Octubre 2017

Grupo de Bienestar al

Loren Astrid Jaramillo | Contratista . Noviembre 2017
aprendiz D.F.P.

Berna
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Lina Fernanda Vera

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.IL Agosto 2018 | Ajustes
Rodriguez Agosto 2018 | contenido
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.L Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.l Agosto 2018 | Ajustes
Lizette Yuliana Agosto 2018 | contenido
Gonzélez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulua | Agosto 2018 | Ajustes
Maria Yamileth Reg. Valle C.B.IPalmira | Agosto 2018 | contenido
Giraldo Profesional Reg. Valle ASTIN Ajustes
Ruby Portillo Noviemb contenido
Formadora Reg. Valle C. Nautico | re2018 Ajustes
Yomaira Angulo Pesquero contenido
Formadora Reg. Cundinamarca Marzo 2019 | Ajustes
Raul José Marrugo C.T.D.P.E. contenido
Martinez Instructor Marzo 2019 | Propuesta
Reg. Atlantico diseno grafico
Luis José Barrios de la Colombo Aleman Marzo 2019 | Ajuste
Hoz Metoddlogo | Reg. D.C. Centro de metodoldgico
disefio c. Gestion de Talento | Septiemb
Weymar  Francisco humano en Salud re2019 Ajustes
Ardila Borda Contratista Direccion  Formacién Presentacion
Luis Ernesto Profesional Ajustes
Mendoza Suarez Contratista Direccion  Formacién Presentacion
Rubiela Rodriguez Profesional Ajustes
Hernandez Profesional Reg. Valle C.B.l Presentacién
José Antonio Nieva Palmira - ENI Ajuste
Chavez Formador Reg.D.C. Centro FTHS metodoldgico
Nubia Constanza | Instructor Dic. 2020
Garcia Munevar D.F.P
Ajustes
Hernedi Arrieta Abr. 2023 |Presentacion
Ramirez Instructor C.AB.P
Instructor CAB.P Dic. 2024 Austes

Presentacion
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SENA

V/A\%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE
INSTRUCTOR

Operacion Turistica Local
3134994
Induccién

Identificar la dindmica organizacional del SENAy el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto devida y el

desarrollo profesional.
Lina Fernanda Vera Cruz

Forma de entrega Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar -
Fisico Digital entrega sl No
Actividad de reflexion y Contextualizacion
X 02/12/2024 X
Estructura orgénica del centro formacién X X
03/12/2024

Identidad Sena

04/12/2024
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3134994-OPERACION TURISTICA LOCAL

Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
los contextos productivos.

RAL1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y
el contexto.

RA2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del sector productivo.

e Anexo 1: Planeacion pedagdgica

e Anexo 2:

Guias de Aprendizaje

e Anexo3:

Plan Concertado

e Anexo4:

Listado de asistencia

e Anexo5:

Evidencia fotogréfica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
e (Cddigo del Programa de Formacion: 3134994
e Nombre del Proyecto: Desarrollo de operaciones turisticas locales innovadores.
e Fase del Proyecto: Analisis
e Actividad de Proyecto: identificar ideas de negocio de Acuerdo con los contextos productivos, social
y personal En el marco del sector turismo
e Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los
contextos productivos, social y personal
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y El
contexto de desarrollo social.
2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social

e Duracion de la guia de aprendizaje: 24 horas
2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en esta guia de aprendizaje se le invita a participar en las diferentes actividades
propuestas para la competencia “Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con los contextos productivos, social y personal”. En donde analizaremos el contexto social y ambiental de
la comunidad para realizar acciones positivas en pro de la cultura emprendedora y dar respuesta a las

necesidades del municipio.

En este orden, las actividades programadas van encaminadas a reconocer las fortalezas y debilidades que

tiene el municipio de Sahagun para emprender y fortalecer el drea turistica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GFPI-F-135 V04
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3.1. Actividad de reflexion

e Descripcidn de la(s) Actividad(es)

En medio de la globalizacién, cambios sociales y comportamentales se direcciona la mirada hacia las nuevas
tendencias de realizar turismo. En donde el cliente viaja conectado y quiere vivir experiencias de calidad. Por
lo anterior se invita a ver el siguiente video y reflexionar de que podemos hacer desde el papel de locales

para fortalecer nuestro territorio en el turismo.

PROMPERU (2018). Los nuevos turistas de experiencias. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=saapZsXPKcE

Luego de visualizar el video, vamos a reflexionar en:

e Laimportancia de personalidad los servicios y productos.
« ¢Es dificil personalizar un servicio y crear una experiencia en el consumidor?
* ¢En Sahagun podemos crear experiencias turisticas innovadoras?

o Ambiente Requerido: Convencional

e Materiales: Equipo de computo, internet, papel, lapicero.

3.2. Actividad de desempeio

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

El instructor impartird formacién para contextualizar acerca de la cultura emprendedora, elementos y
ensefiara casos exitosos en la regién. Luego el aprendiz tendra 30 minutos para que exprese mediante una
respuesta de forma dinamica y ludica, plasmando en un papel lo siguiente:

1.Habiendo analizado previamente las habilidades y fortalezas que tiene el aprendiz para el emprendimiento,
se debo describir mi perfil como emprendedor.

2.Realizo un mapa de Sahagun identifico posibles ideas de negocios donde se puede emprender.

Finalizado el tiempo, se dispondran a socializar el taller.

e Ambiente Requerido: Convencional

e Materiales: : Equipo de cdmputo, internet, papel, lapicero.

3.3. Actividad de conocimiento

GFPI-F-135 V04
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e Descripcion de la(s) Actividad(es)

El aprendiz debera leer, ver y analizar la noticia del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo “Seis
regiones turisticas, la apuesta de Colombia para atraer viajeros internacionales”. Para luego poder
reflexionar y comparar la riqueza natural y cultural que tiene Sahagun frente al turismo. Asi
finalmente proceder hacer un listado de desafios o necesidades que presenta el municipio y cuales
seria las respuestas u oportunidades que se tiene referente al sector turistico.

Seguir el ejemplo:

ANALISIS DE MONITOS CON RELACION AL TURISMO
Desafios Oportunidades
Playas desorganizadas Ordenamiento territorial
Playas poco limpias Jornadas de limpieza comunal
Playas poco conocidas Prestacion de un servicio personalizado
Playas poco conocidas Planes de relajacion y paisajismo

o Ambiente Requerido: Convencional

e Materiales: : Equipo de cdmputo, internet, papel, lapicero.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Aplica acciones de Técnica de evaluacion:
L . emprendimiento de acuerdo Valoraciony andlisis de las
Evidencias de Conocimiento: evidencias.

con los elementos de desarrollo

Taller social y personal. Instrumento de evaluacién: Lista

) . de Chequeo
Plantea ideas de negocio a

partir de oportunidades y
necesidades del mercado

GFPI-F-135 V04



SENA
Evidencias de Desempeiio: conforme con el analisis Técnica de evaluacion:
sectorial. Valoracidny andlisis de las

Taller evidencias.

Estructura un perfil de
Instrumento de evaluacion: Lista

emprendedor teniendo en
de Chequeo

cuenta las habilidades y
principios de la gestion
empresarial

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVIDAD TURISTICA: Se puede definir como el resultado de los actos particulares de consumo realizados
por personas fuera del lugar de su domicilio habitual que, por diferentes motivos, visitan temporalmente

sitios que ofrecen bienes y servicios turisticos.

CALIDAD TURISTICA: Las normas técnicas de calidad expedidas por las unidades Sectoriales de Normalizacion
establecidas en el articulo 69 de la Ley 300 de 1996 relacionadas con las actividades del denominado turismo
de aventura y con la sostenibilidad turistica, seran de obligatorio cumplimiento por parte de los prestadores
de servicios turisticos, de acuerdo con la reglamentacidn que expida el Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR: En turismo se refiere al conjunto de actividades que lleva a cabo
una persona desde que experimenta la necesidad de viajar hasta el momento en que efectta la compra y

utiliza los distintos servicios turisticos.

CONCIENCIA TURISTICA: Se la puede definir como el conjunto de actitudes y comportamiento de los

habitantes de un lugar, tanto frente a sus atractivos y recursos, como con los viajeros o turistas que los visitan.

EMPRENDIMIENTO: Es el proceso de disefiar, lanzar y administrar un nuevo negocio, que generalmente
comienza como una pequefia empresa o una emergente, ofreciendo a la venta un producto, servicio o

proceso.

GRADO DE SATISFACCION: Busca identificar la satisfaccién que obtuvo el turista en su experiencia visitando

la ciudad.
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INNOVACION: Es un proceso que introduce novedades y que se refiere a modificar elementos ya existentes

con el fin de mejorarlos, aunque también es posible en la implementacidén de elementos totalmente nuevos.

PLANIFICACION ESTRATEGICA: Proceso que lleva a cabo la direccién, con el fin de desarrollar y mantener
una adaptacién variable entre los recursos y objetivos de la empresa y las cambiantes oportunidades de
mercado. El objetivo de la planificacién estratégica es amoldar el negocio y los productos, de tal forma que

su combinacién de lugar a beneficios satisfactorios y al crecimiento deseado por la empresa.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Alcaldia de Bogota (s.f). Glosario turistico.
http://www.bogotaturismo.qgov.co/sites/default/files/glosario.pdf

OMT (s.f). Glosario turistico. https://www.unwto.org/es/glosario-terminos-turisticos

PROMPERU (2018). Los nuevos turistas de experiencias.
https://www.youtube.com/watch?v=saapZsXPKcE

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (2021). Seis regiones turisticas, la apuesta de
Colombia para atraer viajeros internacionales.
https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/turismo/seis-regiones-turisticas-para-atraer-

viajeros

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | LinaVera Cruz Instructor SENA 5/12/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION Operacidn Turistica Local
FICHA 3134994
COMPETENCIA Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos,

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

social y personal.

1.Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y El contexto de

desarrollo social.

2.Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector

productivo y social

Lina Fernanda Vera Cruz

Forma de entrega

Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl No
Socializacion c!e Ig guiade M 09/12/2024 «
aprendizaje.
09/12/2024 X
Actividad Reflexion «
10/12/2024 X
Evidencia de Desempefio: X
11/12/2024 X
Actividad de
X

conocimiento
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3123865-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES-CAMPESENA.

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos.

RA. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevenciéon de riesgos
ocupacionales.

e Anexo 2:

Guias de Aprendizaje

e Anexo3:

Plan Concertado

e Anexo4:

Listado de asistencia

e Anexo5:

Evidencia fotogréfica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
¢ Cadigo del Programa de Formacion: 3123865

» Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN ZONAS
DE EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

* Fase del Proyecto: EJECUCION.

¢ Actividad de Proyecto: Implementar herramientas e instrumentos que permitan mitigar el deterioro de la
calidad de los recursos

e Competencia: Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

* Duracion: 16 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos aprendices a la actividad de resultado de aprendizaje Generar habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién
fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral del programa de formacion produccion
agropecuaria. En la medida que vamos repitiendo una accion dia a dia, ésta se va convirtiendo en una
contumbre a tal punto que la llamamos habitos, algunos de estos nos ayuda a nuestro crecimiento personal,
bienestar emocional, social y fisico, como hay otros que terminan haciendo todo lo contrario. La OMC define
SALUD como el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermendades.

En este resultado de aprendizaje asociaremos los conceptos que solemos usar al referimos a algo peligroso

y algo riesgoso con el concepto real, ademas encuenta lo relacionado con la ergonomia y los factores de
riesgos psicosociales.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A manera de reflexién personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se le sugiere resolver los
siguientes interrogantes:

e Que hébitos han contribuido su estado actual de salud y cuales podria cambiar para tener una mejora
considerable?

e ¢:Un ejemplo de peligro y riesgo presente en su hogar?

¢ Identifique malas posturas en su vida cotidiana que haya generado algun tipo de molestia y como lo
podria haber evitado.

Evidencia: Riesgos ergondmicos y psicosociales en su entorno laboral

Se considera que el perfil idéneo del egresado del técnico en produccién agropecuaria son las siguientes
ocupaciones: Trabajador agricola, trabajador pecuario y Trabajador del campo. Seleccione una de las tres
ocupaciones que sea de su preferencia y analice los riesgos ergonémicos y psicosociales que usted puede
estar expuesto. Adicionalmente que enfermedad puede generarse con el tiempo debido a lo anterior.

GFPI-F-135 V04
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Luego de de identificar y analizar los riesgos ergonémicos, desarralle el cuestionario interactico mediante la
aplicacién educaplay, con la autorizacién del instructor.

Evidencia: Habitos saludables para la prevenciéon de riesgos

En grupo de maximo 5 aprendices, hacer una listado de habitos que puedan minimizar los riesgos ergémicos
y piscosociales en su entorno laboral.

Evidencia: Dramatizacién riesgo psicosocial
Después de visualizar los videos expuesto por el instructor, los aprendices formaran grupos de maximo 5
integrandes para dramatizar el riesgo piscosocial asighado. Tenga en cuenta que cada aprendiz debe tener

un rol en la actuacion. Luego se socializara la participacion de todos los miembros del grupo para lograr dar
un juicio valorativo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : Selecciona las técnicas de Cuestionario
cultura fisica para prevenir
Evidencia: Riesgos ergonomicos y riesgos ergonémicos y

psicosociales en su  entorno psicosociales segun naturaleza

laboral. y complejidad del desempefio
laboral.
Evidencias de Desempefio: Implementa técnicas de cultura
fisica para la prevencion de
Evidencia: HAabitos saludables | riesgos ergonémicos y Listado de chequeo
para la prevencion de riesgos psicosociales teniendo en

cuenta la naturaleza y
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complejidad del desempefio
laboral.

Diagndstica los riesgos
ergonomicos y psicosociales de
su desempefio laboral segun

Evidencias de Producto: .
normas de salud ocupacional.

Lista de chequeo

Video de interpretacion de los
riesgos psicosociales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Riesgo ergonémico: Los riesgos ergonémicos o riesgos disergonémicos (riesgo originado por la ausencia
de una correcta ergonomia laboral) es la probabilidad que tiene un trabajador de desarrollar un trastorno
musculoesquelético debido a la intensidad de las actividades laborales y fisica que le corresponde hacer en
el puesto de trabajo.

Riesgo psicosocial: Aquellas condiciones laborales en las que se desarrolla la actividad del empleado, y que
pueden repercutir su salud psiquica o fisica, asi como en la calidad y resultado del propio trabajo. Al igual que
ocurre en el ambito de la percepcion del riesgo, donde cada persona, en atencién a su caracter, vivencias y
personalidad, puede concebir la existencia o no de riesgo de manera distinta, ante un mismo riesgo
psicosocial es posible que se desarrollen comportamientos dispares.

Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las
personas, equipos y al ambiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://riesgoslaborales.info/riesgo-ergonomico/

https://www.acciopreventiva.com/riesgos-psicosociales/

https://www.who.int/es/about/governance/constitution

https://bsginstitute.com/bs-campus/blog/que-es-riesgo-en-salud-ocupacional-1136
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Libia Trujillo Coronado Instructor Centro 05/09/2024
agropecuario y
de
biotecnologia
el Porvenir
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razdn del
Cambio
Autor (es) | Lina Fernanda Vera Instructor Centro 05/12/2024 | Ajustes

de

agropecuario y

biotecnologia
el Porvenir

Presentacion
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA
COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

3123865

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su

desempefio laboral.

Lina Fernanda Vera Cruz

INSTRUCTOR
Forma de entrega
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fechade entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl No
Socializacién dg Ifa guiade x 05/12/2024 X
aprendizaje.
05/12/2024 X
Actividad Reflexion «
05/12/2024 X
Evidencia de X
conocimiento:
06/12/2024 X
Actividad de
X
Desempefio
Evidencia de Producto X 06/12/2024 X










2980453-MONITOREO AMBIENTAL.

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil persona.

RA. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo.

RA. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

e Anexo 1: Planeacion pedagdgica

e Anexo 2:

Guias de Aprendizaje

e Anexo3:

Plan Concertado

e Anexo 4:

Listado de asistencia

e Anexob5:

Evidencia fotogréfica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formaciéon: MONITOREO AMBIENTAL
e (Cddigo del Programa de Formacién: 2980453

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental segiin necesidadesy
requerimientos del sector productivo y social

e Fase del Proyecto: Verificacidn
e Actividad de Proyecto: Verificar el cumplimiento de los procedimientos de monitoreo ambiental.

e Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo

con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
— Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales ytendencias
de mercado.
— Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo
Duracion de la guia de aprendizaje: 16 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en esta guia de aprendizaje se le invita a participar en las diferentes actividades
propuestas para la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social”. En donde
analizaremos el contexto social y ambiental de la comunidad para realizar acciones positivas en pro de la

cultura emprendedora y dar respuesta a las necesidades del municipio.

En este orden, las actividades programadas van encaminadas a reconocer las fortalezas y debilidades que

tiene el municipio de Monteria para emprender y fortalecer la economia de la region.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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3.1. Actividad de reflexidn inicial

e Descripcidnde la(s) Actividad(es)

En medio de la globalizacién, cambios sociales y comportamentales se direcciona la mirada hacia las nuevas
tendencias en el ambito tecnoldgico. En donde el cliente (persona) esta interconectado con su entorno y
sociedad, ayudando a vivir experiencias de calidad. Por lo anterior se invita a ver el siguiente video y

reflexionar de que podemos hacer desde el papel de locales para fortalecer nuestro territorio cordobés.

Daniela Paredes (2023). I0Ts: Conectividad inteligente para una sociedad interconectada
Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=WYYxIWGBYSs

Luego de visualizar el video, vamos a reflexionar en:

¢ Laimportancia del internet en la vida diaria.
+ Beneficios de una sociedad interconectada.
Ambiente Requerido: Convencional
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Foro
Materiales: Equipo de cémputo, internet, papel, lapicero.
Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 40 minutos.

3.2. Actividad de desempefio
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
El instructor impartird formacién para contextualizar acerca de la cultura emprendedora, elementos y

ensefiara casos exitosos en la regién. Luego el aprendiz tendra 30 minutos para que exprese mediante una
respuesta de forma dinamica y ludica, plasmando en un papel lo siguiente:

1. Habiendo analizado previamente las habilidadesy fortalezas que tiene el aprendiz para el emprendimiento,

se debo describir mi perfil como emprendedor.

2.Se debera realizar unmapa de Monteria e identificar posibles ideas de negocios donde se puede emprender
de acuerdo a las necesidades de cada sector.

Finalizado el tiempo, se dispondrdn a socializar el taller con todo el equipo.

Ambiente Requerido: Convencional

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Mapeo territorial de necesidades y oportunidades.

GFPI-F-135 V04
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=EN.A
Materiales: Equipo de computo, internet, papel, lapicero, colores.

Material de apoyo: Video formativo de mapeo comunitario

https://www.youtube.com/watch?v=EbYNECt{5IY

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3. Actividad de conocimiento

e Descripcidnde la(s) Actividad(es)

El aprendiz debera leer, ver y analizar la noticia del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo “Seis
regiones turisticas, la apuesta de Colombia para atraer viajeros internacionales”. Para luego poder
reflexionar y comparar la riqueza natural y cultural que tiene Cérdoba. Asi finalmente proceder hacer
un listado de desafios o necesidades que presenta el municipio de Monteria y cuales seria las
respuestas u oportunidades que se tiene referente al sector agricola, pecuario, industrial y comercial.

Seguir el ejemplo:

ANALISIS DE MONITOS CON RELACION AL TURISMO
Desafios Oportunidades
Playas desorganizadas Ordenamiento territorial
Playas poco limpias Jornadas de limpieza comunal
Playas poco conocidas Prestacion de un servicio personalizado
Playas poco conocidas Planes de relajaciony paisajismo

Ambiente Requerido: Convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller
Materiales: Equipo de cémputo, internet, papel, lapicero.

Material de apoyo: Video de Noticias Caracol, Monteria se convierte en ejemplo de desarrollo sostenible
https://www.youtube.com/watch?v=BHVjHbrpRUE

Duracion de la actividad: 80 minutos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de
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Evaluacion
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Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion
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cumplimiento los evaluacion:
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de los elementos emprendimiento .
procedimientos delacultura | Taller ludico P Rubrica
q it ded de acuerdo con
e monitoreo emprendedo .
. P Reconociendo | loselementosde | |nstrumentode
ambiental raen el desarrollo social evaluacién:
municipio, mi sery mi y personal
fortalezas i
sy contexto Lista de
oportunidad chequeo y
es del flici
- Estructura un analisisde la
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emprendedor
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cuenta las L.
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P . analisis de la
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con el én elmercado | oportunidadesy | Lista de
enfoque necesidades del chequeo

empresarialy
social

mercado
conforme con el
analisis sectorial

5. GLOSARIO DE TERMINOS

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR: En turismo se refiere al conjunto de actividades que lleva a cabo
una persona desde que experimenta la necesidad de viajar hasta el momento en que efectia la compra y

utiliza los distintos servicios turisticos.
GFPI-F-135 V04



SENA
EMPRENDIMIENTO: Es el proceso de disefiar, lanzar y administrar un nuevo negocio, que generalmente
comienza como una pequena empresa o una emergente, ofreciendo a la venta un producto, servicio o

proceso.

GRADO DE SATISFACCION: Busca identificar la satisfacciéon que obtuvo el turista en su experiencia visitando
la ciudad.
INNOVACION: Es un proceso que introduce novedades y que se refiere a modificar elementos ya existentes

con el fin de mejorarlos, aunque también es posible en la implementacién de elementos totalmente nuevos.

PLANIFICACION ESTRATEGICA: Proceso que lleva a cabo la direccién, con el fin de desarrollar y mantener una
adaptacion variable entre los recursos y objetivos de la empresa y las cambiantes oportunidades de mercado.
El objetivo de la planificacién estratégica es amoldar el negocio y los productos, de tal forma que su

combinacion de lugar a beneficios satisfactorios y al crecimiento deseado por la empresa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

cEcosistema Emprendedor Cérdoba. Recuperado de https://eecordoba.org/

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Emprende Colombia. Recuperado de

https://www.mipymes.gov.co/programas/emprende-colombia

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (2021). Seis regiones turisticas, la apuesta de
Colombia para atraer viajeros internacionales.
https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/turismo/seis-regiones-turisticas-para-atraer-

viajeros

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Lina Fernanda Vera Cruz Instructor Sena 05/12/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

MONITOREO AMBIENTAL
2980453
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo

con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de

mercado.
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
INSTRUCTOR productivo
Lina Fernanda Vera Cruz
Forma de entrega
ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fechade entrega
Fisico Digital Sl No
Socializacién d_elggula de X 12/12/2024 M
aprendizaje.
Actividad Reflexidn X 12/12/2024 X
Evidencia 1
X 13/12/2024 X
Evidencia 2
X 13/12/2024




Obligacion contractual 9

Anexo 6. Juicio evaluativo de las Fichas 3134994, 3123865, 2980453.

e 3134994-OPERACION TURISTICA LOCAL - CAMPESENA.
Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los
contextos productivos. RA1. yRA2.

e 3123865-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES-CAMPESENA. Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos. RA.

e 2980453-MONITOREO AMBIENTAL. Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil persona. RA1. yRA2.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte w2202
Ficha de Caracterizacion 3134904
cogigo: 633100
Version 1

Denominacion
Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacién:

OPERACION TURISTICA LOCAL
EN EJECUCION

0271212024

032026

PRESENCIAL

23 REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo o [Namero de bocumento_[Nombre Apeiliaos Estado TCompetencia Resultado de Aprendizaje Juicio Ge Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluaiivo __[Funcionario que registro el Julcio evaluaiiv

cc 1001937299 VESENA ESTHER [CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38561 nar procesos propios e 1a ay empresaal de_ 556565 - TA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 a (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
cutincon & el prsonl o reqsenmionc de s comesosprdudhy | OPRTUNIDADES ¥ NEGESIOADES DEL SEGTOR PROBUCTVO Y SOCAL

C3 001537296 =3 EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios G 1a cultura edora y empresaril de 556566 - L NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA [RPROBADO Toi22024 1050 (CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perf personalylos requerimientos d los conextos productioy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 003368667 DAYANA INES (CANATE BURGOS. EN FORMACION 38561 i ¥ empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGGCIO TENENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 a (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
o con o pe prsont s tedenmiance i os comeos prodoaiy | OPRTUNIDADES ¥ NECESIOADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 To03368667 DAYANA NES (CARATE BURGOS EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios 06 1a cultura edora y empresaril de 556566 - L NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA [RPROBADO Toi22024 1050 (CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el peri personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 0051768662 [0S CARLOS. VANEGAS GIL EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 14514 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con e perfl personal y los requerimientos de los contextos productvo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 To0s176662 [0S CARLOS. VANEGAS GIL EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios d6 1a cultura edora y empresari e |556566 - 1 NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA APROBADO 927702 14503 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 063135467 (RVINA LUGIA VIRANDA VILLADIEGO EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 14514 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con e perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 To3135767 (RVINA LUGIA VIRANDA VILLADIEGO EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios d6 1a cultura edora y empresaril e |556566 - 1 NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA APROBADO 927702 14503 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

i 063153830 NICOLE VIVIANA WORELO CAVARGO EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Ta122024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con e perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

i To3153630 NICOLE VIVIARA WORELG CAVARGO EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios d6 1a cultura edora y empresari de 556566 - 1 NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA APROBADO 927702 14503 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc To63156832 [ANDREA GABRIELA (AVILEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Ta122024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 To63156832 (ANDREA GABRIELA (AVILEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios d6 1a cultura edora y empresar de 556566 - 1 NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA APROBADO 927702 14503 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

i 067164754 VALERA [ONA BASTIOAS EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Ta122024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con e perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

i To67164754 VALERIA (ONA BASTIOS EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios d6 1a cultura edora y empresari de 556566 - 1 NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA APROBADO To27702 14503 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 067201962 VARIALIS [CARDENAS CARMONA EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Ta122024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 To67401962 WARIALS (CARDENAS CARMONA EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios d6 1a cultura edora y empresari e |556566 - 1 NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA APROBADD To127702 14503 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

i 067403030 ORANA LORENA VILLADIEGO EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de | 956565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Ta122024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

i 067403030 OHANA LORENA VILADIEGD EN FORMACION 3561 - oces0s propios d6 1a cultura =y empresanal de 556566 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADD Tai22024 150 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuedscon 1 pe prsont o euremians de o conocos roduhey. | TEWENDG EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTENTO D

cc 067404625 [ANDREINA (ARRIETA CARMONA EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresaial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de [os contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 To67907620 (ANDREIA (ARRIETA CARMONA EN FORMACION 3561 - oces0s propios d6 1a cultura =y empresanal de 556566 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADD Tai22024 150 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdscon 1 pe prsont o eutemians de o conocos roduey. | TEWENDG EN CUENTAEL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTENTO D

i 067407332 VERN'S GABRIELA HNESTROZA EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresaial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de [os contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

i To7a07332 y EN FORMACION 3561 - oces0s propios d6 1a cultura =y empresanal de 556566 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO Tai22024 150 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdscon 1 po prsont o eutemians de o conocos roduy. | TEWENDG EN CUENTAEL PERFIL PERSONAL ¥ £L CONTENTO D

i 192922486 TAURA ANDREA (AVILEZ ALVAREZ EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresaial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de [os contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

i Tioz72056 TRURA ANDREA AVILEZ ALVAREZ EN FORMACION 3561 - oces0s propios d6 Ta cultura =y empresanal de 556566 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADD Tai22024 150 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdscon 1 pe prsont o eureians de o conocos produy. | TEWENDG EN CUENTAEL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTENTO D

cc 5030237 [JAOIN ALONSO CORREA BURGOS EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullua emprendedora y empresaral de | 956565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de [os contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 5031237 SR ALONSO CORREA BURGOS EN FORMACION 3561 - oces0s propios d6 1a cultura =y empresanal de 556566 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADD Tai22024 150 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuedscon 1 po prsont o euteians de o conocos produy. | TEMENDG EN CUENTAEL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTENTO D

cc T56e3042 GLIVER JESUS HERNANDEZ EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de | 956565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de [os contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 Tooa3012 GLIVER JESUS TERNANDEZ EN FORMACION 3561 - oces0s propios d6 1a cultura =y empresanal de 556566 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADD Tai22024 150 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdscon 1 po prsont o euteians de o conocos produey. | TEWENDG EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTENTO D

cc 26008028 DELCY PATRIGA PTALUA BURGOS EN FORMACION 36561 - Gestonar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresaral de | 956565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO Tai22024 1451 4 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de [os contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

C3 76005026 DELCY PATRICIA FTALUA BURGOS EN FORMACION 3561 - oces0s propios de 1a cultura edora y empresara de 556566 - 1 NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA APROBADD Tai22024 150 [CC 1047471253 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
acuerdocon o et personal y 105 fequenmientos de 05 contentos roducivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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[Tipo de Documento [NGmero de Documento | Nombre. [Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluaiivo
cc 003125517 VELYS BEDOYA ALVAREZ EN FORMAION T-PROVOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEVAS | 463725 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDAPARA | APROBADO o220 14543 (CC 1047471263 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 003307906 SINAVARCELA FATERNINA CORDERO EN FORMAION T-PROVOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEVAS | 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO o220 14543 (CC 1047471263 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 003308957 CAROLINA ANDREA VESIA VDAL EN FORMAION T-PROVOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEVAS | 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO o220 14543 (CC 1047471263 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 003310147 VAKELIN ESTRADA ARTEAGA EN FORMAGION T PROVOVER LA INTERACCION I5ONEA CONGIGO ISHO, CON LGS DEWAS | 463720 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADG To1z2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 003307637 J0AN DIEGO PAGHECO GUZVAN EN FORMAGION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONGIGO TS0, CON [0S DEVAS 46373 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DL VIDA PARA [ APROBAD0 To1z2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 003595026 VADIS VANESSA [FAGHECO JARABA EN FORMAGION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONGIGO WSO, CON [0S DEVAS 46373 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTLO DL VIDA PARA [ APROBAD0 To1z2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 007324859 [ANACRISTIVA GALLEGO PINEDA EN FORMAGION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONEIGO WSO, CON [0S DEVAS 46373 - GENERAR FABIT0S SALUDABLES EN SU ESTILO DL VIDA PARA [ PROBAD0 Tiz2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 064188078 FABIAN CAMILO FORTILLO BRACAMONTE EN FORMAGION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONGIGO WSO, CON [0S DEVAS 46373 - GENERAR FABIT0S SALUDABLES EN SU ESTLO DL VIDA PARA [ PROBAD0 To1z2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 066725120 GUSTAVO ADOLFO DIAZ PAVARES EN FORMAGION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONEIGO WSO, CON [0S DEVAS 46373 - GENERAR FABIT0S SALUDABLES EN SU ESTLO DL VIDA PARA [ PROBAD0 To1z2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 066726115 TN DAVID VACEA CAMANG EN FORMAGION T PROVOVER LA INTERACCION I5ONEA CONGIGO ISHO, CON LGS DEWAS | 463720 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADG To1z2023 14542 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 066735575 WILLIAN MANGEL SUAREZ BARRETO EN FORMAGION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONGIGO TS0, CON [0S DEVAS 46373 - GENERAR ABIT0S SALUDABLES EN SU ESTILO DL VIDA PARA [ PROBAD0 To1z2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 066742986 DIANA KARINA GRTEGA ROGHE EN FORMAGION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONGIGO TS0, CON [0S DEVAS 46373 - GENERAR FABITOS SAL UDABLES EN SU ESTILO DL VIDA PARA [ APROBAD0 Tiz2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cc 096187714 SEIDY TATANA SALCEDO SUAREZ EN FORMAGION T PROVOVER LA INTERACCION I5ONEA CONGIGO ISHO, CON LGS DEWAS | 463720 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADG To1z2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc Tio0za8806 JESUS ARVANDO VEGA VEGA EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONGIGO TG, CON [0S DEVAS 163735 - GENERAR BT o5 SAL UOABLES EX SU ESTILO bE VIDA PARA [ PROBAD0 Tiz2024 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i Tia7a77085 EiEEN ALMANZA MARTINEZ EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION TOONEA CONEIGO TG, CON [0S DEVAS 163735 - GENERAR BTG5 SAL UOABLES EX SU ESTLO bE VIDA PARA [ PROBAD0 Tiz2023 14543 (CC 1047471283 - LINA FERNANDA VERA CRUZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
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o 6 Bocamento [Nimero 4 Bocumena JFombre Foellacs T SR Resiads T prendls e @ EvatvaclorJFechay Fora e Yo Evluaivo— Fancionato que o o el ovalaatvo

B o0 VEERROS VERGRRA CRTITD ENFORAGION 36561 - Gesfora rocess rops 0o s eprondeday Smprosal Go[549588-ESTRUCTURAR ELPLAN DE REGOGI0 DE ACUEFD0 CONTAS —[APROEAD0 T . G 1047271283 - URA FERRADA VERA CRUZ
scucrtcon & petl personl 10 equenmietcsdeos coneios ooy | CARACTERISTICAS ENPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

& T RO ERGRR CITITS ERFORACION 35001 Gestoma rocess Fropos ' s rprendaforsy Smprecaral 4 TR BER B NEGGEI0 TENENDO EN CUETA S~ [PRoBA00 T G o777 I585 TR FERRRBR VER GF0Z
ccuriocon o el prsonl o requenmiencs de s comesos pduchy | OPORTUNIDADES Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOGAL

B oo oS ORENG VANES B T T S Sroresarl G 545588 ESTRUCTURAR EL PUAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS [ PROBAD0 T G 1087271283 LA FERRABR VERA GRUZ
vt con 6 prl prsoiy 00U 0 0 mesos odush Y |CARACTERISTICHS EVPRESARALES ¥ TENDENCAS D MERCADO

& T ROLTS TORERG VAES ERFORACION 55001 Gestona rocess Fropos ' s rprendaforsy Smprecaral 4 TR BER B NEGGEI0 TENENDO EN CUETA S~ [PRoBA00 T G o777 I585 TR FERRRBR VER GF0Z
curincon o el prsonl o reqsenmiencsGe s comesos pdadhy | OPORTUNIDADES Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOGIAL

B oo TS ORENG VANES ERFORAGION 36561 Gesfora rocess rops 0 clurs eprendeday emprosal Go 523588 -ESTRUCTURAR EL LA DE REGOGI0 BE ACUERDO CONTAS [ APROEAD0 T G 1047271383~ CRA FERRABR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

& T CES TORERG VAES RGO 35501 Gestoma rocess ropcs 0T Crs rerdaforsy Smprecaral 4 TR DER O NEGGTI0 TENENDO ENCURTA S [FPRoBi00 T G o773 TR FERRBR VERR GFZ
ecurincon o el prsonl o reqsenmiencsde s comesos prdudhy | OPRTUNIDADES Y NEGESIOADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

B = SO OGN ALVAIG ERFORAGION 36561 Gesfora rocess rops 0 clurs eprendeday emprosarl Go 523588 -ESTRUCTURAR EL LA DE NGOG0 BE ACUEFD0 CONTAS [ APROEAD0 T G 1047271383~ CRA FERRABR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

& T o RS IR ORACION 35501 Gestoma rocesas ropcs 0T Crs rrerdaforsy Smprecaal 4 TR DER O NEGGTI0 TENENDO ENCURTA S [FPRoBi00 T G o773 TR FERRBR VERR GFZ
ecurincon o el prsonl o reqsenmiencsde s comesos podudhy | OPORTUNIDADES Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

B oo AR TORENG VORFI ERFORNAGION 36561 Gesfora rocess rops 0 s eprendeday omprosarl Go[523586-ESTRUCTURAR EL LA DE NGOG0 BE ACUEFD0 CONTAS [ APROEAD0 T G 1047271383~ CRA FERRABR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

& T s TORERG VORFT RGO 35501 Gestoma rocesas Fropcs 0T Crs rprerdaforsy Smprecaal 4 TR OEA O NEGGTI0 TENENDO BN CURTA S [FRoBi00 T G o773 TR FERRBR VERR GFZ
ecuriocon o el prsonl o reqbenmiencsde s comesos prdudhy | OPORTUNIDADES Y NEGESIOADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

B oS e ARORAERAE ERFORNAGION 36561 Gesfora rocess rops T clurs eprendeday omprosarl Go 523588 -ESTRUCTURAR EL LA DE RGOS0 BE ACUEFDO CONTAS —[APROEAD0 T G 1047271383~ CRA FERRABR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

& T e RO TERET IR ORI 35501 Gestona rocesas ropcs 0T Crs rrerdaforsy Smprecaral 4 TR DEA D NEGGTI0 TENENDO EN GRS [FPRoBi00 T G o773 TR FERRBR VERR GFZ
ccuriocon o el prsonl o reqbenmiencsde s comesos podudhy | OPORTUNIDADES Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

i o EE RAGR OVEDS ERFORNAGION 36561 Gesfora rocess rops 0 clurs eprendeday emprosal Go 523588 -ESTRUCTURAR EL LA DE RGOS0 BE ACUEFD0 CONTAS —[APROEAD0 T G 1047471383~ CRA FERRABR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

i ez = RAGR GVEDS RGO 35501 Gostoma rocesas Fropcs 0T Crs rerdaforsy Smprecaral 4 TR DEA D NEGGTI0 TENENDO EN GRS [FPRoBi00 T G o773 TR FERRBR VERR GOZ
acurincon o el prsonl o reqbenmiencsde s comesos produdhy | OPRTUNIDADES Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

B o = CENTENG CASTIL ERFORNAGION 36561 Gesfora rocess rops 0 s eprendeday emprosal Go 523588 -ESTRUCTURAR EL LA DE RGOS0 BE ACUEFDO CONTAS —[APROEAD0 T G 1047271583~ URA FERRBR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

& ez = EErrT RGO 35501 Gestoma rocesas Fropcs 0T Crs rrerdaforsy Smprecaral 4 TR GER O NEGGTI0 TENENDO EN GRS [FRoBi00 T G o773 TR FERRBR VERR GOZ
ecuriocon o el prsonl o reqbenmiencsde s comesos prdudhy | OPRTUNIDADES Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

B o R SAGEL ESeEzTm ERFORNAGION 36561 Gesfora rocess rops 0 s eprendaday emprosal 3o [523588-ESTRUCTURAR EL LA DE NGOG0 BE ACUEFDO CONTAS [ APROEAD0 T G 1047271583~ URA FERRBR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

= T T SRS TR E e e T ey TR OER D NEGGTI0 TENENDO BN CUETA S [RRoBA00 T G o773 TR FERBR VERR GFOZ
ccurdocon o el prsonl o reqsenmiencs de s comesosprdudhy | OPRTUNIDADES Y NEGESIOADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

i ez VGO CURBRADS FLEAT ERFORNACION 56661 Gesfora rocess rops 0 s eprendeday empresarl 3o 579586 -ESTRUCTURAR ELPLAN DE NGOG0 BE ACUEFDO CONLAS —[APRoEAD0 TR G 1047471383~ CRA FERRWBR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

i T O CORGRADS FLEA E e e T ey TR OER D NEGGTI0 TENENDO ENCUETA TS [RRoBi00 T G o773 TR FERBR VERR GFOZ
ccuriocon o el prsonl o requenmiencs de s comesosprdudhy | OPRTUNIDADES Y NEGESIOADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL

i e FoRER ORELS CASTILo ERFORNAGION 56661 Gesfora rocess rops 0 s eprendeday empresarl 3o 579586 -ESTRUCTURAR ELPLAN DE NGOG0 BE ACUEFDO CONLAS —[APROEAD0 TR G 1087471383~ LA FERRWBR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

i T R RETG CRSITG E e e T ey TR OER D NEGGTI0 TENENDO ENCUETA S [RRoBA00 T G o773 TR FERBR VERA GFOZ
curdocon o el prsonl o reqsenmiencs de s comesosprdudhy | OPRTUNIDADES Y NEGESIOADES DEL SECTOR PRODUCTO Y SOCAL

B oo VORI DL SRR e ERFORNAGION 55661 Gesfora rocess rops 0 s eprendeday empresarl 3o 579586 -ESTRUCTURAR ELPLAN DE NGOG0 BE ACUEFDO CONLAS [ APROEAD0 T G 1047471383~ LRA FERRWBR VERR GRUZ
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

= T O DT AN e E e e T ey TR DR D NEGGTI0 TENENDO ENCUETA TS [RPRoBA00 T G o773 TR FERBR VERA GFOZ
curdocon o el prsonl o reqsenmiencs de s comesosprdudhy | OPRTUNIDADES Y NEGESIOADES DEL SECTOR PRODUCTIO Y SOCAL
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Anexo 7. Link de one drive que se puede verificar en linea.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 13 de Diciembre 2024

PRESENTADO A: HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

339124 04/12/2024 13/12/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
MONTERIA - Planeta Rica Porvenir
Planeta Rica - MONTERIA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir Formacion Profesional Integral fuera de centro en la formacidn en el programa técnico en
-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, correspondiente a la ficha 3123865.

2. Impartir Formacién Profesional Integral fuera de centro en la formacién en el programa técnico
MONITOREO AMBIENTAL correspondiente a la ficha 2980453.

RESULTADOS:

Se impartieron las siguientes competencias:

1. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos. RA: generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales.

2. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
persona. RA: Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del sector productivo

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Descripcion, tiquetes, listados de asistencias y fotografia. Se realizé el desplazamiento desde la ciudad de
Monteria al municipio de Planeta Rica. El motivo del desplazamiento fue para Impartir Formacion
Profesional Integral en la ficha n® 3123865.

2. Descripcion, tiquetes, listados de asistencias y fotografia. Se realizé el desplazamiento desde la
ciudad de Monteria al municipio de Planeta Rica. El motivo del desplazamiento fue para Impartir
Formacion Profesional Integral en la ficha n° 2980453.
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COMPROMISOS

CONCLUSIONES:
1. Seimpartié Formacion Profesional Integral en la ficha N°3123865 y 2980453, segun la programacion
asignada. Se anexa los tiquetes de viajes, listados de asistencias y fotografias como evidencia

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Lina Fernanda Vera Cruz

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA BLEYDY ORTEGA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
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Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisidn, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacidon de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

5. Norequiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades
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Versién: 02

Ay G

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Monteria 13/12/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA FERNANDA VERA CRUZ Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1047471283 Fecha de elaboracién: 13/12/2024

En desarrollo de la comision No.339124 durante los dias 05, 06, 12 y 13 del mes de diciembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
5/12/2024 Terminal - I.E. NUESTRA SIMON BOLIVAR- Terminal Moto 14000
6/12/2024 Terminal - I.E. NUESTRA SIMON BOLIVAR- Terminal Moto 14000

12/12/2024 Terminal - I.E. NUESTRA SIMON BOLIVAR- Terminal Moto 14000
13/12/2024 Terminal - I.E. NUESTRA SIMON BOLIVAR- Terminal Moto 14000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 56000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el doy su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre leto: LINA FERNANDA VERA CRUZ Nombre pleto: BLEYDY ORTEGA VERGARA Nombre | HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5799689 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: .~ SUBDIRECTOR (E)
Firma: Firma: Firma: A







