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Cadigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 1 de 5
Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 01 10 24 Al 31 10 24
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a NO
mejorar? S| I:I
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
jedes 83% 62%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARTHA ISABEL TORRES TORRES

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

NO APLICA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON

CARGO.

SUBDIRECTORA LOCAL

LOCALIDAD

FONTIBON

APOYO A LA SUPERVISION

Ana Maria Gonzalez Aranda
Isabella Guerrero Castafieda
Ménica Liliana Martinez Barreto
Juan Pablo Mufioz De La Pava
Natalia Alejandra Romero Ramirez
Cristian Miguel Cervantes Navarro
Yenid Carolina Reyes Rodriguez
Leidy Paola Lépez Varela

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 7596
FECHA DE CONTRATO 24/04/24
FECHA APROBACION DE POLIZA 26/04/24

CONTRATISTA

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.026.353-2

PROYECTO

7744 Generacion de Oportunidades para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota

VALOR

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la
suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($554.029.711), discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma
de CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($498.626.640)
correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL SETENTA Y UN PESOS
M/CTE ($55.403.071) correspondiente al 10,00%, los
cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos directos
e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién
del Convenio

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de 2024.

FECHA ACTA DE INICIO

03/05/24

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

06/12/24

ADICION

NO APLICA

PRORROGA

NO APLICA

SUSPENSION

NO APLICA

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP proposito general
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OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Bitacora de actividades: Se adjunta informe de actividades presentado por el asociado.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
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El valor total del convenio de asociacion corresponde a la
suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($554.029.711), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en dinero la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MIL  SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($498.626.640) correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL SETENTA Y UN
PESOS M/CTE ($55.403.071) correspondiente al 10,00%, los
cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos directos
e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion
del Convenio

ADICIONES: NO APLICA

REDUCCIONES: NO APLICA

. SDIS $303.856.175
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: APORTE ASOCIADO $40.110.885

SDIS $194.770.465
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR ASOCIADO $15.292.186

VALOR ANTICIPO: NO APLICA

AMORTIZACION: NO APLICA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversion del mismo.

Sl NOAPLICA: _ X

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 18.330.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 2.882.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 4.329.478
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 4.379.242
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 1.603.874
VIGILANCIA $ 5.856.463
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y $ 0
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION NINOS $ 0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 0
MATERIAL DIDACTICO $ 0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 0
COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 4.627.153
PAPELERIA NINOS $ 517.636
MATERNALES - ALIMENTACION $ 0
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 0
PARVULOS- ALIMENTACION $ 7.035.281
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $ 9.714.303
JARDIN- ALIMENTACION $ 0
COSTOS POR SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 872.005
REALIZACION PIGA $ 414.953
MANTENIMIENTOS MENORES $ 539.898
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REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
Durante la ejecucion del convenio no se han presentado situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacion en el
servicio, por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de analisis de riesgos previsibles de la
contratacion correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, no se ha requerido implementar
planes de contingencia.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y
verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

2.1 COMPROMISOS GENERALES

COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=| No COMPROMISO

Suscribir el acta de inicio del convenio de | SATISFACTORIO | Se dio inici6 al convenio en Secop I, el
asociacion, una vez cumplidos los dia 3 de mayo de 2024 con la
requisitos de perfeccionamiento vy suscripcion del acta de inicio.
legalizacion.
2 | Suscribir las actas que se requieran para | SATISFACTORIO | Suscribi6 los  instrumentos de
el desarrollo del Convenio, y el acta de verificacion para cada uno de los
liquidacion de este. componentes técnicos y aspectos
financieros, correspondiente al periodo
del informe.

cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado y firmado,
el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de
la cuenta. Si el Asociado presenta una
cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte
del banco con saldo a cero.

3 | Disponer de una cuenta bancaria, en la | SATISFACTORIO | El Asociado presentdé el formato de

autorizacion para abono directo en
cuenta y certificacion bancaria de la
cuenta 24118514552 del Banco Caja
Social, en la cual se llevd el manejo
exclusivo de los recursos aportados por
la SDIS para la ejecucion del presente
convenio.

Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

SATISFACTORIO

Para el mes de octubre de 2024, se
evidencio aporte por parte del Asociado
por valor de $6.550.514 representados
en los siguientes conceptos de gasto:

Reconocimiento al Uso del Predio
$1.848.350, Desgaste de los Bienes
Muebles y Equipos Industriales para la
Operacion $1.225.424, Desgaste y Uso
dotacion para los Nifos $1.413.980,
Elementos de Aseo Institucional
$1.083.792, Material Didactico
$345.481 y Papeleria Administrativa
$633.487.
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5 | Cumplir con los compromisos adquiridos | SATISFACTORIO | El Asociado dio cumplimiento a los

en virtud de la suscripcion del Convenio, compromisos adquiridos para la
de conformidad con lo sefialado en el ejecucion del convenio.
Estudio Previo, Invitaciéon Publica, Anexo
técnico, Estandares de Calidad para la
Educacioén Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

6 | Presentar al Supervisor del Convenio los | SATISFACTORIO | Los informes requeridos
informes de ejecucion y los demas correspondientes al mes verificado
informes, con los soportes respectivos, de fueron cargados en la plataforma
acuerdo con lo establecido en los Anexos establecida por la  supervision,
Técnicos. anexando los soportes solicitados, en

los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico.

7 | Cumplir con los requerimientos que haga NO APLICA No cuenta con requerimientos en el
el Supervisor y dar respuesta maxima periodo verificado.
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en el mismo.

8 | Responder por los documentos fisicos o | SATISFACTORIO | EI asociado respondi6 por los
magnéticos que le sean entregados o que documentos solicitados para el ejercicio
elabore para la ejecucion del Convenio, de la supervisién, los cuales se
asi como responder por la seguridad y el encontraban organizados.
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

9 | Permitir la labor de la Supervision, asi | SATISFACTORIO | El asociado facilité la supervision
como la articulacién con los equipos atendiendo las recomendaciones y
técnicos y administrativos de la SDIS con sugerencias dadas para la adecuada
el propésito de orientar el cumplimiento de implementacion de los Estandares de
los Estandares de Calidad para la Calidad para la Educacion Inicial del
Educacioén Inicial del Servicio Jardines Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Infantiles Publicos y Privados del Distrito Privados del Distrito Capital.

Capital, los procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion.

10 | Informar de manera inmediata y por NO APLICA No recibieron visitas por parte de entes
escrito al Supervisor del Convenio, sobre de control en el periodo verificado.
las visitas practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control.

11 | Asistir a las reuniones que programe la | SATISFACTORIO | EI 03 de octubre del 2024, la profesional
Entidad o el supervisor, dirigida a los responsable del servicio asisti6 a
Jardines Infantiles. activacion de rutas PVD en la

subdireccién local; presentaron listado
de asistencia.

El 17 de octubre del 2024, la profesional
responsable del servicio asisti6 a Mesa
de casos PVD en el jardin infantil Oso
de anteojos; presentaron listado de
asistencia.

12 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, | SATISFACTORIO | Se evidencio prestacion del servicio con

expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

gratuidad dando cumplimiento a la
Resoluciéon 967 de 2007, expedida por
la Secretaria de Integracion Social —
SDIS.
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El 18 de octubre del 2024, la profesional
de atencidn a la primera infancia Patricia
Diaz realiz6 socializacion a las seforas
Lorena Mufioz mama de la nifa MIM y a
la sefiora Karen Torres mama de la nifia
ZKET, sobre la gratuidad del servicio,
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presentaron acta y listado de
asistencia.

13 | Adquirir alimentos comprados a pequefios | SATISFACTORIO | Adquirieron productos alimenticios al
productores agropecuarios locales y/o a proveedor Asociacion Mutual
productores de la Agricultura Campesina, Agropolitana, el cual se encuentra en la
Familiar o Comunitaria locales o a través lista Estrategia de compras publicas de
de sus organizaciones, en un porcentaje alimentos para Bogoté capital-base de
minimo del 30% del valor total destinado datos de organizaciones de pequefios
a la compra de alimentos. Cuando la productores de la regién central de la
oferta de alimentos producidos por Secretaria de Desarrollo Econémico.
pequerios productores y/o productores de
la Agricultura Campesina, Familiar o Desde la verificacion de aspectos
Comunitaria local sea inferior al financieros, con corte al mes de octubre
porcentaje al que esta obligado, el de 2024, se evidenciaron soportes de
ASOCIADO asume el compromiso de compras de alimentos a pequefios
adquirir los alimentos a los pequefios productores por valor de $22.995.486,
productores y/o productores de la que representa el 26% del valor total
Agricultura  Campesina, Familiar o ejecutado en el concepto de gasto de
Comunitaria no locales a quienes puede alimentos.
acudir para suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

14 | Remitir manifestacion en los meses de | SATISFACTORIO | El jardin infanti contd con Ia
julio y noviembre de 2024, para esta contratacion de 12 colaboradoras
ultima antes de la terminacién del plazo de mujeres en el mes de octubre del 2024.
ejecucion, que permita corroborar la
contratacion de mujeres durante el
periodo de ejecucion del convenio, esto
para dar cumplimiento al decreto Distrital
No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “por
medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion
de las mujeres en la contratacién del
Distrito Capital”’, modificado por el Decreto
634 de 2023.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Presentd ejecucion satisfactoria de los

compromisos

compromisos.

2.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

2.2.1 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

SO

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

=| No COMPROMI

Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el que se
vean reflejadas las diferentes fases para
su desarrollo (mapeo territorial inicial,
lectura e identidad, analisis y
apropiacion).

SATISFACTORIO

Presenté documento de caracterizacion
poblacional que describe el analisis de
cada uno de los tres momentos que la
materializan desde los aspectos
geografico, social, cultural, familiar y
educativo de las familias, cuidadoras,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Coédigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Péagina: 6 de 5
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trabajo con relacion a sus concepciones
sobre las nifias, los nifios y la educacion
inicia.

AZED>

Firmado Electronicamente con AZSign

80GoTA

Acuerdo: 20241118-230153-141f21-13713890
2024-11-19T14:10:38-05:00 - Pagina 6 de 42

Contar con los soportes que den cuenta
de las acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores, desarrolladas
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin infantil, asi
como, con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta que
recoja los saberes y apropiacion de las
tematicas.

SATISFACTORIO

Presentd acta de socializacion con
familias con fecha del 11/10/2024, sobre
“Acompafiamiento en la familia en
desarrollo infantil” por parte de los
profesionales transversales mediante
pieza comunicativa. Se evidenci6
asistencia el 100% y herramienta de
apropiacion de saberes. Informacion
verificada en el informe de gestion.

Contar con los soportes que den cuenta
del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacion social de la
poblacién que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin infantil.

SATISFACTORIO

Presenté movilizacion social con fecha
del 30/10/2024, realizado por parte del
equipo de trabajo y los profesionales
transversales sobre  “Chismografo
literario” mediante encuentro presencial.
Informacion verificada en el informe de
gestion.

Facilitar y realizar el acompafiamiento por
parte del equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y cuidadores,
a nivel individual que atienda a sus
intereses y necesidades.

SATISFACTORIO

Presentd soportes de la atencién
individual a las familias por parte del
equipo transversal de la siguiente
manera:

El dia 30/10/2024 la profesional en
psicologia trabajé con las familias de los
participantes SARA, MS y DYGB del
nivel de prejardin, sobre seguimiento a
documentacion meédica. Informacion
verificada en el informe de gestién

Facilitar y contar con el soporte de cargue
del desarrollo de acciones grupales
realizadas por los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar o
vulnerar la garantia y el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios, con base en
los grupos de familias generados una vez
terminado el andlisis de la caracterizacion
poblacional 'y demas  situaciones
evidenciadas en las dindmicas propias del
jardin infantil

SATISFACTORIO

Present6 acta de encuentro con el grupo
poblacional con fecha del 07/10/2024
sobre “Factores de riego de la
negligencia”. Se evidencié ficha SIRBE
del encuentro con fecha e cargue del
07/10/2024 'y cédigo  41278-1.
Informacion verificada en el informe de
gestion

Registrar de manera individual en el
formato establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social e informar a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores,
cualquier suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas establecidas
para la prestacion de la atencion, asi
como, aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren los
derechos de las nifias, los nifos, sus
familias, cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el jardin
infantil o fuera de este.

SATISFACTORIO

Present6 novedades de todos los
niveles, con las situaciones identificadas
con los nifios y las nifas, las cuales
tenian descripcion clara de la situacion,
seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento.
Informacioén verificada en el informe de
gestion
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7 | Construir, actualizar y socializar el | SATISFACTORIO | Cuenta con documento que contiene los
documento que contiene los procedimientos para la activacion de
procedimientos para la activacion de rutas rutas administrativas por presunta
administrativas por presunta amenaza o amenaza o vulneracion de derechos.
vulneracion de derechos, segun
orientaciones relacionadas en los Proyecté socializacion para el dia
Estandares de Calidad para La Educacion 05/12/2024, sobre “presunto ejercicio
Inicial del Servicio Jardines Infantiles arbitrario de la custodia” dirigido a
Publicos y Privados del Distrito Capital. familias y equipo de trabajo mediante

infografia. Informacioén verificada en el
informe de gestion

8 | Realizar la activacion de la ruta | SATISFACTORIO | La responsable de servicio refirid6 no

administrativa por presunta vulneracion haber realizado activacion de ruta, toda
de derechos a ninas, nifos sus familias, vez que no se identificaron situaciones
cuidadoras o cuidadores correspondiente, de vulneracion de derechos.
asi como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin infantil
o0 por una madre, padre, cuidadora o
cuidador de acuerdo con las orientaciones
dispuestas en el Manual Proteccion
integral del ejercicio de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a primera
infancia, infancia y adolescencia (MNL-
PSS-016) y demas documentos vigentes,
y reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga
para tal fin.

9 | Contar con un documento que dé cuenta | SATISFACTORIO | Cuenta con el documento que contiene
del proceso de construccion o los acuerdos para favorecer Ilas
actualizacion, socializacion, interacciones armonicas en el marco de
implementacion y seguimiento a los la proteccion integral.
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armonicas en el marco de la Presentd acta de socializacion con
proteccion integral de nifias y nifios, a fecha de la 07/10/2024, sobre
través de acciones participativas y “‘importancia y uso del carnet” dirigido a
pedagdgicas que fomenten la convivencia familias mediante cartelera informativa
y la paz entre los diferentes actores que infografia. Informacién verificada en el
hacen parte del jardin infantil. informe de gestion

10 | Contar con soportes de las acciones de | SATISFACTORIO | Presentd acta de socializacion con
alianza territorial que den respuesta a familias con fecha del 07/10/2024 en
particularidades, necesidades o intereses, articulacion con la secretaria de salud
establecidas a partir del proceso de donde se abordaron temas como sobre
caracterizacion  poblacional o de “qué hacer cuando se tienen barreras de
situaciones singulares que lo ameriten. acceso a la salud” mediante encuentro

presencial. Informacién verificada en el
informe de gestion
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Presentd ejecucion satisfactoria en los

compromisos del componente.

2.2.2 COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
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Contar con el soporte de verificaciéon y
seguimiento a las atenciones en salud de
las nifias y los nifios relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la asistencia a
la consulta de valoracién integral de la
salud y el desarrollo, el esquema de
vacunacion y la valoracién odontolégica.

SATISFACTORIO

Llevaron registro de la verificacion de
Afiliaciéon al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, asistencia a
la consulta de Valoracion integral de la
salud y el desarrollo, y el esquema
vacunacion de acuerdo con la edad de
las nifias y los nifos.

Desarrollar las acciones descritas en el
procedimiento de vigilancia nutricional,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS, y disponer de
los equipos antropométricos de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

En el periodo del informe no realizaron
toma masiva de medidas
antropométricas (peso y talla), sin
embargo, presentaron soportes de la
toma realizada el 13 de septiembre de
2024 y del cargue de la informacién en
el aplicativo SIRBE el 13 de septiembre
de 2024.

De acuerdo con la ultima clasificacion
nutricional (15.10.2024) y la verificacion
en la unidad operativa se presentan los
siguientes casos: Riesgo de
Desnutricion (9) nueve y riesgo de
sobrepeso (10) Diez.

Dispusieron de un tallimetro y una
balanza de pie en adecuado estado de
funcionamiento.

Presentaron soportes de adquisicién de
la balanza de pie con fecha inferior a un
afo, del 11 de septiembre del 2023 y 13
de septiembre del 2024.

Realizar la notificacién a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar cualquier
brote o epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifas y adultos
participantes de las actividades del jardin
infantil y seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.

NO APLICA

En el periodo del informe no se
presentaron casos, brote o epidemia de
enfermedades transmisibles, por lo cual
no fue necesario realizar notificacion a
la Autoridad Sanitaria.

Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o favorable
con requerimientos. Estos deben reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil y
estar a disposicion de la SDIS o cualquier
ente de control. Para los jardines infantiles
que no cuentan con concepto sanitario,
deberan realizar autoevaluacion en el
primer mes de operacion y aportar soporte
de la solicitud de visita.

SATISFACTORIO

Contaron con concepto higiénico
sanitario favorable para establecimiento
educativo con nimero de acta SB06C
010155 del 12 de junio del 2024,
favorable con requerimiento para
establecimiento de preparacién de
alimentos con numero de acta AS02C
135432 del 19 de septiembre de 2024.
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Realizar Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias de cada jardin
infantil de manera semestral, de acuerdo
con la normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periddico para subsanarlos,
en el marco de las orientaciones de los
Estandares de Calidad para La Educacion
Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

NO APLICA

Para el periodo del informe no aplico
realizar autoevaluacién de condiciones
sanitarias.

El 28 de mayo de 2024, realizd
Autoevaluacion de las Condiciones
Sanitarias de establecimiento de
preparacion de alimentos y el 26 de
septiembre de 2024 para
establecimiento educativo, en la cuales
no se identificaron incumplimientos.
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Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion
sanitaria e informar de manera inmediata
al Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del Ente
de Control.

SATISFACTORIO

Realizaron las acciones requeridas para
dar cumplimiento a las exigencias
registradas en el acta de inspeccion
sanitaria del area de preparacion de
alimentos acta AS02C 135432 del 19 de
septiembre de 2024.

1.1 ‘Mallas con grasa’ Se evidencia
mallas de la cocina sin grasa.

1.2 ‘Uniones piso pared no continuas
con acumulo de suciedad, residuos.
Mesones con porosidad, Suciedad.
Algunas baldosas con grasa en piso de
la cocina.’

Se realiz6 mantenimiento a mediacafa
garantizando continuidad en la unién
piso pared. No se evidenci6 porosidad
ni grasa en los mesones.

Se evidencia el area de la cocina en
adecuada limpieza.

1.3. ‘Se evidencia ventana de la cocina
con reja sobre ellas estan instaladas
baldosas, mallas con grasa.

Espacio entre baldosa y rejas que
impiden adecuado aseo.

Proteccién de las campanas con grasa
suciedad.’

No se evidenciaron baldosas sobre
puestas en las rejas de la ventana de la
cocina, ni baldosas con grietas.

Se evidenciaron espacios entre
baldosas y rejas en adecuadas
condiciones de aseo.

Se evidencia proteccion de la campana
sin grasa y suciedad.

1.4 ‘Punto para lavado de manos no
dotado con sistema higiénico para
secado de manos. Punto esta sucio.’
Se evidencia punto para lavado de
manos dotado con sistema higiénico
(dispensador de jabon y caneca). El
punto para lavado de manos se
encuentra en adecuada limpieza y
desinfeccion.

2.1 ‘Motores con acumulo de suciedad,
grasa, residuos.
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de pintura y oxido’

Se evidencia motores y empaques de
equipo sin acumulo de grasa ni
suciedad.

Se realizo mantenimiento de pintura en
los soportes de la mesa.

2.2  ‘Superficies de mesa con
desprendimiento de pintura, oxido.
Estantes con deterioro.’

Se realizo mantenimiento de pintura en
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las mesas y se realizd cambio de
estanteria.

3.3 ‘Punto para lavado de manos con
suciedad, no dotado con sistema
higiénico para secado de manos’
Se evidencia punto para lavado de
manos dotado con sistema higiénico
(dispensador de jabon y caneca).

3.4 'Plan de capacitaciéon continua en
proceso de ejecucion. No tienen claros
conceptos bésicos BPM. No
implementan temas vistos’

La nutricionista de apoyo de la unidad
Operativa realizé fortalecimiento en los
conceptos basicos de PBM.

4.1  ‘Trazabilidad incompleta, no
transfieren la informacioén. Estante con
deterioro”

Se realizé adecuado diligenciamiento
de los formatos control de alimentos.
Se realiza cambio de los estantes de la
cocina.

5.1 ‘No  documentan  controles
realizados para garantizar el
cumplimiento de los requerimientos
establecidos en la normatividad’
Documento los controles realizados
acorde con lo establecido en el plan de
saneamiento para el abastecimiento de
agua potable.

5.3 ‘Recipientes sucios, no separan
adecuadamente los residuos sélidos’
Se evidencié adecuada separacion de
residuos, de acuerdo con el programa
de residuos solidos.

Se evidencia recipientes de la cocina en
adecuada limpieza.

5.5 ‘Rincones areas de la cocina,
motores de equipo con acumulo de
suciedad, residuos’
Se evidencia el area de la cocina en
adecuada limpieza.
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5.6 ‘Plan de saneamiento en proceso de
actualizacién. Lista de chequeo no
coinciden con o evidenciado en la
inspeccién sanitaria. No implementan
completamente las POES’

Se realiz6 ajuste a las listas de chequeo
incluyendo todos los equipos del area
de cocina.

Informaron al Supervisor del Convenio
via correo electronico el 12 de junio de
2024 y 19 de septiembre de 2024 sobre
las visitas de la Autoridad Sanitaria
recibidas cada uno de estos dias.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico y dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o sustituya. Los
mismos deben mantenerse a disposicion
de los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el Jardin
Infantil.

SATISFACTORIO

Documentaron e implementaron el Plan de
Saneamiento, el cual se encontrd
disponible para consulta.

Se evidenciaron espacios en adecuado
estado de higiene.

Diligenciaron adecuadamente el formato
de declaracion de compromiso y los
formatos control del plan de saneamiento.

Contaron con la tabla de dosificaciéon del
Hipoclorito de Sodio y con elemento
medidor del desinfectante, los elementos
de aseo se encontraron clasificados vy
sefalizados acorde con el codigo de
colores, el cual se encontré publicado,
presentaron las fichas técnicas y de
seguridad de los productos quimicos de
aseo y los aspersores contaban con rétulo
con la indicacion de uso, porcentaje de
desinfectante y fecha de preparacion.

Presentaron el formato control de entradas
y salidas de elementos de aseo
institucional diligenciado adecuada vy
oportunamente, en el cual se evidencié la
disposicion y uso de los elementos para
implementacion del plan de saneamiento.

Presentaron certificados de higienizacion
de dos tanques aéreos de
almacenamiento de agua potable, uno con
capacidad de 500 Lt y otro con capacidad
de 1000 Lt, del 28 de abril de 2024 y 26 de
octubre de 2024.

Documentar e implementar frente a los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento, preparacion
y servido o distribuciéon de alimentos, los
procedimientos, documentos asociados
en el sistema de gestion de la SDIS y la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

Documentaron e implementaron los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
realizando el diligenciamiento adecuado
y oportuno de los formatos control plan
de compras, verificacion de transporte
recepcion, entradas y salidas vy
preparacion de alimentos.
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Presentaron el listado de proveedores
de alimentos y el proceso de recibo de
los alimentos se ajusté a los dias y
horarios establecidos.

Los alimentos se encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron el

método de rotacion PEPS (Primeros en
Entrar — Primeros en Salir). Realizaron
adecuado pre- alistamiento de los
alimentos, se evidencié que conocian
las porciones de servido establecidas
para cada grupo de edad atendido, el
servido se realizd una vez los nifos y las
nifas se encontraban en el area de
alimentacién y se hizo uso de menaje
indicado limpio, seco y en buen estado.

Las cantidades de alimentos registradas
en los soportes de compra y formatos
control, fueron acordes con el analisis
nutricional y el ciclo de menus
establecido por la SDIS.

Diligenciaron adecuada y
oportunamente el “Formato Registro,
Medicién y Control de Descomide”.

Implementar el plan de educacién
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya, dirigido al
personal manipulador de alimentos.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencién a la primera
infancia sobre adecuadas practicas de
higiene durante el acompafamiento al
momento de la alimentacién

SATISFACTORIO

Implementaron el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas
higiénicas, presentando el plan de
educacién que incluyé los temas, la
duracion, la metodologia, el cronograma
y la hoja de vida del profesional a cargo
de la capacitacion.

De acuerdo con el cronograma para el
periodo del informe no aplico desarrollo
de cualificacion.

Presentaron los certificados médicos
vigentes con concepto “Apto para
manipular alimentos” del personal del
servicio de alimentos.

El talento humano que participd en
actividades de alistamiento, servido de
alimentos y/o alimentacién asistida,
implementé  adecuadas practicas
higiénicas.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje
de acuerdo con la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares de Calidad
para La Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital y en el Anexo técnico.

SATISFACTORIO

Contaron con los equipos, utensilios y
menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad suficiente
para la atencion de las nifias y los nifios.

Contaron con el inventario de dotacién
del servicio de alimentos actualizado.
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11 | Adquirir los alimentos de primera calidad, | SATISFACTORIO | Adquirieron alimentos de primera
en establecimientos habilitados vy calidad.
controlados por la autoridad sanitaria
competente, que cuenten con concepto Presentaron conceptos  sanitarios
sanitario  favorable, favorable con favorables, de los siguientes
requerimientos o documento que haga proveedores de alimentos:
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras), Sumincol Colombia SAS, con NIT
leche y derivados, panaderia, abarrotes y 900649616-8 y acta de inspeccion
huevos, de acuerdo con los pardmetros sanitaria AS06C003636 para
establecidos en el Anexo Técnico establecimiento de comercializacion de

abarrotes, lacteos y panaderia, con
fecha de emision del 18 de octubre de
2023.

Asociacion Mutual Agropolitana con NIT
900539884-3 y acta de inspeccion
sanitaria AS06S001537 para
comercializacién de frutas y verduras
con fecha de emision del 23 de febrero
de 2023.

Presentaron concepto sanitario
favorable con requerimientos, del
proveedor de alimentos:

Distribuidora de Carnes La Virgen de
Torcoroma con NIT 88280997-8 y acta
de inspeccion sanitaria AS21C009049
con fecha de emision del 18 de marzo de
2024 y Autorizacion Sanitaria mediante
resolucion 2315 del 14 de septiembre de
2022.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en vehiculos
transportadores de alimentos con
concepto sanitario favorable con fecha
de emision inferior a un afio.

12 | Implementar las modificaciones en la NO APLICA Durante el periodo verificado no se
alimentacién suministrada en el jardin presentaron nifios y nifas con
infantil, orientadas por el profesional en condiciones médicas certificadas que
nutricion asignado por parte de la SDIS, requirieran  modificacion  en la
para los casos de nifias o nifios que lo alimentacion.
requieran de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente
soportadas.

13 | Ejecutar la minuta de alimentos y sus | SATISFACTORIO | Ejecutaron la minuta patrén y el ciclo de

documentos asociados: minuta patrén, el
ciclo de menus y andlisis del aporte
nutricional, establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

menus establecido por la SDIS,
suministrando los alimentos vy
preparaciones en las condiciones de
cantidad y calidad dispuestas.

Se evidencio publicada la minuta en un
lugar visible, y las profesionales y
técnicas de atencién a primera infancia,
realizaron el acompafiamiento y
asistencia a los nifos durante los
tiempos de alimentacion.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Coédigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Péagina: 14 de 5

Realizaron entrega de alimentos tipo
jornada liberada a los participantes que
salieron del jardin infantil antes del
suministro del tiempo de comida onces.

AZED>

Firmado Electronicamente con AZSign

80GoTA

Acuerdo: 20241118-230153-141f21-13713890
2024-11-19T14:10:38-05:00 - Pagina 14 de 42

14

Entregar oportunamente al padre, madre
o cuidador, los alimentos equivalentes a la
jornada pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo dia), o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique), de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

SATISFACTORIO

Entregaron al padre, madre o cuidador,
los paquetes alimentarios, dejando
registro fisico y digital.

Realizaron la entrega oportuna de los
alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el 4 de octubre de 2024

Realizaron la entrega de 76 paquetes
alimentarios correspondientes a la
jornada pedagdgica, el 24 de octubre de
2024, con cubrimiento del 25 de octubre
de 2024, distribuidos asi:

Parvulos: 36

Prejardin: 40

No se entregaron paquetes alimentarios
de contingencia.

15

Contar con el soporte del cargue de la
informacién correspondiente al uso de la
sala amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria Distrital
de |Integracion Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.
En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario Yy contrasefia debera
garantizar el cargue, sino cuenta con

estos, tendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar esta
informacion. Ademas, cargara la

informacion solicitada a través de las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga
para tal fin.

NO APLICA

El jardin infantil no cuenta con cobertura
autorizada para atencion a menores de
dos afos, por lo tanto, no aplica la
disposicion de sala amiga de la familia
lactante.

Concepto general del cumplimiento de los

compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente de
Salud y Nutricién.

2.2.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

-=| No COMPROMISO

Implementar el proyecto pedagdgico
avalado o en proceso de verificacion por
la SDIS y contar con las planeaciones en
coherencia con las propuestas
establecidas en este. Asi como realizar
las actualizaciones que apliquen.

SATISFACTORIO

Present6 el formato planeacion
diaria para cada nivel, en los cuales,
se evidencio la implementacion del
proyecto pedagdgico.

Present6 actividad con nifios y nifias
el 8/10/2024, abordando el uso del
material reciclable, por medio de
elaboracioén de un dulcero.
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2 | Contar con los soportes que evidencien la | SATISFACTORIO Presento6 avances del registro de las
implementacion de las experiencias experiencias pedagdgicas realizadas
pedagadgicas. por cada uno de los niveles en las

que reflejaron las voces,
participacion interacciones y
anécdotas de las nifias y los nifios a
lo largo de las actividades
desarrolladas.

3 | Implementar los  mecanismos e | SATISFACTORIO Present6 el formato de observador
instrumentos que den cuenta de la para cada nifio y nina,
observacion, seguimiento y valoracion al correspondiente  al mes de
desarrollo de las nifias y los nifios, que septiembre. Cada observador dio
permitan el registro de informacién cuenta de informacién oportuna,
oportuna, suficiente, pertinente y suficiente, pertinente y relevante,
relevante acerca del quehacer acerca del quehacer pedagdgico y
pedagadgico y los procesos de desarrollo los procesos de desarrollo de las
de las nifias y los nifos, reconociendo sus nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades potencialidades.

4 | Disefar y disponer ambientes | SATISFACTORIO Se dispusieron ambientes
pedagdgicos  que promuevan la pedagdgicos, relacionados con la
participacion e investigacién, espacios practica pedagdgica propuesta, con
susceptibles de transformacién, creacion el fin de fomentar la participaciéon e
en los que se evidencie el sentido y uso investigacion de las nifias y los nifios.
de los recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagadgico.

5 | Entregar cuatro (4) informes pedagégicos | SATISFACTORIO Present6 acta de entrega de informe
a los padres, madres o cuidadores, trimestral a familias el 7/10/2024 de
durante el afio, segun lo establecido en manera presencial en la unidad
los Estandares de Calidad para La operativa.

Educacioén Inicial del Servicio Jardines

Infantiles Publicos y Privados del Distrito Cada informe dio cuenta de las
Capital y en el Anexo técnico, que dé caracteristicas, procesos,
cuenta de las caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo integral
potencialidades y desarrollo integral de de los nifios y las nifias del jardin
las nifias y los nifios del Jardin Infantil. infantil.

6 | Acompafiar y hacer seguimiento al | SATISFACTORIO Presentd los siguientes soportes

proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifias y los nifios acorde
con las orientaciones de la SDIS y
aquellas orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

frente a las actividades realizadas en
el mes:

Acta de socializacion con familias,
del 7/10/2024, abordando Tips para
una correcta transicion, mediante
infografia.

Base de inscripcion de los nifios y las
nifias a la Secretaria de Educacion,
en la que se evidenci6 el numero de
inscripcion.
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compromisos

Participar en las jornadas de comité | SATISFACTORIO Presentd soporte del mes de
pedagdgico ampliado, desarrolladas una septiembre, asistencia al comité
vez al mes, de acuerdo con la ampliado el 18/09/2024, en el Jardin
programacién establecida por cada Osos de Anteojos, se evidencio la
Subdireccion Local para la Integracion participacion de la responsable del
Social servicio.
Para el mes de octubre, Ila
profesional responsable del servicio
se encontraba a la espera de la
convocatoria.
Realizar las jornadas pedagodgicas, | SATISFACTORIO Presento soporte frente al desarrollo
conforme al cronograma y las de la jornada pedagdgica
orientaciones establecidas por la SDIS. desarrollada el 20/09/204, la cual
denominaron "Saboreando tu
experiencia pedagogica”.
Radicé soporte ante la subdireccién
local el 23/09/2024 bajo el nimero
E2024044724 del 23/09/2024
Para el periodo verificado no aplica,
toda vez que se tenia programada
para el 25/10/2024, fecha posterior a
la verificacion, se revisara el proximo
periodo.
Adquirir durante la primera semana del | SATISFACTORIO Presento factura de compra FEV516
mes el material pedagdgico y la papeleria del 7/10/2024, del proveedor
para las nifias y los nifios, acorde con las VINCENT LUKE CHAWANIEC, por
necesidades de las practicas un valor de $568.600.
pedagdgicas e implementacién del Se evidencio formato de entradas y
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y salidas correspondiente al material
lo sefialado en el Anexo técnico. de papeleria y formato de inventario
de material didactico.
Contaban con el material suficiente
para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada
uno de los niveles.
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO Presento ejecucion satisfactoria.

2.2.4 COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

-=| No COMPROMISO

Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar cumplimiento
a lo establecido en el anexo técnico
Ambientes Adecuados y Seguros.

SATISFACTORIO

Para el periodo presentd suministro
completo de redes de servicios
publicos, condiciones suficientes de
iluminacion y ventilacion, sefializacion
en buen estado y adecuadas
condiciones de infraestructura en
general.
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Elaborar e implementar un cronograma de | SATISFACTORIO | Se evidencid6 implementacién de
mantenimientos preventivos, predictivos y Cronograma para mantenimientos
correctivos. preventivos y predictivos.
En el periodo verificado presento factura
electronica #R6405 con fecha del
25/10/2024 por valor total de $650.692
pesos por concepto de mantenimientos
locativos menores.
Contar con el mobiliario y dotacién que | SATISFACTORIO | Se evidencio mobiliario y dotacion que
permita dar cumplimiento a lo establecido permite dar cumplimiento de los
en el numeral Elementos minimos para la elementos minimos para la
implementacion del componente implementacion del componente de
Ambientes Educativos y Protectores. acuerdo con el anexo técnico.
Implementar el plan escolar de gestion del | SATISFACTORIO | Se evidenciaron acciones de

riesgo y cambio climatico teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o sustituyan.

implementacion acorde a lo
programado.
Presentaron elementos para la atencion

de emergencia en buen estado:

*03 extintores con recarga y fecha
vigente hasta marzo 2025, todos
correctamente sefalizados y
asegurados.

*01 botiquin fijo y 01 portatil, rotulados
con la dotacién completa de elementos
y los registros de verificacion
diligenciados el dia 05/09/2024.

*Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles/ pisos.

*Directorio de emergencias completo.
*Areas sefializadas de forma correcta.

*Silbato como alarma independiente del
fluido eléctrico.

Se observo la plataforma SURE con
86.63% de implementacion, donde se
encontraron los soportes de los planes
de evacuacion planteados, el simulacro
Distrital, realizado el dia 02/10/2024 con
un tiempo de 2 minutos y 54 segundos,
con 87 personas y la otra informacion
solicitada.

Realizaron socializaciones de:

*Plan Escolar Gestion Riesgos Cambio
Climatico con el talento humano el

08/05/2024, y con familias el dia
16/05/2024.

*Planes de: Contingencia el dia
28/08/2024, Evacuacion el dia

23/08/2024 y se programé fecha para
realizar socializacién del plan de
Primeros  Auxilios para el dia
11/09/2024.
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*Manejo del extintor con talento humano
realizada el dia 07/06/2024.

Se verificod que el talento humano tiene
conocimiento  del  directorio  de
emergencias en su totalidad.

Se evidencio conformacion y
capacitacion de brigadas realizado el
dia 07-06-2024.
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*Primeros Auxilios: Curso realizado el
dia 21-10-2022, a nombre de Daniela
Ortiz, otorgado por SENA.

*Contra Incendios: Curso realizado el
dia 30-06-2023, a nombre de Damaris
Moreno, otorgado por Secretaria de
Integracion.

*Contingencia. Y Evacuacién: Curso
realizado el dia 30-06-2023, a nombre
de Jenifer Roa, otorgado por Secretaria
de Integracion.

5 | Implementar las estrategias de seguridad | SATISFACTORIO | Se elaboraron e implementaron

de acuerdo con lo establecido en los protocolos para garantizar la seguridad
Estandares de Calidad para La Educacion de nifias y nifios en cada uno de los
Inicial del Servicio Jardines Infantiles momentos/acciones segun las
Publicos y Privados del Distrito Capital. directrices de la SDIS.

Se evidenci6 cronograma para la
socializacion con respecto a los
protocolos.

Presentaron las siguientes
socializaciones:

e Momento de ingreso y salida de las
nifas y los nifios del Jardin Infantil,
realizada con talento humano y
familias el dia 08/05/2024.

e Momento de permanencia de las
nifias y los nifios en zonas
recreativas, realizada con talento
humano y familias el dia
06/06/2024 y 25/06/2024.

e Momento de prestacion del servicio
de transporte, realizada con talento
humano y familias el dia
18/08/2024.

e Momento de desarrollo de salidas
pedagdgicas u ofras salidas a
exteriores, realizada con talento
humano y familias el dia
10/07/2024.
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e Momento de ingreso de personas
ajenas al Jardin Infantil, realizada
con talento humano y familias el dia

11/10/2024.

e Acciones en caso de extravio de
una nifia o nifio, realizada con
talento humano y familias el dia
10/10/2024.

e Acciones en caso de muerte de una
nifa o nifio, realizada con talento
humano y familias el dia
15/10/2024.
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Continlan programadas las siguientes
socializaciones:

e Momento de traslado de las nifas y
los nifios en caso de que la
alimentacion sea suministrada en

un lugar diferente a las
instalaciones del Jardin Infantil,
programada para el dia
07/11/2024.

6 | Garantizar la atencion inmediata de la | SATISFACTORIO
nina o el nino accidentado, de

conformidad con lo establecido en el

Se verificd implementacion del Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes
donde atiende y registra los accidentes

Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacidn inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la SDIS y
en el instructivo de activacion de poéliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

segun las directrices de la SDIS.

Realizaron la socializacion del Plan
Escolar de Gestion de Riesgos de
Accidentes con el talento humano el dia
24/09/2024.

Presentaron e implementaron
actividades pedagdgicas de practicas
de autocuidado sobre:

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por broncoaspiracion,
socializado con nifas y nifos el dia
11/10/2024.

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por heridas con objetos
Contundentes., socializado con el
talento humano y familias el dia
10/10/2024.

Presentaron pdliza de seguro contra
accidentes vigente para nifias y nifios.

Realizaron socializacién con el talento
humano respecto a la podliza de
accidentes el dia 18/07/2024.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza.
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7 | Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en la pagina
web de la SDIS y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencién de la nifia o
el nifo accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de accidentes
en instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el protocolo de activacion de
poliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

SATISFACTORIO

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de podliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

8 | Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para la
expedicion de este.

SATISFACTORIO

Present6 concepto técnico de bomberos
vigente con cuenta: N 2024-0089126.

Con vigencia desde: 15-04-2024 hasta:
15-04-2025.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente
Ambientes Educativos y Protectores.

2.2.5 COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

-=| No COMPROMISO

Implementar cada uno de los criterios del
COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL establecido en el Anexo
Técnico, garantizando el adecuado
soporte de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios y
condiciones indicadas en el mismo.

SATISFACTORIO

Adoptaron e implementaron las politicas
y programas del area de gestidn
ambiental.

Se evidenciaron los contenedores y
cuarto de almacenamiento de residuos
acorde a lo establecido en el anexo. Asi
mismo se evidencio correcta separacion
en la fuente y adecuadas condiciones
fisicas y sanitarias.

La visita de condiciones ambientales se
realiz6 el 18 de octubre de 2024 con un
porcentaje de implementacion del 100%
del Plan Institucional de Gestion
Ambiental.

Present6 Registro de Publicidad
Exterior Visual numero SCAAV 00796
del 12-09-2023.
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Garantizé el reporte de la informacion
indicada para cada uno de los
programas de gestién ambiental en los
tiempos establecidos para su entrega.
Diligenciaron los formatos de:

*Residuos actualizados.

*Acuerdo de corresponsabilidad.
*Bitacora de consumos actualizada.
Implementaron 'y desarrollaron las
estrategias y actividades establecidas
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Se evidencié participacién en camparia
de movilidad sostenible y apagén
ambiental correspondiente al mes de
octubre.

Presentd cronograma con la
programacioén de las socializaciones de
los lineamientos ambientales.
Realizaron las siguientes
socializaciones:

* Participacion en semana de la bicicleta
del 23 al 27 de septiembre.

* Movilidad sostenible con nifios y nifias
el 03/10/2024.

* Campafia movilidad sostenible con
padres de familia el 03/10/2024.

* Plan de gestion integral de residuos
peligrosos con talento humano el
08/10/2024.

* Normograma ambiental con talento
humano el 11/10/2024.

* Campafa productos biodegradables
con familias el 11/10/2024.

* Ahorro y uso eficiente del agua y
energia con talento humano el
15/10/2024.

* Campafia gestion integral de residuos
con familias y talento humano el
17/10/2024.

correspondiente al mes de octubre.

* Reporte trimestral de residuos sélidos
aprovechables.

* Reporte anticorrupcion.

Se verifico la siguiente factura No. E
10596 por concepto de dotacion de
bolsas para la separacion de residuos
por un valor de $414.953.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del area de Gestion
Ambiental.

2.2.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
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los procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacion y seguimiento de
las y los colaboradores.
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procesos de seleccion, induccion,
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Presentar al supervisor del convenio,
durante el primer mes de ejecucién los
contratos suscritos entre el asociado y las
y los colaboradores que prestan la
atencion en el jardin infantil. Asi mismo,
se deberan realizar las actualizaciones de
la contrataciéon durante la ejecucion del
convenio (personal nuevo y de remplazo).
Esta informacién debe estar organizada
en el Drive dispuesto por el Supervisor
para tal fin.

SATISFACTORIO

Cuentan con los contratos los cuales
son por prestacion de servicios con una
vigencia desde el 08 de mayo al 15 de
agosto del 2024.

Asi mismo cuentan con otrosi de los
contratos iniciales por medio del cual se
adiciond el plazo de ejecucién al 06 de
diciembre del 2024.

Radicar para verificacién de cumplimiento
de perfiles las hojas de vida con los
respectivos soportes del talento humano.

NO APLICA

En el periodo verificado no radicaron
hoja de vida para verificacion de
cumplimiento de perfiles

Notificar al supervisor del convenio de
manera inmediata los cambios realizados
en la contratacion de las y los
colaboradores

NO APLICA

En el periodo verificado no realizaron
cambios en la contratacién de las y los
colaboradores

Mantener y organizar en medio fisico
(Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor)
las hojas de vida, soportes y reportes de
datos de las y los colaboradores

SATISFACTORIO

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encontraban
organizadas con los soportes
requeridos en el Drive y en medio fisico
para su verificacion.

Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil en la
jornada de atencion definida, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Técnico.

SATISFACTORIO

En el periodo verificado garantizaron la
dedicacion exclusiva de las y los
colaboradores durante le prestacion del
servicio de acuerdo con su perfil.

Socializar a las y los colaboradores del
Jardin Infantil todos los documentos que
forman parte integral del anexo técnico y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

SATISFACTORIO

El 04 de octubre del 2024, la profesional
en atencion a la primera infancia Patricia
Diaz, lideré socializacion anexo técnico
en relacién con el componente proceso
pedagadgico, con las y los
colaboradores.

Garantizar la vinculacion del talento
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacién, experiencia y
habilidades definidas. (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de nifias
y nifios)

SATISFACTORIO

El asociado garantiz6 la vinculacion de
colaboradores requeridos de acuerdo
con la estructura de costos y a los nifios
y nifias matriculados.

Remplazar a las y los colaboradores que
por fuerza mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias habiles de operacion
consecutivos no presten sus servicios en
el Jardin Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria.
El reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacién, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los Estandares

NO APLICA

En el periodo verificado no se
presentaron novedades de contratacion.
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10 | Elaborar y actualizar el plan de | SATISFACTORIO | El asociado presentd diagndstico y plan
cualificacion y bienestar del talento institucional de las necesidades de
humano para la vigencia del convenio. cualificacién de las y los colaboradores

de la unidad operativa, articulado con
todos los cursos requeridos.

11 | Organizar los soportes de las actividades | SATISFACTORIO | Cuentan con 9 personas cualificadas en

programadas en el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o digital.

primeros auxilios con énfasis en primera
infancia, con 5 personas cualificadas en
prevencion y deteccion de la violencia
sexual infanti y 4 en promocion,
proteccion, apoyo y defensa de la
lactancia materna.

El dia 22 de julio del 2024, la Subred
Integrada de Salud (Sur Occidente
E.S.E) realizo cualificacion sobre el
curso de atencion en salud de las nifias
y nifios con énfasis en esquema de
vacunacion, presentaron acta de la
actividad realizada.

Del 24 julio al 30 de agosto de 2024, las
y los colaboradores participaron en el
curso AIEPI-Atencion integrada a las
enfermedades prevalentes de la
Infancia.

El 16 y 21 de agosto del2024, la
nutricionista de apoyo local realiz
fortalecimiento en promocién en estilos
de vida saludable, alimentacion
saludable, alimentacién perceptiva y
lavado de manos, realizaron
fortalecimiento el dia 16 y 21 de agosto
del 2024, con la nutricionista de apoyo
local.

El 04 de octubre del 2024, la profesional
en atencion a la primera infancia Patricia
Diaz lideré jornada liberada, clima
organizacional y bienestar del talento
humano y sobre la actividad de
bienestar realizaron un homenaje para
cada una de las colaboradoras de la
unidad operativa.

El 04 de octubre del 2024, a profesional
en atencion a la primera infancia Patricia
Diaz lider6 socializacion de la resolucion
de conflictos la conciliacién; presentaron
actas de las actividades realizadas.

Se encontraba proyectado para el 24 de
octubre del 2024, fortalecimiento en
promocion en estilos de vida saludable,
con la nutricionista de apoyo local.
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Gestionar con la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de identificacion de
los peligros, la evaluacién y valoracion de
los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

SATISFACTORIO

Cuentan con la matriz de identificacion
de los peligros, la evaluacidon vy
valoracién de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo actualizada al 26 de
marzo de 2024.
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Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes de
trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya lugar
en el desarrollo de las actividades propias
del servicio.

NO APLICA

En el periodo Vverificado no se
presentaron accidentes de trabajo.

Concepto general del cumplimiento de los

compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
en cada uno de los compromisos del
componente talento humano.

2.2.7 COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

disposicion final de los registros (archivo
documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad, disponibilidad
y confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo
establecido por los lineamientos de
sistema interno de gestién documental y
archivo-SIGA.

O

@

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

o)

O

@]

z

1 | Contar con un documento que contiene la | SATISFACTORIO | El jardin infanti cuenta con el
mision, visién, principios y objetivos del documento con la misiéon, vision,
Jardin Infantil, en coherencia con las principios y objetivos definidos.
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto pedagdgico.
Asi como los soportes de socializacion de
la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y
cuidadoras.
Construir, implementar y socializar el plan | SATISFACTORIO | EI Asociado cuenta con el plan de
de accion para la mejora continua que accion, cuyo objeto es la mejora
conlleve al cumplimiento de los continua realizando el seguimiento del
componentes: Familia Comunidades vy cumplimiento de los Estandares de
Redes, Salud y Nutricion, Proceso Calidad para La Educacion Inicial del
Pedagdgico Ambientes Educativos y Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Protectores, Talento humano y Gestién Privados del Distrito Capital, el cual esta
Administrativa conforme con lo actualizado a 30 de octubre del 2024.
establecido en los Estandares de Calidad
para La Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del servicio
social de Jardines Infantiles.
Organizar, conservar y realizar la | SATISFACTORIO | El Asociado organiza la documentacién

de acuerdo con lo establecido por los
lineamientos de sistema interno de
gestién documental.

Cuentan con FUID actualizado al mes
de octubre del 2024.
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Implementar el procedimiento, para la
recepcion, el analisis y la emisién de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al servicio de jardines infantiles
en cumplimiento a la normatividad
vigente.

SATISFACTORIO

El asociado cuenta con el procedimiento
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas y
sugerencias del jardin infantil, el cual
tiene apertura cada mes.

El 24 de septiembre del 2024, la
profesional de atencién a la primera
infancia Patricia Diaz en compafriia de 3
padres de familia realizaron apertura,
lectura y socializacion del procedimiento
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas y
sugerencias del jardin infantii San
Pablo, evidenciando 4 felicitaciones:;
presentaron acta y listado de asistencia.

Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

SATISFACTORIO

En el nivel de parvulos A, cuentan con
12 nifos y nifias matriculados de las
cuales 5 cuentan compromisos firmados
por los padres de familia el 30 de
septiembre del 2024, con fecha de
entrega del 30 de noviembre del 2024.

En el nivel de parvulos B, cuentan con
12 nifos y nifias matriculados de las
cuales 5 cuentan compromisos firmados
por los padres de familia el 09 de
octubre del 2024, con fecha de entrega
del 09 de noviembre del 2024.

En el nivel de parvulos C, cuentan con
12 nifos y nifias matriculados de las
cuales 6 cuentan compromisos firmados
por los padres de familia el 23 de
septiembre del 2024, con fecha de
entrega del 23 de octubre del 2024

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades
en la Subdireccion Local correspondiente.
En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario Yy contrasefia debera
garantizar el cargue, sino cuenta con
estos, tendra que articularse con la
Subdireccion Local.

SATISFACTORIO

El 08 de octubre del 2024, realizaron
inscripcion de la nifia ZKET para el nivel
de parvulos.

El 15 de octubre del 2024, realizaron
inscripcion de la nifia MIMM para el nivel
de parvulos.

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro
de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local correspondiente, con
el fin de hacer seguimiento a la calidad de
los datos registrados en el sistema

SATISFACTORIO

El 09 de octubre del 2024, realizaron
actuacion en atencion de la nifia ZKET
en el nivel de parvulos.

El 16 de octubre del 2024, realizaron
actuacion en atencion de la nina MIMM
en el nivel de parvulos.
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misional SIRBE, asi mismo, mediante la
ficha genérica de novedades registrar en
el sistema de informacion misional las
actuaciones de intervencion; En caso que
el jardin infantil cuente con usuario y
contrasefa realizara el cargue de
informacién, si no cuenta con estos,
tendra que articularse con la Subdireccion
Local.

8 | Garantizar el porte de carnet de | SATISFACTORIO | El asociado cuenta con el carnet para
identificacion por las nifias, los nifios, las las nifias, los nifos, las y los
y los colaboradores del Jardin Infantil con colaboradores del Jardin Infantil.
la respectiva fotografia.

9 | Mantener actualizada la informacion | SATISFACTORIO | En el periodo verificado presentaron los
correspondiente a las asistencias de reportes diarios de asistencia en el
nifias y nifos en los formatos y sistemas formato establecido por la SDIS.
establecidos por la SDIS.

10 | Realizar seguimiento de forma mensual al NO APLICA En el periodo verificado no realizaron
estado de los cupos asignados vy acciones para cumplimiento de la
disponibles, con el fin de cumplir con la cobertura, toda vez que cumplen con la
cobertura establecida en el Convenio. cobertura actualizada completa.

11 | Garantizar el manejo responsable de la | SATISFACTORIO | EI asociado garantizd6 el manejo
informacion referida a las ninas, los nifios, responsable de la informacion referida
madres, padres o cuidadores, de acuerdo de los nifios y nifias de acuerdo con lo
con lo establecido en el articulo 33 del establecido en el articulo 33 del Cédigo
Cadigo de Infancia y Adolescencia. de Infancia y Adolescencia.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Present6 una ejecucion satisfactoria de

compromisos

los compromisos del
Gestion Administrativa.

componente

2.2.8 COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

O
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% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

o)
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z

1 Disponer de areas adecuadas para | SATISFACTORIO | El asociado dispone de areas
almacenar la documentacién que tiene adecuadas para almacenar la
bajo custodia en atencion a la documentacion.
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

2 | Archivar la correspondencia y todos los | SATISFACTORIO | El asociado archiva la correspondencia
documentos asociados al Jardin Infantil y todos los documentos asociados al
conforme con lo descrito en el Anexo Jardin Infantil conforme con lo descrito
Técnico. en el Anexo Técnico.

3 | Guardar y custodiar con absoluta reserva | SATISFACTORIO | El asociado guarda y custodia con

la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervisién con
copia al Sistema de Gestion Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccion

absoluta reserva la informacion que
maneje o a la que tenga acceso durante
la ejecucion del Convenio.
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de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
seflaladas en los procedimientos

definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

4 | Garantizar la entrega de la informacién, NO APLICA El asociado no realizé entrega de
conforme a lo requerido en las historias sociales ante la subdireccion
especificaciones técnicas, una vez local.

finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
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£ articulada a la Subdireccion Local
gi ¢ Integracién Social-SLIS.
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Presentd ejecucion satisfactoria de los
compromisos compromisos de gestion documental.

2.2.9 COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION

O
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% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

o)
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1 | Cumplir con la Politica de Seguridad de la | SATISFACTORIO | El asociado cumplié con la Politica de

Informacion — Resolucion N.° 0083 DE Seguridad de Ila Informacion -
2021 “Por la cual se adopta la Politica Resolucion N.° 0083 DE 2021.
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracién Social y
se deroga la Resolucién No. 0635 del 12
de abril de 2017”.

2 | Diligenciar los instrumentos | SATISFACTORIO | El asociado diligencié los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE correspondientes a la ficha SIRBE
informacién  basica y transversal, informacion basica y transversal.
variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, Ficha El 18 de octubre del 2024, la profesional
SIRBE genérica para registro de de atencién a la primera infancia
actuaciones por historia social”, uso de Patricia Diaz realizé socializacion a los
salas amigas de la familia lactante, Ficha padres de familia del jardin infantil, se
SIRBE cursos, establecidos por la SDIS evidencio acta y listado de asistencia.

vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

3 | Firmar la autorizacion de uso de datos por | SATISFACTORIO | Cuentan con la autorizacion de
parte de las y los colaboradores tratamiento de datos firmada por parte
contratados por el Asociado, para que la de las y los colaboradores.

SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el decreto 1356 de
2018, pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por parte
de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.
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Firmar entre las partes (colaboradores, | SATISFACTORIO | La responsable del servicio, las
colaboradores y supervisor) un acuerdo profesionales en atencién a la primera
de confidencialidad. Solo para el caso en infancia Daniela Ortiz y Yeimmy Torres
oS que el asociado cuente con el aplicativo y el apoyo administrativo Jenyfer
&g SIRBE WEB en funcionamiento en la Andrea Roa cuentan con el usuario
B unidad operativa. SIRBE a partir del 15 de mayo del 2024.
ﬁgé‘f Diligenciar los formatos de creacion, NO APLICA En el periodo verificado el asociado no
égé modificacion o desactivacién de usuarios diligencié los formatos de creacion,
Egg y asignacion de perfiles para la digitacion modificacion o desactivacion de
g9 de informacion en el sistema de usuarios SIRBE.
gg; informacion misional, anexando los
§ quss soportes relacionados en el anexo
IR técnico.
£es Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Presentd ejecucion satisfactoria en los

compromisos

compromisos de seguridad de la
informacion.

2.2.10 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

SO

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

-=| No COMPROMI

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

SATISFACTORIO

Para el mes verificado, el Asociado
presenté el registro contable de los
gastos incurridos, conforme con lo
establecido en las NIIF.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

SATISFACTORIO

Para el mes verificado, el Asociado
presento soportes donde se evidencio6 el
pago del Talento Humano vy el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los proveedores, en
virtud de la ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta presentada en
el proceso competitivo para la ejecucion del
convenio, efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

SATISFACTORIO

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de octubre de
2024 se realiz6 en fecha 31/10/2024,
segun transferencia electréonica del
Banco Caja Social, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 12 planillas de aportes de
seguridad social; estas se encuentran
debidamente canceladas cumpliendo
como minimo con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos.

De acuerdo con la estructura de costos
el talento humano asignado para el
jardin es de 12 personas, las cuales
fueron vinculadas por contrato de
prestacion de servicios.

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio la paz y salvos
emitidos por cada wuno de sus
proveedores

NO APLICA

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.
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5 | Destinar exclusivamente los recursos | SATISFACTORIO | Para el mes de octubre de 2024, se
publicos que reciba, debido a |la evidencid ejecucion de los recursos a
suscripcion Convenio, para los gastos que cargo de la SDIS por valor de

demande el cumplimiento del objeto de $67.744.286, representados en los
este y acorde con la propuesta objeto del siguientes conceptos de gasto:

presente proceso competitivo
Talento Humano $36.562.720,
Reconocimiento al Uso del Predio
$1.603.874  Vigilancia  $5.856.463,
Elementos de Aseo Personal
$4.627.153, Papeleria nifios $517.636,
Alimentos $16.749.584, Servicios
Publicos e Internet $872.005, PIGA

80GoTA
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$414.953 y Mantenimientos Menores
$539.898.

6 | Suministrar de forma mensual los | SATISFACTORIO | Los documentos remitidos como

soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el ASOCIADO y aportados
por la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la

soportes de la ejecucién de los recursos
correspondientes al mes verificado,
fueron cargados en la plataforma
establecida por la supervisiéon, en los
que se logré evidenciar el aporte de la

SDIS y del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y acordes

propuesta objeto presentada en el
proceso competitivo para la ejecucion del

convenio. con las directrices de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Presentd ejecucion satisfactoria en los
compromisos compromisos de aspectos financieros.

2.4 COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION

O

2

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

O

O

@]

z

1 | Ejercer el autocontrol y aplicar las | SATISFACTORIO | Se realiza aplicacion de los ocumentos
directrices establecidas en el Sistema de y formatos establecidos en el SIDG de
Gestion de la Secretaria Distrital de las SDIS, en el marco de la ejecucion
Integracion Social, de conformidad con del convenio.
los requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestion y desempefio,
actualizado mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del convenio,
segun las orientaciones especificas del
supervisor.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO Presenté una ejecucion satisfactoria.

compromisos

2.5 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
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1 | Suministrar la  informacién  que | SATISFACTORIO | Se suministra al asociado la
previamente requiera EL ASOCIADO en informacion  necesaria para el
relacion con el objeto del presente cumplimiento de los compromisos
convenio adquiridos para la ejecucion del
convenio.
Exigir a EL ASOCIADO la ejecucion | SATISFACTORIO | Se da cumplimiento oportuno a los
idénea y oportuna de las obligaciones compromisos del convenio.
del presente convenio.
Efectuar la supervisién y seguimiento | SATISFACTORIO | Se efectua por medio de verificaciones
del presente convenio. de campo y documentales, el
seguimiento del convenio.
Cumplir con las normas vigentes | SATISFACTORIO | Se da cumplimiento a la normatividad
expedidas para la atencion Integral de la vigente para la atencion Integral de la
Primera Infancia y aquellas normas que Primera Infancia.
se establezcan por las autoridades
competentes, durante el plazo de
ejecucion del Convenio.
Brindar acompafiamiento técnico al | SATISFACTORIO | El 3 de octubre de 2024 se realiz6
Asociado para el cumplimiento de los fortalecimiento  técnico frente al
Estandares Técnicos para la Calidad de procedimiento de las mesas de
la Educacion Inicial. seguimiento local, en la Subdireccion
de Fontibon.
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Se da cumplimiento a los compromisos

del Convenio

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS:

Ninguna

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
SALUD 2024 — 10 N/A N/A
PENSION 2024 — 10
ARL 2024 — 10
PARAFISCALES N/A

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivados de la suscripcion del Convenio, atendiendo con calidad
a las nifas y los nifios beneficiarios del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante el periodo verificado el asociado ejecutd los recursos del Convenio, de acuerdo con lo descrito a

continuacion:
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VERFICACION DE LA NVERSION DE LOS RECURSOS DELMESDE [\ 0 6
s OCTUBRE DE 2024 CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E ‘

o9 INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO _ _

58 SAN PABLO CONVENIO N°7596-2024. Fecha: 13 de noviembie te 2024
gag VALOR EJECUTADO OCTUBRE 2024
Ste CONCEPTOS DE GASTO
25g APORTE SDIS | APORTE ASOCIADO
e COSTOS FIJOS

§ 88z
AR TALENTO HUMANO $ 36562720 | § -
58
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4376000 | $ -
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 18.330.000 | $ .
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 2.882.000 | § .
AUXILIAR ADMINISTRATVO $ 2.266.000 | $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 4329478 | § .
MANIPULADOR DE ALMENTOS $ 4379242 | § =
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 1603874 | § 1.848.350
VIGILANCIA $ 5.856.463 | $ 2
DESGASTE Y USO DE LOS BEENES MUEBLES Y EQUIPOS . s 1 295 424
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - 229,
DESGASTE YUSO DOTACION PARA LOS NINOS $ - s 1.413.980
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - s 1.083.792
MATERIAL DIDACTICO $ - s 345.481
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - s 633.487
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 4627153 | § -
PAPELERIA NINOS $ 517636 | $ -
ALIMENTACION $ 16.749.584 | § -
MATERNALES -ALIMENTACION $ - s -
CAMINADORES- ALMENTACION $ - s -
PARVULOS- ALMENTACION $ 7035281 | $ .
PRE JARDN-ALIMENTACION $ 9714303 | § -
JARDIN- ALMENTACION $ - s -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 872005 | $ .
PIGA $ 414953 | § -
MANTENIMIENTOS MENORES $ 539.898 | $ .
TOTALES $ 67.744.286 | $ 6.550.514
PORCENTAJE DE APORTES 98.26% 5545%
TOTALES $ 74.294.800
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LA EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE OCTUBRE DE 2024 ES POR VALOR DE $74.294.800

APORTES SDIS POR VALOR DE $67.744.286

APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $6.550.514

TALENTO HUMANO:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $36.562.720 que corresponden a recursos de la SDIS. Se llevaron
a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado:
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TALENTOHUMANO - COSTO FUO
<A SALARIOS/ SEGURIDAD DESCUENTOS Y
Sy PERFIL HONORARIO SOCIAL PROVISIONES | RECURSOS NO SDIS ASOCIADO | VALOR TOTAL
gl S EJECUTADOS
TALENTO HUMANO $ 36.562.720 | $ - 18 - |$ - |$ 36.562.720 [ $ - 1$  36.562.720
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ 4.376.000|$ - |8 - |8 - |$ 4.376.000 |$ - |$ 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCIONEN
PRIVERA INFANCIA $ 18.330.000 | $ - |8 - |9 - | $ 18.330.000 |$ - [$ 18.330.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA $ 2882000 % $ $ $ 2882000 |$ $ 2.882.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2266.000 |$ $ $ $ 2.266.000 |$ $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $§ 4329478 |§ $ $ $ 4329478 |§ $ 4329478
MANIPULADORDE ALIMENTOS $ 4379242 |% $ $ $ 4379242 |§ $ 4379242
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO | FECHADE MEDIO DE
HUMANO PAGO BANCO N CUENTA PAGO
PAGOOPS 31102024 BANCO CAJA SOCIAL 24118514552 [TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIALY | FECHADE o N° DE
PROVISIONE S PAGO OPERADOR PILA N'DEPLANILLA AFILIADOS
N/A N/A N/A N/A N/A

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyectd para el mes verificado el valor de $3.452.224 de los cuales $1.603.874 corresponden a recursos de la
SDIS y $1.848.350 aportes del asociado. Se llevaron a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla
conforme a los soportes presentados por el Asociado.

RECONOCIMIEN TO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO
NOMBRE DEL REVISOR
MODALIDAD FISCAL O CONTADOR FECHA SDIs ASOCIADO VALOR
ARRIENDO PABLO BISCHOFF 30/10/2024 | $ 1.603.874 | $ 1.848.350 | $ 3.452.224
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 1.603.874 | $ 1.848.350 | $ 3.452.224
VIGILANCIA:

Se proyecto para el mes verificado el valor de $5.856.463 que corresponde a recursos de la SDIS. Fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

VIGILANCIA -COSTO FIJO
o FECHA |FECHADEL
EMPRESADE VIGILANCIA  [N°FACTURA EACTURA PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
SEGURIDAD CAMALEON LTDA SC 540 23/10/2024 | 30/10/2024 | $ 5.856.463 | $ - $ 5.856.463
TOTAL VIGILANCIA $ 5.856.463 | $ - $ 5856.463

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $1.225.424 que corresponden a aportes del asociado. Fue llevado
a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

DESGASTE Y USODE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION -COSTO FNO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
O CONTADOR

SOPORTE FECHA SDIs ASOCIADO VALOR

CERTIFICADO DESGASTE YUSODE
LOS BIENES MUEBLES YEQUIPOS

TOTAL DESGASTE YUSODE LOS BIENES MUEBLES YEQUIPOS INDUSTRIALES P| $ - $ 1.225.424 | $ 1.225.424

PABLO BISCHOFF 30/10/2024 | $ - $ 1225424 | § 1225424
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DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $1.413.980 que corresponden a aportes del asociado. Fue llevado
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.
DESGASTE YUSO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
SOPORTE 6 CONTADOR FECHA SDIs ASOCIADO VALOR
CERTIFICADO DESGASTE YUSO
DOTACION PARA LOS NINOS PABLO BISCHOFF 30/10/2024 | $ - $ 1413980 | $ 1.413.980
TOTAL DESGASTE YUSODOTACION PARA LOS NINOS $ = $ 1.413.980 | $§ 1.413.980

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL.:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $1.083.792 que corresponde a aportes del asociado. Fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL -COSTOFIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8| No E 10539 | 23/08/2024 | $ - $ 5162789 516.278
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 | No E 10569 | 24/09/2024 | $ - $ 567514 (% 567.514
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ = $ 1.083.792 | $ 1.083.792

MATERIAL DIDACTICO:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $345.481 que corresponden a aportes del asociado. Fue llevado a
ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ | 52875482 | CERTIFICACION | 2/09/2024 | $ - $ 345481 |% 345481
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ = $ 345481 |$ 345481

PAPELERIA ADMINISTRATIVA:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $633.487 que corresponde a aportes del asociado. Fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs ASOCIADO VALOR
VINCENT LUKE CHOWANIEC
(DORADO ENTERPRISE) 7002104391 No FEV 437 3/09/2024 | $ -|$ 128176 % 128176
VINCENT LUKE CHOWANIEC
(DORADO ENTERPRISE) 7002104391 No FEV 517 7/10/2024 | $ -|$ 505311|$ 505311
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ = $ 633487 |$ 633487

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL:

Se proyecto para el mes verificado el valor de $7.350.112 que corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron
descuentos por valor de $215.404. El valor de $2.507.555 no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor
descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10602 10/10/2024 | $ 3.268.401 | $ - |'$ 3.268.401
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10605 10/10/2024 | $ 1.358.752 | $ - |$ 1.358752

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 4627153 | $ - $ 4.627.153
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PAPELERIA NINOS:

Se proyectd para el mes verificado el valor de $517.636 que corresponde a recursos de la SDIS. Fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs ASOCIADO VALOR

VINCENT LUKE CHOWANIEC
(DORADO ENTERPRISE) 7002104391 No FEV 436 5/09/2024 |$ 178101 9% $ 178101
VINCENT LUKE CHOWANIEC
(DORADO ENTERPRISE) 7002104391 No FEV 516 7110/2024 |$ 339.535 (% - |$ 339535

TOTAL PAPELERIA NINOS $ 517636 | $ - $ 517636
ALIMENTOS:

Se proyecto para el mes verificado el valor de $18.715.752 (Parvulos $7.960.392 Prejardin $10.755.360) que
corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron descuentos por valor de $529.406. (Parvulos $321.632 Prejardin
$207.774). (para el nivel de Parvulos no se ejecuto el valor de $603.479 y para el nivel de Prejardin el valor de
$833.283) Se llevaron a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados

or el Asociado.

ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO | VALOR
ASOCIACION MUTUAL
AGROPOLITANA 900539884-3 | NoFEV3181 | 281012024 | $ 6528575 | $ $ 6528575
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 6.528575 | $ - | $ 6528575
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO | VALOR
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 | NoE 10608 | 281012024 | $ 777362 |$ 777.362
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 | NoE 10593 | 9/10/2024 |$ 555520 | $ 555.520
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 | NoE 10611 | 281012024 | $ 6400377 |$ $ 6400377
DIOSARD ALVAREZ SANCHEZ | 88280997-8 NoFE247 | 24/102024 |$ 2487750 | $ $ 2487.750
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $10.221.009 [ $ - |'$ 10.221.009
TOTAL ALIMENTOS $16.749.584 | $ - |'$ 16.749.584

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:
Se lleva a ejecucion el valor de $872.005 toda vez que es un costo por realizacién, corresponde a recursos de la
SDIS. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el

Asociado.
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O
SOPORTE CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR

ENERGIA 1496314-3 PABLO BISCHOSFF $ 269710 | % - $ 269710
GAS NATURAL 61914812 PABLO BISCHOSFF $ 131680 | % - $ 131680
ACUEDUCTO 11267591 PABLO BISCHOSFF $ 380480 | % - $ 380480
CLARO 09680695 PABLO BISCHOSFF $ 90135 | 9% - $ 90.135

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS EINTERNET $ 872.005 | % - $ 872.005
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PIGA:

Se lleva a ejecucion el valor de $414.953 toda vez que es un costo por realizacién, corresponde a recursos de la
SDIS. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el
Asociado.

PIGA -COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SUMINCOL COLOMBIA SAS | 900649616-8 | No E 10596 | 9/10/2024 | $ 414953 | § - $ 414953
TOTAL PIGA $ 414953 | § - $ 414953

MANTENIMIENTOS MENORES:

Se lleva a ejecucion el valor de $539.898 toda vez que es un costo por realizacién, corresponde a recursos de la
SDIS. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el
Asociado.

MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
INSTALTEC COLOMBIA SAS 900.477.324-3 | NoE 6405 |25/10/2024| $ 539.898 | § - $ 539.898
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORE S $ 539898 | $ - $ 539.898
8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? Sl NO X
SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio son cargados en la plataforma Secop II, por
cada componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7744 Generacién de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota, por medio de la atencién a 76 nifias y nifios que durante el periodo del informe fueron
atendidos en el jardin infantil.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
Durante el periodo del informe el asociado dio cumplimiento a los compromisos del convenio verificadas durante
las visitas de supervision realizadas al jardin infantil y remitié la documentacion requerida para la verificacion

financiera del convenio.

FECHA DE ELABORACION: 18/11/2024
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MARTHA ISABEL TORRES TORRES
SUPERVISORA (E)

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracién:

Ana Maria Gonzalez Aranda- Componente de Familias, Comunidad y Redes
Isabella Guerrero Castafieda - Componente de Salud y Nutricién.

Ménica Liliana Martinez Barreto- Componente Proceso Pedagdgico

Juan Pablo Mufioz de la Pava — Componente Ambientes Educativos y Protectores
Natalia Alejandra Romero Ramirez — Area de gestién ambiental

Cristian Miguel Cervantes Navarro — Componente Talento Humano.

Yenid Carolina Reyes Rodriguez — Componente Gestién administrativa, SI y GD
Leidy Paola Lopez Varela — Aspectos Financieros

Revision:

Yuly Marcela Riafio Rivera - Lider Componentes Familias, Comunidades y Redes y Proceso Pedagogico

Andrea Paola Gaona Prado - Lider Componente Salud y Nutricion

Karen Johana Forero Espejo - Lider Componente Ambientes Educativos y Protectores y Area de Gestion Ambiental
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Lider Componentes Talento Humano, Gestion Administrativa, Sl y GD

Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey — Lider proceso de apoyo a la Supervision

Firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Elaboracion: Ana Maria Gonzalez Aranda
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Gestora comunitaria local
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., isabella.guerrero@javeriana.edu.co Lec.: 2024-11-19 06:50:10
Elaboracion . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION SDI Res.: 2024-11-19 06:50:20
SDIS IP Res.: 186.154.37.72
Monica Liliana Martinez Barreto Env.: 2024-11-19 06:50:20
. mimartinez@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 06:51:05
Elaboracion Aprobado
Res.: 2024-11-19 06:51:16
IP Res.: 191.156.229.35
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2024-11-19 06:51:16
jpmunoz@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 07:43:32
Elaboracion P . @ 9 Aprobado
Supervision Res.: 2024-11-19 07:44:12
SDISs IP Res.: 186.102.48.251
Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2024-11-19 07:44:12
o, naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 08:04:47
Elaboracion . Aprobado
Apoyo supervision Res.: 2024-11-19 08:04:55
SDIS IP Res.: 190.24.71.240
CRISTIAN MIGUEL CERVANTES NAVARRO Env.: 2024-11-19 08:04:55
. ccervantes@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 08:06:06
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2024-11-19 08:06:16
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 191.95.32.174
Yenid Carolina Reyes Rodriguez Env.: 2024-11-19 08:06:16
reyesr@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 08:35:42
Elaboracién yrey @ g Aprobado
Contratista Res.: 2024-11-19 08:35:55
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 190.26.47.73
LEIDY PAOLA LOPEZ VARELA Env.: 2024-11-19 08:35:55
., llopezv@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 08:37:31
Elaboracion . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2024-11-19 08:37:58
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 181.53.12.208
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2024-11-19 08:37:58
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 08:52:59
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-11-19 08:53:04
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.95.51.152
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ESR ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2024-11-19 08:53:04
L, agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 11:19:27
Revision . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2024-11-19 11:19:33
SDIS IP Res.: 191.156.158.251
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2024-11-19 11:19:33
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 11:31:23
Revision ) o Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2024-11-19 11:31:30
SDIS IP Res.: 191.95.50.26
Martha Sanchez Veloza Env.: 2024-11-19 11:31:30
L, msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 12:09:37
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-11-19 12:09:47
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 191.95.55.236
Johana | Huertas Torres Env.: 2024-11-19 12:09:47
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 12:10:11
Revision ] Aprobado
Contratista Res.: 2024-11-19 12:10:16
SDIS IP Res.: 186.102.104.174
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2024-11-19 12:10:16
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 13:25:23
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2024-11-19 13:25:41
IP Res.: 172.226.172.10
Marta Isabel Torres Torres Env.: 2024-11-19 13:25:41
. mtorresi@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-19 14:06:46
Firma . . Aprobado
Subdirectora Local para la Integracion S Res.: 2024-11-19 14:10:36
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68
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