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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUALEJECUCIONCONTRACTUAL

MONTERIA DICIEMBRE 2024

Sefior(a)

BLEYDYSORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5800243

Cargo del supervisor coordinador académico

Dependencia CentroAgropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad: Monteria
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes

. . DICIEMBRE del afio 2024
Referencia: No5800243 del afio 2024

MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064998579
de CERETE, en mi calidad de Contratista del SENA, en la regional de cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de febrero a noviembre por
valor de (S 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($
2.083.921)DOS MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS .

Plazo: Serahasta el 14 dediciembre de 2024.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA [IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN H
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PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartirl60 horas mensuales de
formacién profesional integral
En programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del programa
oferta regular, en las
competencias,

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
delos tiempos que para cada
accionse determine por el
Centro de formacién

Se impartio formacién
en el programa:
Ficha:2905494-
MONITOREO
AMBIENTAL
RESULTADO DE
APRENDIZAIJE R3
MEDIR RUIDO Y
CONCENTRACION DE
OLOR DE ACUERDO
CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS
PROTOCOLQOS ESTAB
(PUEBLO NUEVO)

FICHA: 3056802-
CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

RESULTADO DE
APRENDIZAJE: EJECUTAR
TECNICAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DE LA
FAUNA SILVESTRE
EXISTENTE EN EL AREA DE
ES

FICHA: 2898931-
PRODUCCION GANADERA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: DISENAR Y
PRESENTAR EL ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL DE
UNA EXPLOTACION
PECUARIA ACORDE CON

GTH-F-062V10

Anexo 1: Planeacién
Pedagdgica Fichas
2905494, 3056802,
2898931, 3135918
Anexo 2: Guias de
Aprendizaje
programa de
formacion Fichas
No.— 2905494,
3056802,

2898931, 3135918

Anexo 3: Plan

Concertado Fichas

No.
2905494, 3056802,
2898931, 3135918
Anexo 4: Lista de
asistenciade la
ficha No. 2905494,
3056802,
2898931, 3135918

Anexo5:

sofia plus.

reporte de
horas descargado de
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Autogestionar la matricula de
formacién complementaria de
acuerdo con su area de
desempefio, presentando la
documentacion requerida para elloy
realizar el proceso requerido para

tal fin.

FICHA: 3135918
COMPLEMENTARIO

Portafolio del instructor

Establecer la ruta de aprendizaje

en

Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la
Suscripcién del contrato.

No aplica parael
mes objeto de
cobro.

No aplica parael
mes objeto de
cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos
estipulados.

No aplica parael
mes objeto de
cobro.

No aplica parael
mes objeto de
cobro.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas enla guia de aprendizaje.

No aplica parael
Mes objeto
de cobro.

No aplicapara el mes
objeto de cobro.

Realizar Eventos de
Divulgacion
Tecnolégica cuando el
supervisor de
contrato lo solicite.

No se realizo la obligacion
contractual sobre el
ambiente de formaciénya
gue hasta

el momento

No aplica parael
mes objeto de
cobro.
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no se han encontrado
novedades en el
mismo.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador
del programa de formacion.

Se dio cumplimiento
oportuno de los
Entregables del
proceso

formativo

Losanexos del
presente
informe

Apoyar la gestion del programa de
formacién para el
posicionamiento  Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccioén de centro

y el supervisor del contrato.

No aplica parael
mes objeto de
cobro.

No aplica parael
mes objeto de
cobro

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién y de la regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro

y el supervisor del contrato.

Se evalud las fichas:
2905494, 3056802,
2898931, 3135918

PORTAFOLIO DEL
INTSRUCTOR
FICHA:, 2905494,
3056802,
2898931, 3135918
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10 Realizar el seguimiento de cada | Semantiene el portafolio nexo 5: Pantallazo
aprendiz mediante la orientacion del instructor segun lo del portafolio del
y acompafiamiento a las| indicado en la Guia para instructor (drive)
actividades de aprendizaje y| desarrollar procesos compartido por el
reportar avances o dificultades de | formativos - GFPI-G-013, supervisor
manera oportuna a la para la ficha No.

Coordinacién Académica en los | 2905494, 3056802, DICIEMBRE
formatos 2898931Guia de
y tiempos que se dispongan para ellos. Aprendizaje
¢ Plan de Mejoramiento
e Registros de
Inasistencia en Sofia
plus.
e Formato ruta
de atencién para
la prevencion de
la desercion.
e Plan Concertado.
e Listas de asistencia

11| Atender Durante el mes no se No aplica para el
oportunamente los realizd vinculos con mes objeto de
requerimientos que haga el| proyectosde cobro.
supervisor del contrato Yy | investigacion e

presentar

innovacion

GTH-F-062V10
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los informes mensuales de la

ejecucién del contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del informe

mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el curso

(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

actividades en general con sus
respectivos anexos

12 Gestionar y propiciar recursos Se reportd las Anexo 6:
en Ia§ ) g respectivas Inasistencias
comunidades objeto de la formacion. L .
inasistencias de los Reportadas en
aprendices en la Sofia plus de las
plataforma Fichas No.
Sena Sofia plus .Fichas 2905494, 3056802,
No 2905494, 3056802, 2898931
2898931
Asi como elFormato Ruta de
atencién parala
prevencion de la
Desercion. Durante el mes
no se realizd reunion con el
equipo ejecutor
13 Realizar seguimiento de | Noaplicaparael No aplica parael

formacién en etapa productiva a
los aprendices que le sean
asignados, diligenciando paraello
los formatos establecidos en la
plataforma Compromiso,
verificando la totalidad de la
documentacion  del  aprendiz
hasta el proceso de

certificacién.

mes objeto de
cobro.

mes objeto de
cobro.
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14

Atender

gque haga el

oportunamente

los

requerimientos
supervisor

contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del

contrato,

Se cumplid con los
protocolos de
autocuidado y

del | bioseguridad. Se realizé
la respectiva evaluacion
de apropiacion de
conocimientos de
Manual de Discapacidad
y su Politica en el SENA
en la plataforma S|
CONTRATISTA.

Anexo7: Certificado
expedido por la
entidad.
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.( 9478391944 ) de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo.
NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ()folios

Cordialmente,

GTH-F-062V10
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Firma

MARIA JOSE SANTOSARTEAGA

Contratista

C.C.No.1064998579

Recibiasatisfaccion:

Firma
BLEYDYS ORTEGA VERGARA
Supervisor(a)Contrato CO1.PCCNTR.5800243 de2024

Coordinador académico

GTH-F-062V10
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Obligacién contractual 1
Anexol:Planeacién
pedagdgica Fichas No.
2905494, 3056802, 2898931

Anexo2:
Guias de aprendizajes programa de

formacion Fichas No2905494, 3056802,
2898931

Anexo3:
Plan concertado

Fichas No. 2905494, 3056802, 2898931

Anexo4: Lista de asistencia FichasN0.2905494, 305802, 2898931.

GTH-F-062V10
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Se reporta en el presente informe los requerimientos de la ejecucidn del contrato y las actividades

Obligacién contractual 5,7 y10

concertadas con los aprendices.

.

2 D \E Corren: Marfa José Santos Arteag. X @ DICIEMBRE - OneDrive x + - [u] X
< G |i| https://senad-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fbortegav_sena_edu_co%2FDocumen... i} A fivd fE ﬂ
sehia y
TN OneDrive O Buscar & e ? Marfz José Santos ... {9
+ Agregar nuevo [ Compartir Ca Sincronizar & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos ~ --- JF Ordenar v+ = ~ Detalles

Bleydy Ortega Vergara

v

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2024_SUPERVISADOS > MARIA JOSE SANTOS > DICIEMBRE 2
£ Bleydy Ortega Vergara

Eq Nuestros archivos 2 Nombre ~ Modific... T ~ Modificado... ~ Tamadio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
S5 2905494- MONITOREQ AMBIENTAL PUEB... Hace un minuto Maria José Santos / 0 elementos &3 Compartida
S5 2898931- PRODUCCION GANADERA Hace un minuto Maria José Santos / 0 elementos &3 Compartida
S5 3056802- CONSERVACION DE RECURSOS ... Hace unos segu... Maria José Santos / 0 elementos &3 Compartida
S5 3135918 COMPLEMENTARIO Hace unos segu... Maria José Santos / 0 elementos &3 Compartida
W O susar B oW W 0 G B B ¢ Roc ~Foamw o0

Anexo 5:

Obligaciéncontractual 12

Anexo 6:

Inasistencias reportadas en Sofia plusde las Fichas No 2905494, 3056802, 2898931.
Obligaciéncontractual 14

Anexo7: Se realiz6 la respectiva evaluacion de apropiacidn de conocimientos delManual de

Discapacidad y su Politica en el SENA en la plataforma SI CONTRATISTA.
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Fecha de Elaboracién 1/12/2024
is is 'CONSERVACION DE RECURSOS
del Programa de
NATURALES
Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa de Formacién 222239-1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tini sies un prog) de i6
Titulada)

REALIZAR LA DESCRIPCION DEL ESTADO DE
LAFLORAY FAUNA DEL AREA DE ESTUDIO

Codigo del Proyecto (

igencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

1206723

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

[ 3
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Proceso Gesti6n de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

ioy de Bi ia El Porvenir
(Monteria)

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

GFPI-F-134



FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (si el
programaes titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION

OBSERVACIONES

EJECUCION

REALIZAR LA
DESCRIPCION
DELESTADO DE LA
FLORAY FAUNA
DELAREA DE
ESTUDIO

DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA
EL MANEJO Y
CCONSERVACION DE
LAFAUNA
SILVESTRE, DE
ACUERDO CON

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE
EXISTENTE EN EL AREA DE ES

RECONOCER FAUNA SILVESTRE DE LA
ZONA. CARACTERIZAR FAUNA SILVESTRE
DE LA ZONA DE ESTUDIO. IDENTIFICAR
USOS DE LA FAUNA SILVESTRE EN LA
ZONA. CLASIFICAR LAS ESPECIES
REPRESENTATIVAS DE LA ZONA DE
ESTUDIO. APLICAR CONOCIMIENTOS DE
ANATOMIA Y FISIOLOGIA EN LA
IDENTIFICACION DE LAS ESPECIES
REPRESENTATIVAS. RECONOCER
ECOLOGIA

FAUNA SILVESTRE: GENERALIDADES,
CARACTERISTICAS Y USOS TAXONOMIA
ANIMAL: CONCEPTO, CLASIFICACION,
USOS. ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL:
CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS EN
ANFIBIOS, PECES, REPTILES, AVES,
MAMIFEROS ECOLOGIA DE LA POBLACION|
Y COMUNIDADES: APLICACIONES AL
MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA
SILVESTRE. INDICADORES DE
DISTRIBUCION DE FAUNA: CONCEPTO,
TIPOS Y CARACTERISTICAS ( NATALIDAD,
CRIANZA, SUPERVIVENCIA Y
MORTALIDAD) AUTO ECOLOGIA:
CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
APLICACIONES. HABITAT: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS.

RECONOCE LAS GENERALIDADES,

Act 1 - Elaborar de manera

CARACTERISTICAS Y USOS DE LA FAUNA |individual una utopia en

SILVESTRE SEGUN ZONA ESTUDIO.
CLASIFICA LAS ESPECIES PRESENTES

relacion a lo que desea que
fuera el equilibrio entre el

SEGUN EL AREA DE ESTUDIO. IDENTIFICA [desarrollo y la biodiversidad
LAS ESPECIES PRESENTES EN LA ZONA DE | LUego en equipos de 5
ESTUDIO DE ACUERDO A SU ANATOMiA [2Prendices socializamos lo que

Y FISIOLOGIA. RECONOCE LOS SITIOS

realizamos individualmente y

APTOS PARA EL DESARROLLO Y MANEJO [POSteriormente en un cartel

DE LAS DIFERENTES ESPECIES SEGUN
ZONA DE ESTUDIO.

construimos una utopia grupal
Finalmente se comparten las
utopfas grupales, se elige la
més pertinente y se plasma en
un cartel.

Evidencias de Conocimiento:
Mapa conceptual delos sistemas
de clasificacion deanimales

Act1-VISITAECOLOGICA
ACT2-ENSAYO ACT3-
EXPOSICION

Marcadores, lapiz,

lapiceros, borrador,

tablero, televisor,

videos, hojas de
papel

maria jose santos arteaga

GFPI-F-134



FASE DE PROVECTO
FORMATIVO (Si el
programaes de
titulada)

EJECUCION

ACTIVIDAD DE
PROVECTO
FORMATIVO (si el
programaes titulada)

CARACTERIZACION
DE OPORTUNIDADES
Y HABILIDADES QUE

MEJOREN SU
DESEMPENO
LABORALY SOCIAL.

COMPETENCIA

- EVALUAR EL
IMPACTO AMBIENTAL
EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIV

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL DE UNA
EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGIPIOS

CONCEPTOS DE: AGRICULTURA LIMPIA,
NATURAL, BIOLOGICA ORGANICA,
ECOLOGICA; PRODUCCION
AGROPECUARIOS SOSTENIBLES,
PRINCIPIOS Y REQUISITOS DE
PRODUCCION ECOLOGICA. CONCEPTOS DE
COMPONENTES AGRO ECOLOGICOS:
PERSONAL, RECURSOS HIDRICOS, SUELO,
FLORA

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR LAS NORMAS AMBIENTALES
REFERIDAS ALAGUA, SUELO, AIREY
RESIDUOS SOLIDOS REFERIDOS AL SECTOR
PECUARIO. SELECCIONAR LA
NORMATIVIDAD REFERIDA AL SECTOR
PECUARIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA.
REGISTRAR LA INFORMACION SIGUIENDO
LOS PROCEDIMIENTOS AL INTERIOR DEL
PROCESO DE LAEXPLOTACION PECUARIA.
ESTABLECER EL MANEJO DE LA
NORMATIVIDAD DE MANERA
RESPONSABLE ALINTERIOR DEL SISTEMA
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION. IDENTIFICAR LOS
ASPECTOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CON EL SECTOR DE PRODUCCION Y LA
ESPECIE PECUARIA EXPLOTADA.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LASNORMAS AMBIENTALES
REFERIDAS AL AGUA, SUELO, AIREY
RESIDUOS SOLIDOS REFERIDOS AL SECTOR
PECUARIO. SELECCIONA LA
NORMATIVIDAD REFERIDA AL SECTOR
PECUARIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA. REGISTRA
LA INFORMACION SIGUIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS AL INTERIOR DEL
PROCESO DE LA EXPLOTACION PECUARIA.
ESTABLECE EL MANEJO DE LA
NORMATIVIDAD DE MANERA
RESPONSABLE AL INTERIOR DEL SISTEMA
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION. IDENTIFICA LOS
ASPECTOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CON EL SECTOR DE PRODUCCION Y LA
ESPECIE PECUARIA EXPLOTADA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

Act 1-ARTICULOS
PARAPRESERVAR EL
MEDIO AMBIENTES

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENA DE

Evidencias de Conocimiento:
Demuestra manejo sobre las
transformacionesy
aprovechamiento de nuestro
medio ambiente Evidencias de
Producto: Cuadro comparativo -
criteriosde tratamiento

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Exposicion sobre os articulos
suministrados

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

FORMACION

Marcadores, lapiz,

lapiceros, borrador,

tablero, televisor,

videos, hojas de
papel

maria jose santos arteaga

OBSERVACIONES

Seglin el tipoy conservacion del
mbiente.

GFPI-F-134
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:A: Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién 1/12/2024
Do inacion del 8! de 6 MONITOREO AMBIENTAL
Modalidad de Formacién PRESENSIAL
Cédigo y version del Programa de Formacién 222301

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
MONITOREO AMBIENTAL SEGUN

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dni si es un programa de i6

Titulada) NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) 2654086

MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA El Porvenir

Centro ioy de Bi
(Monteria)

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FORMATIVO (Si el

programaes de
titulada)

EJECUCION

PROYECTO
FORMATIVO (siel

Diagnosticar la
calidad
Fisicoquimica de los
Componentes aguay
sueloenel

Area de estudio

COMPETENCIA

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE
ANALISIS
FisicoQuiMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE
OLOR DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS ESTAB

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

DESCRIBIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA

TOMA DE MUESTRAS PARAAGUA Y SUELO.

CALCULAR LA CANTIDAD DE MUESTRA A
TOMAR.

RECOLECTAR LAS MUESTRAS DE AGUAY
SUELO.

PRESERVAR LA MUESTRA.

ETIQUETAR Y EMBALAR LAS MUESTRAS
CONSERVAR LA MUESTRA.

MEDIR PARAMETROS IN SITU.
TRANSPORTAR LA MUESTRA
ENTREGAR AL LABORATORIO
DOCUMENTAR LASEVIDENCIAS Y
METODOLOGIA DEL MUESTREO

SABERES DE PROCESO

MUESTREO DE AGUA, SUELO, AIRE Y
OLORES: DEFINICION, TIPOS, METODOS,
PROTOCOLOS.

CAUDAL: CONCEPTO, CALCULO
AFORO: CONCEPTOS, METODOS DE
CALcuLo.

RECOLECCION DE MUESTRAS DE AGUA:
TECNICAS, PROTOCOLOS.

RECOLECCION DE MUESTRAS DE SUELO:
METODOS, ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS
Y PROCEDIMIENTOS.

DEFINICION DE PARAMETROS FiSICOS
QUIMICOSY MICROBIOLOGICOS PARA
AGUA Y SUELO: TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS.

CADENA DE CUSTODIA: CONCEPTO,
PROTOCOLOS, ELEMENTOS Y MATERIALES.
IDENTIFICACION DE LA MUESTRA:
ETIQUETAS, ROTULOS Y SELLOS.
EMBALAJE: TIPOS, USOS, TECNICAS.
TRANSPORTE DE LA MUESTRA:
CONCEPTO, TIPOS, PROTOCOLOS.
DOCUMENTACION DEL MUESTREO:
TIPOS, METODOLOGIA DE ELABORACION,
REGISTRO, ALMACENAMIENTO.
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA.

CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
TOMA DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN EL
PLAN DE MUESTREO.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
TOMA DE MUESTRAS DE SUELO SEGUN
LASCARACTERISTICAS

FISICAS DEL SUELO.

UTILIZALOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
MEDICION IN SITU.
EMPLEALOSEQUIPOS DE MEDICION DE
PARAMETROS IN SITU SEGUN LOS
PROTOCOLOS DE MUESTREO.
SELECCIONA EL MEDIO DE TRANSPORTE
DE LA MUESTRA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CADENA DE

CUSTODIA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

1Reconocerlaimportanciade |
la aplicacién de protocolos de
tomay andlisis de muestrasy
su relacién con la
estandarizacién de
metodologias

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

1

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Informe o evaluacién de un
alistamiento de materiales y
equipos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Act 1- TALLER EVALUATIVO
ACT2EXPOSICION

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

AMBIENTE FORMACION

Marcadores, lapiz,
lapiceros,
borrador, tablero,
televisor, videos,
hojas de papel

INSTRUCTORES RESPONSABLES

maria jose santos
arteaga

OBSERVACIONES
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacidon del Programa de Formacién: Técnico en conservacion de recursos naturales
e Codigo del Programa de Formacidén: 222239
e Nombre del Proyecto: Mejoramiento en la conservacién de los recursos naturales en zonas de
explotacién agropecuaria del departamento de Cérdoba.
e Fase del Proyecto: Ejecucion
e Actividad del Proyecto: Implementar herramientas e instrumentos que permitan mitigar el
deterioro de la calidad de los recursos.
e Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Ejecutar técnicas de manejo y conservacion de la fauna silvestre existente en el drea de estudio
seguln criterios técnicos y procedimientos establecidos
2. Monitorear los programas y proyectos comunitarios de fauna silvestre segun criterios técnicos y

pardmetros establecidos.
e Duracion de la Guia: 85 Horas

2. PRESENTACION

Colombia es uno de los paises con mayor numero de biodiversidad en el mundo, cuentan con el 10% de
este total mundial, gracias a sus condiciones que lo posicionan en este lugar y ademds de tener excelentes
caracteristicas climaticas, sus pisos térmicos y la gran variedad de zonas de vida que se pueden identificar
en el, podemos pasar de un manglar a una zona desértica, luego pasar a un bosque de niebla y por ultimo
a las planicies y llanos, cada una de estas caracteristicas Unicas de nuestro pais, hacen que se posibilite la
vida y que su explosion de formas, tamafios y colores se vean por doquier.

Queda pues la brecha abierta, para que emprendamos el recorrido por las diferentes clases y especies de
fauna que conforman nuestra mega diversa y hermosa Colombia, no sin antes mencionar que tenemos un
compromiso mas que personal con el cuidado y conservacion de estas especies que engalanan y dan ese
toque Unico a los paisajes colombianos.

El conjunto de animales que hacen parte de nuestro mundo, y que cumplen cada uno de ellos por
pequefio que sea, una funcién Unica y fundamental en su nicho, y que estas especies de fauna, como las
qgue conforman la gran variedad de las aves, mamiferos, insectos, peces y anfibios, que comparten nuestro
mundo actualmente, son constantemente violentadas en todas sus condiciones de vida, estas especies de
fauna silvestre, que son las mas vulneradas en la accion humana, hablamos de la misma forma del factor
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demografico, por conversion y simplificacion, llevan a limitar el nimero de poblacién y poniéndola al
borde del abismo que llamamos extincién, ahora, no solo nos limitamos a fragmentar este habitat natural
de las especies de fauna, por el lado contrario, se estdn tomando alternativas y generando ideas para
conservar y aportar medidas, que ayuden a mitigar de alguna forma los dafios ecosistémicos que se estan
dando constantemente, resaltando la importancia de estas especies con funciones Unicas en la tierra.
Espero participes de manera activa y colaborativa en cada una de las actividades propuestas en esta guia,
siempre contando con la asesoria y orientaciones del tutor.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

Actividad 1:
Reunidos en los grupos de trabajo, reflexione sobre las siguientes preguntas, que luego seran debatidas
con el resto del grupo:

1. ¢Cuales son las diferentes formas del uso de la fauna silvestre que usted conoce?

2. (Cual cree que es el perfil socioecondmico de los usuarios de la fauna silvestre?
3. ¢Cudl es el aporte actual de la fauna silvestre a las comunidades?

4. ¢(Qué impacto considera usted que tiene el uso actual de la fauna silvestre?

5. ¢éQué tan sostenible es el recurso fauna silvestre a largo plazo?

Actividad 2:

Relnase en grupos de 4 integrantes y encuentre en la siguiente sopa de letras las palabras de la lista,
posteriormente realice un glosario con los términos que encontré. Finalmente el mismo serd socializado
en el ambiente de aprendizaje:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Se recibira clase magistral por parte del instructor sobre las diferentes “técnicas de manejo y conservacion de fauna silvestre”.

Con base a lo expuesto forme grupos de 4 integrantes y realice un cuadro comparativo de las diferentes técnicas de manejo y
conservacion de fauna silvestre existentes, mencionando las ventajas y desventajas de cada una.

Posteriormente socialice con el resto de la clase su trabajo.

Actividad 4:

El instructor realizard conferencia sobre la “Conservacién de especies y sus categorias de amenaza”.

Posteriormente realice la consulta en su comunidad de las especies de fauna silvestre que son mas utilizadas (10 especies por
aprendiz), recuerde asociar al nombre vulgar el nombre cientifico de las mismas, y consulte en la lista roja de la UICN la categoria
de amenaza de cada una y su clasificacion taxonémica. A continuacién, encontrard el link de consulta para mayor facilidad:
https://www.iucnredlist.org/es

Socialice con sus compafieros las especies consultadas y retroalimente.

Actividad 5

El instructor realizard exposicidon magistral sobre el “Muestreo faunistico y su clasificacién”.

Forme grupos de 4 aprendices, y a cada grupo se le asignard un método de muestreo, del cual debera describir si es directo o
indirecto, ventajas, desventajas y condicionantes de aplicacidn. Posterior mente expondra su resultado a los compafieros de clase
con el fin de retroalimentar.

https://prezi.com/p/f pygcydv7ta/tecnicas-de-muestreo-faunistico/

GRUPO 1 MUESTREO CAPTURA, MUESTREO DE CAZA

GRUPO3 TRAMPAS, TRAMPAS LETALES, TRAMPA DE CAPTURA VIVA

GRUPO 4 CENSO FAUNISTICO

GRUPO 5 METODO DE CONTEO EN TRANSECTOS DE FRANJAY METODO DE CONTEO EN TRANSECTO DE LINEA

GRUPOS5 METODO DE HUELLAS,EXCREMENTO, SENDAS DEJADAS POR ANIMALES.

Actividad 6

En parejas, realicen lectura del documento denominado “Métodos de captura y contencion de mamiferos” (Link:
http://www2.inecc.gob.mx/publicaciones2/libros/717/cap5.pdf ) A partir del mismo elabore un ensayo de maximo dos paginas.

Actividad 7

Inicialmente el instructor realizara exposicion sobre las generalidades del muestreo de fauna silvestre.

Seguidamente, realice la lectura de la Resolucién 1172 de 2004 del ministerio de ambiente sobre el Sistema Nacional de
Identificacion y Registro de los Especimenes de Fauna Silvestre en condiciones Ex Situ
(http://www.minambiente.gov.co/images/BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/permiso sites/Res 1172-

2004 Sist Nal de ldentificaci%C3%B3n_y Registro fauna_ex_situ.pdf ). Para ello organicese en grupos de 4 aprendices.
Posteriormente realice un resumen del mismo con la informacién mas relevante del documento, el cual sera socializado con el
resto de la clase.

Actividad 8.

El instructor realizard exposicion referente al transporte de fauna silvestre.

Luego les suministrard la resolucién 1909 de 2017 expedida por el ministerio de ambiente, en la cual se reglamenta el
Salvoconducto Unico Nacional en Linea para la movilizacién de especimenes de la diversidad bioldgica.

Posteriormente organice grupos de 4 aprendices para realizar exposicion de los temas contenidos en dicha resolucion, repartidos
de la siguiente forma:

Grupo 1: Articulos 1,2,3y 4

Grupo 2: Articulos6y 7

Grupo 3: Articulo 8

Grupo 4: Articulo9y 10

GFPI-F-135 V03


https://www.iucnredlist.org/es
https://prezi.com/p/f_pyqcy4v7ta/tecnicas-de-muestreo-faunistico/
http://www2.inecc.gob.mx/publicaciones2/libros/717/cap5.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/permiso_sites/Res__1172-2004_Sist_Nal_de_Identificaci%C3%B3n_y_Registro_fauna_ex_situ.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/permiso_sites/Res__1172-2004_Sist_Nal_de_Identificaci%C3%B3n_y_Registro_fauna_ex_situ.pdf

Grupo 5: Articulo 11
Grupo 6: 12, 13,14y 15
Grupo 7:16,17,18,19,20y 21

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

SENA

N

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Mapa conceptual de los sistemas de clasificacion de animales
Taller de identificacion de las caracteristicas generales de las 5

Describe las clases y caracteristicas
de la fauna silvestre asociada a los
diferentes tipos de ecosistemas.

Técnica: Formulacion de preguntas
Instrumento: Cuestionario

clases de vertebrados (6rganos)

Prueba de conocimiento relacionadas con la clasificacion
sistematica y taxondmica de los animales (3 noviembre 2018).
Evidencias de Desempeiio:

Salida de campo donde debe clasificar, describir las partes y tipo
de usos de especies animales como herramienta para
caracterizar la fauna en un contexto seleccionado

Evidencias de Producto:

Ensayo sobre la importancia de preservar la fauna silvestre.
Exposicién normatividad legal vigente sobre el manejo de fauna
silvestre

Recolecta informacion sobre fauna
silvestre mediante diagndsticos
participativos.

Describe las alternativas técnicas y
herramientas normativas para el
manejo y conservacion de la fauna
silvestre.

Técnica: Observacién directa
Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Observacion directa
Instrumento: Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

FAUNA SILVESTRE: es el conjunto de especies animales que habitan en una regién geografica, que son propias de un periodo
geoldgico. Esta depende tanto de factores abidticos como de factores bidticos. Entre éstos sobresalen las relaciones posibles de
competencia o de depredacion entre las especies.

TAXONOMIA: Ciencia que trata de los principios, métodos y fines de la clasificacién, generalmente cientifica; se aplica, en especial,
dentro de la biologia para la ordenacién jerarquizada y sistematica de los grupos de animales y de vegetales.

VERTEBRADOS: Son un subfilo muy diverso de cordados que comprende a los animales con espina dorsal o columna vertebral,
compuesta de vértebras. Incluye casi 62 000 especies actuales y muchos fésiles.

ESPECIE: Conjunto de personas o de cosas semejantes entre si por tener una o varias caracteristicas comunes.

CITES: Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres

UICN: La Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza es una organizacién internacional dedicada a la conservacion
de los recursos naturales.

TRAFICO ILEGAL: Es una actividad clandestina que se lleva a cabo en el dmbito nacional e internacional y propende por la
extraccidon, comercio y tenencia ilegal de vida silvestre, se dice que constituye el tercer mayor comercio después del trafico de
drogas y armas y que mueve grandes sumas de dinero.

USO DE FAUNA: Aprovechamiento y transformacién de especies de fauna por medio de caceria de subsistencia o deportiva
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ZOOCRIA: es la actividad del hombre que involucra el manejo de animales pertenecientes a especies no domésticas, bajo
condiciones de cautiverio o semicautiverio, con la finalidad de que a través del mantenimiento, crecimiento o reproduccion de los
individuos se atiendan demandas humanas o necesidades de la ciencia y de la conservacion

ANATOMIA ANIMAL: ciencia que estudia el nimero, estructura, tamafio, forma, disposicidn, situacién y relaciones de las
diferentes partes internas y externas de los animales

6. BIBLIOGRAFIA
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Corantioquia. (2007). Guia para el control al trdfico ilegal de fauna silvestre Colombiana. Medellin: Corantioquia.
CORDOBA, U. D. (2005). Médulo de Zoologia de Vertebrados. Monteria: UNICOR.

J., 0. (1993). Utilizacidn de la fauna silvestre en América Latina. Situacion y perspectiva para un manejo sostenible. Guia de
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Gina Lu Nuiiez Zabala Instructor Formacion Abril, de 2010
CABP Profesional
Integral

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia).
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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Obligacion contractual 1

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacidn ficha: 2905494 MONITOREO AMBIENTAL (PUEBLO
NUEVO)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en monitoreo ambiental
e Codigo del Programa de Formacion: 222301

o Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) : Desarrollo de actividades de monitoreo
ambiental segun necesidadesy requerimientos del sector productivo y social

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): I. Ejecucion.
e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) : 1. Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

e Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisico quimico.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Tomar muestras de aguay suelo de acuerdo con
la normatividad vigente y los protocolosestablecidos.

e Duracion de la Guia : 112 horas.

2. PRESENTACION

La caracterizacion de las variables ambientales y su respectivo andlisis integral requiere de la
aplicacion de protocolos para la toma de muestras y el analisis de diferentes variables fisicas,
guimicas y bioldgicas entre otras. El desarrollo de los protocolos permite estandarizar los
procesos de toma de muestras y andlisis de informacién garantizando que los resultados
obtenidos de los muestreos sean confiables. De igual forma durante dicha aplicacion se incluyen
conceptos basicos de quimica, microbiologia, matematicas, biologia, asi como el uso de equipos y
herramientas para el desarrollo de los procedimientos. Para la aplicacion de los diferentes
protocolos se requiere contar con una planeacion previa, asi como trabajar de forma
colaborativa, caracterizadndose por la rigurosidad, organizacion, capacidad de observacion y
actitud critica y de asociacion de aspectos. Lapresente guia busca apoyar su proceso de formacion
durante la tercera actividad de aprendizaje del proyecto formativo denominada “Aplicar
protocolos para la toma y analisis de las muestras”
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion Inicial
3.1.1 Reconocer la importancia de la aplicacion de protocolos de toma y anélisis de muestras y su relacion con la
estandarizacion de metodologias

Conforme equipos de trabajo; lea el siguiente texto y conteste las preguntas planteadas en
formaindividual:

Aunque probablemente no sea para siempre, hoy en dia podemos decir que tal vez todos nosotros
hemos disfrutado de un entorno natural fascinante, con algun rio, lago, mar, de aguas cristalinas
donde podemos con facilidad mirar hasta lo mas profundo; donde podemos respirar con total
tranquilidad.... ¢Eso resulta fascinante no es cierto? Por otra parte, y tal vez con mayor frecuencia,
también encontramos o pasamos por lugares de aguas terrosas en donde no se puede ver ni la
propia palma de la mano sumergida a la distancia de un brazo y donde los olores son insoportables
y te preocupa como estan quedando tus zapatos de contaminados...

1. ¢Obviamente no intentarias tomar el agua del segundo escenario, porque no se ve
confiable, pero tomarias la del primero? iTomarias de esa agua que se presenta ante tus
ojos cristalina? ¢Por qué?

2. ¢Qué contaminantes crees que pueden tener los dos tipos de aguas?

3. ¢Qué tipo de contaminacion crees que puedes llevarte a tu casa por los suelos que
recorriste?
¢Qué perjuicios crees que podrian tener para tu salud?

5. ¢Sitedicen que puedes consumir el agua que se ve cristalina que incluso puedes llevarla a
tu casa para los niiios...tu simplemente creerias que es asi? O ¢ exigirias alguna garantia?

6. ¢Aquéentidad le creerias cuando te hablan de calidad del agua, el suelo o del aire?

7. ¢Qué pasaria si esa entidad te miente?

Si ya contestaste las preguntas, comenta tus respuestas en la sesion sincrénicay aporta a las
ideas planteaas por tus compafieros, participa en la plenaria de ideas con el instructor.

Ahora que tienes clara la problematica, es importante que recuerdes, que frente al planeta
comoser humano tienes un compromiso:

CUIDARLO: Lo invito a reflexionar sobre la siguiente PROCLAMA:
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“Este es sencillamente un manifiesto que no caducara mientras haya vida en mi cuerpo y fuerza en
mi voz, y en el cual me niego rotundamente a ser parte de la indiferencia que sacrificé a mi propia
cuna a quien colocé sangre en mis venas, oxigeno en mis pulmones y agua en mi garganta, a Ml
MADRE TIERRA, que agonizante y con sus ultimos alientos abrazara con fuerza a mis hijos y nietos
en un vano esfuerzo por suministrarles la vida que ya agoté. Yo me niego rotundamente a pasar ala
historia como parte de la generacion del derroche, la generacidn que acabé con el planeta y convirtié
su hermosisimo cuerpo en riquezas que no podemos comer, ni respirar, ni beber. ME NIEGO
ROTUNDAMENTE A ESCAPAR DE MI RESPONSABILIDAD COMO HIJO DE LA TIERRA”

Tomado de http://docplayer.es/62552-Produccion-mas-limpia-y—buenas—practicas—ambientales-en-
las—mipyme-del-municipio—de-itagui.html

Y como TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, a realizar analisis responsables, con criterios técnicos
ejecutados de forma confiable y segura, presentando resultados no solo analiticos sino éticos que
garanticen el procesamiento técnico de la muestra y la confiabilidad total en el resultado; porque
recuerda que de ello dependen muchas decisiones que pueden afectar desde disefios industriales
hasta la integridad y la vida de los habitantes.

Con base en estos dos compromisos y teniendo en cuenta tu responsabilidad como persona y como
profesional en el area, escribe tu propio compromiso personal y medible y coldcalo en la cartelera
del salén donde permanecera durante todo el desarrollo de la competencia, para que no lo olvides.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con
tomas de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de
acrilico; Computadores portdtiles con acceso a WIFI, cartelera y papeles de colores para escribir los
compromisos

Tiempo: 8 horas

3.2 Actividades de contextualizacion
3.2.1 Identificar las ventajas de tener una metodologia de muestreo y analisis estandarizados con base en
informacion asociada a diferentes problematicas ambientales

En equipos de trabajo y segun las indicaciones del instructor, elabore un cuadro comparativo, donde
relacione las consecuencias (sociales, econdémicas, legales y culturales) que conlleva trabajar con
metodologias no estandarizadas vs metodologias estandarizadas. A continuacion, se presenta un
ejemplo del diligenciamiento:

Métodos NO Estandar Métodos Estandar

CONSECUENCIAS ECONOMICAS Gasto innecesario de reactivos Ahorro en compra de reactivos
por uso efectivo de los mismos
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Variabilidad en el costo del| Precios calculadosy verificados, lo
servicio, que genera variaciénen |cual da seguridad en las
el precio de venta negociaciones

CONSECUENCIAS SOCIALES

Una vez diligenciado el cuadro, el grupo de aprendices observara el video denominado: “Seguridad
en el Laboratorio (Merck), disponible en https://www.youtu.be/X09tFwCCssY. Y completara la
informacion que considere pertinente en el cuadro comparativo. Finalmente participara en la
plenaria propuesta por el instructor, para obtener conclusiones relevantes respecto a su desempefio
laboral y profesional.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexidn a internet por cableado estructurado o wifi con
tomas de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de
acrilico; Computadores portdtiles con acceso a WIFI.

Tiempo: 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion

Aplicar Protocolos para latoma y Andlisis de la Muestra

3.3.1 Calcular aforos y caudales segtin criterios técnicos

Escuche atentamente la presentacién del instructor sobre conceptos de caudal y aforo; y con esta informacién en
equipos de trabajo, participe en el foro denominado "Cdlculo de aforos y caudal" disponible en la plataforma
Territorium; recuerde aportar a las secuencias de sus compafieros.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexién a internet por cableado estructurado o wifi con tomas de
Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portatiles con acceso a WIFI; Calculadora.

Tiempo: 16 horas

3.3.2 Efectuar la medicion de caudales y aforos de agua de acuerdo con los protocolos técnicos, de seguridad y
salud en el trabajo y el plan de muestreo establecido.

El instructor y los aprendices se desplazaran a un sector del centro de formacidn, de la ciudad o de una empresa,
donde utilizando los diferentes métodos para el calculo de caudal y la medicién de aforos realizaran diferentes
ejercicios practicos, segun el taller 1. practica denominada “Hidrometria” disponible en la plataforma Territorium;
Al finalizar la practica, el aprendiz debe ser capaz de sustentar aleatoriamente frente al instructor su habilidad para
medir caudales y tomar aforos.

Ambiente requerido: De acuerdo con el drea de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema
estratégico)

Materiales: Calculadora y los necesarios de acuerdo con el drea de estudio y a los ejercicios establecidos
por el instructor.
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Tiempo: 16 horas

3.3.3 Llevar a cabo un muestreo en campo con base en un plan de muestreo elaborado previamente.

En equipos de trabajo, de acuerdo con el ecosistema asignado por el instructor, desarrollen la implementacién de
un plan de muestreo para la matriz agua, suelo y aire; para la evaluacidn de la actividad deberan entregar en el
mbiente asignado las muestras, registros y caracteristicas in situ de las mismas de acuerdo con el protocolo
plicado; se aplicara una lista de chequeo para desempefio y producto. Recuerde tener en cuenta las normas de s
guridad e implementos de proteccién personal.

Ambiente requerido: De acuerdo con el drea de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema
estratégico)

Materiales: Mesas colaborativas de trabajo;, Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Software
ofimdtico (Hoja de cdlculo, procesador de texto, exploradores web); computadores con google earth

instalado; demds materiales necesarios de acuerdo con el drea de estudio y a la guia de campo
suministrada por el instructor

Tiempo: 16 horas

3.3.4 Identificar los parametros fisicoquimicos y microbiolégicos medibles en agua y suelo con base en criterios
legales.

En equipos de trabajo, y segun orientaciones del instructor, lea el material dispuesto en material de apoyo de la
plataforma Territorium: “Protocolo de monitoreo de agua_IDEAM”; y las Resoluciones: 0811 de 2008 y 2115 del
2007. Con base en la anterior informacidn, realice el taller denominado “Calculo de ICA e ICOS”, disponible en el
mismo sitio y prepdrese para sustentar su trabajo en una plenaria de grupo. Para consultar la normativa aplicable,
recuerde consultar la siguiente base de datos de la biblioteca SENA.

Nombre: Ambientalex.info

Link de busqueda: https://sena—ambientalex—info.bdigital.sena.edu.co/

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con
tomas de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de

acrilico; Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimdtico (Hojade
cdlculo, procesador de texto, exploradores web).

Tiempo: 8 horas

3.3.5 Efectuar en campo mediciones in situ, rotulacién y muestreo de agua y suelo de acuerdo con los protocolos
técnicos, de seguridad y salud en el trabajo y el plan de muestreo establecido.

El instructor y los aprendices se desplazaran a un sector del centro de formacion, de la ciudad o de una empresa,
donde en equipos de trabajo, deben determinar in situ, pardmetros como: pH, conductividad, temperatura y
oxigeno disuelto; rotular y tomar las muestras de agua y suelo, bien sean bioldgicas, microbioldgicas o de
macroinvertebrados indicadores de calidad; segun sea el caso; calibrando los equipos, realizando los registros y

siguiendo los protocolos normativos. disponibles en la Plataforma Territorium. o consulte los protocolos de ICONTEC
disponibles en biblioteca SENA teniendo en cuenta la siguiente ruta:

Nombre: Biblioteca SENA
Nombre de la base de datos: ICONTEC
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Link de busqueda: https://e-collection-icontec-org.bdigital.sena.edu.co/colecao.aspx Documentos de bldsqueda:
NTC 5667 dela1ala 16.

Al final de la practica el aprendiz debe demostrar su habilidad en la toma de muestras de aguay suelo, la medicién
de parametros in situ, la escogencia de material apropiado para el muestreo, la identificacion de posibles
interferencias segln el pardmetro a medir, la forma de conservacion de las muestras, el volumen necesario, la
limpieza del material usado para la toma de muestra segln la norma y el diligenciamiento de los registros del
muestreo y bitacora.

Ambiente requerido: De acuerdo con el drea de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema
estratégico)

Materiales: Multiparamétro con electrodos para pH, conductividad, Temperatura y oxigeno disuelto, bitacora de
campo; demads materiales necesarios de acuerdo con el drea de estudio y a la guia de campo suministrada por el
instructor.

Tiempo: 16 horas

3.3.6 Medir los niveles de ruido teniendo en cuenta protocolos, variables meteoroldgicas, principios éticos y
normas técnicas establecidas.

En equipos de trabajo consulte en las bases de datos disponibles en el SENA o en la bibliografia aportada por su
instructor los temas “Fuentes emisoras de ruido”; donde tendra que identificar fuentes emisoras de ruido,
condiciones meteoroldgicas que benefician la propagacién del ruido, posibles métodos para evaluar los niveles de
ruido; todo ello seguin resolucion 627/2006.

Finalmente prepdrese para la plenaria planteada por el instructor.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con
tomas de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables;, Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de
acrilico; Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimdtico (Hojade
cdlculo, procesador de texto, exploradores web); Pliegos de papel periddico; Marcadores de colores

Tiempo: 24 horas

3.3.7 Medir la concentracion de olor, teniendo en cuenta protocolos, variables meteorolégicas, principios éticos
y normas técnicas establecidas.

En equipos de trabajo consulte en las bases de datos disponibles en el SENA o en la bibliografia
aportada por su instructor los temas “Sustancias generadoras de olores”, al final del cual usted debe
ser capaz de determinar posibles fuentes de sustancias generadoras de olores, condiciones
meteoroldgicas que pueden aumentar la dispersion de estos y proponer metodologias para realizar
evaluacion de los olores; segtn la resolucién 1541 de 2013.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con
tomas de Energia reqgulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de
acrilico; Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimdtico (Hojade
cdlculo, procesador de texto, exploradores web); Pliegos de papel periddico; Marcadores de colores
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3.4.1 Asegurar el cumplimiento del protocolo de calidad para la conservacion de las muestras de acuerdo con el

plan de muestreo.

En equipos de trabajo, segun indicaciones del instructor, los aprendices deben alistar los elementos de proteccién
individual, materiales, herramientas y equipos e insumos, para medir los pardmetros in situ, tomar muestras de
agua, suelo y mediciones de ruido, las cuales deben ser rotuladas, hasta la recepcidn del profesional de
laboratorio para su posterior andlisis; conforme a los protocolos del laboratorio. Para ello se ha dispuesto en la
Plataforma Territorium, la guia de campo respectiva denominada “Muestreo y Analisis de aguas y suelos para el

proyecto formativo”

Cada equipo de trabajo debe entregar un informe, en el que se incluya el plan de muestreo, la metodologia usada,
los registros diligenciados y las demas observaciones que el instructor considere pertinente.

Ambiente requerido: De acuerdo con el drea de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema estratégico)
y aula convencional con conexién a internet por cableado estructurado o wifi con tomas de Energia regulada
suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.
Materiales: Mesas colaborativas de trabajo; Computadores portatiles con acceso a WIFI; Software ofimatico (Hoja
de calculo, procesador de texto, exploradores web); Multiparametro con electrodos para pH, conductividad,
Temperatura y oxigeno disuelto, bitdcora de campo; demas materiales necesarios de acuerdo con el area de estudio
y a la guia de campo suministrada por el instructor.

Tiempo: 72 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de conocimiento:
Evaluacién

Evidencias de Desempeiio:
Lista de chequeo sobre: Toma de muestra
Medicién de ruido Aplicacion de protocolos

Evidencias de Producto:
Informe de muestreo

o Aplica los procedimientos para
la toma de muestras de agua
segun el plan de muestreo.

o Aplica los procedimientos para
la toma de muestras de suelo
segun las caracteristicas fisicas
del suelo.

e Utiliza los elementos de
proteccién personal de
acuerdo con especificaciones
técnicas de medicidn in situ.

e Emplea los equipos de
medicidn de parametros in situ
segun los protocolos de
muestreo.

o Selecciona el medio de
transporte de la muestra de
acuerdo con protocolos y
cadena de custodia.

Cuestionario Escrito
Glosarios de conceptos

Exposicion e Informe Técnico

Valoracién de producto/ Lista de
chequeo y documento escrito.
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e Asegura la cadena de custodia
de conservacion de la muestra
segun la normativa vigente.

® Presenta la muestra al
laboratorio con base en el
protocolo de recepcion de la
muestra.

e Elabora el informe de
muestreo, con base en los
registros.

e Establece comunicaciones
asertivas con el equipo de
trabajo de acuerdo con manual
de convivencia y protocolos.

o Adopta posturas biomecdnicas
de acuerdo con la naturaleza
del muestreo.

e Compara resultados de las
mediciones frente a la
normativa.

o |dentifica los riesgos en los
puntos de medicion de
acuerdo con normativa.

e Ubica los equipos de medicién
de presion sonora y olores
acorde con normativa
ambiental y estandares
técnicos.

e Usa elementos de proteccion
personal de acuerdo con
normativa y tipo de muestreo.

e Dispone los residuos
resultantes de acuerdo con
procedimientos

® Presenta informes técnicos
teniendo en cuenta la

e interpretacion de
resultados.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analisis quimico: adquisicion de informacion sobre lacomposicidn o la estructura quimica de
un sistema material mediante la aplicacion de un proceso analitico.
Ensayo quimico: proceso analitico

Anadlisis cuantitativo: Analisis que permite obtener la cantidad de un analito o el nivel de
parametro analitico, expresandose como un valor numérico con las unidades adecuadas.
Analisis C

- Analito: componente de una muestra que puede ser detectado, identificado o cuantificado

mediante un método de andlisis quimico.
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- Analito adicionado: Sustancia que ha sido adicionado ala muestra que es objeto de estudio, con

el fin de evaluar la calidad de un método o proceso analitico o cuantificar el analito nativo.

Patron: Sustancia bien caracterizada o de concentracion conocida y que tiene una pureza muy

alta.

- Blanco: Muestra o especimenes que no contiene al analito.

- Concentraciones: proporcidn o relacidon que hay entre la cantidad de soluto y la cantidad de
disolvente, donde el soluto es la sustancia que se disuelve, el disolventes la sustancia que
disuelve al soluto, y la disolucion es el resultado de la mezcla homogénea de las dos
anteriores.

Compuestos: Una sustancia formada por atomos de dos o mas elementos unidos
guimicamente en proporciones definidas.

Elementos: Es una sustancia que no se puede separar en sustancias mas simples por medios
quimicos.

Estandarizacion: es el proceso mediante el cual conocemos la concentracion real de una
solucion que ha sido elaborada A Partir de un patrén secundario.

Estequiometria: es el calculo de las relaciones cuantitativas entre los reactivos y productosen
el transcurso de una reaccién quimica.

Disolucidn: Una disolucion es una mezcla homogénea a nivel molecular o idnico de dos o mas
sustancias puras que no reaccionan entre si, cuyos componentes se encuentran en
proporciones variables.

Protocolo: es un método estandar que permite la comunicacion entre procesos (que
potencialmente se ejecutan en diferentes equipos), es decir, es un conjunto de reglas y
procedimientos que deben respetarse para el envio y la recepcion de datos a través de una
red.

Sustancia: es una forma de materia que tiene una composicion constante o definida con
propiedades distintivas.

- Validacion: Confirmacion que se da por la recopilacién y analisis de la evidencia objetiva deque

se cumplen los requisitos particulares para el uso especifico propuesto.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Norma Técnica Colombiana 5667-2. Gestion Ambiental. Calidad de agua. Muestreo. Técnicas
generales de muestreo. ICONTEC. Colombia, 21 junio de 1995. En linea:
http://files.control-ambiental5.webnode.com.co/200000144-4dfdd4f559/NTC-
1S0%205667-02-1995.%20Tecnicas% 20genera les%20de%20muestreo.pdf. Revisado el 11
de julio del 2017

- Norma Técnica Colombiana 5667-3. Directrices para la preservacion y manejo de las
muestras. ICONTEC. Colombia, 3 de noviembre 2004. En linea: http://files.control-
ambiental5.webnode.com.co/200000140-e3b67e5121/NTC-1S0%205667-03-
2004.%20Directrices%
20para%20la%20preservacion%20y%20manejo%20de%20muestras.pdf.

- Grupo de Salud Ambiental "Jaime Eduardo Ortiz Vardn". Manual de métodos
fisicoquimicos bdsicos para el andlisis de aguas para el consumo humano. Instituto
Nacional de Salud. (2011). ISBN: 97895813051508.

— Grupo de Salud Ambiental "Jaime Eduardo Ortiz Varén". Manual de Instrucciones para latoma,
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preservacion, transporte de muestras de agua para consumo humano para andlisis de
laboratorio. Instituto Nacional de Salud. (2011). ISBN: 9789581301478.
- Daniel C Harris. Unidad de medida y concentraciones. ed. 2007. Andlisis quimico

cuantitativo.pp 10. California, USA: reverté.

- Daniel CHarris. Instrumentos de laboratorio. ed. 2007. Andlisis quimico cuantitativo.pp 23.
California, USA: reverte.
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | JHOANA PATRICIA | INSTRUCTOR CENTRO DE LA 20 de Mayo de 2018
FERNANDEZ BERMUDES CONSTRUCCION-
REGIONAL VALLE
OLGA LUCIA ORDONEZ | INSTRUCTOR CENTRO 21 de Junio de 2018
FIERRO INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) Equipo ejecutor ambiental | Instructores Centro de | 15 ene | Formato
agropecuarioy | 2021
de
biotecnologia
El porvenir
Daniela Benitez Osorio Instructora  [Centro Junio | Actualizacion de
Agropecuario y 2024 formato
de Biotecnologia
El Porvenir.
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ANEXO 3: PLAN CONCERTADOFICHA: 3056802

%E/\NYA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
FICHA 3056802
COMPETENCIA DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON
KAREN ELENA MESTRA * *
SAAVEDRA
MARIA TERESA AGAMEZ ESQUIVEL x x
XIOMARA MARIA |CALIZ AGUILERA x x
YESENIA LICETH CAMPO MARTINEZ x x
MARTHA FABIOLA [LOPEZ PEREZ x x
MISLEY LOPEZ PEREZ x x
SILVIA MARIA CORONADO x *
NARANJO
ENYS ESTHER BARRIOS PESTANA x x
NATALIA ANDREA |GOMEZ FRANCO x x
ANA PATRICIA GENES PEREZ x x
NAYELI ANDREA |JIMENEZ YANEZ x x
YOLEY MUNOZ MENDOZA Muestreo faunistico y su - ?f(/);i s
JULIANA LOPEZ ALVIS e .4 x B
ROSA ISELA CUADRADO clasificacion . x
HERNANDEZ
VANESSA LOPEZ PEREZ x ~
ALEXANDRA
DANIELA DORIA x *
HERNANDEZ
MARIA ALEJANDRA|RODRIGUEZ x *
JIMENEZ
DANY LUZ JIMENEZ SUAREZ x x
RINA SOFIA ESQUIVEL CONDE x x
PATRICIA EUGENIA [URANGO HOYOS x x
DINA LUZ PRASCA COGOLLO x *
LARIANA HERNANDEZ x *
MARTINEZ
SARAY LAYRETH |SUAREZ LOPEZ x x
MARIANA BRUNO AGUIRRE x x
YESENIA ARGEL DE HOYOS x ~




ANEXO 3: PLAN CONCERTADO FICHA: 2905494-MONITOREO AMBIENTAL

%E/\NYA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION Monitoreo Ambiental
FICHA 2880375
COMPETENCIA Obtener Muestras Representativas segun Protocolos y Técnicas de Andlisis Fisicoquimico
R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECID
RESULTADO DE APRENDIZAJE
INSTRUCTOR MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital sl No
KALET DAVID MORALES SIERRA X ™
X
MARIADE LOS ANGELES ALVARINO MONTIEL X
X
JUAN SEBASTIAN CHICA ROSARIO X
X
DANIEL ESTEBAN CAMARNO VERGARA X
X
MARGARITA ROSA MIRANDA LOPEZ X
X
MARIA CLARA LOPEZ BARBA X
X
VANESSA FRANCO ALVAREZ X
KATY ELENA RIVERA PEREZ M x
X
MARY CAROLINA CASTARO BARON X
X
LUIS CARLOS RAMOS MUNOZ X
X
EDWIN ANDRES PAYARES BERBEL X
X
SAMUEL ELIAS CAMARIO VERGARA P r aCt ICa d e R ul d (0} X
X
ANGI VANESSA CHICA ROMERO X
X
MARIA ISABEL GALVIS PACHECO X /
4/1 L
ANA MERCEDES HERNANDEZ PEREZ X 2/20
X
LILI SOFIA MEDRANO ARIAS X
X
FRANCISCO MIGUEL MORILLO TERAN X 24
X
YULIANA CUETO GENES X
X
JOSE ALBERTO HOYOS MADERA X
X
LEOMARIS CHICA MARQUEZ X
X
SANTIAGO JOSE CUELLO GUZMAN X




ANEXO 3: PLAN CONCERTADOFICHA: 2898931 -

®
SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

N
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION GANADERA
FICHA 2898931'
RESULTADO DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION
INSTRUCTOR MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA
JESUS MARIA FLOREZ FLOREZ x
LILIANA CAROLINA|GRAJALES x
ACONCHA
DEISY VIVIANA JARABA ARIAS x
TATIANA KETTYL LOPEZ x
CAROLINA
WALTER JAVIER  [LOBO TORRES x

RAFAEL ANTONIO

PINTO GRONDONA

EVERINILSE

GONZALEZ ARIAS

Proyecto plan de manejo

SAMUEL DAVID MADRID
CARVAJAL

ALEJANDRO MIRANDA

JAVIER CUBILLOS

DANIELA ANDREA [SIERRA IBANEZ

JOSE DAVID CONTRERAS BORJA

JORGE LUIS GONZALEZ LOPEZ

MARIADEL MAR  |CALDERON
CORREA

YESSID VENECIA PEDROZO

ALEXANDER

ANNETH ADRIAN |OROZCO JARABA

MARIADEL MAR  |CALDERON
CORREA

YESSID VENECIA PEDROZO

ALEXANDER

ANNETH ADRIAN |OROZCO JARABA

JESUS MIGUEL LOPEZ MARTINEZ

WALTER JAVIER LOBO TORRES

ganadera

ambiental en la produccién |*

03/1

x 2/20

x 24

LEIVIS SOFIA PINEDA ARRIETA x

DEIBY STIP MORALES JIMENEZ x

KEINER CASTILLO GOMEZ x

LUIS ANGEL PACHECO x
ALVAREZ

ANA MILENA LARA x
MONTERROSA

SAYRETH GARCIA MAYORCA x

JORGE LUIS GONZALEZ LOPEZ x

LIZ GISELLA GARCIA ARIAS x

ADRIANA MEJIA x
BUSTAMANTE

NATALI DEL VELASQUEZ

CARMEN ACONCHA

NAIROBIS OROZCO DAZA
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Anexo4: Listas de Asistencias Ficha—2898931produccion ganadera
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IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Pragrams de tormacin Ty £ T3digo del
Mmoa danad en> e, [RAD3]
€ el «ifo cho Amiz e ex Ackododes ¢ Mma/ =( M&nur A efi~e e, Sl
1 /G, & > hm»o‘ ., prendisae: wWacko Abll Mo w6 fom 55
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3056802 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3135918 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACION.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2905494 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

12/12/24 02:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

12/12/24 02:56 PM
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FICHA 2898931 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION PECUARIA QUE
ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES

DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y SISTEMA DE

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/12/24 02:56 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/12/24 02:56 PM Page 7 of 7



Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

cC 1000132933 KAREN ELENA MESTRA SAAVEDRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1003188700 MARIA TERESA AGAMEZ ESQUIVEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1003190917 XIOMARA MARIA CALIZ AGUILERA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1003253141 YESENIA LICETH CAMPO MARTINEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1007851457 MARTHA FABIOLA LOPEZ PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1007851458 MISLEY LOPEZ PEREZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1053330331 SILVIA MARIA CORONADO NARANJO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Tl 1062434839 DINA LUZ PRASCA COGOLLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1062604081 ENYS ESTHER BARRIOS PESTANA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1062604339 NATALIA ANDREA GOMEZ FRANCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1062604720 ANA PATRICIA GENES PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1062604848 NAYELI ANDREA JIMENEZ YANEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1062605112 YOLEY MUNOZ MENDOZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Al 1062606359 LARIANA HERNANDEZ MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Tl 1062606972 SARAY LAYRETH SUAREZ LOPEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1062954259 JULIANA LOPEZ ALVIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1063137209 ROSAISELA CUADRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1064980239 VANESSA ALEXANDRA LOPEZ PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

I 1064990412 MARIANA BRUNO AGUIRRE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Tl 1073815863 YESENIA ARGEL DE HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1073818210 DANIELA DORIA HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1119390265 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1140848094 DANY LUZ JIMENEZ SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193081316 RINA SOFIA ESQUIVEL CONDE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 50956054 PATRICIA EUGENIA URANGO HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

FICHA: 2880416
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Reporte de Juicios|de Evaluacion
P x
WASRUEZ CARDEND EN FORMACION 3HEAS - GESTIONAR EL MANEJD DE REZIDUDS SOLID0E SEGUN 539627 -R1 APROEADD 1410/2024 10,55 2 CC 1064335573 - MARIA JOSE SANTOZ ARTEAGA
ESPECIFICACIONES TECNICAS T NORMATIY & DIAGNOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
Licory ALl BATIC BN CE LS SOs AR L SR
ERAMCA OEORID EM FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE REZIDUOS $OLID0% SEGUN 533627 - R1 APROEADO 402024 10,55 5 CC 1064333573 - MARLS JOSE SAMNTOS ARTEAGA
ESPECIFICACIONES TECHICAS T NORMATIY & DIAGHOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUO S GENERADOS DE
LEnry L a BGTUICALE TS DR LS OOC ARIT A TSR
FAITRAMA SALAT EM FORMACION 56615 - GESTIONAR EL MANEJD DE REZIDUOS $OLID0S SEGUN 533627 - R1 APROEADO 14102024 10.55 2 CC 1064335573 - MARLA JOSE SANTOE ARTEAGA
ESPECIFICACIONES TECNICAS T NORMATIY & DIAGHOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
ey B T e T e T S G SR
BERRIO SILGADD EN FORMACION 55615 - GESTIONAR EL MANEND DE REZIDUOS $0LID0% SEGUN 533627 - Rl APROBADD 14 H0f2024 10.55 2 CC 1064335573 - MARIA JOSE SAMTOS ARTEAGA
ESPECIFICACIONES TECNICAS T NORMATIY A DIAGNOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUO S GENERADOS DE
Ao EC, L BT BT CE L S R SR
PADILLA PALACIOS EN FORMACION 35615 - GESTIONAR EL MANEND DE REZIDUOS $0LID0% FEGUN 539627 - Rl APROEADD 1410/2024 10,55 2 CC 1064335573 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA
ESPECIFICACIONES TECNICAS T NORMATIY & DIAGNOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
Licory ALl BATIC BN CE LS SOs AR L SR
WILLALOED MACIAS EM FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE REZIDUOS $OLID0% SEGUN 533627 - R1 APROEADO 402024 10,55 5 CC 1064333573 - MARLS JOSE SAMNTOS ARTEAGA
ESPECIFICACIONES TECHICAS T NORMATIY & DIAGHOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUO S GENERADOS DE
LEnry L a BGTUICALE TS DR LS OOC ARIT A TSR
GUERRA MARYAEZ EM FORMACION 56615 - GESTIONAR EL MANEJD DE REZIDUOS $OLID0S SEGUN 533627 - R1 APROEADO 14102024 10.55 2 CC 1064335573 - MARLA JOSE SANTOE ARTEAGA
ESPECIFICACIONES TECNICAS T NORMATIY & DIAGHOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
ey B T e T e T S G SR
FACGHECO ROMERD EN FORMACION 55615 - GESTIONAR EL MANEND DE REZIDUOS $0LID0% SEGUN 533627 - Rl [FOR EvalUaR
ESPECIFICACIONES TECNICAS T NORMATIY A DIAGNOSTICAR LA STUACION DE LOS RESIDUO S GENERADOS DE
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Anexo6: Inasistencias reportadas en Sofia plus de la Ficha 2898931PRODUCCION GANADERA

~  S¢ Sofiaplus X @ Sofy- Calendario Web X+ - ®
&« - ¢ £\ Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ @ H
B M Gmail @ B YouTube B¥ Maps @ secop-ii | Colombia.. @ Sofy- Calendario Web E Correo: Majo Santo... @ YouTube G sofia plus - Buscar c.., @ Sofia plus » 3 Todos los marcadores
Instructor ~
[# Disefio Curricular < Consultar Inasi: ias de Aprendi
. Earcacid o < -
[ Ejecucidn de la Formacicn Consultar Fichas de Caracterizacin® 2308831 - FRODUCCIGN GANADERA =P
[# Gestion de Ambientes E <
CC 1002353728 WALTER JAVIER LOBO o)
[# Gestion de Tiempos V Gonsuftar Aprendiz* TORRES p =]
7

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi: ias del Aprendiz
Geslionar Aclividades Adicionales del
MR 08/08/2024 06/08:2024 SIN EXCUSA 8
0171072024 01110/2024 SIN EXCUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 0811012024 DBAm02E SIN EXCUSA 8
Instrucior 0511172024 0511172024 SIN EXCUSA 8
121172024 1211172024 SIN EXCUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz a4 Dainazoz4 SIN EXCUEA B
10122024 1011272024 SIN EXCUSA 8
Pagina 1 de 1
& LMs E
¢ Matricula E
[# Planeacion de la Formacion e
[# Reportes <
[ SGS E
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a180;
— — - i ~ 2:54p.m.
= O Buscer =i n @ 31°C Soleado A~ O B 11 ¢Z i) ESP

12/12/2024 13)

GTH-F-062 V10



v Sp Sofiaplus X @ Sofy- Calendario Web X+ - ®

&« - ¢ £\ Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ “j H

B M Gmail @ B YouTube B¥ Maps @ secop-ii | Colombia.. @ Sofy- Calendario Web E Correo: Majo Santo.. @ YouTube & sofiaplus - Buscarc... @ Sofia plus » 3 Todos los marcadores

Instructor ~ rs
[# Disefio Curricular < Consultar Inasi: ias de Aprendi
[# Ejecucion de la Formacion < T 2888931 - PRODUCCION GANADERA o4
[# Gestion de Ambientes S <

CC 1063255186 DANIELA ANDREA SIERRA o)
[# Gestion de Tiempos V Gonsuftar Aprendiz* IBANEZ p =]
7

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi: del Aprendiz
Geslionar Aclividades Adicionales del
Instructor Facha Inicial Inasistancial Fecha Final Inasisiencia usiificacidin de fa Inasisiencia Horas de Inasisisncia
017102024 01/10:2024 SIN EXCUSA 8
03102024 08/10/2024 SIN EXCUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 0511172024 051172024 SIN EXCUSA 8
Instrucior 1211172024 1201172024 SIN EXCUSA 8
0322024 03/12/2024 SIN EXCUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz a4 Dainazoz4 SIN EXCUEA B
10122024 1011272024 SIN EXCUSA 8
. p Pagina 1 de 1
¢ Matricula 4
[# Planeacion de la Formacion 4
[# Reportes <
[ SGS S

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a180;

— - = 2:55p. m.
Hi X 31°C Soleado ~ O [& @I 0 ESP
£ Buscar =i ﬁ ~n e 0 & 0 @8 ¢ G @ o zd) 12/12/2024
~ S Sofia plus x @ Sofy- Calendario Web X + = X
&« - ¢ £\ Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ “j H
B M Gmail @3 B YouTube B¥ Maps @ secop-ii | Colombia.. @ Sofy- Calendario Web E Correo: Majo Santo.. @B YouTube & sofiaplus- Buscarc.. @ Sofia plus » 3 Tedos los marcadores
Insiructor v .
[# Disefio Curricular ¢ Consultar Ir de Apr
[# Ejecucion de la Formacion < Comsutar Fichas de Carssterzacién® 2808831 - PRODUCCIGN GANADERA o4
[# Gestidn de Ambientes p i
TI 1050395858 JUAN PASLO JARASA MEZA ]
[# Gestion de Tiempos - Consular Aprendiz" o4
FA
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
I del Aprendiz
Geslionar Actividades Adicionales del
e Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia usiificacidn de fa Inasistencia Horas de Inasisiencia
011012024 011102024 SIN EXCUSA [
021012024 08/10:2024 SIN EXCUSA ]
Registrar Actividad Adicional del 051172024 0511172024 SIN EXCUSA 8
Instructor 12011/2024 121172024 SIN EXCUSA 8
03r12/2024 03/12:2024 SIN EXCUsA g
Registrar Inasistencia del Aprendiz 101272024 iniiazoz4 A SIN EXCUSA B
Pagina 1de 1
& LMS s
[# Matricula S
[# Planeacion de la Formacion 4
[# Repories <
& 565 G

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- «-a180;

P Buscar =} @ -|-| 6 * . .

255 p. m.
12/12/2024

@ 31°C soeado A~ T B @ 7 d) EsP

GTH-F-062 V10



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1064998579 realizé el dia 15/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5800243

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1064998579 de cerete.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacién profesional
integral en programas titulados y/o complementarios del drea asignada dentro del
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos deformacion programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el Centro de formacion.

Autogestionar formacidon complementaria y Eventos de Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de desempenio, presentando la documentacion requerida para

ello y realizar el proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

Apoyar y participar activamente en la gestién del programa de formacién para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de

aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacion.

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad

Atender segln los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo
a la supervisidn de contratos y/o evaluacién de propuestas segln las competencias
gue su formacién académica le permita desarrollar.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena
Sofia plus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizaciéon de cada resultado
de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los

aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacion segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacion e
innovaciéon que se desarrollen en el centro de formacién, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacién con el
Supervisor o Dinamizador y cargar horas adicionales en el aplicativo Sofiaplus.
Paragrafo: En el proceso de concertacion, se debera aprobar por las partes un

cronograma de trabajo y entregables.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la
desercién de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacion e Informar oportunamente a la Coordinacién

Académica cualquier novedad presentada con los aprendices.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar en las
actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en todo el
departamento de Cérdoba.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 1 de FEBRERO del 2024 hasta el 14 de DICIEMBRE de 2024, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato. Para un total de 10 meses
14 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 14 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $ 46.739.371

SUPERVISOR: BLEYDY ORTEGA VERGARA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No.3283770

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se impartié formacion profesional, se emitié juicios evaluativos, planes de mejoramiento, guias
de aprendizaje en los siguientes programas: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

Ficha 2821823 del municipio de montelibano, Técnico en construccion de edificacién con ficha
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No. 2844473 del municipio de san pelayo, Técnico en promotoria en manejo Ambiental con ficha
No. 2880347 del municipio de puerto libertador, ficha 2905491-monitoreo ambiental Municipio
de puerto libertador, ficha 2905494-monitoreo ambiental del Municipio de pueblo nuevo, ficha
2770249-mayordomia de la empresa ganadera sostenible del Municipio de san Pelayo, ficha
2969795-sistemas tele informdaticos del municipio de Sahagun, ficha 2923857-corte venta de
carne del Municipio de Monteria, ficha 2980426-Produccion acuicola del Municipio de lorica,
ficha 2880416 monitoreo ambiental del municipio de montelibano, ficha 3033248 monitoreo
ambiental del municipio de Sahagun, ficha 2898931 produccién ganadera del municipio de
monteria, ficha 2964449 conservacién de recursos naturales del municipio de monteria, ficha

3056802 conservacion de recursos naturales del municipio de cerete.

Se impartié formacién profesional en los programas complementarios en los cursos de: ficha
No. 2935434 gestién y educacion ambiental en el municipio de cerete, ficha 2987257-
Complementario — del municipio de Cerete, Ficha 3135918- Complementario Gestién vy

Educacién Ambienta del municipio de san andres sotavento ( campesena).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__

INSUFICIENTE__

AteFrariate

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHhpaterni

36-02-00-023-

911510

HUMBERTO JOSE PATERNINA
ESPITIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

viarnoc 20 do noviamhra da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 345724 Fecha Solicitud 2024-11-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4124 . L 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lggm?si(:’:: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0
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Hora de firma: 2024/11/29 14:39:39 -05:00
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESPITIA
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- viarnac 20 do nnviamhro da 2024

2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA A/ CORDOBA \// SAN-D 05 No 50

2024-12-05 20241205 [ CORDOBA!SAN-D vl 05 No 50

2024-12-07 2024-12-07 COoRDOBA CORDOBAISAND | 05 No 50

2024-12-07 2024-12-07 CORDS%?./Z\//E/:‘N -b CMOORNDT%BRTA 0,5 No 50

s AM?géAAJl'?rSEiG | cc: 1064908579 ggéb%ggyT Autorizada 4 2.083.921,00 77.839,00 311.356,00 260.000,00 571.356,00 |impartir formacion
2024-12-11 2024-12-11 CORDOBA CORDOBAISAN-D | 05 No 50
2024-12-11 20241211 | CORBOBAISAN-D vl 05 No 50
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESPITIA
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- viarnac 20 Ao nnviamhrg Aa 2021
2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA CORDOBAISAN-D | 05 No 50
2024-12-12 20241212 [ CORBOBAISAN-D vl 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 311.356,00 260.000,00 571.356,00
OBJETO DE LA COMISION
impartir formacion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificacion: 28/11/2024 18:14:59
Firmado digitalmente por:
Nombre: HUMBERTO JOSE PATERNINA

ESPITIA

Cédula de ciudadania: 78023672

Usuario SIIF: MHhpaterni
29/11/2024 2:39:54 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: MONTERIA, 14 DE DICIEMBRE DE 2024

PRESENTADO A: BLEYDI ORTEGA VERGARA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
345724 04/12/2024 14/12/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Coérdoba — Centro Agropecuario y de San andres de sotavento
Biotecnologia El Porvenir

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS 3135918
GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir induccién en el complementario en sistema de gestion ambiental en la ficha 3135918

RESULTADOS:

1. Desarrollo de la formacién segin programacion asignada.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de los aprendices.
2. Tiquetes de transporte intermunicipal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

1.
2.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO BLEYDI ORTEGA VERGARA
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SENA Version: 02

7A§ Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: san andres de sotavento - 5,7,11,12 y 14 diciembre 2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1064998579 Fecha de elaboracién: 14/12/2024

En desarrollo de la comision No. 345724 durante los dias 5,7,11,12 Y 14 del mes de diciembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
5/12/2024 |minal san andres de sotavento - IE doribel tarra - Terminal san andres de sotave| Moto $15.000
7/12/2024 |minal san andres de sotavento - IE doribel tarra - Terminal san andres de sotave| Moto $15.000

11/12/2024|minal san andres de sotavento - IE doribel tarra - Terminal san andres de sotave| Moto $15.000
12/12/2024minal san andres de sotavento - IE doribel tarra - Terminal san andres de sotave| Moto $15.000
14/12/2024|minal san andres de sotavento - IE doribel tarra - Terminal san andres de sotave| Moto $15.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 75.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA Nombre compl BLEYDY ORTEGA VERGARA Nombre completo: HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5800243 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: ASUBDIRECTOR (E)
Firma:
Firma: Firma:
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