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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de diciembre del 2024

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816209

Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de DICIEMBRE del aio
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5816209 del afio 2024

MARICELA GONZALEZ CANCHILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067848938
de monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en  Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS (S 33.491.587)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Siete pagos de los meses de mayo a noviembre por valor de ($
4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($ 2.232.772) DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY DOSMIL SETECIENTOS SETENTA'Y DOS PESOS.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES

PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
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Obligaciones Especificas:
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formacion.

del area asignada dentro del
programa oferta regular, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el Centro de

Técnico en conservacion de
recursos naturales No. de
ficha 3123865.

Competencia: promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:

1. Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad

del drea ocupacional.

2.Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucién de los procesos
de aprendizaje.

Competencia: Entrenar
deportistas segun estandar

técnico-tactico.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e | Se realizd alistamiento de
impartir 160 horas mensuales | procesos académicos,
de formaciéon profesional | impartiendo formacién, en
integral en programas | los programas de | Anexo 1 Planeacion
titulados y/o complementarios | formacion: Pedagogica Fichas No:

-2952340-2973078 -2989106
-2933745 - 3112105.

Anexo 2:

Guias de Aprendizaje de los
programas de formacion,
Fichas No.

-2952340-2973078 -2989106
-2933745 - 3112105.
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Resultados de
Aprendizajes: - Identificar
los elementos tedricos de
las cualidades fisicas segln
el desarrollo de la disciplina

deportiva. - Valorar |la
condicién fisica del
deportista segun

estandares y pardmetros de
las pruebas. -Seleccionar el
instrumento de valoracion
de las cualidades fisicas

seguln la disciplina
Deportiva.
-Complementarios en

Cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo.
No. de fichas -3112105 -
3132814.

Horas Mes: 80.

Anexo 3:

Plan Concertado Fichas No.
-3112105-3132814

-3123865.

Anexo 4:

Listas de Asistencias Fichas
No.
-3112105-3132814

—3123865.

Anexo 5: Reporte de horas
Sofia Plus.

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgaciéon Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempeno, presentando la
documentacién requerida
para ello y realizar el proceso

requerido para tal fin.

se gestiond la formacion
complementaria
Cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo.
No. de ficha—3132814.

Anexo 6: Pantallazos de la
trazabilidad de correos.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos

estipulados.

Se asoci6 a los aprendices a
la ruta de aprendizaje de la
formacidon complementaria
Cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo.
No. de ficha—3132814.

Anexo 7: Pantallazos de Sofia

plus asociando a los

aprendices a la ruta de

aprendizaje.

Apoyar Y participar
activamente en la gestion del
programa de formacién para el

cumplimiento de metas vy

No se realizd la obligacion
porque para el mes objeto
de cobro no se encuentra

No aplica para el mes objeto
de cobro.
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posicionamiento Regional de | oferta académica
acuerdo con los lineamientos, | disponible.
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de centro y el supervisor del
contrato.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Se presenta informe de | Los anexos del presente
) ejecucion contractual | informe.
supervisor del con.trato y dentro  de la  fecha
presentar los informes . i
requerida segun correo

mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademads del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizajey delas
actividades en general con sus

respectivos anexos.

electrénico remitido por
coordinadora académica y

supervisora de contrato.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion.

No se encontraron

novedades en los

ambientes de formacion.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

Prestar los servicios | Se  dio cumplimiento
profesionales con seriedad, | oportuno de los
responsabilidad, respeto, | entregables del proceso | Los anexos del presente
eficiencia, oportunidad vy | formativo con seriedad, | informe.
diligencia los servicios | responsabilidad, respeto
contratados. eficiencia, oportunidad vy
diligencia estos servicios.
Atender segun los | No se cumple con esta
requerimientos de la | obligacién porque para el
Subdireccion de  centro, | periodo objeto de cobro no | No aplica para el mes objeto

actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o

se me ha asignado

contratos a su pervisar

de cobro.
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evaluacion de propuestas
segln las competencias que su
formacion  académica le

permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos | Se realizé emision de juicios | Anexo 8:
de cada resultado de | evaluativos paralaficha No. o .
aprendizaje en la plataforma R'eporte Juicio evaluativo

. -3132814en la plataforma | ficha:
Sena sofiaplus dentro de los 5 )
. .- - Sena Sofia plus.
dias habiles siguientes a la 3132814.
finalizacidn de cada resultado | Se dio a conocer a los
de aprendizaje impartido, | aprendices, los resultados
dando a conocer los resultados | aprobados.
de los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio
portafolio del instructor con la | del instructor segiun lo | Link:
documentacion soporte | indicado en la Guia para
inherente a la formacién segin | desarrollar Procesos | nhttps://acortar.link/Mt6IxV
la guia para desarrollar los | formativos - GFPI-G-013,
procesos formativos. para las fichas No.

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.

e Formato Ruta de
atencién para la
prevenciéon de la
Desercidn.

e Plan Concertado.

e Listas de Asistencia.

11 | Los instructores contratistas | No se ejecutd la obligacion

que se vinculen a proyectos de

contractual porque no me
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investigacion e innovacidn que
se desarrollen en el centro de
formaciéon, deberan atender
los lineamientos operativos
SENNOVA
SENA, previa concertacion con

indicados por el

el Supervisor o Dinamizador. y
cargar horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus

Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un

cronograma de trabajo vy

entregables.

he vinculado a proyectos
de investigacion e
innovacion en el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

12 | Aplicar los procedimientos | Este mes no se reportd las
correspondientes al instructor | respectivas inasistencias de | No aplica para el mes objeto
para formalizar la desercionde | los aprendices en la | cuenta de cobro.
los aprendices que abandonan | plataforma Sena Sofia plus
el proceso formativo de | por que esta se encuentra
acuerdo con lo establecido en | en migracidn.
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.
13 | Generar y ejecutar estrategias
gue permita la permanencia | Se garantizo el
de los aprendices durante | cumplimiento de la guia de | Anexo 2y 3.
todo el tiempo de formacién e | aprendizaje 'y el plan
Informar oportunamente a la | concertado.
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.
14 | El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema |Se cumpli6 con los

General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes:

protocolos de autocuidado
y bioseguridad.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.
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a. Procurar el cuidado integral | No se presentd ningun tipo
de su salud. de accidente laboral que
afectara mi salud fisica e
b. Contar con los elementos de | .
. integral dentro del proceso
proteccién personal o,
. . de formacion.
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo

cual asumira su costo.

c. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. Monteria — Tuchin —Monteria. 05/11/2024 05/11/2024
301224
2. Monteria — Valencia —Monteria. 06/11/2024 06/11/2024
301224
3. Monteria — Ciénaga de Oro —Monteria. | 07/11/2024 07/10/2024
301224
4, Monteria — Ciénaga de Oro —Monteria. | 08/11/2024 08/10/2024
301224
5. 314024 Monteria — Tuchin —Monteria. 12/11/2024 12/11/2024
6. 314024 Monteria —Valencia—Monteria. 13/11/2024 13/11/2024
7 314024 Monteria —Planeta Rica—Monteria. 14/11/2024 14/11/2024
8 314024 Monteria —Planeta Rica—Monteria. 15/11/2024 15/11/2024
9 318324 Monteria —Tierralta—Monteria. 18/11/2024 18/11/2024
10 318324 Monteria — Tuchin —Monteria. 19/11/2024 19/11/2024
11 318324 Monteria — Valencia —Monteria. 20/11/2024 20/11/2024
12 318324 Monteria —Planeta Rica—Monteria. 21/11/2024 21/11/2024
13 318324 Monteria —Tierralta—Monteria. 22/11/2024 22/11/2024
14 318324 Monteria —Tierralta—Monteria. 25/11/2024 25/11/2024
15 318324 Monteria — Tuchin —Monteria. 26/11/2024 26/11/2024
16 318324 Monteria — Valencia —Monteria. 27/11/2024 27/11/2024
17 318324 Monteria —Planeta Rica—Monteria. 28/11/2024 28/11/2024
18 318324 Monteria —Tierralta—Monteria. 29/11/2024 29/11/2024
19 Monteria —Tierralta—Monteria. 02/12/2024 02/12/2024
335924
20 335924 Monteria —Tierralta—Monteria. 03/12/2024 03/12/2024
21 335924 Monteria —Tierralta—Monteria. 04/12/2024 04/12/2024
22 335924 Monteria —Tierralta—Monteria. 05/12/2024 05/12/2024
23 335924 Monteria —Tierralta—Monteria. 06/12/2024 06/12/2024
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24 335924 Monteria —Tierralta—Monteria. 09/12/2024 09/12/2024
25 335924 Monteria —Tierralta—Monteria. 10/12/2024 10/12/2024
26 335924 Monteria —Tierralta—Monteria. 11/12/2024 11/12/2024
27 335924 Monteria —Planeta Rica—Monteria. 12/12/2024 12/12/2024
28 335924 Monteria —Planeta Rica—Monteria. 13/12/2024 13/12/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4576253439 de la planilla, Efecty, periodo de noviembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en 99 folios

Cordialmente,

%CQJQ G-

MARICELA GONZALEZ CANCHILA
Contratista
C.C. No. 1.067.848.938 de monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma
BLEYDY ORTEGA VERGARA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5816209 de 2024

Coordinador Académica
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Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeacion Pedagégica Ficha No. 3112105

ANEXOS

[ 4
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

DICIEMBRE DEL 2024

Denominacion del Programa de Formacion

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

Caodigo y version del Programa de Formacion

52520074 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular
que realizo la planeacion pedagégica

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

1 nn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO PROYECTO
FORMATIVO (Siel FORMATIVO (siel
programa es de programa es
titulada) titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

SABERES DE
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

SABERES DE
PROCESO

CRITERIOS DE
EVALUACION

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

DESCRIPCION DE
LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR HORAS TRABAJO

DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

AMBIENTE

OBSERVACIONES
MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES
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Anexo 1: Planeacién Pedagégica Ficha No. 3132814

Version: 04

[
SENA
7 V codigo:
A GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Fecha de Elaboracion DICIEMBRE DEL 2024
Denominacion del Programa de Formacién CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Codigo y version del Programa de Formacion 52520074 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular MARICELA GONZALEZ CANCHILA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
que realizd la planeacién pedagdgica - - SLDOOUEALO. —
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

FASE DE ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE

PROYECTO PROYECTO RESULTADOS DE SABERES DE SABERES DE CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE (HORAS) DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS

i i A A OBSERVACIONES
FORMATIVO (Siel FORMATIVO (siel COMPETENCIA APRENDIZAJE CONCEPTOS Y PROCESO EVALUACION APRENDIZAJE A LA EVIDENCIA DE DIDACTICAS

programa es de programa es PRINCIPIOS DESARROLLAR HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO APRENDIZAJE ACTIVAS AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
titulada) titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES

IDENTIFICAR LOS| vietodo ge
ELEMENTOS DEL DEPORTEY |-\ cepros pe | CONCEPTOS Y LOS conocimient| preguntas: 0s
TEORICOSDE LAS | DEL DEPORTISTA: |, 5g cp(1pADES| CLASIFICACIO | CONCEPTOS o analisis de |DEPORTIV
CUALIDADES FISICAS| ~ DEFINICION. | 8 8 ) B GUIAS DE
' P NES DE LAS DE LAS AA1-EVO01. |informacion| OS, Y
SEGUNEL | CARACTERISTICAS. | ppinaTIVAS ) APRENDIZAJ
DESARROLLO DELA|  CUALIDADES |, CUALIDADES | CUALIDADES Mapa relacionada | AMBIENT .
Entrenar deportistas VAEGRAR bR o ix B Asica DE |IDENTIFICAR L0 CONSEE TA TToENt e UL oSt BALOl;lES
segin es;ndar igm‘co'gf LA MEDICION:  |compoNenTes |TEORIA DE RLOS desempefio: Interpretaci DEPOOSRTN CINTA Instructores
técnico-tactico DEPORTISTA CLASIFICACION DE PARA VALORAR |LA ) COMPONEN 8 8 AA2-EVO1. on 0S.Y | METRICA, de deportes
SEGUN LAS PRUEBAS. |LA CONDICION |\VALORACIO | TES PARA Rutina de AMBENTE|  p|T0s
CoTAnnADEG DEFINICION. _ |FISICADEUN _ INDE 1 A VAl NRAD i o ne 4
SELECCIONAR EL | TEST GENERALES Y [SELECCIONAR  |ESTRUCTURA | - C-TUNAR EViqEhicia o 353]? ESLENART| CRONOMET
INSTRUMENTO DE ESPECIFICOS:  |LAS PRUEBAS UNA BATERIA LAS PRUEBAS producto: |colaborativo 0S RO,
VALORACION DE DEFINICION.  [PARA VALORAR DE TEST QUE LE PARA 8 8 AA3-EV01. | . Resolucion |DEPORTIV
LAS CUALIDADES | CLASIFICACION. - |LAS DERMITE VALORAR LAS Ficha de 0s,
FISICAS SEGUN LA | BATERIA DE TEST: |CAPACIDADES cAnACIAARCE . ” N AnapicaT
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Anexo 1: Planeacién Pedagégica Ficha No. 3123865

PY Version: 04
SENA
7 V cédigo:
A GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracién

DICIEMBRE DEL 2024

Denominacion del Programa de Formacion

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion

222239 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si
es un programa de formacién Titulada)

MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un
programa de formacién Titulada)

1206723

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular
que realizd la planeacién pedagégica

MARICELA GONZALEZ CANCHILA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA

r1nn

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

FASE DE
PROYECTO

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATIVO (Siel FORMATIVO (siel

programa es de
titulada)

programa es
titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

SABERES DE
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

AMBIENTES DE
DESCRIPCION DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

SABERES DE
PROCESO

CRITERIOS DE

" OBSERVACIONES
EVALUACION

HORAS TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

AMBIENTE
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Anexo 2: Guia de aprendizaje, ficha N° 3112105
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

e Coddigo del Programa de Formacion: 52520074 VERSION: 1

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

Competencia: Entrenar deportistas segln estandar técnico-tactico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.
2. VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.
3. SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA.

e Duracion de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Las cualidades fisicas en la actualidad desempefian un papel fundamental en la preparacién de un deportista
y en gran manera en la base de la iniciacién ya que por medio de estas capacidades el deportista tiene la
posibilidad de ampliar su acervo motor y el mejoramiento de las cualidades condicionantes que facilitan la
obtencidon de logros deportivos. Asi mismo se define la condicién fisica como “'la habilidad de realizar un
trabajo diario con vigor y efectividad retardando la aparicion a la fatiga realizado con minimo de coste
energético y evitando lesiones’” (Clarke, 1967). En este sentido la importancia que toman el adecuado
desarrollo y valoracion de las cualidades fisicas en el deporte es alta, en este orden de ideas la valoraciéon de
la condicidn fisica se establece como ““una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a posibilitar
medir o conocer la condicién fisica de una persona’” (Jerez de la Frontera, 2015).
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 .Actividad de reflexidn inicial
Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de esta
guia de aprendizaje y saber desde su punto de vista sus conocimientos previos sobre la tematica.

3.1.1 Recononer aprendizajes previos de la tematica.

A. Responda las siguientes preguntas a partir de sus conociemientos previos.
e (Qué entiende por cualidades fisicas coordinativas y condicionales?
e (Qué las cualidades fisicas a su proceso de formacién profesional integral?

Socializar en plenaria las respuestas de cada uno.

Duracion : 4hrs
Ambiente: Aula de formacién
Materiales: Video Been y marcadores.

3.1.2 Estimado aprendiz, a continuacidn, se desarrollara la dinamica de saltos con colores, que tiene como
objetivo interaccién social de todos.

Duracion : 2 hrs
Ambiente: Aula de formacién

Materiales: Pito

3.2 Actividades de Contextualizacion .

3.2.1 IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS COORDINATIVAS Y CONDICIONALES EN
RELACION A LOS CONCEPTOS Y SU CLASIFICACION.

Aprendiz es muy importante para el proceso de Aprendizaje en esta actividad se utilice como estrategia
didactica activa; el aprendizaje individual donde usted podra conocer los conceptos y clasificacion de las
cualidades fisicas coordinativas y condicionales.

A - Una vez socializado el material de apoyo “CUALIDADES FISICAS.” usted realizard un mapa conceptual
sobre CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES DE LAS CUALIDADES FiSICAS.
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Duracion : 4 hrs
Ambiente: Aula de formacién

Materiales: Video Been , marcadores, material impreso.

3.2. 2. RECONOCER LOS INSTRUMENTOS DE VALORACION DE ACUERDO A LA DISCIPLINA DEPORTIVA Y
POSIBILIDADES DEL DEPORTISTA.

A. Parael desarrollo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia didactica aprendizaje autonomo,
donde el aprendiz debera :

1. Elabora Rutina de ejercicios segln su condicion fisica.
2. Aplicacion de instrumentos de valoracion.

3. Ejecutar pruebas o test fisicos .

Duracién: 8hrs
Ambiente: Ambiente de formacion
Materiales: Peso, cinta métrica, libreta, marcadores, baston.

3.3. Actividades de apropiacion.

3.3.1. Identificar las zonas de pulsaciones, de acuerdo a las diferentes partes del cuerpo.

A. Para el desarrollo de las actividades correspondientes al material socializado, los aprendices deberan hacer
la revision del material compartido sobre el pulso y sus manifestaciones para luego elaborar un mapa mental,
siguiendo las recomendaciones estipuladas por el instructor.

Duracion: 6hrs
Ambiente: Aula de formacién

Materiales:Material impreso, marcadores y hojas.

3.3.2 Realizar actividades de acondicionamiento fisico, para el mejoramiento de su calidad de vida.

e Estiramiento de las partes del cuerpo.
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e (Calentamiento atravez del juego de la lleva en cadenas.

e Ejercicios de cualidadesa fisicas condicionales y cordinativas.

Duracion : 8hrs

Ambiente: Cancha

Materiales: Pito, cronometro, balones, conos, pelotas.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1 Apartir de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de las sesiones, lo invitamos a elaborar

Ficha antropométrica de valoracién de la condicidn fisica y su aplicacidn de test fisicos.

3.4.2 De acuerdo a lo dado en las sesiones practicas, elaborar un video sobre una capacidad fisica de su

gusto.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Mapa conceptual sobre
CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES
DE LAS CUALIDADES FiSICAS.

CONOCE LOS CONCEPTOS Y

CLASIFICACIONES DE LAS
CUALIDADES FISICAS.
ESTABLECE LA

CARACTERIZACION DEPORTIVA
EN CONCORDANCIA CON LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.

CONOCE LOS METODOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
CUALIDADES FISICAS
(COORDINATIVAS

CONDICIONALES).

Tecnica: observacion directa.

Instrumento: Lista de chequeo.
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Evidencia de desempeiio:

Rutina de ejercicios segun su
condicion fisica y aplicacién de
instrumentos de valoracion.

CONOCE LA TEORIA DE LA
VALORACION DE LA CONDICION
FISICA  SEGUN  PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN

LA TEORIA DE LA MEDICION.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES
QUE DEBEN SER EVALUADO EN EL
DEPORTISTA PARA DETERMINAR EL

NIVEL DE CONDICION FiSICA.

Tecnica: Valoracién de producto.

Instrumento: Lista de chequeo.

Evidencia de producto:

Ficha antropométrica de
valoracién de la condicidn fisica y
su aplicacion de test fisicos.

ESTRUCTURA UNA BATERIA DE
TEST QUE LE PERMITE IDENTIFICAR
EL NIVEL DE CONDICION FiSICA EN
EL

DEPORTISTA.

Tecnica: observacién directa.

Instrumento: Lista de chequeo.

DETERMINA EL  NIVEL DE
CONDICION FisICA DEL
DEPORTISTA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Habilidades Las habilidades son el conjunto de destrezas que se van adquiriendo a lo largo de
la vida, desde el dia en que se nace.

Fuerza Gonzdlez-Badillo (1995), define la fuerza como la capacidad de producir tensién en
la musculatura al activarse, o como se entiende habitualmente, al contraerse.

Velocidad Zatsiorski (1994) define la cualidad fisica de la velocidad como “la capacidad de un
individuo de realizar diferentes acciones motrices en determinadas condiciones en un
tiempo minimo”
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Flexibilidad Martin y col. (1989): Es la capacidad del individuo de alcanzar las maximas amplitudes
articulares, acompafiadas de las elongaciones musculares y ligamentosas
correspondientes.

Resistencia Harre (1987), “Capacidad del deportista para resistir la fatiga”

Coordinacion

.Castafier y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se ajusta a los
criterios de precisién, eficacia, economia y armonia.

Equilibrio

Segun Alvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de mantener el cuerpo
en la posicion erguida gracias a los movimientos compensatorios que implican la
motricidad global y la motricidad fina, que es cuando el individuo esta quieto
(equilibrio estatico) o desplazandose (equilibrio dinamico).

Test fisicos

Son todas las pruebas fisicas que se realizan con el objetivo de medir el
comportamiento de un individuo, teniendo en cuenta sus capacidades fisicas.

Rutina

Una actividad que se realiza de manera repetitiva y que puede generar un habito en
la vida, se basa en series y repeticiones.

Ejercicio fisico

Todas las actividades fisicas estructuradas y sistematizadas con un objetivo.

Series

Numero de veces que aplicamos una carga de trabajo en una rutina y estd formada
por repeticiones.

Repeticiones

El nimero de veces que repetimos un ejercicio en una serie de trabajo fisico.

Frecuencia cardiaca

Numero de veces que el corazén da pulsaciones en 1 minuto.

Lesion

Es una alteraciéon anormal del cuerpo que se produce por la influencia de cosas o
procesos del exterior.
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Lesiones abiertas

Una herida es una lesién abierta, es decir, una lesién en la cual la piel o los tejidos
profundos (musculos, huesos, etc.) estan separados de manera que este tejido
interior es accesible directamente desde fuera.

Lesiones cerradas

Como hemos dicho, cuando la modificacién de los tejidos no alcanza a separar o a
afectar la piel, se produce la lesién cerrada o subcuténea.

Pulso

El pulso es la expansidn y contraccién de una arteria a medida que la sangre es
bombeada por el corazon y esta se abre paso por el interior de esta arteria.

Respiracién

es un reflejo de supervivencia que ayuda a la oxigenacion de la sangre y el cerebro.

Sensacion

es la informacién que se recibe a través de los sentidos, de los drganos y de la
sensibilidad cinestésica (movimiento, postura y equilibrio).

Percepcion

es el procesamiento de la informacion de las sensaciones.

Tono muscular

es el estado de tensidn activa de los musculos, es involuntario y permanente, varia
en intensidad y sirve como base del movimiento y la postura.

Equilibrio

es la estabilidad que se consigue al estar estatico o en movimiento.

Lateralidad

Lateralidad es la preferencia de uso de un lado del cuerpo, ya sea el derecho o el
izquierdo.

6- REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Fotolia. (s.f.). Vitruvian man. Consultado el 06 de agosto de 2014, en
http://co.fotolia.com
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maricela Gonzdlez Canchila | Instructor Deportes NOVIEMBRE 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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Anexo 2: Guia de aprendizaje, ficha N° 3132814
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

e Coddigo del Programa de Formacion: 52520074 VERSION: 1

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

Competencia: Entrenar deportistas segln estandar técnico-tactico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.
2. VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.
3. SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA.

e Duracion de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Las cualidades fisicas en la actualidad desempefian un papel fundamental en la preparacién de un deportista
y en gran manera en la base de la iniciacién ya que por medio de estas capacidades el deportista tiene la
posibilidad de ampliar su acervo motor y el mejoramiento de las cualidades condicionantes que facilitan la
obtencidon de logros deportivos. Asi mismo se define la condicién fisica como “'la habilidad de realizar un
trabajo diario con vigor y efectividad retardando la aparicion a la fatiga realizado con minimo de coste
energético y evitando lesiones’” (Clarke, 1967). En este sentido la importancia que toman el adecuado
desarrollo y valoracion de las cualidades fisicas en el deporte es alta, en este orden de ideas la valoraciéon de
la condicidn fisica se establece como ““una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a posibilitar
medir o conocer la condicién fisica de una persona’” (Jerez de la Frontera, 2015).
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 .Actividad de reflexidn inicial
Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de esta
guia de aprendizaje y saber desde su punto de vista sus conocimientos previos sobre la tematica.

3.1.1 Recononer aprendizajes previos de la tematica.

A. Responda las siguientes preguntas a partir de sus conociemientos previos.
e (Qué entiende por cualidades fisicas coordinativas y condicionales?
e (Qué las cualidades fisicas a su proceso de formacién profesional integral?

Socializar en plenaria las respuestas de cada uno.

Duracion : 4hrs
Ambiente: Aula de formacién
Materiales: Video Been y marcadores.

3.1.2 Estimado aprendiz, a continuacidn, se desarrollara la dinamica de saltos con colores, que tiene como
objetivo interaccién social de todos.

Duracion : 2 hrs
Ambiente: Aula de formacién

Materiales: Pito

3.2 Actividades de Contextualizacion .

3.2.1 IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS COORDINATIVAS Y CONDICIONALES EN
RELACION A LOS CONCEPTOS Y SU CLASIFICACION.

Aprendiz es muy importante para el proceso de Aprendizaje en esta actividad se utilice como estrategia
didactica activa; el aprendizaje individual donde usted podra conocer los conceptos y clasificacion de las
cualidades fisicas coordinativas y condicionales.

A - Una vez socializado el material de apoyo “CUALIDADES FISICAS.” usted realizard un mapa conceptual
sobre CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES DE LAS CUALIDADES FiSICAS.
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Duracion : 4 hrs
Ambiente: Aula de formacién

Materiales: Video Been , marcadores, material impreso.

3.2. 2. RECONOCER LOS INSTRUMENTOS DE VALORACION DE ACUERDO A LA DISCIPLINA DEPORTIVA Y
POSIBILIDADES DEL DEPORTISTA.

A. Parael desarrollo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia didactica aprendizaje autonomo,
donde el aprendiz debera :

1. Elabora Rutina de ejercicios segln su condicion fisica.
2. Aplicacion de instrumentos de valoracion.

3. Ejecutar pruebas o test fisicos .

Duracién: 8hrs
Ambiente: Ambiente de formacion
Materiales: Peso, cinta métrica, libreta, marcadores, baston.

3.3. Actividades de apropiacion.

3.3.1. Identificar las zonas de pulsaciones, de acuerdo a las diferentes partes del cuerpo.

A. Para el desarrollo de las actividades correspondientes al material socializado, los aprendices deberan hacer
la revision del material compartido sobre el pulso y sus manifestaciones para luego elaborar un mapa mental,
siguiendo las recomendaciones estipuladas por el instructor.

Duracion: 6hrs
Ambiente: Aula de formacién

Materiales:Material impreso, marcadores y hojas.

3.3.2 Realizar actividades de acondicionamiento fisico, para el mejoramiento de su calidad de vida.

e Estiramiento de las partes del cuerpo.
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e (Calentamiento atravez del juego de la lleva en cadenas.

e Ejercicios de cualidadesa fisicas condicionales y cordinativas.

Duracion : 8hrs

Ambiente: Cancha

Materiales: Pito, cronometro, balones, conos, pelotas.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1 Apartir de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de las sesiones, lo invitamos a elaborar

Ficha antropométrica de valoracién de la condicidn fisica y su aplicacidn de test fisicos.

3.4.2 De acuerdo a lo dado en las sesiones practicas, elaborar un video sobre una capacidad fisica de su

gusto.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Mapa conceptual sobre
CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES
DE LAS CUALIDADES FiSICAS.

CONOCE LOS CONCEPTOS Y

CLASIFICACIONES DE LAS
CUALIDADES FISICAS.
ESTABLECE LA

CARACTERIZACION DEPORTIVA
EN CONCORDANCIA CON LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.

CONOCE LOS METODOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
CUALIDADES FISICAS
(COORDINATIVAS

CONDICIONALES).

Tecnica: observacion directa.

Instrumento: Lista de chequeo.
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Evidencia de desempeiio:

Rutina de ejercicios segun su
condicion fisica y aplicacién de
instrumentos de valoracion.

CONOCE LA TEORIA DE LA
VALORACION DE LA CONDICION
FISICA  SEGUN  PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN

LA TEORIA DE LA MEDICION.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES
QUE DEBEN SER EVALUADO EN EL
DEPORTISTA PARA DETERMINAR EL

NIVEL DE CONDICION FiSICA.

Tecnica: Valoracién de producto.

Instrumento: Lista de chequeo.

Evidencia de producto:

Ficha antropométrica de
valoracién de la condicidn fisica y
su aplicacion de test fisicos.

ESTRUCTURA UNA BATERIA DE
TEST QUE LE PERMITE IDENTIFICAR
EL NIVEL DE CONDICION FiSICA EN
EL

DEPORTISTA.

Tecnica: observacién directa.

Instrumento: Lista de chequeo.

DETERMINA EL  NIVEL DE
CONDICION FisICA DEL
DEPORTISTA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Habilidades Las habilidades son el conjunto de destrezas que se van adquiriendo a lo largo de
la vida, desde el dia en que se nace.

Fuerza Gonzdlez-Badillo (1995), define la fuerza como la capacidad de producir tensién en
la musculatura al activarse, o como se entiende habitualmente, al contraerse.

Velocidad Zatsiorski (1994) define la cualidad fisica de la velocidad como “la capacidad de un
individuo de realizar diferentes acciones motrices en determinadas condiciones en un
tiempo minimo”
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Flexibilidad Martin y col. (1989): Es la capacidad del individuo de alcanzar las maximas amplitudes
articulares, acompafiadas de las elongaciones musculares y ligamentosas
correspondientes.

Resistencia Harre (1987), “Capacidad del deportista para resistir la fatiga”

Coordinacion

.Castafier y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se ajusta a los
criterios de precisién, eficacia, economia y armonia.

Equilibrio

Segun Alvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de mantener el cuerpo
en la posicion erguida gracias a los movimientos compensatorios que implican la
motricidad global y la motricidad fina, que es cuando el individuo esta quieto
(equilibrio estatico) o desplazandose (equilibrio dinamico).

Test fisicos

Son todas las pruebas fisicas que se realizan con el objetivo de medir el
comportamiento de un individuo, teniendo en cuenta sus capacidades fisicas.

Rutina

Una actividad que se realiza de manera repetitiva y que puede generar un habito en
la vida, se basa en series y repeticiones.

Ejercicio fisico

Todas las actividades fisicas estructuradas y sistematizadas con un objetivo.

Series

Numero de veces que aplicamos una carga de trabajo en una rutina y estd formada
por repeticiones.

Repeticiones

El nimero de veces que repetimos un ejercicio en una serie de trabajo fisico.

Frecuencia cardiaca

Numero de veces que el corazén da pulsaciones en 1 minuto.

Lesion

Es una alteraciéon anormal del cuerpo que se produce por la influencia de cosas o
procesos del exterior.
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Lesiones abiertas

Una herida es una lesién abierta, es decir, una lesién en la cual la piel o los tejidos
profundos (musculos, huesos, etc.) estan separados de manera que este tejido
interior es accesible directamente desde fuera.

Lesiones cerradas

Como hemos dicho, cuando la modificacién de los tejidos no alcanza a separar o a
afectar la piel, se produce la lesién cerrada o subcuténea.

Pulso

El pulso es la expansidn y contraccién de una arteria a medida que la sangre es
bombeada por el corazon y esta se abre paso por el interior de esta arteria.

Respiracién

es un reflejo de supervivencia que ayuda a la oxigenacion de la sangre y el cerebro.

Sensacion

es la informacién que se recibe a través de los sentidos, de los drganos y de la
sensibilidad cinestésica (movimiento, postura y equilibrio).

Percepcion

es el procesamiento de la informacion de las sensaciones.

Tono muscular

es el estado de tensidn activa de los musculos, es involuntario y permanente, varia
en intensidad y sirve como base del movimiento y la postura.

Equilibrio

es la estabilidad que se consigue al estar estatico o en movimiento.

Lateralidad

Lateralidad es la preferencia de uso de un lado del cuerpo, ya sea el derecho o el
izquierdo.

6- REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Fotolia. (s.f.). Vitruvian man. Consultado el 06 de agosto de 2014, en
http://co.fotolia.com

GFPI-F-135 V04




SENA
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maricela Gonzdlez Canchila | Instructor Deportes DICIEMBRE 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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Anexo 2: Guia de aprendizaje, ficha N° 2933745

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
e (Cddigo del Programa de Formacién: 222239

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN
ZONAS DE EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN MITIGAR EL
DETERIORO DE LA CALIDAD DE LOS RECURSOS.

Competencia: Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,

desempeiio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.
Duracidn de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

CULTURA FiSICA
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En la sociedad que vivimos actualmente es importante la estimulacion de los jovenes aprendices
desde el campo de la vida integral de este. Es vital que aprendamos a analizar criticamente la salud
y el ejercicio dentro de un contexto social y cultural examinando el modo en que estan construidas
socialmente nuestras ideas sobre lo que constituye la salud y la condicién fisica.
El mundo social y laboral nos lleva a niveles elevados de preocupacién y de estrés, es por esto, que
debe existir dentro del plan de aprendizaje y en la vida cotidiana, momentos en los cuales cada
individuo de la sociedad tenga la posibilidad de alejarse de dichas preocupaciones y entrar a un
mundo en el cual se trabaje la parte psicolégica y emocional desde el ambito deportivo, recreativo
y de aprendizaje continuo.

La actividad fisica, el deporte y la recreacidon permiten al ser humano crear habitos de vida saludable
los cuales mejoraran su calidad de vida y le proporcionaran niveles de conocimientos para poder
enfrentar la vida diaria de una manera mas amena, ademas estos buenos habitos llevara al aprendiz
a tener un mejor desempefio en el ambito laboral, familiar y en la sociedad en general.

En el desarrollo de ésta guia lo que se pretende es que el aprendiz comprenda la tematica desde
una mirada sistémica que integre la unidad estructural persona-contexto primando la dimensién
social del ser humano y estimulando el crecimiento personal. Es asi como se ha considerado el
proyecto de vida como una construccién del hombre en su ser para que sea capaz de asumir
actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resoluciéon de problemas de
cardcter productivo y social, ademas de desarrollar procesos de comunicaciéon que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccidn colectiva del conocimiento y la
resolucién de problemas de caracter productivo y social dentro de criterios de racionalidad y que
sea a través de la cultura fisica que mejore su expresion corporal, desempefio laboral y desarrolle
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
¢Qué entiende usted de cultura fisica y su incidencia en la vida del ser humano?
éPor qué cree usted que la actividad fisica mejora la salud y calidad de vida?

Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de la tematica de la guia
de aprendizaje.
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Estimado (a) Aprendiz (a), a continuacién se describe la actividad a desarrollar basado en la
dindmica “Persona por Persona” y Tin Tin Tilinero.

En primera instancia se conforman en parejas para desarrollar la dindmica de reflexién del trabajo
en equipo, la cual nombraremos “persona por persona”.

El objetivo de ésta dinamica es facilitar un espacio para la integracién y convivencia sobre aspectos
relacionados con la diversion, el esparcimiento y comunicacion.

3.2 CONCEPTOS DE EDUCACION FISICA, ACTIVIDAD FISICA, JUEGO Y DEPORTE.

3.2.1 En grupos conformados de 10 aprendices van a obtener las letras del abecedario
gue yo les entregare para realizar la actividad “Juego de palabras” donde
desarrollaremos actividad de conceptualizacién.

3.2.2 Haciendo uso de las diferentes herramientas de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, textos bibliograficos y material de apoyo que
les socializare. Elabore a nivel individual una sopa de letras de al menos 10
palabras donde se muestren términos afines con: objetivos de la cultura fisica,
actividad fisica sistematica, educacion fisica, deporte, salud, motricidad y

juego.

Comparte la sopa de letras con uno de tus comparieros de grupo. Una vez desarrollada la sopa de
letras reflexiona con tu companero sobre los conceptos dados y prepara una breve participacion.

3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

CONOCIENDO MI COMPOSICION CORPORAL.
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A continuacion describen la actividad a desarrollar basado en el video “sobre peso el punto flaco

SENA

de los colombianos. https://www.youtube.com/watch?v=GU6tpf06RaM

En primera instancia se escuchan a los aprendices su opinion sobre el video y se argumentan como

método de reflexion.

El objetivo de ésta reflexion es facilitar un espacio para el pensamiento sobre aspectos relacionados

con la prevencion de la obesidad y del sedentarismo.

X/

>

K/
*

)

R/

K/

Compartira con sus compafieros cual es la importancia de la actividad fisica su aplicacidon y

beneficios.

Dado a conocer la tabla de IMC( indice de masa corporal) establecida por la OMS
(organizacion mundial de la salud) , aplicacion de la formula, el aprendiz debera hallar su
indice de masa corporal, de acuerdo a los protocolos dados por el docente de educacion

fisica al igual que su estado.

La actividad de apropiacién de conocimiento es individual donde cada aprendiz debe aplicar
los pasos pertinentes para definir el IMC correspondiente a cada uno, tomando los apuntes

en la tabla a continuacion.

Luego el instructor dara a conocer una serie de recomendaciones para colocar en practica

dichos conocimientos y la importancia de conocer el estado nutricional de cada uno.

TABLA DE DATOS IMC

NOMBRES EDAD PESO TALLA IMC

ESTADO
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3.4 MIDIENDO MIS CAPACIDADES FiSICAS

> ol Y 3 B

Fuerza Resistencia Velocidad Flexibilidad

3.4.1 Capacidades fisicas Luego de ver el material de trabajo compartido en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=BDJOuoFdoiY , elabora un mapa conceptual donde evidencies
los aprendizajes adquiridos con el mismo.

Haciendo uso de las diferentes herramientas de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién
como textos bibliograficos, redes sociales, internet, mdas el material de apoyo que se le Socializar3,
elabore la aplicacion de un test que valore cualquiera de las capacidades fisicas bdsicas, siguiendo
los protocolos necesarios.

Elaborar materiales alternativos con elementos reciclables y para el desarrollar una actividad
individuales y grupales donde involucres a todos los companieros, incentivando a la implementacién
de habilidades motrices gruesas y finas, teniendo en cuenta la naturaleza y complejidad del
desempefio laboral.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:

Ficha antropomeétrica: | Técnica: Trabajo escrito — sopa

definicidn, caracteristicas, | de letra
Conceptualizacion de términos | clasificacidn, aplicaciones,

de cultura fisica, Juego, | tipos. Instrumento: Cuestionario
Deporte y Actividad fisica.
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Técnicas de  valoracion:

definicion, tipos,
Evidencias de Desempefio caracteristicas , seleccidn,

aplicacion, formulas,
Socializacién conociendo mi baremos, indices
composicion corporal. Test:  Definicion, clases, | _, . S

caracteristicas, aplicaciones. Tecnica didactica: Mapa
Aplica los test de condicion Formatos: Clases, conceptual, video.
fisica segun teécnicas de | cyracteristicas, Técnicas de .
medicion. diligenciamiento. Instrumento de evaluacion:
Analizar los resultados de Lista de chequeo.

indice de Masa corporal de
acuerdo con la tabla de la OMS.
Con los parametros.

Evidencias de Producto:

Medidores o controladores

fisicos
Ergonomia

Psicomotricidad fina, gruesa

Baremos: Definicion, Clases,
Caracteristicas,
Interpretacion.
Métodos de entrenamiento

fisico: Definiciones,
Clasificacién, Caracteristicas y
Aplicacién.

Sistemas: Definicion,
caracteristicas, aplicacion,
clasificacidn.

Series: Definiciéon, Aplicacion,
Clases

Repeticion:  Definiciéon vy
aplicacion
Ejercicio: Definicion, Clases,
Tiempos de  aplicacidn,
Condicidon,  Caracteristicas,
Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicion,
Funcidn, Aplicacidn, Riesgos,
Clasificacién.

Técnica: Juego de roles practica
de campo

Aplicacidn de test fisicos
Instrumento:

- lista de chequeo
- observacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

1.

CULTURA FiSICA: Disciplina de tipo pedagdgica que se centra en el movimiento corporal
para luego desarrollar de manera integral y armoénica las capacidades fisicas, afectivas y
cognitivas de las personas con la misién de mejorar la calidad de vida de las mismas en los
diferentes aspectos de esta, familiar, social y productivo. Es decir, la cultura fisica puede
empezar como una necesidad individual pero no se puede no reconocerle y atribuirle una
necesidad social también.

ACTIVIDAD FiSICA: Comprende un conjunto de movimientos del cuerpo obteniendo como
resultado un gasto de energia mayor a la tasa de metabolismo basal. A veces se utiliza como
sindnimo de ejercicio fisico, que es una forma de actividad fisica planificada y repetitiva con
la finalidad de mejorar o mantener uno o varios aspectos de la condicidn fisica. La actividad
fisica que realiza el ser humano durante un determinado periodo mayor a 30 minutos y mas
de 3 veces por semana generalmente ocurre en el trabajo o vida laboral y en sus momentos
de ocio. Ello aumenta el consumo de energia considerablemente y el metabolismo de
reposo, es decir, la actividad fisica consume calorias.

DEPORTE: Toda aquella actividad fisica que involucra una serie de reglas o normas a
desempefiar dentro de un espacio o area determinada (campo de juego, cancha, tablero,
mesa, entre otros) a menudo asociada a la competitividad Mejora Continua deportiva. Por
lo general debe estar institucionalizado (federaciones, clubes), requiere competicion con
uno mismo o con los demas. Como término solitario, el deporte se refiere normalmente a
actividades en las cuales la capacidad fisica pulmonar del competidor es la forma primordial
para determinar el resultado (ganar o perder); sin embargo, también se reconocen como
deportes actividades competitivas que combinen tanto fisico como intelecto, y no sélo una
de ellas. Obviamente, siempre hay colectivos, practicantes de determinadas actividades,
donde sélo se usa el fisico, o bien sdlo el intelecto, que reclaman su actividad como deporte,
incluso, de caracter olimpico.

SALUD: La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades." En la salud, como en la enfermedad, existen
diversos grados de afectacién y no deberia ser tratada como una variable dicotémica.?
Ludica: La lddica como proceso ligado al desarrollo humano, no es una ciencia, ni una
disciplina, ni mucho menos, una nueva moda. La lidica es mas bien una actitud, una
predisposicion del ser frente a la cotidianidad, es una forma de estar en la vida, de
relacionarse con ella, en esos espacios en que se producen disfrute, goce y felicidad,
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12.

13.

%'%
acompaiados de la distension que producen actividades simbélicas e imaginarias como el
juego, la chanza, el sentido del humor, la escritura y el arte.

JUEGO: Es una actividad que se utiliza para la diversion y el disfrute de los participantes; en
muchas ocasiones, incluso como herramienta educativa. Los juegos normalmente se
diferencian del trabajo y del arte, pero en muchos casos estos no tienen una diferencia
demasiado clara.

TIEMPO LIBRE: Se conoce como Tiempo Libre a aquel tiempo que la gente le dedica a
aquellas actividades que no corresponden a su trabajo formal ni a tareas domésticas
esenciales. Su rasgo diferencial es que se trata de un tiempo recreativo el cual puede ser
utilizado por “su titular” a discrecién, es decir, a diferencia de lo que ocurre con aquel
tiempo no libre en el cual la mayoria de las veces no se puede elegir el tiempo de realizacién
en este, la persona puede decidir cudntas horas destinarle.

EJERCICIO FiSICO: Es toda actividad fisica, estructurada, sistematizada con un objetivo
especifico

ERGONOMIA: la ergonomia es el conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que
el trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones
fisicas y mentales de la persona.

SERIES: Entendemos por repeticiones el nimero de veces seguidas que repites un mismo
ejercicio hasta realizar el descanso

REPETICIONES: Ese conjunto de repeticiones previas a cada descanso se conocen como
serie o tanda.

RUTINA: Es la agrupacion de series de los distintos ejercicios

RECUPERACION: La recuperacidn es el estado funcional del deportista una vez que concluye
el trabajo, donde se restablecen las reservas energéticas y todas las sustancias que
intervinieron durante la ejecucién de la carga fisica, asi mismo quedan restablecidas las
diversas funciones del organismo, se recupera la capacidad fisica de trabajo y se produce
un incremento gradual de la misma.

ANTROPOMETRIA: La antropometria es la ciencia de la medicién de las dimensiones y
algunas caracteristicas fisicas del cuerpo humano. Esta ciencia permite medir longitudes,
anchos, grosores, circunferencias, volimenes, centros de gravedad y masas de diversas
partes del cuerpo, las cuales tienen diversas aplicaciones.
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http://www.efdeportes.com/libros/ef.htm

http://www.indicemasacorporal.org/

http://www.noticiascaracol.com/informativos/septimodia/video-276500-sobrepeso-el-punto-

flaco-de-los-colombianos

Dialnet — Universidad de la Rioja, La cultura de consumo, el cuerpo y la educacidn fisica. José Ignacio
Barbero Gonzélez. Educacion Fisica y Deporte 1998

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | Maricela
Canchila

Gonzalez

Instructor

Deportes

DICIEMBRE 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdn
Cambio

del

Autor (es)
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Ficha No. 3112105

-

S E RNLA
PROGRAMA DE FORMACION
FICHA
COMPETENCIA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3112105

Entrenar deportistas segin estandar técnico-tactico -

-IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

RESULTADO DE APRENDIZAJE VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS. -SELECCIONAR EL
INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
INSTRUCTOR MARICELA GONZALEZ CANCHILA
Forma de entrega actividad ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No

YAQUELIN RAMOS RIALES X X

NEDER CANCINO VARGAS X X
ANDRES FELIPE CANTERO FLOREZ X

CARLOS JAVIER MARTINEZ PEREZ X X

OBIER ANDRES MONTIEL GUERRERO X X

ALIS DAYANA URANGO SALGADO X X

YISELA ANDREA PEREZ TIRADO ) B o X DICIEMBRE 2 DEL X

YIRLEIS PAYARES VILLADIEGO [Aplicacion de test fisicos. X X

IVAN DARIO PACHECO CORONADO X 2024 X

JULIAN DAVID IZQUIERDO VEGA X X

KARINA ANDREA PACHECO CORONADO X X

EINER YESID RIALES POSADA X X

JAIVER LUIS FERNANDEZ QUINTERO X X

VIVIANA LIZ LORA RIVERO X X

JAN CARLOS MARTINEZ BLANCO X X

Anexo 3: Plan Concertado

Ficha No. 3132814

-
= E PN O
PROGRAMA DE FORMACION
FICHA
COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3132814
Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico -
-IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS. -SELECCIONAR EL
INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

INSTRUCTOR MARICELA GONZALEZ CANCHILA
Forma de entrega actividad ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital s1 No
JUAN ALEXANDER CORDERO GUERRA X X
LAURA MELIZA GRAU BARRERA X X
YINEY GONZALEZ CANCHILA X X
LINA CECILIA TORDECILLA DEL X X
KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO X X
LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA X
CAMILA LOPEZ BARRERA ) » o X DICIEMBRE 6 DEL X
OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ _|Aplicacién de test fisicos. X
ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO X 2024
CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN X X
ESTHER SOFIA NINO ORTEGA X
ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS X X
NORA SOFIA LOPEZ BARRERA X X
ZORAIDA BARRERA LORA X X
NORA SOFIA BARRERA LORA X X
1
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Anexo 3: Plan Concertado Ficha No. 3133865
b= E.N A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
V/\%
PROGRAMA DE FORMACION CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
FICHA 3123865

COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL.
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES A o .
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL.

INSTRUCTOR MARICELA GONZALEZ CANCHILA
Forma de entrega actividad ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No
YEILYS BEDOYA ALVAREZ X X
YINA MARCELA PATERNINA CORDERO X X
YAKELIN ESTRADA ARTEAGA X X
JUAN DIEGO PACHECO GUZMAN - X X
YADIS VANESSA PACHECO JARABA | Actividad 1. De acuerdo a X X
ANA CRISTINA GALLEGO PINEDA su peso y estatura, aplicar X X
FABIAN CAMILO PORTILLO BRACAMONTE X X
DICIEMBRE 12 DEL 2024
GUSTAVO ADOLFO DAz pavages | [Ormula de IMCY Presentar— X
JUAN DAVID MACEA CAMARO tabla con los datos X X
WILLIAM MANUEL SUAREZ BARRETO oo X X
DIANA KARINA ORTEGA ROCHE incluidos. X X
SEIDY TATIANA SALCEDO SUAREZ X X
JESUS ARMANDO VEGA VEGA X X
EILEN ALMANZA MARTINEZ X X
YEILYS BEDOYA ALVAREZ X X
YINA MARCELA PATERNINA CORDERO X X
YAKELIN ESTRADA ARTEAGA X X
JUAN DIEGO PACHECO GUZMAN X X
YADIS VANESSA PACHECO JARABA X X
ANA CRISTINA GALLEGO PINEDA X X
FABIAN CAMILO PORTILLO BRACAMONTE X X
DICIEMBRE 13 DEL 2024
GUSTAVO ADOLFO DIAZ PAYARES X «
JUAN DAVID MACEA CAMARO X X
WILLIAM MANUEL SUAREZ BARRETO X X
DIANA KARINA ORTEGA ROCHE X X
SEIDY TATIANA SALCEDO SUAREZ X X
JESUS ARMANDO VEGA VEGA X X
EILEN ALMANZA MARTINEZ X X

Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 3112105- 2973078- - 2989106 -2933745. (NOVIEMBRE 18
hasta NOVIEMBRE 29).

Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. -3112105 .3132814 -3133865 (DICIEMBRE 1 hasta
DICIEMBRE 13).
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~ FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: TIERRALTA

A

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3112105

e
“Ugrama de CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Cédigo del Programa: Ficha de Caracterizacién
n Resultado d los tedricos de las ¢ des fisicas segun el desarrollo de
ado de d
Competencia: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico A;::ndluje: :“""u'f;'s Valorar ';:,:::::: f.‘:ﬁj:::::,ﬁ';'ﬁ':.’.:ffﬁﬁzfl-'f :::!'
Titulada _ Mes: Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA | Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co Teléfono: 3114005704
Tipo de NOVIEMBRE
Formacié Complementaria ___x_
12024 DI
No|— DATOS DEL APRENDIZ ba JqF | oA 190 | DIA m? 2:? oA |
Firma del Firma del Firma de
Identificacién Nombre Apeliidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz A;,end,, Aprendiz Aprendiz
1 | 1003734643 YAQUELIN RAMOS RIALES 2085 Yo Qe NN Ry eel€9) @ (,{o»‘%@ Ton | Yodoln RZgdic [ Mogelin
2 | 1068812189 NEDER CANCINO VARGAS |20 728433637 (N7 d v evanb fna vey ged> Vo] (TR [t )
s | 1071433221 ANDRES FELIPE CANTERO FLOREZ
¢ | 1071433599 CARLOS JAVIER MARTINEZ PEREZ SIGELY S oy ce [PAr? e seunas fenSegicde K [ax | —— —_— Cadlog
s | 1071433755 OBIER ANDRES MONTIEL GUERRERO |3, 727cv772] ' I T ouer O 2y — e
s | 1071434069 ALIS DAYANA URANGO SALGADO [ D(2 17 (C20lA 17D bavams (xawda "n( - 4t
7 | 1073979353 YISELA ANDREA PEREZ TIRADO P\B52 4602 | ArSRAN\DDS @;ﬁé‘\ A\ oo P |igolgd [hsele- Tans c (o
s | 1073984118 VIRLEIS PAYARES VILLADIEGO [2/6] P26 i (102224 @qu(n\ oM ,Q‘Qu.ﬁ_( N Chiadss ey -
320850 o>
s | 1073984705 IVAN DARIO PACHECO CORONADO 0805 [ u/mp&(//z ceccovenciV N> Ve V —— X
~
10| 1073984906 JULIAN DAVID ZQUIERNO VEGA _ BD3 > A 7 [ 7y, e ke saseitian Bad [Teuing  |Jotam |Tulian Holias
1| 1073985470 KARINA ANDREA PACHECO CORONADO R jnf; 3006154 Korina Bortaa #0rince Fonno.
12| 1073985515 EINER YESID RIALEs POSADA  [RR 03040 (1S oSO @) aymauicn Ewiel | € pe,— | Elner,  [Sarer
1| 1073985845 JAIVER LUIS FERNANDEZ QUINTERO | 3004 ugese)|_ \Q‘Ue«(.e\ noander o %@%M N [ [ra—
14| 1074000835 VIVIANA LIZ LORA RIVERO 23 2268005t [ Voo \@n i\ o A "Tull Tl — Ao
a i
- Vi /A
15| 1129686116 JAN CARLOS marTiNez BLaNco [ 912 28 S0 M aers. ”Mm rley Qo] Toreide, | Loveerdln R N
- \ = ) T
17
18 ——
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~ FORMATO DE APGYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: TUCHIN
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2973078
TogTE S 3¢
gl PRODUCCION AGROPECUARIA I Cédigo del Programa: Ficha de Caracterizacién
Competencia: | TROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |Resultado de e ivmitopupiioniipimertesdte m;g’;x:m
LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: coRPoRAL LAaCRAL SEGON LA = OEl
Ton g TRulRaE ‘jx:\;nmsns Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA| Correo Electroni la@sena.edu.co Teléfono: 3114005704
|Afo: 2024
B DATOS DEL APRENDIZ DA |05 [ DA (12 | DA 710 DA & |
Nombre Apellidos | Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz ':;.':n:: “ :\T.m:: ::':: ‘
MARICELA SIERRA POLO 1221848945 13 [ n1ars 9% ER o ut ook com Maue\n S-Varlcen Sm{»s\o R e - |
ALFRED SANTO SIERRA SIERRA | |
KAREN LORENA ARGEL VELEZ 1 |
| £ | 100821330 DORALSS | mosFERA — ool M | Doyals ToronsH
106537249 | vULISA DEL CARMEN | SIERRA CHARASQUIEL 31 BlOAISY — uok s | NORSS~ = S0 ‘
{1 10653‘26;‘:—’~ IGRACIO RICARDC T CamaRo EsPARA [ i
7| 1065373305 | GUMMER ENRIQUE | ARGELLOPEZ 1571 LBt tirrgin Sl Lo PrZ @2 Sy ) 1l poay e T Shlomer
o | 106s37S3sE | MAARISOL T SERRAVILALBA 371569317 t Dartsol MariSol wor i ach Hansel
s | 106537565 T wasus CAMAA | NEGRETESIERRA | I ;
(0| 1072268017 | WARMA ALEIANDRE CALDERIN PACHECO 10 4B — Moo & pouges
TI3106SE7 | KATIA MARK MURILLO GUZMAN 1= (53574 38 o Kola Eans et
T 1193157574 | ADRIAN DAVID POLOSIERRA | Ad c: avpelo Aoy v NAON e 70100 B
o5t ASONSO v SIERRA ? 110 208800 s calfong oplo Sieria 237 @ma .t Jose polo Uose Poln | 0C Qo e o
OUADTS CECIA | MURILLO GUZMAN g 7/25(777. o™ Hocdh Thodin oladhi -
e R R I — , ';
— ] — |
] | [ S A N
! ! 1 = r ——
- v ; # + N S— 7*__,__,———“f—




~ FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR:

VALENCIA

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2989106

[ Programa de PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo del Programa: Ficha de Caracterizacién
Competencia: | "ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | Resultado de PESARROULAR FEMANENTEWRATE 145 KABIONDES ssCOMOTRICRS ¥ DR FENSAMIE
LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
Titulada _X_ Mes: Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA | Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co Teléfono: 3114005704
Tipo de NOVIEMBRE
Formacién:  |Compl ia___
Af: .
No DATOS DEL APRENDIZ DIA | piA (V"4 DiA |20 | pa [ZA4] DA | [
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz l;l;rrn:iezl 2:::1:: :'::n:lell
1 | 1003465497 JOSE DANIEL MONTERROZA PAEZ By ¢B6EEE U0 s0LAupndum @ Qe L. (om. |yt dayull | \Sedorny
2 | 1022419911 | MLl CATANO OSORIO  [320204( 0608 |Cilobetiin O ematl-comn ofara [Gofa. (= Yok va doFoi et
3 | 1029721220 JAYNER ESTEBAN CORREA BARRIENTOS |26 9 94{064 | Tainu me%4~@amml Ow STNCIVAS )N'\?' c Tt O | Toomid €
+ | 1041259869 | EDUIN DAVID ARGEL DONADO R oLIRRE ED M) qancs @, Awci -tem | Coom A- |€0uin A [Eoem 4. [ Exuin A
s | 1041266304 MERLEY MARLETH RAMOS BARBOZA
¢ | 1042418096 |  MARELLA YOLIETH SANDOVAL FRANCO
7 | 1068811488 | MAYERLIS ROJAS SALAS 3208 S2R1T e ern3asso las €4, /. cOn Moye2 Ll [MANca U SBplaZl g
¢ | 1068813910 ANGELICA MARIA GUERRA RICARDO 15342 21 30lann(itq gueraor22€9Ma/ Com |Angel ca ¢. | Pnaalicas |hndgliu £- oo -
< | 1068815943 NEDITH CABALLERO ZABALA Cee | T
0| 1068818440 KAREN DAHIANA LOPEZ RIVERO RI3400BSE| Vagremluana PO 3m?/,. con Eoron (| Ecven (XA, [Caven
1| 1068821693 JULIO CESAR MONTESINO PACHECO
12 | 1068824211 ROSA ELVIRA MONTERROZA PAEZ
13 | 1081908650 DIANA MARCELA MUENTES GUEVARA deanamoendes Guetmoc e S [Oiana N R\\m‘q M 0waua M.
| 1133869124 INGRIS TATIANA BUSTAMANTE FLOREZ  225419¢ 98 [ visr 1/ Y L. Com 1M As. |naRls S \,
| 7379755 JOSE LUIS LOPEZ AGUILAR = 0% (3 e TN Ne== o m/"ﬁ
16
17 | ‘
18
1s v‘ T
20 ‘ |




FORMATO DE APOYO

6

17

@
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7/\“ LUGAR: PLANETA RICA
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2933745
Programa de |
Formacién: | PRODUCCION ACUICOLA Cédigo del Programa: [Flcha de Caracterizacién
Compataneia: | PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |Resultado de DESARROLLAR s maLDACES voe
| LABORAL Y SOCIAL Aprendizaj i o Tecom L meAAL ooy v T
Titulada __X 0 - -
- Mes: Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA | Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co ‘Teléfono: 3114005704
Tipo de NOVIEMBRE |
Formacion: Complementaria |
Afig; |
No; DATOS DEL APRENDIZ DIA [\ | DA [ZA | DA |[Z% | DA | DA | |C
| identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Firma d.el | Fioma df‘ Firma ‘H
| Aprendiz | Aprendiz Aprendiz

1| 1038811437 YAENIS DEL CARMEN MORELO AVILA .

2 | 1064186294 KAREN | SULVARAN ARRIETA o ‘ ‘
|| 1osa1ss1e3 CARINAROSA | PINEDAPAIARO  [2\(5 /35T ! Croting |Carng p.. [0 rad. |
| ¢ 1064188552 DAY ARILUZ DIAZ PETRO U f
| < | 1066721389 JACINTO MANUEL BARBERO VERONA \
| ¢ | 1066728179 DARLIS SOFIA QUIROZ ANGULO |
| 7| 1066728418 UBERLEDIS SERPA MORELO

£ | 1066744043 JAN CARLOS MORENO ALEMAN

¢ 1066749430 SINDY MICHEL LA VALLE ARRIETA l

| 1066750799 ALY MARCELA QUIROZ GUERRERO |
11| 1073993613 ERICA PATRICIA PEREZ AVILA |
2| 1192918945 DEIBIS JOSE MERCADO GARRIDO l
T !
2| 1233890097 YIDIS MARIA BANQUET MEDRANO | | 5
% { 18777546 WALTER ANTONIO ALVAREZ JIMENEZ ‘{ |
= ‘ . ; T ~ ;
15 ] 2603691€ MILENA PATRICIA JIMENEZ SAE}__‘_,_L’_'_\;.i/’, L/ an e 9 ey (—)Lé(ﬁxqu\tb(rm NP l NI e A |
| | T
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

e
LUGAR: TIERRALTA

_ OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3112105
rograma de —
I i6n: CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Cédigo del Programa: ' Ficha de Caracterizacién
.. , , . L, Identificar los elementos tedricos de las cualidades fisica in el desarroll:
Competencia: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico Resulta,d ° d'e deportiva. Valorar Ia’mndlclén fisica de'::wﬂ::!‘:sd: eﬂln::':
Thulada Aprend 2aje: las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoracién de las ¢
_— Mes: Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA|Correo Electrénico: mcanchil @ edu.co Teléfono: 311400570
Tipo de DICIEMBRE
Formacién: Complementaria ___x
No DATOS DEL APRENDIZ DA [77? [ DA [Z | DA
- » . - Firma del Firma del Firma del
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correa Eleftm"'m Fiftna Aprericit: Aprendiz Aprendiz Aprendiz
1| 1003734643 YAQUELIN RAMOS RIALES ALATRUGL %oqu;f’.r\ Yoro3 ks S\ wm S L' S P ’
2 | 1068812189 NEDER CANCINO VARGAS 5234 5% 52| apaer=c¥Amo torpy Dyoen [CowF
3 | 1071433221 ANDRES FELIPE CANTERO FLOREZ 1 |
+ | 1071433599 CARLOS JAVIER MARTINEZ PEREZ __ BLULI( 55| [™ovher, Perescalbgut €&~ | cpvrles [ Cales
UERRERO R 341\ OV gy
s | 1071433755 OBIER ANDRES MONTIEL G , _
e | 1071434069 ALIS DAYANA URANGO SALGADO _[Bizt 2t H2o | Ah Sdavova wonp S\pdea
1073979353 YISELA ANDREA PEREZTIRADO {12 551 G| ) ho) fo%ﬂﬁc\ )-com
- PAYARES VILLADIEGO {4 0121 23 mip 022" @ en pronlam
s | 1073984118 YIRLEIS an da A
5 IVAN DARIO PACHECO CORONADO 3009302305 _WAN Pach. ol nta ’
o | 0789 JULIAN DAVID 1ZQUIERDO VEGA M (1R 1280 esuag oliarnPond .|
o | 107898A%0% ANDREA PACHECO CORONADO Py 032 2685 -
11| 1073985470 RAR RIALES POSADA " L
- ——
EINER YESID _ o ;
12 | 1073985515 s FERNANDEZ QUINTERO M - W ‘ \
13| 1073985845 JAIVER R RIVERD B boFUATS (N oma oo Q)\wl:- é\- 7
L= JANA LIZ = 3 ¥4
14 | 1074000835 - CARLOS MARTINEZ BLANCO [\ 2253257 a0y y o 3305
15| 1129686116 JAN
16 //
— S ] N




A
SENA

—FORMATO DE APOYO
7/\T TUGAR: TIERRATTR REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
—— OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3132814
CUALID
|— Eormacién: ADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Cddigo del Programa; IFlcha de Caracterizacién |
: . . Recuhad, Il los el tedricos de la: fisicas segun el desarrollo de
Competencia: Entrenar deportistas segun esténdar técnico-téctico de Il deportita segim estindares Y bk \
Titulada T P m—— Aprendizaje: las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoracidn de las cual | v’
Tipo de - 'E:::lsémans Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA| Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co Teléfono: 3114005704 %57 |
|
Formacié Compl ia _x_ l
No DATOS DEL APRENDIZ DAJ]L [DAJG [DA]G | DA DA4O | DA D
, N Firma del Firma del Firma del I
- | Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Aprendia Aprendiz Aprendiz
1 | 1003734463 JUAN ALEXANDER ~ CORDERO GUERRA | [0 49 ) o cofd evoGoev¥azood erimiseh - i : —
29 CO) @I Ll K |
2 | 1043436570 LAURA MELIZA ¥ GRAU BARRERA — AB @ s b o N )y You
s | 1066718853 YINEY V GONZALEZ CANCHILA 1 Aoy | R 22 & Sh—~dNer Q-fi“w\ ey Sy &f\\ S et TG
N -~ . Al N —
s+ | 1067843058 LNACECILIA ¥ | TORDECILLA DEL CASTILLO | 31O G54 13 \:Yr\m?\:\\;m&m Lo [CAaa Caa e Loo [ Lo
\ o Y —
s | 1071430558 KELLY JOHANA - ARRIETA CHIQUILLO _[30224%1 171 e e be 1 e kely k. [Kej(d A kel A Eanu A
1071431715 LUISA FERNANDA * BERRIO RUEDA : — | — R — . —ﬁ.ﬁ_
6 L L . —_— |
7 | 1073972767 CAMILA V LOPEZ BARRERA | 3206519946 | Qo mio\tp2 5€Ws i\ 2n S NS R VS VS YW S (O [
s | 1073974338 OSVALDO DARIO * ARTEAGA MARTINEZ — \\——\\_\‘_:\5—_\ B
i —_—
ISAAC DAVID - CASARRUBIALOBO | —— . < p—
> T AAGARIN __ [3003MA0IE] Teviaatt@Caoil.can [Nedan. (X , Sty Rl
10| 1073982123 CRISTIAN ANDRES - FERI — [ — | e Grshad
1| 1073983998 THERSOPA - o ORTEG:Ros 3145265533 wmoicdesezt@okmont. corq s @ e |
9 ALIX ANTONIO - GOMEZ BALLEST - < > S N -
12| 107398714 7 BARRERA SNy WY W\»@\J PN o £ [
12| 1074009601 NORA SOFIA LOBE2 (Ao O 12008y o T
RERA LORA (83 Sl By S = S
1| 26227226 Z0RAIDA ¥ BAR 2U bbb Noce . [hyed Nooedn: N k
5| 50975624 NORA sOFIA BARRERA LORA . LDy, |
16 I S S
B E—
17
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FORMATG GE APGYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: PLANETA RICA

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3123865

f"’"‘"‘,‘ :f , CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES [ Cédigo del Programa: Jincha de Caracterizacién
st ‘ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Resuftado de [ . ror
. OESAPPOLLAR PERAMAMENTEMENTE AS AABILICADES PSWCOMCTRICES Y PENSAMI|
R - - CONTEXTOS. Aprendizaje: | APLICAR TECHICAS F CULTURA FIOICA PARA L MEICRAMGENTO DE SU EXPRESION CORPORY
Thulade _ Mes: Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA | Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co |Teléfono: 3114005704
Tipo de DICIEMBRE '
Formacidn: Complementaria __ x_
No | S DATOS DEL APRENDIZ DA [TTZ | oA [ 75 | DA DiA DIA | [DI
Firma def Firma del Firma del |
- | Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz Aprandiz Aprendiz Aprendiz |
|1 | 1003125517 YEILYS BEDOYA ALVAREZ
. 7 < ; B <
MIOXMOTI0E | YWANARCEIA PATERNINA CORDERO | S\2 511403 Y \P;\»lf;rnmé 4@ AmAllon Uina \MeAnind .
1003310147 YAKELIN ESTRADA ARTEAGA M J
- g Ky > - A .= p .
%._‘&”’S 7 | SUANDIEGO PACHECO GUZMAN 14499217 J0% s onden A Qacnail « (om Tixun Neall Jeonlecz)
: | 1003595026 |  YVADIS VANESSA PACHECO JARABA | 2137333\ [Haioh sR e 0RO(20@Q e\ ovo Madhs exclrece | Yooy cocine |
€ 1&37327‘859 ANA CRISTINA GALLEGO PINEDA

1064188078
s | 1066725120

| SRS St

1066742986

o | 1066726116
1066735575

10961£7714

FABIAN CAMILO

PORTILLO BRACAMONTE

GUSTAVO ADOLFO | DIAZPAYARES
. wanoavio | MACEACAMANO  |320/3A5TT3 1pcpn 02 O @ it ud Scon M T 27 A
WILLIAM MANUEL SUAREZ BARRETO [
1 DIANA KARINA ORTEGA ROCHE O IO\ BERY JOARIEDRMNO. (Om LR | RIS |
SEIDY TATIANA satcepo suarez 2029605 o\cedone A AGmMan).co M EOPAN S ISP W <
JESUS ARMANDO VEGA VEGA = o
tleea Alranzododioed 3124832¢i e [eendmanZa 3Rman L. comEleen & leen

™
T
|
T




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3132814 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3123865 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/12/24 17:16 Page 1 of 3



DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

10/12/24 17:16 Page 2 of 3



FICHA 3112105 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

10/12/24 17:16 Page 3 of 3



SENA

Obligacion Contractual 2

Anexo 6 se gestiond la formaciéon complementaria Cualidades fisicas en el entrenamiento deportivo.
No. de ficha —3132814.

v [ Comeo:r X | ¥¢ Bierwenic X [ Correo:l X @ Sofy-Car X | @ (§)What: X | %% RadicarP X Editar x | @ CARTAPE X | Se Sofiaplus X | + = X

«

c

outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRjMGVjMzQxLTE1ZWUtNDAOYy050DVil WE!

Y3NgAQAAHenmg nukFbyWaZCES%3D

Maricela Gonzilez..

Outlock Q. Buscar

Inicio Vista Ayuda
W g Pa R % Pasosrépidos ~ (O Leido/Noleido <~ E - B> ©
R voritos Elementos enviados ¢ o o SOLICITUD PARA CREACION CURSO COMPLEMENTARIO @ Pubiica ~
A
o ‘?; Bczliscous Apoyoels “ £ | @ CARACTE.ratadoos | [ Documen. tidad.pdf Formato. RALTAXISK
Eomaccls LEGALIZACION AGENDA Lun 18/11 5 q d
Cordinl Saludo st 0 e g1 g Estefania Del Carmen Hernandez Vargas 1 -
v ~ Carpetas . Cordial saludo compafiera: Envia caracterizacion firmada por el Coordinador Académico, documentacion de as...
01224 MARICEL.. | +1

S Bandeja de entrada
[ ]

# Bomadores margonzalez_23 2 MC Maricela Gonzélez Canchila 0 « & ~
T Recepcion cuentas de cobr...  Lun 18/11 Para; Estefania Del Carmen Hermandez Vargas Vie 15/11/2024 15:18

CC: Bleydy Ortega Vergara

1 Elementos eliminades 23

£3 Correo no deseado @ Retencion; Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/11/2034 15:18

& Archive Este mes

@2 CARACTER ZACION DE LA FOR... =& Documentos de identidad.pdf —

& hetas Estefania Del Carmen Heman.. 120 K s m8
£ Historial de conversaciones SBLE L R ERE T T
Cordial saludo Adjunto document... &1 ¥ adjuntos (6 h de Aprendizzje %
[2 Carpetas de bsgueda B
B3 CARACTERZACL.  +10
> In-Place Archive -Maricela ... Cordial saludo
Apoyod115 ? . ) .
% Ira Grupos & ECALZACION DE LA AG Adjunto documentos para la creacién de ficha de curso complementaric en CUALIDADES FISICAS EN EL

% Bierven

Lun 04/11
s P

Cordial Salud:

204024 MARI

Bleyely Ortega Vergara; Estefania ...
Favor subir fichas a SofiaPlus  Vie 01/11

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO en el municipio de Tierralta, que se realizara los dias 4, 5, 6, 5, 10 y 11 del mes de
diciembre.

Gracias , quedo atenta.

Carretera cerrada en.

X

R Coreo:l X

@ Sofy-Cale %

outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRjMGVjMzOxLTE1ZWUtNDAOYy050DViLWEyNmNmNmNINZY3NgAQAAHenmgordRKnukFbyWaZCE%3D

® (6 What: X | %t Radicar? X Editar X | @ CARTAPF X | So Sofaplis X | + - X

Maricela Gonzalez..

o

| a Inicio  Vista  Ayuda
- W~ 3 N N ? Pasosrépides ~ () leido/Noleido O~ E - BY ©
B riios Elementos enviados ¢ o i SOLICITUD PARA CREACION CURSO COMPLEMENTARIO @ Pubiica ~
-
Bandsja de entrada : £ | B CARACTE.rstadocs | | [ Documen. tidacpdf | | | Formato. RALTAsx | | O] CARACTE.raltadoce | |oh Documen. tidad pf
& - Apoyodi1s “ P “ - . - ”
Borracores - . =
LEGALIZACION AGENDA Lun 18/11 ) Formato_RALTAsx
Cordial Saludo st ag alen &1
A 4 ~ Carpetas
£4 Bandeja de ents o ¥ e 1) n v de Aprendizaje & r
£ Bandgja de entrada
a
#’ Bomadores margonzalez_23 2 Cordial saludo campafiera
S Recepeidn cusntas de col Lu:aj“
¥ Elementos eliminados 23 Envio caracterizacion firmada por el Coordinador Académico, documentacion de aspirantes y formates para

matricula_ A continuacién, se relacionan los cédigos de solicitud y ficha para la formacion solicitada.
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Bleydy Ortega Vergara; Estefania ...
Favor subir fichas a SofiaPlus _ vie 01/11

Agradezco continuar proceso para inscripcién y matricula

Instructer, favor estar al tanto del proceso para resolver cualquier novedad que se pueda presentar.
. ’
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B Archive v Este mes
= ZACIONDELAFOR.. ., [ Documentosde identidsdpdf o,
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Anexo 7 se asocid a los aprendices a la ruta de aprendizaje del complementario Cualidades fisicas
en el entrenamiento deportivo. No. de ficha —3132814.

~ [ Comeor X | F% Bierwenic X | [ Comeoil X | @ Sofy-Ca X | ™ (6)What: X | ¢ RadicarP X Editar x | @ CARTAPF X S Sofiaplus X  + - X
« C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces W & A
Upciones ge Dusqueda N
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3132814 - CUALIDADES FISICAS EN EL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* 3132814 Q
Generar Excel de Plangacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Sefior Instructor- Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
lde document mero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde quel
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO En Transito
CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje

—— CC 1073972767 CAMILA LOPEZ BARRERA En Transito
CC 1066718893 YINEY GONZALEZ CANCHILA En Transito
s:ﬁz:mmmn de Aprendizajes cC 26227226 ZORAIDA BARRERA LORA En Transito
CC 50975624 NORA SOFIA BARRERA LORA En Transito
Reportes g T1 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA En Transito
X CC 1074009601 NORA SOFIA LOPEZ BARRERA En Transito

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a143
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SOﬁﬂPlus y/\ & MARICELA Shandacelacas  ELMSSENA  ACambarClae  Sair @
Instructor v N
I ( Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
i i v Fichade 3132814 - CUALIDADES FISICAS EN EL 0
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclrzacitn’ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO o4
Y.
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* e 04q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de [a Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3132814, Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a143;
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Anexo 8 Se realizé emisidn de juicios evaluativos en la plataforma Sena Sofiaplus, de la ficha No.
3132814.

Honnrio de linicine da Fvalilacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
Cdgigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha In
Fecha Fi

icio:
n:

Modalidad de
Regional:

Centro de Formacidn:

10/12/2024
3132814
52520074
1

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

EN EJECUCION
04/12/2024
11/12/2024
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Tipo de [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia |Resultado de |Juicio de Fecha y Hora del Juicio|Funcionario gue registro el juicio evaluativo

cC 1003734463 JUAN CORDERO POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1003734463 JUAN CORDERO POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1003734463 JUAN CORDERO POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1043436570 LAURA MELIZA [GRAU POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625083 - APROBADO __ 10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1043436570 LAURA MELIZA |GRAU POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ 110/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1043436570 LAURA MELIZA |GRAU POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1066718893 YINEY GONZALEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1066718893 YINEY GONZALEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1066718893 YINEY GONZALEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cc 1067843058 LINA CECILIA |TORDECILLA |POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1067843058 LINA CECILIA _|TORDECILLA |POR CERTIFICAR  |38119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1067843058 LINA CECILIA |TORDECILLA |POR CERTIFICAR  |38119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ 10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1071430558 KELLY JOHANA[ARRIETA POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625083 - APROBADO __ 10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1071430558 KELLY JOHANAJARRIETA POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ 110/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1071430558 KELLY JOHANAJARRIETA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1071431715 LUISA BERRIO EN FORMACION 38119 - Entrenar|625083 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1071431715 LUISA BERRIO EN FORMACION 38119 - Entrenar|625084 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1071431715 LUISA BERRIO EN FORMACION 38119 - Entrenar|625085 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cc 1073972767 CAMILA LOPEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073972767 CAMILA LOPEZ POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ 10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1073972767 CAMILA LOPEZ POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625085 - APROBADO __ 10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073974338 OSVALDO ARTEAGA EN FORMACION 138119 - Entrenar|625083 - NO APROBADOQJ10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073974338 OSVALDO ARTEAGA EN FORMACION 38119 - Entrenar|625084 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073974338 OSVALDO ARTEAGA EN FORMACION 38119 - Entrenar|625085 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073977750 ISAAC DAVID |CASARRUBIA |EN FORMACION 38119 - Entrenar|625083 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073977750 ISAAC DAVID |CASARRUBIA |EN FORMACION 38119 - Entrenar|625084 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073977750 ISAAC DAVID |CASARRUBIA |EN FORMACION 38119 - Entrenar|625085 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073982123 CRISTIAN EERIA POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073982123 CRISTIAN EERIA POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ 10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1073982123 CRISTIAN FERIA POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ 110/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
il 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA [EN FORMACION {38119 - Entrenar|625083 - NO APROBADOQJ10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
T 1073983998 ESTHER SOFIA |NINO ORTEGA [EN FORMACION {38119 - Entrenar|625084 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
il 1073983998 ESTHER SOFIA |NINO ORTEGA |EN FORMACION 38119 - Entrenar|625085 - NO APROBADO|10/12/2024 16.47 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073987149 ALIXANTONIO |GOMEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073987149 ALIXANTONIO |GOMEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 1073987149 ALIXANTONIO |GOMEZ POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1074009601 NORA SOFIA__|LOPEZ POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625083 - APROBADO __ 10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1074009601 NORA SOFIA__|LOPEZ POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ 110/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
CC 1074009601 NORA SOFIA__|LOPEZ POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ 110/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 26227226 ZORAIDA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 26227226 ZORAIDA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 26227226 ZORAIDA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cc 0975624 NORA SOFIA__|BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar|625083 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 0975624 NORA SOFIA _[BARRERA POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625084 - APROBADO _ |10/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
cC 0975624 NORA SOFIA _[BARRERA POR CERTIFICAR 138119 - Entrenar|625085 - APROBADO _ 110/12/2024 16.46 a CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHhpaterni

36-02-00-023-

911510

HUMBERTO JOSE PATERNINA

ESPITIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA

inovoac 21 do nctithra da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 301224 Fecha Solicitud 2024-10-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-31 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4124 . L 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lggm?si%l: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLIC

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

O

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/10/31 11:27:22 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Fal Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni EgM?iRTO JOSE PATERNINA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- inoviae 21 do actiihra da 2024
2024-11-05 2024-11-05 CORDOBA CORDOBA/TUCHIN | 05 No 50
2024-11-05 2024-11-05 | CORDOBA / TUCHIN vl 05 No 50
2024-11-06 2024-11-06 CoRDOBA CoRDoBA! 05 No 50
2024-11-06 2024-11-06 C\S)ARLzﬁgIAA/ CMOORNDT%BR?A{ 0,5 No 50
MARICELA . RoToTO . IMPARTIR FORMACION
%ONZALEZ CC: 1067848938 |1 ooyt | Autorizada 4 4.465.545,00 126.195,00 504.780,00 234.000,00 73878000 | Sm oA EN
ANCHILA
R.5816209
2024-11-07 2024-11-07 CORDOBA CORDOBA/CIENAGA | g 5 No 50
2024-11-07 2024-11-07  |CORDOBA/CIENAGA vl 05 No 50
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J: ANS __I Docume.r]to de Autorlzac[o.n’, Reconoqlmlento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni ELSJM_I?EARTO JOSE PATERNINA
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rennrta: inoyviac 21 Ada arctithra dAa 2N21
2024-11-08 2024-11-08 CORDOBA CORDOBA/CIENAGA | g 5 No 50
2024-11-08 2024-11-08  |CORDOBA/CIENAGA vl 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 504.780,00 234.000,00 738.780,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificacion: 30/10/2024 14:57:53

ESPITIA

Cédula de ciudadania: 78023672
= = Usuario SIIF: MHhpaterni
NACION 321012024 112745 & m.

] Firmado digitalmente por:
AND Nombre: HUMBERTO JOSE PATERNINA
ri ] r
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria, 13 de noviembre de 2024

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

301224. 05/11/2024 08/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cérdoba - Centro Agropecuario y de Tuchin, Valencia, Ciénaga de Oro,
Biotecnologia El Porvenir Monteria.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHAS
2973078 -2989106-2952340.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos.

RESULTADOS:

1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal.
2. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia de los aprendices.
2. Tiquetes de transporte intermunicipal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

2.

CONCLUSIONES:

1.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARICELA GONZALEZ CANCHILA %jw R
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA ; ) 13 i
‘ev

I'

GTH-F-087 V.02




REGISTRO

DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

|LUGAR: TUCHIN

|OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2973078
m 1 PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo del Programa: l Ficha de Caracterizacién
Competencia: | PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS \Resuhldﬁ’—wm:,umx s Hich PARA ELMEK
LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABCRAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE(
Tipo de RS = x;:;lEMBRE Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA|Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co Teléfono: 3114005704
For ién: Compl ia
Nol— DATOS DEL APRENDIZ oA |05 [ OA (1 DIA DIA DIA | |C
-Ldentiﬁcacién \ Nombre \ Apellidos \ Celular Correo Electrénico \Firma Aprendn\ I::_‘:n:?: Fl:::‘:n:?: :‘:‘:ﬂ:s
1 | 1003212551 | MARICELA | SIERRA POLO 22124895 3 [mrars AR TR oot Look. com Mone\on S Poricen S
2 | 1003213080 |  ALFREDSANTO | SIERRA SIERRA | | | |
5 | 1003213150 |  KARENLORENA | ARGEL VELEZ | | | | |
4+ | 1003213366 | DORALIS MEJIA FERIA | | | — oois M| | |
s | 1065372496 | YULISA DEL CARMEN SIERRA CHARASQUIEL 31 105015} | — luoksa | | |
¢ | 1065372685 |  IGNACIO RICARDO CAMARO ESPARA | | | j I | N
7| 1065373309 |  GLEIMER ENRIQUE WL B/ 575210 e itrmeinSel |2 @ perdypreti) \ilo iy a1 | ! 1
s | 1065375398 MARISOL [ sErraviLALA (3215 9319 C [Martsol Marisol | i | [
s | 1065375656 MARIACAMILA | NEGRETE SIERRA | | | | | | 1
ol 1072248017 | MARAALDANDRA | CALDERIN PACHECO  [310 4B 6808 | — INowo | I | 2l
11| 1193104587 KATAMARA | MURILLOGUZMAN _ |x(53514 78] A (R | \ | 1
12| 1193152574 ADRIAN DAVID | POLO SIERRA | [Ad c: appelg Mo el \ i T
13| 1196968270 JOSE ALFONSO | POLO SIERRA 3219108308805 calfons aplo 5;0rlQQ3;}@mn\‘-(m\jos¢ polo_Uose Palo | ‘ |
14| 1196968468 OLADYS CECILA | MURILLOGUZMAN 17742567 27| ' % Hocl ! | | 1
15| 15703069 YORLEY JOSE [ sierracamafio | I I -
” 1 \ \ | |
 — | | E— 1
o — | ]

!
| 1
| \
1 |
| |

gt



s E. NA REGISTRO DE ASISTENCIAF:OEJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL -
7/\V LUGAR: VALENCIA —
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2989106 ————
_m; PRODUCCION AGROPECUARIA Cbdigo del Programa: /”Jf_“i'_f"c:['i',""f‘ff .
Competencia: | PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |Resultado de oesmous NI “:,:g:‘,,",“,‘c‘,’,',::,";f’ﬁﬂ',ﬁ'.f}',,'.f’!f,'.?ﬁf s
LABORAL Y SOCIAL Aprendizaj CORPORAL, D! RO LABORAL SEGUN LA NATURALFZA Lu“h”’l"'i“”f'
Tipo de USES s Mes: Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA| Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co Teléfono: 3114005704
Formacis Gingi - NOVIEMBRE
Afl; 2024
No DATOS DEL APRENDIZ DA | &6 | DA DIA DIA DIA (
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz '2?:“:: 2;2:‘:;' ]
1 [ 1003465497 JOSE DANIEL MONTERROZA PAEZ +86EE 0o s0lAupndw @G L. o [ de ] i
> | 1022419911 YOFAIRA CATANO OSORIO 22010410008|Clotea (O ematl-conn Jotarra — ]
3 | 1029721220 JAYNER ESTEBAN CORREA BARRIENTOS {216 7.941064 | To'nur (oo @0, mall. 0w Toad C i”a
4 | 1041259869 EDUIN DAVID ARGEL DONADO RoLIRH EDOM U\ 4N @ Amad -tem | C AN A- |
s | 1041266304 MERLEY MARLETH RAMOS BARBOZA [ |
s | 1042418096 MARELLA YOLIETH SANDOVAL FRANCO | [ |
7 | 1068811488 MAYERLIS ROJAS SALAS 2087282710 medem3assola @i/ on  MriellLS | |
s | 1068813910 ANGELICA MARIA GUERRA RICARDO 15342 21 30|0nq(,tq puaraos 2 €9Mauil. Com |AMgelta g l \ B
s | 1068815943 NEDITH CABALLERO ZABALA 1 B
10| 1068818440 KAREN DAHIANA LOPEZ RIVERO 33400056 | kgromlugara P ami?/. com Varon ]
11| 1068821693 JULIO CESAR MONTESINO PACHECO |
12| 1068824211 ROSA ELVIRA MONTERROZA PAEZ l l
= 1081908650 DIANA MARCELA MUENTES GUEVARA l l [
| 14| 1133869124 INGRIS TATIANA BUSTAMANTE FLOREZ 223414 R (MY M\Dm (@ el . com n AN 1 |
15| 7379755 JOSE LUIS LOPEZ AGUILAR " ‘ ‘ l — |
.
- I B ———
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REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CIENAGA DE ORO

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2952340

S
il PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo del Programa: [Ficha de Caracterizacién
Competencia; | "ROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |Resultado de DEIARROUAR PEANANENTIMINTE LS ABIIDADKS PHCOaTIGES £ P e
LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: CORPORAL, A0 LABORAL SEQUN LA NATURALEZA Y COMPLEIOAD 024
Tipo de Tiulada _x_ Mes: Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA  Correo Electrénico: mcanchila@sena.edu.co Teléfono: 3114005704
Formacién: | Compl o NOVIEMBRE
Afia:
No DATOS DEL APRENDIZ DA [\ [pAa [ [DAa]| ¥ [ DA [oa] |[o
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Flrma Aprendiz 2;‘:":;' ) :l::':“:: :::':n:: . -
1¥ooFu3y Azl noem ARIZA NARVAEZ D\B05 763 pesvienizp P ADoma ) com | Nt Joveal NOem | Noan, N N
2 10-)3 I':qu] SANDY JERONIMO ARGEL ?7 'L{%% A0 QI\& [-':miﬂw G.f/afl,:u; , Com \m'ﬂ"] \-,nmf'QN ‘D-‘I‘J‘] I"I,‘NM -n]'f ‘uwlm
oot 272 o vessaUEzh — 87snse et e g Tas 1Ol | Geghtd |OreB g-
4 | 28 ootk YONIS ORTIZ RUIZ 2228966] Nons o 94’0 o ar) o | e ﬁ\ =
s [Sa3\Bacy NANCY CORDOBA k2068863 lociore o020 amal Litona| [ in AL e l’(Q—.xu,y;
. .
o -
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SOTRACOR S.A. : ‘ vl
l NIT. 891.000.093-8 NIT. 891.000.093-8
ORIGEN: DESTING: " ( oRicEN: DESTINO: 7
i&hkﬁo Toclken 7&6m Monk 4 |
TARIFA T T —y T§RIFA DIA| MES| AR HO';AM BUS No.
LYl 000 S |11 |y 1 oAm , 31.000 S [1|L4[5:3m
LTM NOMBRE: PUESTO No.
RE: ™ A/\D";‘ Cg L\ / I
Lodohbrabrc | G Conale z
ESTE TIQUETE ES VALIDO I'INICAMENTE j
ESTE TIQUETE ES VALIDO UNICAMENTE PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS
\ PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS i
NIT. 891.000.093-8 . 9 156 25 .
" ORIGEN: DEST\NO: - )
DA \)() W
TARIFA | pIA| MES| AftO] HORA BUS No.
SZX 000 ‘ G llJLqDl /]7«("%

NOMERE:

l [\(\Qvl@b GD)MH

ESTE TIQUETE ES VALIDO UNICAMENTE
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS

ICAMENTE
s VALIDO UNCRy cADis

v:::ﬂ‘gtu E;EA- RUTAY HORA

e I S A

SOTRACOR S.A. [ QUETENS™ A N 00009343 E——
ST 910000638 | 215'64’3—’] | 226920

‘ ( ORIGEN: DESTINO: )
DESTING:*

Manlza

ORIGEN:

onlen & ,,Q:%)Efﬂ\ e ‘ Tgmm IA| MES| ARG HORA BUS No.
TARIFA DIA| MES|A Y O? . Y. o2 (5‘ I\ Stofm
s’\qcpb f_)/_“ u"p m : | [ Nowsre: o
e PUESTO No. \ % N Cel() 69\«\—0.\ STO No.
" n
Mool otk | 2 | in
11100 INICANENTE PARALA FECHA EUVay moronCAUENTE
: PARAL EATeohs, TA Y HORAS INDICADAS RHCADAY J
E \ -
s Vi s ot aip g
s SOTRACORS.A. @ ' NIT. 891.000.093-8
__ NIT. 891.000.093-8 l 2 1 56 ‘ 7
4 . N\
s e = ( ORIGEN: DESTINO: \
= O oo e\qOm Maon
\:121\36 n A m%&a DD TARIFA AR HORA BUS No.
$ DIA| MES] ARO] HORA BUS o, $ 1 g 1/1
Yoo (BN 11@% , Hao {|Sofm
NOMBRE: - : NOMBRE: ' PUESTO No.
Mor GloGorgley, | & [Tl Gl | -F
e R




GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Monteria 13 /11/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboracion: 13/11/2024

En desarrollo de la comisién No. 301224 durante los dias 5,6, 7 y 8 del mes de Noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
5/11/2024 Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal. Moto 15000
6/11/2024 Terminal - I. E. Manuela Beltran- Terminal. Moto 15000
7/11/2024 Terminal-Institucion Educativa la Zorra numero 2- Terminal Moto 15000
8/11/2024 Terminal-Institucion Educativa la Zorra numero 2- Terminal Moto 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 60000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARICELA GONZALEZ CANCHILA  |Nombre completo: BLEYDY ORTEGA VERGARA Nombre completo: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5816209 Cargo: COORDINAPOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E)
Firma: MHascalsa o Firma: %’/‘ L Firma:
il




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHhpaterni

36-02-00-023-

911510

HUMBERTO JOSE PATERNINA
ESPITIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

inovoac 7 dao nnviamhra da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 314024 Fecha Solicitud 2024-11-07 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4124 . L 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lggm?si(:’:: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/07 11:21:04 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESPITIA
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- inoviae 7 do naviamhra da 20924
2024-11-12 2024-11-12 CORDOBA CORDOBA/TUCHIN | 05 No 50
2024-11-12 2024-11-12 | CORDOBA / TUCHIN vl 05 No 50
2024-11-13 2024-11-13 COoRDOBA CoRDoBA! 05 No 50
2024-11-13 2024-11-13 c\?ARLIEﬁEIAA/ CMOORNDT%BRTA 0,5 No 50
MARICELA . RoRoeTo . IMPARTIR FORMACION
(?:ONZALEZ CC: 1067848938 |1 ooyt | Autorizada 4 4.465.545,00 126.195,00 504.780,00 234.000,00 73878000 | op SiEaitiAr
ANCHILA
R.5816209
2024-11-14 2024-11-14 CORDOBA CORDOBA/PLANETA | g No 50
2024-11-14 2024-11-14  |CORDOBA/PLANETA vl 05 No 50

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais ESPITIA
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023- ~ CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rennrta: inozwiace 7 da npviamhra A 2N21
2024-11-15 2024-11-15 CORDOBA CORDOBA/CIENAGA | g 5 No 50
2024-11-15 2024-11-15  |CORDOBA/CIENAGA vl 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 504.780,00 234.000,00 738.780,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificacion: 07/11/2024 9:53:42

Firmado digitalmente por:

Nombre: HUMBERTO JOSE PATERNINA
ESPITIA

Cédula de ciudadania: 78023672

Usuario SIIF: MHhpaterni

7/11/2024 11:21:19 a. m.

Pagina 3 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria, 21 de noviembre de 2024

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

314024. 12/11/2024 15/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cordoba - Centro Agropecuario y de Tuchin, Valencia, Ciénaga de Oro,
Biotecnologia El Porvenir Planeta Rica, Monteria.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHAS
2973078 -2989106-2933745-3123865.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos.

RESULTADOS:

1. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal.
2. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia de los aprendices.
2. Tiquetes de transporte intermunicipal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

2.

CONCLUSIONES:
1.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA

GTH-F-087 V.02



















GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Monteria 21/11/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboracion: 21/11/2024

En desarrollo de la comisién No. 314024 durante los dias 12,13,14 y 15 del mes de Noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
12/11/2024 Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal. Moto 15000
13/11/2024 Terminal - I. E. Manuela Beltran- Terminal. Moto 15000
14/11/2024 Terminal-Institucion Educativa la Zorra numero 2- Terminal Moto 15000
15/11/2024 Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 60000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARICELA GONZALEZ CANCHILA  |Nombre completo: BLEYDY ORTEGA VERGARA Nombre completo:

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5816209 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo:
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria, 30 de noviembre de 2024

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

318324. 18/11/2024 29/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cordoba - Centro Agropecuario y de Tierralta, Tuchin, Valencia,
Biotecnologia El Porvenir Planeta Rica, Monteria.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHAS
3112105 -2973078 -2989106-2933745.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos.
2. Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico.

RESULTADOS:

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién.
- Valorar la condicidn fisica del deportista segln estandares y parametros de las pruebas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia de los aprendices.
2. Tiquetes de transporte intermunicipal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

2.

CONCLUSIONES:
1.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA

GTH-F-087 V.02






















GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Monteria 30/11/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboracién: 30/11/2024
En desarrollo de la comisién No. 318324 durante los dias 18,19,20,21, 22, 25,26,27,28 y 29 del mes de Noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/11/2024 Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal. Moto 15000
19/11/2024 Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal. Moto 15000
20/11/2024 Terminal-I. E. Manuela Beltran-Terminal Moto 15000
21/11/2024 Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 15000
22/11/2024 Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal. Moto 15000
25/11/2024 Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal. Moto 15000
26/11/2024 Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal. Moto 15000
27/11/2024 Terminal-l. E. Manuela Beltran-Terminal Moto 15000
28/11/2024 Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 15000
29/11/2024 Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal. 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 150.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARICELA GONZALEZ CANCHILA |Nombre completo: BLEYDY ORTEGA VERGARA Nombre completo: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5816209 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDJRECTOR (E)
Firma: Firma: Firma: )
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria, 13 de diciembre del 2024

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

335924. 02/12/2024 13/12/2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cérdoba - Centro Agropecuario y de Tierralta, Planeta Rica, Monteria.
Biotecnologia El Porvenir

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHAS
3112105 -3132814 -3123865.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos.
2. Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico.

RESULTADOS:

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion.
-Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidn corporal, desempefio

- Valorar la condicion fisica del deportista segln estdndares y parametros de las pruebas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia de los aprendices.
2. Tiquetes de transporte intermunicipal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

2.

CONCLUSIONES:
1.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Monteria 13/12/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboracién: 13/12/2024
En desarrollo de la comisién No. 335924 durante los dias 02,03,04,05,06, 09,10,11,12, 13 del mes de Diciembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue
necesario utilizar transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
2/12/2024 Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal. Moto 15000
3/12/2024 Terminal - I. E Campo Alegre - Terminal. Moto 15000
4/12/2024 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal Moto 15000
5/12/2024 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal Moto 15000
6/12/2024 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal Moto 15000
9/12/2024 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal Moto 15000

10/12/2024 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal Moto 15000
11/12/2024 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal Moto 15000
12/12/2024 Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 15000
13/12/2024 Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 150.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: MARICELA GONZALEZ CANCHILA |Nombre completo: BLEYDY ORTEGA VERGARA Nombre completo: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5816209 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo:
Firma: Firma: Firma:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816209 DEL 1 DE MAYO DEL ANO 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 1.067.848.938 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacién profesional
integral en programas titulados y/o complementarios del area asignada dentro del
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accidn se
determine por el Centro de formacion.

Autogestionar formacidon complementaria y Eventos de Divulgacién Tecnolégica de acuerdo
con su area de desempeiio, presentando la documentacion requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos
estipulados.

Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacién para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segln la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacion.

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segln las competencias que su
formacién académica le permitan desarrollar.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena
sofiaplus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices.

. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacién segln la guia para desarrollar los procesos formativos.

. Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro de formacién, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacién con
el Supervisor o Dinamizador. y cargar horas adicionales en el aplicativo SofiaPlus,
paragrafo: En el proceso de concertacion, se deberd aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y entregables.

. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo
el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacién Académica cualquier
novedad presentada con los aprendices.

. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir en el
Departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de mayo de 2024.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA 'Y TRES MILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL PESOS (S 33.491.587).

SUPERVISOR: Bleydy Ortega Vergara
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 32.837.709

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.491.587

Valor Ejecutado $33.491.587

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligacién No. 1
Se impartié 160 horas mensuales de formacién profesional integral en programas titulados del
area asignada dentro del programa oferta regular para las formaciones académicas en las
siguientes fichas:

2923769-Conservacion De Recursos Naturales
2846577-Mecanizacidn Agricola
2880375-Monitoreo Ambiental
2843611-Construccidn De Edificaciones
2923897-Integracion De Operaciones Logisticas

2905494-Monitoreo Ambiental
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2981394-Piscicultura.

2826412-Manejo De Viveros
2845556-Construccidn De Edificaciones
2969795-Sistemas Tele informaticos
2613718-Mecanizacidn Agricola
2833796-Produccion Agropecuaria
2822829-Produccion Agropecuaria
2906068-Asistencia Administrativa .
2899844-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao
2938118-Asistencia Administrativa.
2959647-Produccion Agropecuaria
3047385-Monitoreo Ambiental
2938802-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao
2994365-Monitoreo Ambiental
2923858-Corte Y Venta De Carnes
3033248-Monitoreo Ambiental
2953449-Programacion De Software.
2952340-Produccion Agropecuaria
2973078-Produccion Agropecuaria
2989106-Produccion Agropecuaria
2933745-Produccion Acuicola.

3123865-Conservacion De Recursos Naturales

Obligacién No. 2

se autogestiond la matricula de formaciones complementarias CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO en las fichas: 3009907 -3051065 -3059620 -3088218 -3112105 -
3123865 -3132814.

Obligacién No. 3

Se Asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas: 3009907 -3051065 -3088218
-3112105 -3123865 -3132814.

Obligacién No. 4
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se apoyd en la divulgacién en las redes sociales sobre convocatorias y eventos del afio 2024
involucrados con el Centro.

Obligacién No. 5
Se participd en las reuniones programadas por la Coordinacién académica; se realizé envio de
informe mensual contractual en el periodo de contrato.

Obligacién No. 6
No se cumple con esta obligacién porque para el periodo de contrato no se encontraron
novedades en los ambientes de formacion.

Obligacién No. 7
Se prestd con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

Obligacién No. 8
No se cumple con esta obligacidén porque para el periodo de contrato no se me asigno
contratos a supervisar.

Obligacién No. 9

Se emitieron los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje en las fichas asignadas
correspondiente a la competencia impartida, en las siguientes fichas y programas: 2923769-
Conservacion De Recursos Naturales

2846577-Mecanizacién Agricola
2880375-Monitoreo Ambiental
2843611-Construccién De Edificaciones
2923897-Integracion De Operaciones Logisticas
2905494-Monitoreo Ambiental
2981394-Piscicultura.

2826412-Manejo De Viveros
2845556-Construccidn De Edificaciones
2969795-Sistemas Teleinformaticos
2613718-Mecanizacion Agricola
2833796-Produccion Agropecuaria
2822829-Produccion Agropecuaria
2906068-Asistencia Administrativa .
2899844-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao

2938118-Asistencia Administrativa.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2959647-Produccion Agropecuaria
3047385-Monitoreo Ambiental
2938802-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao
2994365-Monitoreo Ambiental
2923858-Corte Y Venta De Carnes
3033248-Monitoreo Ambiental
2953449-Programacion De Software.
2952340-Produccion Agropecuaria
2973078-Produccion Agropecuaria
2989106-Produccion Agropecuaria
2933745-Produccion Acuicola.

3123865-Conservacion De Recursos Naturales

Formaciones complementarias CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO en las
fichas: 3009907 -3051065 -3059620 -3088218 -3112105 -3123865 -3132814.

Obligacién No. 10
Se registro en el drive las evidencias recolectadas en el portafolio del instructor asignado por la
Coordinacién académica.

Obligacién No. 11
No se realizé esta accidon porque no se apoyaron actividades de investigacidén e innovacién en
el periodo de contrato.

Obligacién No. 12
Se reportd las inasistencias en Sofia Plus, de los diversos programas que se impartio la formacion
en donde los aprendices no asistieron:

Obligacién No. 13
Se motivé a los aprendices para la continuidad de su proceso formativo.

Obligacién No. 14
Se cumplid con los protocolos de bioseguridad en la formacidn profesional integral,
cumpliendo con la prevencion y promocién de salud y la seguridad en el trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espeuﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

BL%DY 6tTiAVERGARA
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