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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 Montería, 16 de diciembre del 2024  

 

Señor (a) 
BLEYDY ORTEGA VERGARA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816209 
Coordinador académico  
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual de DICIEMBRE del año 
2024. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5816209 del año 2024 
 

MARICELA GONZALEZ CANCHILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067848938 
de montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en   Centro Agropecuario y de 

Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y TRES MILLONES 
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 33.491.587) 
M/Cte., el Sena pagara al contratista Siete pagos de los meses de mayo a noviembre por valor de ($ 
4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 
CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($ 2.232.772) DOS MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y DOSMIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 

PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 

impartir 160 horas mensuales 

de formación profesional 

integral en programas 

titulados y/o complementarios 

del área asignada dentro del 

programa oferta regular, en las 

competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación 

programados dentro de los 

tiempos que para cada acción 

se determine por el Centro de 

formación.  

Se realizó alistamiento de 

procesos académicos, 

impartiendo formación, en 

los programas de 

formación:     

Técnico en conservación de 

recursos naturales No. de 

ficha 3123865. 

Competencia:  promover la 

interacción idónea consigo 

mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

Resultados de Aprendizaje:  

1. Aplicar técnicas de 

cultura física para el 

mejoramiento de su 

expresión corporal, 

desempeño laboral según la 

naturaleza y complejidad 

del área ocupacional. 

2.Desarrollar 

permanentemente las 

habilidades psicomotrices y 

de pensamiento en la 

ejecución de los procesos 

de aprendizaje.  

Competencia: Entrenar 

deportistas según estándar 

técnico-táctico. 

 

 

Anexo 1: Planeación 

Pedágogica Fichas No:  

-2952340 -2973078 -2989106 

-2933745 - 3112105. 

 

 

 

Anexo 2: 

Guías de Aprendizaje de los 

programas de formación, 

Fichas No.  

-2952340 -2973078 -2989106 

-2933745 - 3112105. 
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Resultados de 
Aprendizajes: - Identificar 
los elementos teóricos de 
las cualidades físicas según 
el desarrollo de la disciplina 
deportiva. - Valorar la 
condición física del 
deportista según 
estándares y parámetros de 
las pruebas. -Seleccionar el 
instrumento de valoración 
de las cualidades físicas 
según la disciplina 
Deportiva. 

-Complementarios en 
Cualidades físicas en el 
entrenamiento deportivo. 
No. de fichas -3112105 – 
3132814. 

Horas Mes: 80.  

 

Anexo 3: 

Plan Concertado Fichas No.   

-3112105 -3132814           

-3123865. 

 

 

Anexo 4: 

Listas de Asistencias Fichas 

No.  

-3112105 -3132814   

– 3123865. 

 

Anexo 5: Reporte de horas 

Sofia Plus. 

2 Autogestionar formación 

complementaria y Eventos de 

Divulgación Tecnológica de 

acuerdo con su área de 

desempeño, presentando la 

documentación requerida 

para ello y realizar el proceso 

requerido para tal fin. 

se gestionó la formación 
complementaria 
Cualidades físicas en el 
entrenamiento deportivo. 
No. de ficha – 3132814. 

 

 

Anexo 6: Pantallazos de la 

trazabilidad de correos.  

 

3 Asociar los aprendices a la ruta 

de aprendizaje de las fichas a 

cargo dentro de los términos 

estipulados.  

Se asoció a los aprendices a 
la ruta de aprendizaje de la 
formación complementaria 
Cualidades físicas en el 
entrenamiento deportivo. 
No. de ficha – 3132814. 

Anexo 7: Pantallazos de Sofia 

plus asociando a los 

aprendices a la ruta de 

aprendizaje.  

 

4 Apoyar y participar 

activamente en la gestión del 

programa de formación para el 

cumplimiento de metas y 

No se realizó la obligación 

porque para el mes objeto 

de cobro no se encuentra 

No aplica para el mes  objeto 

de cobro. 
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posicionamiento Regional de 

acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la Subdirección 

de centro y el supervisor del 

contrato.  

oferta académica 

disponible. 

5 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el  

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato o los productos que 

se le requiera, además del 

informe mensual de 

actividades según la fase en 

que se encuentre el curso 

(planear, ejecutar y evaluar) 

durante el desarrollo del 

proceso de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus 

respectivos anexos.  

 

Se presenta informe de 

ejecución contractual 

dentro de la fecha 

requerida según correo 

electrónico remitido por 

coordinadora académica y 

supervisora de contrato. 

 

  

 

Los anexos del presente 

informe. 

 

 

 

 

 

 

  

6 Dar aviso oportuno sobre las 

novedades de ambientes y 

materiales de formación. 

No se encontraron 

novedades en los 

ambientes de formación.   

 

No aplica para el mes  objeto 

de cobro. 

7 Prestar los servicios 

profesionales con seriedad, 

responsabilidad, respeto, 

eficiencia, oportunidad y 

diligencia los servicios 

contratados.  

Se dio cumplimiento 

oportuno de los 

entregables del proceso 

formativo con seriedad, 

responsabilidad, respeto 

eficiencia, oportunidad y 

diligencia estos servicios. 

 

 

Los anexos del presente 

informe. 

8 Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o 

No se cumple con esta 

obligación porque para el 

periodo objeto de cobro no 

se me ha asignado 

contratos a supervisar 

 

 

No aplica para el mes  objeto 

de cobro. 
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evaluación de propuestas 

según las competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar.  

9 Emitir los juicios evaluativos 

de cada resultado de 

aprendizaje en la plataforma 

Sena sofiaplus dentro de los 5 

días hábiles siguientes a la 

finalización de cada resultado 

de aprendizaje impartido, 

dando a conocer los resultados 

de los mismos a los 

aprendices.  

Se realizó emisión de juicios 

evaluativos para la ficha No.  

-3132814en la plataforma 

Sena Sofia plus. 

Se dio a conocer a los 

aprendices, los resultados 

aprobados.   

Anexo 8: 

Reporte juicio evaluativo 

ficha:          

 3132814. 

 

10 Mantener en tiempo real el 

portafolio del instructor con la 

documentación soporte 

inherente a la formación según 

la guía para desarrollar los 

procesos formativos.  

Se mantiene el portafolio 

del instructor según lo 

indicado en la Guía para 

desarrollar procesos 

formativos - GFPI-G-013, 

para las fichas No.  

• Guía de 

Aprendizaje. 

• Plan de 

Mejoramiento 

• Registros de 

Inasistencia en 

Sofiaplus. 

• Formato Ruta de 

atención para la 

prevención de la 

Deserción. 

• Plan Concertado. 

• Listas de Asistencia. 

 

Link:   

https://acortar.link/Mt6lxV 

11 Los instructores contratistas 

que se vinculen a proyectos de 

No se ejecutó la obligación 

contractual porque no me 
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investigación e innovación que 

se desarrollen en el centro de 

formación, deberán atender 

los lineamientos operativos 

SENNOVA indicados por el 

SENA, previa concertación con 

el Supervisor o Dinamizador. y 

cargar horas adicionales en el 

aplicativo SofiaPlus  

Parágrafo: En el proceso de 

concertación, se deberá 

aprobar por las partes un  

cronograma de trabajo y 

entregables.  

he vinculado a proyectos  

de investigación e 

innovación en el mes objeto 

de cobro. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

12 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor 

para formalizar la deserción de 

los aprendices que abandonan 

el proceso formativo de 

acuerdo con lo establecido en 

el reglamento del aprendiz 

SENA vigente.  

Este mes no se reportó las 

respectivas inasistencias de 

los aprendices en la 

plataforma Sena Sofia plus 

por que esta se encuentra 

en migración. 

 

No aplica para el mes objeto  

cuenta de cobro. 

13 Generar y ejecutar estrategias 

que permita la permanencia 

de los aprendices durante 

todo el tiempo de formación e 

Informar oportunamente a la 

Coordinación Académica 

cualquier novedad presentada 

con los aprendices.  

 

Se garantizó el 

cumplimiento de la guía de 

aprendizaje y el plan 

concertado. 

 

 

Anexo 2 y 3. 

 

14 El contratista debe cumplir con 

las normas del Sistema 

General de Riesgos Laborales, 

en especial, las siguientes:  

 

Se cumplió con los 

protocolos de autocuidado 

y bioseguridad. 

 

 

 

 

 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 
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a. Procurar el cuidado integral 

de su salud.  

b. Contar con los elementos de 

protección personal 

necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo.  

c. Informar a los contratantes 

la ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.  

d. Participar en las actividades 

de Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los Comités 

Paritarios de Seguridad y Salud 

en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos 

Laborales.  

e. Cumplir las normas, 

reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST.  

No se presentó ningún tipo 

de accidente laboral que 

afectara mi salud física e 

integral dentro del proceso 

de formación. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  
301224 

 Montería – Tuchin –Montería. 05/11/2024 05/11/2024 

2.   
301224 

Montería – Valencia –Montería. 06/11/2024 06/11/2024 

3.  
 

301224 

Montería – Ciénaga de Oro –Montería. 07/11/2024 07/10/2024 

4.  
 

301224 

Montería – Ciénaga de Oro –Montería. 08/11/2024 08/10/2024 

5. 314024 Montería – Tuchin –Montería. 12/11/2024 12/11/2024 

6. 314024 Montería –Valencia–Montería. 13/11/2024 13/11/2024 
7 314024 Montería –Planeta Rica–Montería. 14/11/2024 14/11/2024 

8 314024 Montería –Planeta Rica–Montería. 15/11/2024 15/11/2024 

9 318324 
 

Montería –Tierralta–Montería. 18/11/2024 18/11/2024 

10 318324 
 

Montería – Tuchin –Montería. 19/11/2024 19/11/2024 

11 318324 
 

Montería – Valencia –Montería. 20/11/2024 20/11/2024 

12 318324 
 

Montería –Planeta Rica–Montería. 21/11/2024 21/11/2024 

13 318324 
 

Montería –Tierralta–Montería. 22/11/2024 22/11/2024 

14 318324 
 

Montería –Tierralta–Montería. 25/11/2024 25/11/2024 

15 318324 
 

Montería – Tuchin –Montería. 26/11/2024 26/11/2024 

16 318324 
 

Montería – Valencia –Montería. 27/11/2024 27/11/2024 

17 318324 
 

Montería –Planeta Rica–Montería. 28/11/2024 28/11/2024 

18 318324 
 

Montería –Tierralta–Montería. 29/11/2024 29/11/2024 

19  
335924 

Montería –Tierralta–Montería. 02/12/2024 02/12/2024 

20 335924 Montería –Tierralta–Montería. 03/12/2024 03/12/2024 

21 335924 Montería –Tierralta–Montería. 04/12/2024 04/12/2024 

22 335924 Montería –Tierralta–Montería. 05/12/2024 05/12/2024 

23 335924 Montería –Tierralta–Montería. 06/12/2024 06/12/2024 
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24 335924 Montería –Tierralta–Montería. 09/12/2024 09/12/2024 

25 335924 Montería –Tierralta–Montería. 10/12/2024 10/12/2024 

26 335924 Montería –Tierralta–Montería. 11/12/2024 11/12/2024 

27 335924 Montería –Planeta Rica–Montería. 12/12/2024 12/12/2024 

28 335924 Montería –Planeta Rica–Montería. 13/12/2024 13/12/2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4576253439 de la planilla, Efecty, periodo de noviembre. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites” 
 

Evidencias en 99 folios 

Cordialmente,  

 
MARICELA GONZÁLEZ CANCHILA 

Contratista 

C.C. No. 1.067.848.938 de montería  

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

BLEYDY ORTEGA VERGARA  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5816209 de 2024   

Coordinador Académica 
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Obligación Contractual 1                                                         ANEXOS 

Anexo 1: Planeación Pedagógica   Ficha No. 3112105 

 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

IDENTIFICAR LOS 

ELEMENTOS 

TEÓRICOS DE LAS 

CUALIDADES FÍSICAS 

SEGÚN EL 

DESARROLLO DE LA

DISCIPLINA 

CARACTERIZACIÓN 

DEL DEPORTE Y 

DEL DEPORTISTA: 

DEFINICIÓN. 

CARACTERÍSTICAS. 

CUALIDADES 

FÍSICAS. 

IDENTIFICAR LOS 

CONCEPTOS DE 

LAS CUALIDADES 

FÍSICAS 

COORDINATIVAS 

Y 

CONDICIONALES 

CONOCE LOS 

CONCEPTOS Y 

CLASIFICACIO

NES DE LAS 

CUALIDADES 

FÍSICAS.

IDENTIFICAR 

LOS 

CONCEPTOS 

DE LAS 

CUALIDADES 

FÍSICAS 

8 8

Evidencia de 

conocimient

o:

AA1-EV01. 

Mapa 

conceptual 

Método de 

preguntas: 

análisis de 

información 

relacionada 

con el 

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  Y 

AMBIENT

ES DE VALORAR LA 

CONDICIÓN 

FÍSICA DEL 

DEPORTISTA 

SEGÚN 

ESTÁNDARES Y 

TEORÍA BÁSICA DE 

LA MEDICIÓN: 

CLASIFICACIÓN DE 

LAS PRUEBAS. 

DEFINICIÓN. 

IDENTIFICAR LOS 

COMPONENTES 

PARA VALORAR 

LA CONDICIÓN 

FÍSICA DE UN 

CONOCE LA 

TEORÍA DE 

LA 

VALORACIÓ

N DE LA 

IDENTIFICA

R LOS 

COMPONEN

TES PARA 

VALORAR 

8 8

Evidencia de 

desempeño:

AA2-EV01.  

Rutina de 

ejercicios 

Interpretaci

on

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  Y 

AMBIENTE

S DE 
SELECCIONAR EL 

INSTRUMENTO DE 

VALORACIÓN DE 

LAS CUALIDADES 

FÍSICAS SEGÚN LA 

TEST GENERALES Y 

ESPECÍFICOS: 

DEFINICIÓN. 

CLASIFICACIÓN. 

BATERÍA DE TEST: 

SELECCIONAR 

LAS PRUEBAS 

PARA VALORAR 

LAS 

CAPACIDADES 

ESTRUCTURA 

UNA BATERÍA 

DE TEST QUE LE 

PERMITE 

IDENTIFICAR 

SELECCIONAR 

LAS PRUEBAS 

PARA 

VALORAR LAS 

CAPACIDADES 

8 8

Evidencia de 

producto:

AA3-EV01. 

Ficha 

antropométr

Trabajo 

colaborativo

. Resolucion 

de 

problemas.

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  

AMBIENT

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si 

es un programa de formación  Titulada)
Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 

programa de formación  Titulada)

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Regional y Centro de formación

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es 

titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

SABERES DE 

CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS

SABERES DE 

PROCESO

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE 

LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  

que realizó la planeación pedagógica

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

DICIEMBRE  DEL 2024

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

PRESENCIAL

52520074  VERSION 1

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA 

EL PORVENIR
Regional y Centro de formación

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

Nombres y Apellidos

Entrenar deportistas 

según estándar 

técnico-táctico

GUIAS DE 

APRENDIZAJ

EZ, 

BALONES. 

CINTA 

METRICA, 

PITOS, 

CRONOMET

RO, 

Instructores 

de deportes
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Anexo 1: Planeación Pedagógica   Ficha No.  3132814 

 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

IDENTIFICAR LOS 

ELEMENTOS 

TEÓRICOS DE LAS 

CUALIDADES FÍSICAS 

SEGÚN EL 

DESARROLLO DE LA

DISCIPLINA 

CARACTERIZACIÓN 

DEL DEPORTE Y 

DEL DEPORTISTA: 

DEFINICIÓN. 

CARACTERÍSTICAS. 

CUALIDADES 

FÍSICAS. 

IDENTIFICAR LOS 

CONCEPTOS DE 

LAS CUALIDADES 

FÍSICAS 

COORDINATIVAS 

Y 

CONDICIONALES 

CONOCE LOS 

CONCEPTOS Y 

CLASIFICACIO

NES DE LAS 

CUALIDADES 

FÍSICAS.

IDENTIFICAR 

LOS 

CONCEPTOS 

DE LAS 

CUALIDADES 

FÍSICAS 

8 8

Evidencia de 

conocimient

o:

AA1-EV01. 

Mapa 

conceptual 

Método de 

preguntas: 

análisis de 

información 

relacionada 

con el 

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  Y 

AMBIENT

ES DE VALORAR LA 

CONDICIÓN 

FÍSICA DEL 

DEPORTISTA 

SEGÚN 

ESTÁNDARES Y 

TEORÍA BÁSICA DE 

LA MEDICIÓN: 

CLASIFICACIÓN DE 

LAS PRUEBAS. 

DEFINICIÓN. 

IDENTIFICAR LOS 

COMPONENTES 

PARA VALORAR 

LA CONDICIÓN 

FÍSICA DE UN 

CONOCE LA 

TEORÍA DE 

LA 

VALORACIÓ

N DE LA 

IDENTIFICA

R LOS 

COMPONEN

TES PARA 

VALORAR 

8 8

Evidencia de 

desempeño:

AA2-EV01.  

Rutina de 

ejercicios 

Interpretaci

on

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  Y 

AMBIENTE

S DE 
SELECCIONAR EL 

INSTRUMENTO DE 

VALORACIÓN DE 

LAS CUALIDADES 

FÍSICAS SEGÚN LA 

TEST GENERALES Y 

ESPECÍFICOS: 

DEFINICIÓN. 

CLASIFICACIÓN. 

BATERÍA DE TEST: 

SELECCIONAR 

LAS PRUEBAS 

PARA VALORAR 

LAS 

CAPACIDADES 

ESTRUCTURA 

UNA BATERÍA 

DE TEST QUE LE 

PERMITE 

IDENTIFICAR 

SELECCIONAR 

LAS PRUEBAS 

PARA 

VALORAR LAS 

CAPACIDADES 

8 8

Evidencia de 

producto:

AA3-EV01. 

Ficha 

antropométr

Trabajo 

colaborativo

. Resolucion 

de 

problemas.

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  

AMBIENT

Entrenar deportistas 

según estándar 

técnico-táctico

GUIAS DE 

APRENDIZAJ

EZ, 

BALONES. 

CINTA 

METRICA, 

PITOS, 

CRONOMET

RO, 

Instructores 

de deportes

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

DICIEMBRE  DEL 2024

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

PRESENCIAL

52520074  VERSION 1

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA 

EL PORVENIR
Regional y Centro de formación

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

Nombres y Apellidos

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Regional y Centro de formación

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es 

titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

SABERES DE 

CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS

SABERES DE 

PROCESO

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE 

LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  

que realizó la planeación pedagógica

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si 

es un programa de formación  Titulada)
Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 

programa de formación  Titulada)

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación



 

3 
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Anexo 1: Planeación Pedagógica   Ficha No.  3123865 

 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

420175 - 

APLICAR 

TÉCNICAS DE 

CULTURA

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO 

•Identifica 

conceptos 

basisos de 

actividad fisica, 

deporte, juego 

y educacion 

identificar los 

conceptos 

basicos de 

Deporte, 

juego, 

educacion 

8 4

Evidencia de 

conocimient

o:

AA1-EV01. 

Cuestionario 

- Sobre 

Método de 

preguntas: 

análisis de 

información 

relacionada 

con el 

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  Y 

AMBIENT

ES DE 
420166 - 

DESARROLLAR 

PERMANENTEME

NTE

LAS 

•	Identifica las 

técnicas de 

coordinación 

motriz 

relacionadas 

identificar las 

habilidades 

pscicomotrice

s de 

pensamiento 

8 4

Evidencia de 

desempeño:

AA2-EV01.    

Mapa 

conceptual 

Interpretaci

on

ESCENARI

OS 

DEPORTIV

OS,  Y 

AMBIENTE

S DE 

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si 

es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 

programa de formación  Titulada)

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Regional y Centro de formación

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es 

titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

SABERES DE 

CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS

SABERES DE 

PROCESO

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE 

LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  

que realizó la planeación pedagógica

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

DICIEMBRE  DEL 2024

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

PRESENCIAL

222239  VERSION  1

MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA 

EL PORVENIR
Regional y Centro de formación

1206723

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

Nombres y Apellidos

EJECUCION

IMPLEMENT

AR 

HERRAMIEN

TAS E

INSTRUMEN

TOS QUE 

PERMITAN

MITIGAR EL 

DETERIORO 

DE LA

240201500 - 

PROMOVER LA 

INTERACCION 

IDONEA

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

 

Computador

, Papeleria, 

Video beam,

marcadores, 

borrador,

lapices, 

lapiceros

Instructores 

de deportes
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Anexo 2: Guia de aprendizaje, ficha N°  3112105 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

 IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: CUALIDADES FISICAS EN EL 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. 

• Código del Programa de Formación: 52520074 VERSIÓN: 1 

 

Nombre del Proyecto:  
 

Fase del Proyecto:  

 

Actividad de Proyecto:  
 
Competencia: Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico. 

 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA 

DISCIPLINA DEPORTIVA.  

2. VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS. 

3. SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA 

DEPORTIVA. 

 

• Duración de la Guía: 48 horas    

2. PRESENTACIÓN  

Las cualidades físicas en la actualidad desempeñan un papel fundamental en la preparación de un deportista 

y en gran manera en la base de la iniciación ya que por medio de estas capacidades el deportista tiene la 

posibilidad de ampliar su acervo motor y el mejoramiento de las cualidades condicionantes que facilitan la 

obtención de logros deportivos. Así mismo se define la condición física como ``la habilidad de realizar un 

trabajo diario con vigor y efectividad retardando la aparición a la fatiga realizado con mínimo de coste 

energético y evitando lesiones´´ (Clarke, 1967). En este sentido la importancia que toman el adecuado 

desarrollo y valoración de las cualidades físicas en el deporte es alta, en este orden de ideas la valoración de 

la condición física se establece como ``una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a posibilitar 

medir o conocer la condición física de una persona´´ (Jerez de la Frontera, 2015). 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

3.1 .Actividad de reflexión inicial 
Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de esta 

guía de aprendizaje y saber desde su punto de vista sus conocimientos previos sobre la temática. 

 

3.1.1 Recononer aprendizajes previos  de la temática. 

 

A. Responda las siguientes preguntas a partir de sus conociemientos previos.   

• ¿Qué entiende por cualidades físicas coordinativas y condicionales?  

• ¿Qué las cualidades físicas a su proceso de formación profesional integral?  

  

Socializar en plenaria las respuestas de cada uno.  

 

Duración : 4hrs 

Ambiente: Aula de formación  

Materiales: Video Been y marcadores.  

  

3.1.2 Estimado aprendiz, a continuación, se desarrollará la dinámica de saltos con colores, que tiene como 

objetivo interacción social de todos. 

Duración : 2 hrs 

Ambiente: Aula de formación  

Materiales: Pito  

 

3.2 Actividades de Contextualización .   

3.2.1  IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS COORDINATIVAS Y CONDICIONALES EN 

RELACIÓN A LOS CONCEPTOS Y SU CLASIFICACIÓN. 

Aprendiz es muy importante para el proceso de Aprendizaje en esta actividad se utilice como estrategia 

didáctica activa; el aprendizaje individual donde usted podrá conocer los conceptos y clasificación de las 

cualidades físicas coordinativas y condicionales.  

 
 
A - Una vez socializado el material de apoyo “CUALIDADES FISICAS.” usted  realizará  un mapa conceptual 

sobre   CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES DE LAS CUALIDADES FÍSICAS.                                                           
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Duración : 4 hrs 

 Ambiente: Aula de formación  

Materiales: Video Been , marcadores, material impreso.  

 

3.2. 2.  RECONOCER LOS INSTRUMENTOS DE VALORACIÓN DE ACUERDO A LA DISCIPLINA DEPORTIVA Y 

POSIBILIDADES DEL DEPORTISTA. 

A. Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia didáctica aprendizaje autonomo, 
donde el aprendiz deberá :  
 
1.  Elabora Rutina de ejercicios según su condicion física. 
2.  Aplicación de instrumentos de valoracion. 
3. Ejecutar pruebas o test físicos .  
 
Duración: 8hrs 
Ambiente: Ambiente de formación 
Materiales: Peso, cinta métrica, libreta, marcadores, baston. 
 
 

 

3.3 .  Actividades de apropiacion. 
 
3.3.1. Identificar las zonas de pulsaciones, de acuerdo a las diferentes partes del cuerpo.  

A. Para el desarrollo de las actividades correspondientes al material socializado, los aprendices deberán hacer 

la revisión del material compartido sobre el pulso y sus manifestaciones para luego elaborar un mapa mental, 

siguiendo las recomendaciones estipuladas por el instructor. 

Duración: 6hrs 

Ambiente: Aula de formación  

Materiales:Material impreso, marcadores y hojas. 

 

 

3.3.2  Realizar actividades de acondicionamiento físico, para el mejoramiento de su calidad de vida.  

• Estiramiento de las partes del cuerpo. 
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• Calentamiento atravez del juego de la lleva en cadenas. 

• Ejercicios de cualidadesa físicas condicionales y cordinativas.  

Duración : 8hrs 

Ambiente: Cancha 

Materiales: Pito, cronometro, balones, conos, pelotas. 

 

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento 

3.4.1  Apartir de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de las sesiones, lo invitamos a elaborar 

Ficha antropométrica de valoración de la condición física y su aplicación de test fisicos.  

3.4.2  De acuerdo a lo dado en las sesiones practicas, elaborar un video sobre una capacidad física de su 

gusto.  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

 

Evidencia de conocimiento: 

Mapa conceptual sobre  

CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES 

DE LAS CUALIDADES FÍSICAS.                                                           

 

 CONOCE LOS CONCEPTOS Y 

CLASIFICACIONES DE LAS 

CUALIDADES FÍSICAS. 

ESTABLECE LA 

CARACTERIZACIÓN DEPORTIVA 

EN CONCORDANCIA CON LA 

DISCIPLINA DEPORTIVA. 

CONOCE LOS MÉTODOS PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

CUALIDADES FÍSICAS 

(COORDINATIVAS 

CONDICIONALES). 

 

Tecnica: observación directa. 

Instrumento: Lista de chequeo. 
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Evidencia de desempeño: 

Rutina de ejercicios según su 
condicion fisica y aplicación de 
instrumentos de valoracion. 

CONOCE LA TEORÍA DE LA 

VALORACIÓN DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN 

LA TEORÍA DE LA MEDICIÓN. 

IDENTIFICA LOS COMPONENTES 

QUE DEBEN SER EVALUADO EN EL 

DEPORTISTA PARA DETERMINAR EL 

NIVEL DE CONDICIÓN FÍSICA. 

Tecnica: Valoración de producto. 

Instrumento: Lista de chequeo. 

 

 

 

 

Evidencia de producto: 

Ficha antropométrica de 

valoración de la condición física y 

su aplicación de test fisicos.  

ESTRUCTURA UNA BATERÍA DE 

TEST QUE LE PERMITE IDENTIFICAR 

EL NIVEL DE CONDICIÓN FÍSICA EN 

EL 

DEPORTISTA. 

DETERMINA EL NIVEL DE 

CONDICIÓN FÍSICA DEL 

DEPORTISTA. 

 

 

 

Tecnica: observación directa. 

Instrumento: Lista de chequeo. 

 

 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Habilidades Las habilidades son el conjunto de destrezas que se van adquiriendo a lo largo de 
la vida, desde el día en que se nace. 

Fuerza González-Badillo (1995), define la fuerza como la capacidad de producir tensión en 
la musculatura al activarse, o como se entiende habitualmente, al contraerse.  

Velocidad Zatsiorski (1994) define la cualidad física de la velocidad como “la capacidad de un 
individuo de realizar diferentes acciones motrices en determinadas condiciones en un 
tiempo mínimo” 
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Flexibilidad Martin y col. (1989): Es la capacidad del individuo de alcanzar las máximas amplitudes 
articulares, acompañadas de las elongaciones musculares y ligamentosas 
correspondientes. 

Resistencia Harre (1987), “Capacidad del deportista para resistir la fatiga” 

Coordinacion .Castañer y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se ajusta a los 
criterios de precisión, eficacia, economía y armonía. 

Equilibrio Según Álvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de mantener el cuerpo 
en la posición erguida gracias a los movimientos compensatorios que implican la 
motricidad global y la motricidad fina, que es cuando el individuo está quieto 
(equilibrio estático) o desplazándose (equilibrio dinámico). 

Test fisicos  Son todas las pruebas físicas que se realizan con el objetivo de medir el 
comportamiento de un individuo, teniendo en cuenta sus capacidades físicas.  

Rutina Una actividad que se realiza de manera repetitiva y que puede generar un hábito en 
la vida, se basa en series y repeticiones. 

Ejercicio fisico Todas las actividades físicas estructuradas y sistematizadas con un objetivo. 

Series Número de veces que aplicamos una carga de trabajo en una rutina y está formada 
por repeticiones. 

Repeticiones El número de veces que repetimos un ejercicio en una serie de trabajo físico. 

Frecuencia cardiaca Número de veces que el corazón da pulsaciones en 1 minuto. 

Lesión  Es una alteración anormal del cuerpo que se produce por la influencia de cosas o 
procesos del exterior.  
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Lesiones abiertas Una herida es una lesión abierta, es decir, una lesión en la cual la piel o los tejidos 
profundos (músculos, huesos, etc.) están separados de manera que este tejido 
interior es accesible directamente desde fuera. 

Lesiones cerradas Como hemos dicho, cuando la modificación de los tejidos no alcanza a separar o a 
afectar la piel, se produce la lesión cerrada o subcutánea. 

Pulso El pulso es la expansión y contracción de una arteria a medida que la sangre es 
bombeada por el corazón y esta se abre paso por el interior de esta arteria. 

 

Respiración  

es un reflejo de supervivencia que ayuda a la oxigenación de la sangre y el cerebro. 

Sensación es la información que se recibe a través de los sentidos, de los órganos y de la 
sensibilidad cinestésica (movimiento, postura y equilibrio). 

Percepción es el procesamiento de la información de las sensaciones. 

Tono muscular es el estado de tensión activa de los músculos, es involuntario y permanente, varía 
en intensidad y sirve como base del movimiento y la postura. 

Equilibrio es la estabilidad que se consigue al estar estático o en movimiento. 

Lateralidad Lateralidad es la preferencia de uso de un lado del cuerpo, ya sea el derecho o el 
izquierdo. 

 

6- REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

  
 

-  Fotolia. (s.f.). Vitruvian man. Consultado el 06 de agosto de 2014, en 
http://co.fotolia.com  
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Maricela González Canchila   Instructor  Deportes   NOVIEMBRE 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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Anexo 2: Guia de aprendizaje, ficha N°  3132814 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

 IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: CUALIDADES FISICAS EN EL 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. 

• Código del Programa de Formación: 52520074 VERSIÓN: 1 

 

Nombre del Proyecto:  
 

Fase del Proyecto:  

 

Actividad de Proyecto:  
 
Competencia: Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico. 

 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA 

DISCIPLINA DEPORTIVA.  

2. VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS. 

3. SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA 

DEPORTIVA. 

 

• Duración de la Guía: 48 horas    

2. PRESENTACIÓN  

Las cualidades físicas en la actualidad desempeñan un papel fundamental en la preparación de un deportista 

y en gran manera en la base de la iniciación ya que por medio de estas capacidades el deportista tiene la 

posibilidad de ampliar su acervo motor y el mejoramiento de las cualidades condicionantes que facilitan la 

obtención de logros deportivos. Así mismo se define la condición física como ``la habilidad de realizar un 

trabajo diario con vigor y efectividad retardando la aparición a la fatiga realizado con mínimo de coste 

energético y evitando lesiones´´ (Clarke, 1967). En este sentido la importancia que toman el adecuado 

desarrollo y valoración de las cualidades físicas en el deporte es alta, en este orden de ideas la valoración de 

la condición física se establece como ``una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a posibilitar 

medir o conocer la condición física de una persona´´ (Jerez de la Frontera, 2015). 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

3.1 .Actividad de reflexión inicial 
Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de esta 

guía de aprendizaje y saber desde su punto de vista sus conocimientos previos sobre la temática. 

 

3.1.1 Recononer aprendizajes previos  de la temática. 

 

A. Responda las siguientes preguntas a partir de sus conociemientos previos.   

• ¿Qué entiende por cualidades físicas coordinativas y condicionales?  

• ¿Qué las cualidades físicas a su proceso de formación profesional integral?  

  

Socializar en plenaria las respuestas de cada uno.  

 

Duración : 4hrs 

Ambiente: Aula de formación  

Materiales: Video Been y marcadores.  

  

3.1.2 Estimado aprendiz, a continuación, se desarrollará la dinámica de saltos con colores, que tiene como 

objetivo interacción social de todos. 

Duración : 2 hrs 

Ambiente: Aula de formación  

Materiales: Pito  

 

3.2 Actividades de Contextualización .   

3.2.1  IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS COORDINATIVAS Y CONDICIONALES EN 

RELACIÓN A LOS CONCEPTOS Y SU CLASIFICACIÓN. 

Aprendiz es muy importante para el proceso de Aprendizaje en esta actividad se utilice como estrategia 

didáctica activa; el aprendizaje individual donde usted podrá conocer los conceptos y clasificación de las 

cualidades físicas coordinativas y condicionales.  

 
 
A - Una vez socializado el material de apoyo “CUALIDADES FISICAS.” usted  realizará  un mapa conceptual 

sobre   CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES DE LAS CUALIDADES FÍSICAS.                                                           
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Duración : 4 hrs 

 Ambiente: Aula de formación  

Materiales: Video Been , marcadores, material impreso.  

 

3.2. 2.  RECONOCER LOS INSTRUMENTOS DE VALORACIÓN DE ACUERDO A LA DISCIPLINA DEPORTIVA Y 

POSIBILIDADES DEL DEPORTISTA. 

A. Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia didáctica aprendizaje autonomo, 
donde el aprendiz deberá :  
 
1.  Elabora Rutina de ejercicios según su condicion física. 
2.  Aplicación de instrumentos de valoracion. 
3. Ejecutar pruebas o test físicos .  
 
Duración: 8hrs 
Ambiente: Ambiente de formación 
Materiales: Peso, cinta métrica, libreta, marcadores, baston. 
 
 

 

3.3 .  Actividades de apropiacion. 
 
3.3.1. Identificar las zonas de pulsaciones, de acuerdo a las diferentes partes del cuerpo.  

A. Para el desarrollo de las actividades correspondientes al material socializado, los aprendices deberán hacer 

la revisión del material compartido sobre el pulso y sus manifestaciones para luego elaborar un mapa mental, 

siguiendo las recomendaciones estipuladas por el instructor. 

Duración: 6hrs 

Ambiente: Aula de formación  

Materiales:Material impreso, marcadores y hojas. 

 

 

3.3.2  Realizar actividades de acondicionamiento físico, para el mejoramiento de su calidad de vida.  

• Estiramiento de las partes del cuerpo. 
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• Calentamiento atravez del juego de la lleva en cadenas. 

• Ejercicios de cualidadesa físicas condicionales y cordinativas.  

Duración : 8hrs 

Ambiente: Cancha 

Materiales: Pito, cronometro, balones, conos, pelotas. 

 

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento 

3.4.1  Apartir de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de las sesiones, lo invitamos a elaborar 

Ficha antropométrica de valoración de la condición física y su aplicación de test fisicos.  

3.4.2  De acuerdo a lo dado en las sesiones practicas, elaborar un video sobre una capacidad física de su 

gusto.  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

 

Evidencia de conocimiento: 

Mapa conceptual sobre  

CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES 

DE LAS CUALIDADES FÍSICAS.                                                           

 

 CONOCE LOS CONCEPTOS Y 

CLASIFICACIONES DE LAS 

CUALIDADES FÍSICAS. 

ESTABLECE LA 

CARACTERIZACIÓN DEPORTIVA 

EN CONCORDANCIA CON LA 

DISCIPLINA DEPORTIVA. 

CONOCE LOS MÉTODOS PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

CUALIDADES FÍSICAS 

(COORDINATIVAS 

CONDICIONALES). 

 

Tecnica: observación directa. 

Instrumento: Lista de chequeo. 
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Evidencia de desempeño: 

Rutina de ejercicios según su 
condicion fisica y aplicación de 
instrumentos de valoracion. 

CONOCE LA TEORÍA DE LA 

VALORACIÓN DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN 

LA TEORÍA DE LA MEDICIÓN. 

IDENTIFICA LOS COMPONENTES 

QUE DEBEN SER EVALUADO EN EL 

DEPORTISTA PARA DETERMINAR EL 

NIVEL DE CONDICIÓN FÍSICA. 

Tecnica: Valoración de producto. 

Instrumento: Lista de chequeo. 

 

 

 

 

Evidencia de producto: 

Ficha antropométrica de 

valoración de la condición física y 

su aplicación de test fisicos.  

ESTRUCTURA UNA BATERÍA DE 

TEST QUE LE PERMITE IDENTIFICAR 

EL NIVEL DE CONDICIÓN FÍSICA EN 

EL 

DEPORTISTA. 

DETERMINA EL NIVEL DE 

CONDICIÓN FÍSICA DEL 

DEPORTISTA. 

 

 

 

Tecnica: observación directa. 

Instrumento: Lista de chequeo. 

 

 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Habilidades Las habilidades son el conjunto de destrezas que se van adquiriendo a lo largo de 
la vida, desde el día en que se nace. 

Fuerza González-Badillo (1995), define la fuerza como la capacidad de producir tensión en 
la musculatura al activarse, o como se entiende habitualmente, al contraerse.  

Velocidad Zatsiorski (1994) define la cualidad física de la velocidad como “la capacidad de un 
individuo de realizar diferentes acciones motrices en determinadas condiciones en un 
tiempo mínimo” 
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Flexibilidad Martin y col. (1989): Es la capacidad del individuo de alcanzar las máximas amplitudes 
articulares, acompañadas de las elongaciones musculares y ligamentosas 
correspondientes. 

Resistencia Harre (1987), “Capacidad del deportista para resistir la fatiga” 

Coordinacion .Castañer y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se ajusta a los 
criterios de precisión, eficacia, economía y armonía. 

Equilibrio Según Álvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de mantener el cuerpo 
en la posición erguida gracias a los movimientos compensatorios que implican la 
motricidad global y la motricidad fina, que es cuando el individuo está quieto 
(equilibrio estático) o desplazándose (equilibrio dinámico). 

Test fisicos  Son todas las pruebas físicas que se realizan con el objetivo de medir el 
comportamiento de un individuo, teniendo en cuenta sus capacidades físicas.  

Rutina Una actividad que se realiza de manera repetitiva y que puede generar un hábito en 
la vida, se basa en series y repeticiones. 

Ejercicio fisico Todas las actividades físicas estructuradas y sistematizadas con un objetivo. 

Series Número de veces que aplicamos una carga de trabajo en una rutina y está formada 
por repeticiones. 

Repeticiones El número de veces que repetimos un ejercicio en una serie de trabajo físico. 

Frecuencia cardiaca Número de veces que el corazón da pulsaciones en 1 minuto. 

Lesión  Es una alteración anormal del cuerpo que se produce por la influencia de cosas o 
procesos del exterior.  
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Lesiones abiertas Una herida es una lesión abierta, es decir, una lesión en la cual la piel o los tejidos 
profundos (músculos, huesos, etc.) están separados de manera que este tejido 
interior es accesible directamente desde fuera. 

Lesiones cerradas Como hemos dicho, cuando la modificación de los tejidos no alcanza a separar o a 
afectar la piel, se produce la lesión cerrada o subcutánea. 

Pulso El pulso es la expansión y contracción de una arteria a medida que la sangre es 
bombeada por el corazón y esta se abre paso por el interior de esta arteria. 

 

Respiración  

es un reflejo de supervivencia que ayuda a la oxigenación de la sangre y el cerebro. 

Sensación es la información que se recibe a través de los sentidos, de los órganos y de la 
sensibilidad cinestésica (movimiento, postura y equilibrio). 

Percepción es el procesamiento de la información de las sensaciones. 

Tono muscular es el estado de tensión activa de los músculos, es involuntario y permanente, varía 
en intensidad y sirve como base del movimiento y la postura. 

Equilibrio es la estabilidad que se consigue al estar estático o en movimiento. 

Lateralidad Lateralidad es la preferencia de uso de un lado del cuerpo, ya sea el derecho o el 
izquierdo. 

 

6- REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

  
 

-  Fotolia. (s.f.). Vitruvian man. Consultado el 06 de agosto de 2014, en 
http://co.fotolia.com  
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Maricela González Canchila   Instructor  Deportes   DICIEMBRE 2024 
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Anexo 2: Guia de aprendizaje, ficha N°  2933745 

 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE   

 

 IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

• Código del Programa de Formación: 222239 

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES EN 
ZONAS DE EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA 
 
Fase del Proyecto: Ejecucion 

Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN MITIGAR EL 
DETERIORO DE LA CALIDAD DE LOS RECURSOS. 

 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social.  

 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

- Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, 

desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

 

- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 

ejecución de los procesos de aprendizaje.   

Duración de la Guía: 24 horas 

 

 

2. PRESENTACIÓN  

 

 

CULTURA FÍSICA 
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En la sociedad que vivimos actualmente es importante la estimulación de los jóvenes aprendices 

desde el campo de la vida integral de este. Es vital que aprendamos a analizar críticamente la salud 

y el ejercicio dentro de un contexto social y cultural examinando el modo en que están construidas 

socialmente nuestras ideas sobre lo que constituye la salud y la condición física. 

El mundo social y laboral nos lleva a niveles elevados de preocupación y de estrés, es por esto, que 

debe existir dentro del plan de aprendizaje y en la vida cotidiana, momentos en los cuales cada 

individuo de la sociedad tenga la posibilidad de alejarse de dichas preocupaciones y entrar a un 

mundo en el cual se trabaje la parte psicológica y emocional desde el ámbito deportivo, recreativo 

y de aprendizaje continuo.  

La actividad física, el deporte y la recreación permiten al ser humano crear hábitos de vida saludable 
los cuales mejoraran su calidad de vida y le proporcionaran niveles de conocimientos para poder 
enfrentar la vida diaria de una manera más amena, además estos buenos hábitos llevara al aprendiz 
a tener un mejor desempeño en el ámbito laboral, familiar y en la sociedad en general. 

En el desarrollo de ésta guía lo que se pretende es que el aprendiz comprenda la temática desde 

una mirada sistémica que integre la unidad estructural persona-contexto primando la dimensión 

social del ser humano y estimulando el crecimiento personal. Es así como se ha considerado el 

proyecto de vida como una construcción del hombre en su ser para que sea capaz de asumir 

actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de 

carácter productivo y social, además de desarrollar procesos de comunicación que posibiliten la 

convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la 

resolución de problemas de carácter productivo y social dentro de criterios de racionalidad y que 

sea a través de la cultura física que mejore su expresión corporal, desempeño laboral y desarrolle 

permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL.  

 ¿Qué entiende usted de cultura física y su incidencia en la vida del ser humano? 

¿Por qué cree usted que la actividad física mejora la salud y calidad de vida? 

Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de la temática de la guía 

de aprendizaje. 
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Estimado (a) Aprendiz (a), a continuación se describe la actividad a desarrollar basado en la 

dinámica  “Persona por Persona” y  Tin Tin Tilinero. 

En primera instancia se conforman en parejas para desarrollar la  dinámica de reflexión del trabajo 

en equipo, la cual nombraremos “persona por persona”.  

El objetivo de ésta dinámica  es facilitar un espacio para la integración y convivencia  sobre aspectos 

relacionados con la diversión, el esparcimiento y comunicación. 

 

3.2   CONCEPTOS DE EDUCACION FISICA, ACTIVIDAD FISICA, JUEGO Y DEPORTE. 

 

3.2.1 En grupos conformados de 10 aprendices van  a obtener las letras del abecedario 

que yo les entregare  para realizar la actividad  “Juego de palabras” donde 

desarrollaremos actividad de conceptualización. 

 

3.2.2 Haciendo uso de las diferentes herramientas de las tecnologías de la 

información y la comunicación, textos bibliográficos y material de apoyo que 

les socializare. Elabore a nivel individual una sopa de letras de al menos 10 

palabras donde se muestren términos afines con: objetivos de la cultura física, 

actividad física sistemática, educación física, deporte, salud, motricidad y 

juego. 

Comparte la sopa de letras con uno de tus compañeros de grupo. Una vez desarrollada la sopa de 

letras reflexiona con tu compañero sobre los conceptos dados y prepara una breve participación. 

 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).  

CONOCIENDO MI COMPOSICIÓN CORPORAL. 
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A continuación describen la actividad a desarrollar basado en el video ¨sobre peso el punto flaco 

de los colombianos. https://www.youtube.com/watch?v=GU6tpf06RaM  

 

 

En primera instancia se escuchan a los aprendices su opinión sobre el video y se argumentan como 

método de reflexión.  

 El objetivo de ésta reflexión es facilitar un espacio para el pensamiento sobre aspectos relacionados 

con la prevención de la obesidad y del sedentarismo. 

 

❖ Compartirá con sus compañeros cual es la importancia de la actividad física su aplicación y 

beneficios. 

❖ Dado a conocer la tabla de IMC( Índice de masa corporal) establecida por la OMS 

(organización mundial de la salud) , aplicación de la formula, el aprendiz  deberá hallar su 

índice de masa corporal, de acuerdo a los protocolos dados por el docente de educación 

física al igual que su estado. 

❖ La actividad de apropiación de conocimiento es individual donde cada aprendiz debe  aplicar 

los pasos pertinentes para definir el IMC correspondiente a cada uno, tomando los apuntes 

en la tabla a continuación. 

❖ Luego el instructor dará a conocer una serie de recomendaciones para colocar en practica 

dichos conocimientos y la importancia de conocer el estado nutricional de cada uno.  

TABLA DE DATOS IMC 

 

 

 

NOMBRES EDAD PESO TALLA IMC ESTADO 

      

      

https://www.youtube.com/watch?v=GU6tpf06RaM
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3.4 MIDIENDO MIS CAPACIDADES FÍSICAS 

 

 

3.4.1 Capacidades físicas Luego de ver el material de trabajo compartido en el siguiente enlace 

https://www.youtube.com/watch?v=BDJ0uoFdoiY , elabora un mapa conceptual donde evidencies 

los aprendizajes adquiridos con el mismo. 

Haciendo uso de las diferentes herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación 

como textos bibliográficos, redes sociales, internet, más el material de apoyo que se le Socializará, 

elabore la aplicación de un test que valore cualquiera de las capacidades físicas básicas, siguiendo 

los protocolos necesarios.  

Elaborar materiales alternativos con elementos reciclables y para el desarrollar una actividad 

individuales y grupales donde involucres a todos los compañeros, incentivando a la implementación 

de habilidades motrices gruesas y finas, teniendo en cuenta la naturaleza y complejidad del 

desempeño laboral.    

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

 

Conceptualización de términos 

de cultura física, Juego, 

Deporte y Actividad física. 

 

Ficha antropométrica: 
definición, características, 
clasificación, aplicaciones, 
tipos. 

 

Técnica: Trabajo escrito – sopa 

de letra 

Instrumento: Cuestionario  

https://www.youtube.com/watch?v=BDJ0uoFdoiY
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 Técnicas de valoración: 
definición, tipos, 
características , selección, 
aplicación, formulas, 
baremos, índices 
Test: Definición, clases, 
características, aplicaciones. 
· Formatos: Clases, 
Características, Técnicas de 
diligenciamiento. 
Baremos: Definición, Clases, 
Características, 
Interpretación. 
Métodos de entrenamiento 
físico: Definiciones, 
Clasificación, Características y 
Aplicación. 
Sistemas: Definición, 
características, aplicación, 
clasificación. 
Series: Definición, Aplicación, 
Clases 
Repetición: Definición y 
aplicación 
Ejercicio: Definición, Clases, 
Tiempos de aplicación, 
Condición, Características, 
Beneficios. 
Cargas de trabajo: Definición, 

Función, Aplicación, Riesgos, 

Clasificación. 

  

Evidencias de Desempeño 

Socialización conociendo mi 

composición corporal. 

Aplica los test de condición 
física según técnicas de 
medición.  
Analizar los resultados de 
Índice de Masa corporal de 
acuerdo con la tabla de la OMS. 
Con los parámetros.  
 

 

 

Técnica didáctica: Mapa 

conceptual, video. 

Instrumento de evaluacion: 

Lista de chequeo.  

 

 

 

Evidencias de Producto: 

 

Medidores o controladores 

físicos 

Ergonomía 

Psicomotricidad fina, gruesa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnica: Juego de roles practica 

de campo 

      Aplicación de test físicos  

Instrumento:  

- lista de chequeo 

- observación  
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

1. CULTURA FÍSICA: Disciplina de tipo pedagógica que se centra en el movimiento corporal 

para luego desarrollar de manera integral y armónica las capacidades físicas, afectivas y 

cognitivas de las personas con la misión de mejorar la calidad de vida de las mismas en los 

diferentes aspectos de esta, familiar, social y productivo. Es decir, la cultura física puede 

empezar como una necesidad individual pero no se puede no reconocerle y atribuirle una 

necesidad social también. 

2. ACTIVIDAD FÍSICA: Comprende un conjunto de movimientos del cuerpo obteniendo como 

resultado un gasto de energía mayor a la tasa de metabolismo basal. A veces se utiliza como 

sinónimo de ejercicio físico, que es una forma de actividad física planificada y repetitiva con 

la finalidad de mejorar o mantener uno o varios aspectos de la condición física. La actividad 

física que realiza el ser humano durante un determinado período mayor a 30 minutos y más 

de 3 veces por semana generalmente ocurre en el trabajo o vida laboral y en sus momentos 

de ocio. Ello aumenta el consumo de energía considerablemente y el metabolismo de 

reposo, es decir, la actividad física consume calorías. 

3. DEPORTE: Toda aquella actividad física que involucra una serie de reglas o normas a 

desempeñar dentro de un espacio o área determinada (campo de juego, cancha, tablero, 

mesa, entre otros) a menudo asociada a la competitividad Mejora Continua deportiva. Por 

lo general debe estar institucionalizado (federaciones, clubes), requiere competición con 

uno mismo o con los demás. Como término solitario, el deporte se refiere normalmente a 

actividades en las cuales la capacidad física pulmonar del competidor es la forma primordial 

para determinar el resultado (ganar o perder); sin embargo, también se reconocen como 

deportes actividades competitivas que combinen tanto físico como intelecto, y no sólo una 

de ellas. Obviamente, siempre hay colectivos, practicantes de determinadas actividades, 

donde sólo se usa el físico, o bien sólo el intelecto, que reclaman su actividad como deporte, 

incluso, de carácter olímpico. 

4. SALUD: La salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente 

la ausencia de afecciones o enfermedades." En la salud, como en la enfermedad, existen 

diversos grados de afectación y no debería ser tratada como una variable dicotómica.  

Lúdica: La lúdica como proceso ligado al desarrollo humano, no es una ciencia, ni una 

disciplina, ni mucho menos, una nueva moda. La lúdica es más bien una actitud, una 

predisposición del ser frente a la cotidianidad, es una forma de estar en la vida, de 

relacionarse con ella, en esos espacios en que se producen disfrute, goce y felicidad, 
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acompañados de la distensión que producen actividades simbólicas e imaginarias como el 

juego, la chanza, el sentido del humor, la escritura y el arte. 

5. JUEGO: Es una actividad que se utiliza para la diversión y el disfrute de los participantes; en 

muchas ocasiones, incluso como herramienta educativa. Los juegos normalmente se 

diferencian del trabajo y del arte, pero en muchos casos estos no tienen una diferencia 

demasiado clara. 

6. TIEMPO LIBRE: Se conoce como Tiempo Libre a aquel tiempo que la gente le dedica a 

aquellas actividades que no corresponden a su trabajo formal ni a tareas domésticas 

esenciales. Su rasgo diferencial es que se trata de un tiempo recreativo el cual puede ser 

utilizado por “su titular” a discreción, es decir, a diferencia de lo que ocurre con aquel 

tiempo no libre en el cual la mayoría de las veces no se puede elegir el tiempo de realización 

en este, la persona puede decidir cuántas horas destinarle. 

7. EJERCICIO FÍSICO: Es toda actividad física, estructurada, sistematizada con un objetivo 

especifico 

8. ERGONOMÍA: la ergonomía es el conjunto de conocimientos científicos aplicados para que 

el trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones 

físicas y mentales de la persona. 

9. SERIES: Entendemos por repeticiones el número de veces seguidas que repites un mismo 

ejercicio hasta realizar el descanso 

10. REPETICIONES: Ese conjunto de repeticiones previas a cada descanso se conocen como 

serie o tanda. 

11. RUTINA: Es la agrupación de series de los distintos ejercicios 

12. RECUPERACIÓN: La recuperación es el estado funcional del deportista una vez que concluye 

el trabajo, donde se restablecen las reservas energéticas y todas las sustancias que 

intervinieron durante la ejecución de la carga física, así mismo quedan restablecidas las 

diversas funciones del organismo, se recupera la capacidad física de trabajo y se produce 

un incremento gradual de la misma. 

13. ANTROPOMETRÍA: La antropometría es la ciencia de la medición de las dimensiones y 

algunas características físicas del cuerpo humano. Esta ciencia permite medir longitudes, 

anchos, grosores, circunferencias, volúmenes, centros de gravedad y masas de diversas 

partes del cuerpo, las cuales tienen diversas aplicaciones. 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

http://www.arqhys.com/articulos/antropometria.html 

http://www.efdeportes.com/libros/ef.htm 

http://www.indicemasacorporal.org/ 

 http://www.noticiascaracol.com/informativos/septimodia/video-276500-sobrepeso-el-punto-

flaco-de-los-colombianos  

Dialnet – Universidad de la Rioja, La cultura de consumo, el cuerpo y la educación física. José Ignacio 

Barbero González. Educación Física y Deporte 1998 
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Anexo 3: Plan Concertado                           Ficha No. 3112105 

 

Anexo 3: Plan Concertado                           Ficha No. 3132814 

 

Físico Digital SI No

YAQUELIN RAMOS RIALES x x
NEDER CANCINO VARGAS x x

ANDRES FELIPE CANTERO FLOREZ x
CARLOS JAVIER MARTINEZ PEREZ x x
OBIER ANDRES MONTIEL GUERRERO x x
ALIS DAYANA URANGO SALGADO x x

YISELA ANDREA PEREZ TIRADO x x
YIRLEIS PAYARES VILLADIEGO x x

IVAN DARIO PACHECO CORONADO x x
JULIAN DAVID IZQUIERDO VEGA x x

KARINA ANDREA PACHECO CORONADO x x
EINER YESID RIALES POSADA x x
JAIVER LUIS FERNANDEZ QUINTERO x x
VIVIANA LIZ LORA RIVERO x x
JAN CARLOS MARTINEZ BLANCO x x

Aplicación de test fisicos.                                                      
DICIEMBRE 2  DEL 

2024

INSTRUCTOR

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

 -IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.                    -

VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS.                      -SELECCIONAR EL 

INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

3112105

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico -

Físico Digital SI No

JUAN ALEXANDER CORDERO GUERRA x x
LAURA MELIZA GRAU BARRERA x x

YINEY GONZALEZ CANCHILA x x
LINA CECILIA TORDECILLA DEL x x

KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO x x
LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA x

CAMILA LOPEZ BARRERA x x
OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ x

ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO x
CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN x x

ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA x
ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS x x
NORA SOFIA LOPEZ BARRERA x x

ZORAIDA BARRERA LORA x x
NORA SOFIA BARRERA LORA x x

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

3132814

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico -

 -IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.                    -

VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS.                      -SELECCIONAR EL 

INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplicación de test fisicos.                                                      
DICIEMBRE 6 DEL 

2024

INSTRUCTOR

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



 

2 

GTH-F-062 V10 

Anexo 3: Plan Concertado                           Ficha No. 3133865 

 

Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 3112105- 2973078- - 2989106 -2933745. (NOVIEMBRE 18 

hasta NOVIEMBRE 29).  

Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. -3112105 .3132814 -3133865 (DICIEMBRE 1 hasta 

DICIEMBRE 13).   

Físico Digital SI No

YEILYS BEDOYA ALVAREZ X x
YINA MARCELA PATERNINA CORDERO X x

YAKELIN ESTRADA ARTEAGA X x
JUAN DIEGO PACHECO GUZMAN X x

YADIS VANESSA PACHECO JARABA X x
ANA CRISTINA GALLEGO PINEDA X x

FABIAN CAMILO PORTILLO BRACAMONTE X x

GUSTAVO ADOLFO DIAZ PAYARES X x

JUAN DAVID MACEA CAMAÑO X x

WILLIAM MANUEL SUAREZ BARRETO X x
DIANA KARINA ORTEGA ROCHE x x
SEIDY TATIANA SALCEDO SUAREZ x x

JESUS ARMANDO VEGA VEGA x x
EILEN ALMANZA MARTINEZ X x

YEILYS BEDOYA ALVAREZ X x

YINA MARCELA PATERNINA CORDERO X x

YAKELIN ESTRADA ARTEAGA x x

JUAN DIEGO PACHECO GUZMAN x x

YADIS VANESSA PACHECO JARABA x x

ANA CRISTINA GALLEGO PINEDA X x

FABIAN CAMILO PORTILLO BRACAMONTE X x

GUSTAVO ADOLFO DIAZ PAYARES X x

JUAN DAVID MACEA CAMAÑO X x

WILLIAM MANUEL SUAREZ BARRETO X x

DIANA KARINA ORTEGA ROCHE X x

SEIDY TATIANA SALCEDO SUAREZ X x

JESUS ARMANDO VEGA VEGA X x

EILEN ALMANZA MARTINEZ X x

MARICELA GONZALEZ CANCHILA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

3123865
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN.                                                                                                                                  

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL.

DICIEMBRE 13 DEL 2024

PROGRAMA DE FORMACIÓN

COMPETENCIA

FICHA

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

INSTRUCTOR

NOMBRE DEL APRENDIZ

Actividad 1. De acuerdo a 

su peso y estatura, aplicar 

formula de IMC Y Presentar 

tabla con los datos 

incluidos. 

DICIEMBRE 12  DEL 2024

ENTREGO
Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad
Fecha de entrega



No 

1 

3 

4 

6 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

Tipo de 
Formación: 

Identificación 

1003734643 

1068812189 

1071433221 
1071433599 

1071433755 

1071434069 

1073979353 

1073984118 
1073984705 
1073984906 
1073985470 
1073985515 

1073985845 

1074000835 
1129686116 

SENA 

Titulada 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

ComplementariaX 

Nombre 

YAQUELIN 

NEDER 

ANDRES FELIPE 

CARLOS JAVIER 

OBIER ANDRES 

ALIS DAYANA 

YISELA ANDREA 

YIRLEIS 

IVAN DARIO 

JULIAN DAVID 

KARINA ANDREA 

EINER YESID 

JAIVER LUIS 

VIVIANA LIZ 

JAN CARLOS 

Apellidos 

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

RAMOS RIALES 

CANCINO VARGAS 

DATOS DEL APRENDIZ 

CANTERO FLOREZ 

MARTINEZ PEREZ 

MONTIEL GUERRERO 

URANGO SALGADO 

LUGAR: TIERRALTA 

PEREZ TIRADO 

PAYARES VILLADIEGO 

PACHECO CORONADO 

IZQUIERDO VEGA 

PACHECo cORONADO 
RIALES POSADA 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3112 105 

LORA RIVERO 

MARTINEZ BLANCO 

Mes: 
NOVIEMBRE 

lAño: 2024 

Celular 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Bor3rcYIZR 

Flcha de Caracterización 

ldentificar los elementos teóricos de las cualldades fisicas según el desarrollo de 
Resultado de Valorar la condición fisica del deportis ta segun estándares y 

deportiva. 
Aprendizaje: las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoración de las cual 

Teléfono: 3114005704 
Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA|Correo Elect rónico: mcanchila®sena.edu.co 

Código del Programa: 

Correo Electrónico 

DIA8 
Firma Aprendiz 

FERNANDEZ QUINTERO ousM020aiveenandcIDasl 

Canlas 

BOI2161 36Raia02224 64pq.cnuA 
BPO830s vaaeheccosen 

B23226Z L73deovegajclian d dciap 
i2204st 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 2S 
Firma del 

Aprendiz 

Tulian 
Kcina karinq ¢arine 

tlnea 

DIA |2A 
Firma del 

Aprendiz 

Cab 

Hulia 

hu 

DIA DI 



No 

4 

16 

12 

19 

ProFramz e 
Foración: 

Competencia: 

Tipo de 
FormacÍón: 

ldentifikcación 

1003212551 

1003213080 

1003213150 

1003213366 

1065372496 

1065372685 

1065373309 

1065375398 

106537556 

1072248017 

1193104587 

1193152574 

11969682 70 
1196968468 

15703069 

Titulada X 

Compiementaria 

Nombre 

MARICELA 

Código del Programa: 
DESARROLLAR PERMANENTEMONTE LAS AUDADES COMOTRICS Y DE PENSAMINT 

PROMOVER LA INTERACCKÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON Los DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resultado de LOS PRoCESOS DE APRENDZAJE APCAR T#oNHCAS OE CULTURA HSCA PARA EL MEK 

LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: EXPRESIÓN CORPORALI 

ALFRED SANTO 

KAREN LORENA 

PRODUCION AGROPECUARIA 

DORALIS 

YULISA DEL CARMEN 

KGNACO RICARDO 

GLEIMER ENRIQUE 

tARISOL 

MARIA CAMILA 

MARIA ALESANDRA 

KATIA tMARIA 

ADRIAN DAVID 

SOSE ALFONSO 

OLADYS CECILIA 
YORLEY 0SE 

Apelidos 

SIERRA POLO 

SIERRA SIERRA 

IAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

ARGEL VELEZ 

MEJIA FERIA 

SIERRA CHARASQUIEL 

CAMAÑO ESPAÑA 

ARGEL LOPEZ 

LUGAR: TUCHIN 

SIERRA VILLALBA 

NEGRETE SIERRA 

CALDERIN PACHECO 

MURILLO GUZMAN 

POLO SIERRA 

POLO SIERRA 

MURILLO GUZMAN 
SIERRA CAMAÑO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2973078 

Mes: 

NOVIEMBRE 

Celular 

FORMATO DE APOY0 
REGISTRO DE ASISTENCIA -EJECUCIÓN DE LA FORMAIÓN PROFESIONAL 

Bu8l0As 

ze1e9qsi3nars1488outlook. com 

321569317 

Blo 4896803 

Correo Electrónico 

DIA 12 DIA 1a 

Ficha de Caracterización 

Firma dei 

Aprendiz 

Hora 

Teléfono: 3114005704 

DIA O5 
Firma Aprendiz Aprendiz 

Muicela 3-Marcela SienoinalaS.Naicetas. 

DIA DIAC 
Firma del 
Aprendiz 

DoralsyDOyalMDoalsh 

Murtsol MaYISol ISH0Sol 

kaia 

32 1310 8OR8Josealons oplo sicrsa 911@raiaÑe Polo Loe Pooc ele iE Polo 

LDESEMPEROLAcAAL SEGN LA MATURALEZAY COMPLOAD DEI 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

Firma del 



No 

4 

S 

6 

7 

. 

1 

15 

16 

2: 

17 

18 

19 

Programa de 
Eormación: 

Competencia: 

20 

Tipo de 
Formación: 

ldentificación 

1003465497 

1022419911 

10 1068818440 

11 1068821693 

1029721220 

12 1068824211 

1041259869 

13 1081908650 

1041266304 

14 1133869124 

1042418096 

1068811488 

1068813910 

1068815943 

7379755 

Titulada X_ 

|Complementaria 

Nombre 

JOSE DANIEL 

Código del Programa: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resutado de 
LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: 

|Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

YOFAIRA 

JAYNER ESTEBAN 

EDUIN DAVID 

MERLEY MARLETH 

MARELLA YOLIETH 

MAYERLIS 

ANGELICA MARIA 

NEDITH 

KAREN DAHIANA 

JULIO CESAR 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ROSA ELVIRA 

DIANA MARCELA 

INGRIS TATIANA 

JOSE LUIS 

MONTERROZA PAEZ 

CATAÑO OSORIO 

Mes: 

NOVIEMBRE 

LAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

Apellidos 

CORREA BARRIENTOS 

ARGEL DONADO 

RAMOS BARBOZA 

SANDOVAL FRANCO 

LUGAR: VALENCIA 

ROJAS SALAS 

GUERRA RICARDO 

CABALLERO ZABALA 

LOPEZ RIVERO 

MONTESINO PACHECO 

MONTERROZA PAEZ 

MUENTES GUEVARA 

BUSTAMANTE FLOREZ 

LOPEZ AGUILAR 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2989106 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular Correo Electrónico 

32-241DLos|4otaaemailcom 
Ro57933 6muye)gensQymei)-cem 

3Zos28s2 moveossoloenah. con 

3il3400dSG aremluà9ngDOJ? coM 

Jclaaamucutes Guotmaslie S 

Flcha de Caracterlzación 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIUDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
LOS PROCEsOs DE APRENOIZAJE. APICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL ME 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLENDAD DE 

DIA6 
Firma Aprendiz 

DIA3 
Firma del 

Aprendiz 

DIA20 
Firrma del 

Aprendiz 

IaiMeC JainerC 

Teléfono: 3114005704 

AAYEeuse2Ls 

DIAT DIA 

YoFavayDfafaYoiraofara 

Firma del 

Aprendiz 

orenaienl. qO karen 

hana NOaYa aua M. 
Ingris 



1 

13 

16 

18 

11 

17 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

No 

2 1064186294 

1064188143 

1064188552 

Tipo de 
Formación: 

S 1066721389 

1066728179 

1066728418 

identificación 

1 1038811437 

1066744043 

1066749430 

1066750799 

1073993613 

1192918945 

1233890097 

18777546 

26036918 

SENA 

Titulada _X 

Complementaria 

Nombre 

YAENIS DEL CARMEN 

KAREN 

CARINA ROSA 

DAY ARILUZ 

JACINTO MANUEL 

DARLIS SOFIA 

UBERLEDIS 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resultado de 
LABORAL Y SOCIAL |Aprendizaje: 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

JAN CARLOS 

SINDY MICHEL 

ALIX MARCELA 

ERICA PATRICIA 

DEIBIS JOSE 

YIDIS MARIA 

WALTER ANTONIO 

PRODUCCION ACUICOLA 

MILENA PATRICIA 

Apellidos 

MORELO AVILA 

SULVARAN ARRIETA 

DATOS DEL APRENDIZ 

PINEDA PAJARO 

DIAZ PETRO 

BARBERO VERONA 

QUIROZ ANGULo 

SERPA MORELO 

MORENO ALEMAN 

LA VALLE ARRIETA 

QUIROZ GUERRERO 

PEREZ AVILA 

MERCADO GARRIDO 

BANQUET MEDRANO 

LUGAR: PLANETA RICA 

ALVAREZ JIMENEZ 

JIMENEZ SAEZ 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2933745 

Mes: 

NOVIEMBRE 

IAño: 2024 

FORMATO DE APOY0 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular 

kusy635 

Código del Programa: 

Correo Electrónico 

DIA| 
Firma Aprendiz 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIUDADES PSICCANOTRICES Y DE PENSAMIENTC 
LOS PRGCESOS CE APRENCIZAJE. APUCAR TECNICAS OE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJ 

EXPRESI�N cORPORAL, DESEMPERO LABCRAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEIDAD DEL 

DIAZ 
Firma del 

Aprendiz 

Ficha de Caracterización 

DIA 

Firma del 

Aprendiz 

DIA 

Teléfono: 3114005704 

Firna del 

Aprendiz 

DIA 



Competencia: 

Programa de 
Formación: 

NG 

3 

1 1003734643 

4 

2 1068812189 

5 

6 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

Tipo de 
Formación: 

15 

Identificación 

16 

1071433221 
1071433599 

1071433755 

1071434069 

1073979353 

1073984118 

1073984705 

1073984906 

1073985470 

1073985515 

1073985845 

1074000835 

1129686116 

Titulada 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

Complementaria _ 

Nombre 

YAQUELIN 

NEDER 

ANDRES FELIPE 

CARLOS JAVIER 

OBIER ANDRES 

ALIS DAYANA 

YISELA ANDREA 

YIRLEIS 

VAN DARIO 

JULIAN DAVID 

KARINA ANDREA 

EINER YESID 

JAIVER LUIS 

VIVIANA LIZ 

JAN CARLOS 

Apellidos 

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

RAMOS RIALES 

CANCINO VARGAS 

LUGAR: TIERRALTA 

DATOS DEL APRENDIZ 

CANTERO FLOREZ 

MARTINEZ PEREZ 

MONTIEL GUERRERO 
URANGO SALGADO 

PEREZ TIRADO 
PAYARES VILLADIEGO 

PACHECO CORONADO 

IZQUIERDO VEGA 

PACHECO CORONADO 

RIALES POSADA 

FERNANDEZ QUINTERO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3112105 

LORA RIVERO 

MARTINEZ BLANCO 

|Mes: 
|DICIEMBRE 

lAño: 2024 

Celular 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA- EECUCIÓÐN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Bt3 

Código del Programa: 
ldentiflcar los elementos teóricos de las cualidades fisicas segçn el desarrollc 
deportiva. Valorar la condiclón fisica del deportista según estándare 
las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoración de lasc |Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA| Correo Electrónico: mcanchllasena.edu.co Teléfono: 311400570 

Correo Electrónico 

Resultado de 
|Aprendizaje: 

DIA 

Firma Aprendiz 

Bitz4120Syoo ap Sldoa A 

Crls 

Booss029Wh pacheainúasva 
R25214 &1Ss12ebouao olanlaid ulian 
Bob2As 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

Cailes 

Kannd 

Ficha de Caracterización 

DIA 
Firma del 
Aprendiz 

DIA 

Firma del 
Aprendiz 

DIA 



No 

1 

10 

11 

12 

1 

15 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

16 

Tlpo de 
Formación: 

ldentificación 

1003734463 
1043436570 
1066718893 

1067843058 

1071430558 
1071431715 

1073972767 

1073974338 

1073977750 

1073982123 

1073983998 

1073987149 

1074009601 

26227226 

50975624 

Titulada 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

|Complementaria 

Nombre 

JUAN ALEXANDER 
LAURA MELIZA / 

YINEY v 

LINA CECILIA / 

KELLY JOHANA 

LUISA FERNANDA 

CAMILA V 

OSVALDO DARIO 

ISAAC DAVID 

CRISTIAN ANDRES 

ESTHER SOFIA 

ALIX ANTONIO 

NORA SOFIA 

ZORAIDA / 

NORA SOFIA 

Apellidos 

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

lAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

GRAU BARRERA 

BERRIO RUEDA 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA- EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3132814 

LOPEZ BARRERA 

ARTEAGA MARTINEZ 

CASARRUBIA LOBO 

LUGAR: TIERRALTA 

FERIA ALGARIN 

NINO ORTEGA 

GOMEZ BALLESTEROS 

CORDERO GUERRA 3i043t649 Joa cofdeoue/gO01eLe 

LOPEZ BARRERA 

Mes: 
DICIEMBRE 

BARRERA LORA 
BARRERA LORA 

Celular 

Código del Programa: Ficha de Caracterización 

ldentificar los elementos teóricos de as cualidades fisicas segon el desarrollo de 
deportiva. Valorar la condición isica del deportista según eståndares y 
|las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoración de las cual 

GONZALEZ CANCHILA B2roya 22ehhl 
TORDECILLA DEL CASTILLO3106s4 13| niaaahsnhs 

arreouaprlo kelsohana |kelly A. ARRIETA CHIQUILLO K0224omicer 

Belsstqo4o 

Correo Electrónico 

awAetsom 

Resultado de 

Aprendizaje: 

Siqs6533 omNcAqosoz@tno.co 

DIA 
Firma Aprendiz 

B 

DIA 
Firma del 
Aprendiz 

na 
Key A, 

DIA 
Firma del 
Aprendiz 

y 

Teléfono: 3114005704 h 57 

DIA 

Firma del 
Aprendiz 

DIAO DIA YD 

KelyA, FelyA. 

|Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILACorreo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 



Programa de 
Eormación: 

Competencia: 

No 

Tipo de 
Formación: 

11 

Identificación 

1003125517 

1003307906 
1003310147 

1003397637 

1003595026 

1007324859 

1064188078 

1066725120 

1066726119 

1066735575 
1066742986 
1096187714 

1100248806 

41134914085 

Ttulada 

Complementaria 

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Código del Programa: 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS. 

Mes: 

DICIEMBRE 

Nombre 

YEILYS 

YINA MAARCELA 

YAKELIN 

JUAN DIEGO 

YADIS VANESSA 

ANA CRISTINA 

FABIAN CAMILO 

GUSTAVO ADOLFO 

JUAN DAVID 

WILLIAM MANUEL 

DIANA KARINA 

SEIDY TATIANA 

JESUS ARMANDO 

Eleca 

BEDOYA ALVAREZ 

PATERNINA CORDERO 

ESTRADA ARTEAGA 

Año: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

Apellidos 

PACHECO GUZMAN 

PACHECO JARABA 

GALLEGO PINEDA 

PORTILLO BRACAMONTE 

DIAZ PAYARES 

MACEA CAMAÑO 

SUAREZ BARRETO 

ORTEGA ROCHE 

LUGAR: PLANETA RICA 

SALCE DO SUAREZ 

VEGA VEGA 

OBJETIVo: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3123865 

FORMATO DE APOYG 
REGISTRO DE ASISTENCIA - BJECUIÓN DE LA FORMAIÓN PROFESIONAL 

Celular Correo Electrónico 

DESARPLAR PEAMANENTERAENTE AS HA3UDACES PSICOMOTICESY DE PENSAMMENTOt 
APUCAR TECHCAS CE CULTURA BcA PARAL EORAMENTO DE SU EPRESICN CORPORI 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchilasena.edu.co Teléfono: 31140OS704 

Resultado de 

|Aprendizaje: 

B4t942t2uanigsaQgail.cam 

310to1edo33eostognoil. com 
BO2563OBakedoseOyagma.Om 

DIA2 

Firma Aprendiz 

S2so1os gnafatenina4+@gmaileoh qina atinina 

DIA 13 
Firma del 
Aprendiz 

ndiecJcondie 

Aanzatashoe 31243329deleeamonaa 1Rsaulcomcleen Elecn 

DiA 

Ficha de Caracterización 

Firma del 

Aprendiz 

DIA 

Firma del 
Aprendiz 

DIA DI 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3132814 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3123865 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 310/12/24 17:16



DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

Page 2 of 310/12/24 17:16



3112105 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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Obligación Contractual 2 

Anexo 6 se gestionó la formación complementaria Cualidades físicas en el entrenamiento deportivo. 
No. de ficha – 3132814. 

 

 



 

2 

GTH-F-062 V10 

 

 

Obligación Contractual 3 

Anexo 7    se asoció a los aprendices a la ruta de aprendizaje del complementario Cualidades físicas 

en el entrenamiento deportivo. No. de ficha – 3132814. 
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Obligación Contractual 9 

Anexo 8 Se realizó emisión de juicios evaluativos en la plataforma Sena Sofiaplus, de la ficha No. 

3132814. 

 

Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del Juicio 

CC 1003734463 JUAN CORDERO POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1003734463 JUAN CORDERO POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1003734463 JUAN CORDERO POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1043436570 LAURA MELIZA GRAU POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1043436570 LAURA MELIZA GRAU POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1043436570 LAURA MELIZA GRAU POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1066718893 YINEY GONZALEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1066718893 YINEY GONZALEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1066718893 YINEY GONZALEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1067843058 LINA CECILIA TORDECILLA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1067843058 LINA CECILIA TORDECILLA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1067843058 LINA CECILIA TORDECILLA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1071431715 LUISA BERRIO EN FORMACION 38119 - Entrenar 625083 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1071431715 LUISA BERRIO EN FORMACION 38119 - Entrenar 625084 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1071431715 LUISA BERRIO EN FORMACION 38119 - Entrenar 625085 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073972767 CAMILA LOPEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1073972767 CAMILA LOPEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1073972767 CAMILA LOPEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1073974338 OSVALDO ARTEAGA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625083 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073974338 OSVALDO ARTEAGA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625084 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073974338 OSVALDO ARTEAGA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625085 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625083 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625084 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625085 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073982123 CRISTIAN FERIA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1073982123 CRISTIAN FERIA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1073982123 CRISTIAN FERIA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625083 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625084 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38119 - Entrenar 625085 - NO APROBADO 10/12/2024 16.47 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1074009601 NORA SOFIA LOPEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1074009601 NORA SOFIA LOPEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 1074009601 NORA SOFIA LOPEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 26227226 ZORAIDA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 26227226 ZORAIDA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 26227226 ZORAIDA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 50975624 NORA SOFIA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625083 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 50975624 NORA SOFIA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625084 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

CC 50975624 NORA SOFIA BARRERA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar 625085 - APROBADO 10/12/2024 16.46 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/12/2024

Ficha de 3132814

Cógigo: 52520074

Versión: 1

Denominación: CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 04/12/2024

Fecha Fin: 11/12/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CC 1067848938 - MARICELA GONZALEZ CANCHILA



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 31 de octubre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 301224 Fecha Solicitud 2024-10-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-10-31 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 31 de octubre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARICELA  
GONZALEZ 
CANCHILA

CC:  1067848938

INSTRUCTO
R 
CO1.PCCNT
R.5816209

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-05 2024-11-05 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2024-11-05 2024-11-05 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-06 2024-11-06 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2024-11-06 2024-11-06 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-07 2024-11-07 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2024-11-07 2024-11-07 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

4 4.465.545,00 126.195,00 504.780,00 234.000,00 738.780,00 IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 31 de octubre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-11-08 2024-11-08 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2024-11-08 2024-11-08 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 504.780,00 234.000,00 738.780,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Montería, 13 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico  
 

ORDEN DE VIAJE No:   

301224. 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05/11/2024 08/11/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Córdoba – Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir 

Tuchin, Valencia, Ciénaga de Oro, 
Montería.  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA FICHAS   
2973078 -2989106-2952340. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos. 

RESULTADOS: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal. 

2. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Listado de asistencia de los aprendices. 
2. Tiquetes de transporte intermunicipal. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
MARICELA GONZALEZ CANCHILA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA  
 

 



Competencia: 

Programa de 
Formación: 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Tipo de 
Formación: 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

ldentifcación 

1003212551 

1003213080 

10032 13150 

1003213366 

1065372496 

1065372685 

1065373309 

1065375398 

1065375656 

1072248017 

1193104587 

1193152574 

1196968270 

1196968468 

15703069 

Titulada X_ 

Complementaria 

Nombre 

MARICELA 

PRODUCION AGROPECUARIA 

PROMOVER LA INTE RACcCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y cON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resutado de 
Aprendizaje: 

|Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

ALFRED SANTO 

KAREN LORENA 

DORALIS 

YULISA DEL CARMEN 

IGNACIO RICARDO 

GLEIMER ENRIQUE 

MARISOL 

MARIA CAMILA 

MARIA ALEJANDRA 

KATIA MARIA 

ADRIAN DAVID 

JOSE ALFONSO 

OLADYS CECILIA 

YORLEY JOSE 

Apellidos 

SIERRA POLO 

lAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

SIERRA SIERRA 

ARGEL VELEZ 

MEJIA FERIA 

LABORAL Y SOCIAL 

LUGAR: TUCHIN 

SIERRA CHARASQUIEL 

CAMAÑO ESPAÑA 

ARGEL LOPEZ 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2973073 

SIERRA VILLALBA 

NEGRETE SIERRA 

CALDERIN PACHECO 

MURILLO GUZMAN 

POLO SIERRA 

POLO SIERRA 

MURILLO GUZMAN 

SIERRA CAMAÑO 

Mes: 

NOVIEMBRE 

Celular Correo Electrónico 

ke1384S3mars|4R8 outlooke com 

3u8l8ss 

FÖRMATO DE APOYO 

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

B2156931% 

klo 4846808 

Código del Programa: 

B2263561. 

DESARROLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIUDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIRNTC 

LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APLuCAR TECNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA LL MEN 

GÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIOAD DEI 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGÚN 

Teléfono: 3114005704 

DIA12 DIA 5 
Firma del 

Firma Aprendiz Aprendiz 
Maicea 3-aricelo Sien 

Murt Sol MarisSol 

Kalia 

32 1810888Josealfonsogolo Sicrra 917Qnol.a5e pPolo Lose polo 
aladi eclh 

Flcha de Caracterizaclón 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 



No 

1 

6 

10 

11 

1; 

Competencia: 

13 

16 

Programa de 
Formación: 

Tipo de 
FormacIón: 

ldentificación 

1003465497 

1022419911 

1029721220 

1041259869 

1041266304 

1042418096 

1068811488 

10688113910 

1068815943 

1068818440 

1068821693 

1068824211 

1081908650 

1133869124 

7379755 

SENA 

|Títulada X 

Complementaria 

Nombre 

Código del Programa: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSResutado de 
Aprendizaje: LABORAL Y SOCIAL 

JOSE DANIEL 

YOFAIRA 

JAYNER ESTEBAN 

EDUIN DAVID 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

MERLEY MARLETH 

MARELLA YOLIETH 

MAYERLIS 

ANGELICA MARIA 

NEDITH 

KAREN DAHIANA 

JULIO CESAR 

ROSA ELVIRA 

DIANA MARCELA 

INGRIS TATIANA 

JOSE LUIS 

Apellidos 

MONTERROZA PAEZ 

CATAÑO OSORIO 

CORREA BARRIENTOS 

LUGAR: VALENCIA 

lAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

ARGEL DONAD0 

RAMOS BARBOZA 

SANDOVAL FRANCO 

ROJAS SALAS 

GUERRA RICARDO 

CABALLERO ZABALA 

LOPEZ RIVERO 

MONTESINO PACHECO 

MONTERROZA PAEZ 

MUENTES GUEVARA 

BUSTAMANTE FLOREZ 

LOPEZ AGUILAR 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2989106 

Mes: 
NOVIEMBRE 

FORMATO DE APOYO 

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA|Correo Electrónico: 

Correo Electrónico 

b4864564d soldpnda mal. orakedeat 
IYoFava 320141ohoe|Cyotaagnalcom 

320sSZ832 moveosol eyra. con 

DIA 

Firma Aprendiz 

BIS 2130ang(,co pUgot3)¬snoil.om AgeG cac 

13113400bs| aremlujargD3a?l con gron 

Flcha de Caracterizaclón 

DESARROLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y Dr PENRAAtMÉNT 

LOS PROCESOS DE APRENOZAJE, APLICAR TECNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL AMA 

EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEROAD D 

Teléfono: 3114005704 
mcanchila®sena. edu.co 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 



Nc 

4 

6 

2 oo3 I9344) 

7 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

9 

Tipo de 
Formación: 

ldentificación 

Titulada X 

Complementaria 

Nombre 

NOEMI 

PROMOVER LA INTERACcIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOs DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS cONTEXTOS Resutado de 

SANDY 

CRISTIAN 

YONIS 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

NANCY 

Apellidos 

ARIZA NARVAEZ 

JERONIMO ARGEL 

VELASOUEZ A 

LUGAR: CIENAGA DE ORO 

DATOS DEL APRENDIZ 

ORTIZ RUIZ 

CORDOBA 

|OBJETIV0: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2952340 

LABORAL Y SOCIAL 

Mes: 

NOVIEMBRE 

Año: 2024 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular 

Código del Programa: 

Aprendizaje: 

Correo Electrónico 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila @sena.edu.co 

DIA 

Firma Aprendiz 

BIYEE84Sonnins G6emei Cum 
323159 490scRSTonsklasvoz1egnailiae 
k206886} ciootonsemoiCom 

DESARROLLAR PERMANENrEMENTE LAS HAAILUDADES PSICOMoTRICES Y OE PENSANMENO 

LOS PRoCESOS DE APRENOIZAJE, APLICAR TéCNICAS DE CULTURA FiSICA PARA L AE NC 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPENo LARORAL SEGUN LÀ NATURALEZA Y COMPLEIOAD DEL 

DIAt 
Firma del 

Aprendiz 

Flcha de Caracterlzación 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

Teléfono: 3114005 704 

DIA 
Flrma del 
Aprendiz 

DIA 



SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Nonba 
T RIFA 

NOMBRE: 
s1 000 

ORIGEN: 

TARIFA 

sOTRACOR S.A. 
NIT. 391.000.093-8 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

T RIFA 

NOMBRE: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

DIA MES AÑO HORA 

T RIFA 

DESTINO: 

S41|2y10An 

ORIGEN: 

NOMBRE: 

Tuchin 

23-00G 74n 

vOUETE No 
215614 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA RUTA Y HORAS INDICADAS 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

DIA MES AÑO HORA 

DEST�NO: 

TIQUETE NO 

215625 

Ualena 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

Moricolo onake 

DIA MES AÑO HORA 

DESTINOQ: 

iOUETE NO 

PUESTO No. 

ESTE TIQUETE ES VÁIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

PUESTO No. 

215643 

BUS No. 

DIA MES AÑd HORA 

BUS No. 

DESTINQ: 

PUESTO Mo. 

ESTE TIOQUETE ES VÁUDO ÚNICAMENTE PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No, 

215647 

BUS Na, 

PUESTO Na. 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Toc hin 
TARIFA 

$ 
31-000 

NOMBRE: 

|Mohaa botlt 

ORIGEN: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

Valeuea 
TARIFA 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

TARIFA 

NOMBRE: 

DIA MEs AÑ HORA 

ESTE TIQUETE E3 VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

-VUK S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

TARIFA 

5|2ysn 

ORIGEN: 

DESTIN0: 

NOMBRE: 

TIQUETE No. 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

DESTIN0: 

DIAMESs AÑO HORA 

Maiea Gntala 

TIQUETE NO. 

Maa 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO 
ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

DIA MEs AÑC HORA 

226911 

226912 

PUESTO No. 

DESTINO: 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE PARA LA FECHA RUTA Y HORAS INDICADAS 

TIQUETE No 

Mandea 

BUS No. 

226920 

manoa Gortalea 

PUESTO No. 

DIA MESs AÑO HORA 

DESTINO: 

Mon 

BUS No. 

PUESTO No. 

TQUETE No 

BUS No., 

226933 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No,. 

PUESTO No. 



Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

5/11/2024 15000
6/11/2024 15000
7/11/2024 15000
8/11/2024 15000

60000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

MARICELA GONZALEZ CANCHILA BLEYDY ORTEGA VERGARA

CO1.PCCNTR.5816209 COORDINADOR ACADÉMICO

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA

SUBDIRECTOR (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Terminal-Institucion Educativa la Zorra numero 2- Terminal Moto
Terminal-Institucion Educativa la Zorra numero 2- Terminal Moto

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Terminal - I. E. Manuela Beltran- Terminal. Moto

En desarrollo de la comisión No. 301224  durante los dias 5,6, 7 y 8 del mes de Noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal. Moto

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Monteria 13 /11/2024 Código Regional : 23

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Código Centro: 9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboración: 13/11/2024



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 314024 Fecha Solicitud 2024-11-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/07 11:21:04 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARICELA  
GONZALEZ 
CANCHILA

CC:  1067848938

INSTRUCTO
R 
CO1.PCCNT
R.5816209

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-12 2024-11-12 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2024-11-12 2024-11-12 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-13 2024-11-13 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2024-11-13 2024-11-13 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-14 2024-11-14 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2024-11-14 2024-11-14 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

4 4.465.545,00 126.195,00 504.780,00 234.000,00 738.780,00 IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-11-15 2024-11-15 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2024-11-15 2024-11-15 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 504.780,00 234.000,00 738.780,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS  ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificación: 07/11/2024 9:53:42

3 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: HUMBERTO  JOSE PATERNINA
ESPITIA
Cédula de ciudadanía: 78023672
Usuario SIIF: MHhpaterni
7/11/2024 11:21:19 a. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Montería, 21 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico  
 

ORDEN DE VIAJE No:   

314024. 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

12/11/2024 15/11/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Córdoba – Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir 

Tuchin, Valencia, Ciénaga de Oro, 
Planeta Rica, Montería.  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA FICHAS   
2973078 -2989106-2933745-3123865. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos. 

RESULTADOS: 

1. Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal. 

2. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Listado de asistencia de los aprendices. 
2. Tiquetes de transporte intermunicipal. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
MARICELA GONZALEZ CANCHILA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA  
 

 



Competencia: 

Programa de 
Formación: 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Tipo de 
Formación: 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

ldentifcación 

1003212551 

1003213080 

10032 13150 

1003213366 

1065372496 

1065372685 

1065373309 

1065375398 

1065375656 

1072248017 

1193104587 

1193152574 

1196968270 

1196968468 

15703069 

Titulada X_ 

Complementaria 

Nombre 

MARICELA 

PRODUCION AGROPECUARIA 

PROMOVER LA INTE RACcCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y cON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resutado de 
Aprendizaje: 

|Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

ALFRED SANTO 

KAREN LORENA 

DORALIS 

YULISA DEL CARMEN 

IGNACIO RICARDO 

GLEIMER ENRIQUE 

MARISOL 

MARIA CAMILA 

MARIA ALEJANDRA 

KATIA MARIA 

ADRIAN DAVID 

JOSE ALFONSO 

OLADYS CECILIA 

YORLEY JOSE 

Apellidos 

SIERRA POLO 

lAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

SIERRA SIERRA 

ARGEL VELEZ 

MEJIA FERIA 

LABORAL Y SOCIAL 

LUGAR: TUCHIN 

SIERRA CHARASQUIEL 

CAMAÑO ESPAÑA 

ARGEL LOPEZ 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2973073 

SIERRA VILLALBA 

NEGRETE SIERRA 

CALDERIN PACHECO 

MURILLO GUZMAN 

POLO SIERRA 

POLO SIERRA 

MURILLO GUZMAN 

SIERRA CAMAÑO 

Mes: 

NOVIEMBRE 

Celular Correo Electrónico 

ke1384S3mars|4R8 outlooke com 

3u8l8ss 

FÖRMATO DE APOYO 

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

B2156931% 

klo 4846808 

Código del Programa: 

B2263561. 

DESARROLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIUDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIRNTC 

LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APLuCAR TECNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA LL MEN 

GÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIOAD DEI 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGÚN 

Teléfono: 3114005704 

DIA12 DIA 5 
Firma del 

Firma Aprendiz Aprendiz 
Maicea 3-aricelo Sien 

Murt Sol MarisSol 

Kalia 

32 1810888Josealfonsogolo Sicrra 917Qnol.a5e pPolo Lose polo 
aladi eclh 

Flcha de Caracterizaclón 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 



No 

1 

10 

7 

14 

15 

16 

17 

Programa de 
Eormación: 

Competencia: 

18 

Tipo de 
Formación: 

1 1003465497 

1022419911 

1029721220 

Identificación 

1041259869 

1041266304 

1042418096 

1068811488 

17 1068824211 

1068813910 

13 1081908650 

1068815943 

1068818440 

1068821693 

1133869124 

7379755 

Titulada X 

|Complementaria 

Nombre 

Código del Programa: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOs Resultado de 
LABORAL Y SOCIAL 

JOSE DANIEL 

YOFAIRA 

JAYNER ESTEBAN 

EDUIN DAVID 

MERLEY MARLETH 

MARELLA YOLIETH 

MAYERLIS 

ANGELICA MARIA 

NEDITH 

KAREN DAHIANA 

JULIO CESAR 

ROSA ELVIRA 

DIANA MARCELA 

INGRIS TATIANA 

JOSE LUIS 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

Apellidos 
MONTERROZA PAEZ 

LAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

CATAÑO OSORIO 
CORREA BARRIENTOS 

ARGEL DONADO 

LUGAR: VALENCIA 

RAMOS BARBOZA 

SANDOVAL FRANCO 

ROJAS SALAS 

GUERRA RICARDO 

CABALLERO ZABALA 

LOPEZ RIVERO 

MONTESINO PACHECO 

MONTERROZA PAEZ 

MUENTES GUEVARA 

BUSTAMANTE FLOREZ 

LOPEZ AGUILAR 

|OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2989 106 

Mes: 

NOVIEMBRE 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular 

Flcha de Caracterización 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENT 
LOS PROCESos DE APRENDIZAJE. APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEM 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPENo LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILACorreo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co Teléfono: 3114005704 

Correo Electrónico 

32-241oko8|C4otaaOgmalcom 

320552837 movDJA SSOo egra con 

3i13400BsG aemluaggD3m?/. co) 

Bu1g usbriilgnail com 

Aprendizaje: 

DIA6 
Firma Aprendiz 

DIA3 
Firma dei 
Aprendiz 

YoFara 
TaiMt C bainer C 

Gun A- ¬plio A 

Dfaifo 

ingris 

DIA 

Firma dei 
Aprendiz 

DIA 

Firma del 
Aprendiz 

DIA 



No 

2 

3 

9 

12 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

15 

Tipo de 
Formación: 

4 1064188552 

16 

ldentificación 

17 

1038811437 

1064186294 

1064188143 

1066721389 

1066728179 

1066728418 

11 1073993613 

1066744043 

1066749430 

1066750799 

13 1233890097 

14 18777546 

1192918945 

26036918 

Titulada _X 

|Complementaria 

Nombre 

YAENIS DEL CARMEN 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resultado de 
LABORALY SOCIAL 

KAREN 

CARINA ROSA 

DAY ARILUZ 

JACINTO MANUEL 

DARLIS SOFIA 

UBERLEDIS 

JAN CARLOS 

SINDY MICHEL 

ALIX MARCELA 

ERICA PATRICIA 

DEIBIS JOSE 

YIDIS MARIA 

WALTER ANTONIO 

PRODUCCION ACUICOLA 

MILENA PATRICIA 

Apellidos 

MORELO AVILA 

SULVARAN ARRIETA 

DATOS DEL APRENDIZ 

PINEDA PAJARO 

DIAZ PETRO 

BARBERO VERONA 

QUIROZ ANGULO 

SERPA MORELO 

MORENO ALEMAN 

LA VALLE ARRIETA 

QUIROZ GUERRERO 

PEREZ AVILA 

MERCADO GARRIDO 

BANQUET MEDRANO 

LUGAR: PLANETA RICA 

ALVAREZ JIMENEZ 

JIMENEZ SAEZ 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2933745 

Mes: 

NOVIEMBRE 

IAño: 2024 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular 

BIUs 635 

Código del Programa: 

Aprendizaje: 

Correo Electrónico 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

DIA| 
Firma Aprendiz 

DESARROLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTC 
LOS PROCESos DE APRENDIZAJE. APUCAR TÉCNICAS CDE CULTURA FÍsICA PARA EL MEJC 

EXPRESIÓN cORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

Ficha de Caracterización 

DIA 
Firma del 
Aprendiz 

DIA 

TeléfonO: 3114005704 

Firma del 

Aprendiz 

DIA 



Programa de 
Eormación: 

No 

Competencia: 

Tipo de Fomación: 

ldentificadón 

k3saso2% 

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

Complementaria 

LUGAR: PLANETA RICA 

Nombre 

Código del Programa: 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
Titulada 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3123865 

Apellidos 

Mes: 

NOVIEMBRE 

lAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - JECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular 

Resultado de 
Aprendizaje: 

|Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

Correo Electrónico 

DIAST DIA 
Firma del 

Firma Aprendiz 
Aprendiz 

bc hecoaraba a423201kdskcheo19o620qmalcanYps checd 

orteaa che BoA,E dptosbalral.co 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESAF 
cOMPETENCIAS 

Ficha de Caracterización 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

Teléfono: 31140057 

DIA 

Firma del 

Aprendiz 

DIA 

PoctoleRTan MeLR12ar§eoplz1aaoil.com tunded 



T RIFA 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

T RIFA 

NOMBRE: 

Montefa 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

T RIFA 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

$ 

NOMBRE: 

|Monei 

SOTRAGOR S.A. 
NIT. 89.000.0938 

Mancla Gonal 

TARIFA 

000 2| 2441:g0 

ORIGEN: 

DIAMES AÑo NORA 

Maieh Gonle 

soTRAGOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

NOMBRE: 

DESTIN0: 

ESTE THQUETE ES VÁLIDO æNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

MoicaGalete 

MoneRa 

Tucen 

TIQUETE No 

DIA MES AÑo HORA 

215616 

DESTIN0: 

DIA MEs AÑO HORA 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

DESTINQ: 

Valenca 

TIQUETE No 

TIOUETE NG 
213645 

P 2ca 

ESTE TIQUETE ES VALIDO NICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

215626 

PUESTO a 

DESTINO: 

DIA MES AÑO HORA 

BUS Mo. 

PUESTO Na. 

BUS lo. 

TIQUETE NO 

14-00 24om 

PUESTO No. 

215649 

ESTE TIOUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUA Y HORAS INDICADAS 

BUS No. 

DUS Wo, 

PUESTO o. 

NIB 

Batodo 

exOfici 

rOarvaja 

nat8A 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Tuchin 
TARIFA 

NOMBRE: 

SOTRACOR SA. 
ORIGEN: 

NIT. 891.000.093-8 

Nalenaa TARIFA 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

TAR0FA 

NOMBRE: 

SOTRACOF 

DIA MEs AÑd HORA 

T RIFA 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

TIQUETE No. 

ORIGEN: 

NOMBRE: 

DESTIN0: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

226913 

DIA MES AÑC HORA 

TIQUETE No. 

DESTINO: 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

226915 

PUESTO No. 

DESTINO: 

DIA MES AÑC HORA 

BUS No. 

PUESTO No. 

TIQUETE No 

226927 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No. 

Nora 

DESTINO: 

Nanoo Eomalae 

PUESTO No. 

DLA MEs AÑC HORA 

BUS No. 

oUETE No 
226934 

Hoha 
BUS No. 

PUESTO No. 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚHCAMENTE PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

3.A. 
NIT. 891.000093-8 



Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

12/11/2024 15000
13/11/2024 15000
14/11/2024 15000
15/11/2024 15000

60000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

MARICELA GONZALEZ CANCHILA BLEYDY ORTEGA VERGARA

CO1.PCCNTR.5816209 COORDINADOR ACADÉMICO

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA

SUBDIRECTOR (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Terminal-Institucion Educativa la Zorra numero 2- Terminal Moto
Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Terminal - I. E. Manuela Beltran- Terminal. Moto

En desarrollo de la comisión No. 314024    durante los dias 12,13,14  y 15 del mes de Noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal. Moto

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Monteria  21/11/2024 Código Regional : 23

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Código Centro: 9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboración: 21/11/2024





Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 318324 Fecha Solicitud 2024-11-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 5Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-18 2024-11-18 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-11-18 2024-11-18 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-19 2024-11-19 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2024-11-19 2024-11-19 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-20 2024-11-20 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2024-11-20 2024-11-20 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2 de 5Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARICELA  
GONZALEZ 
CANCHILA

CC:  1067848938

INSTRUCTO
R 
CO1.PCCNT
R.5816209

Autorizada

2024-11-21 2024-11-21 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2024-11-21 2024-11-21 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-22 2024-11-22 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-11-22 2024-11-22 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-25 2024-11-25 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-11-25 2024-11-25 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-26 2024-11-26 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

10 4.465.545,00 132.925,00 1.329.250,00 618.000,00 1.947.250,00 IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL

3 de 5Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-11-26 2024-11-26 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-27 2024-11-27 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2024-11-27 2024-11-27 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-28 2024-11-28 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2024-11-28 2024-11-28 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-29 2024-11-29 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-11-29 2024-11-29 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

4 de 5Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Totales Solicitud de Comisión 1.329.250,00 618.000,00 1.947.250,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS  ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificación: 12/11/2024 12:20:21
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
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Usuario SIIF: MHhpaterni
12/11/2024 10:32:17 p. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Montería, 30 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico  
 

ORDEN DE VIAJE No:   

318324. 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18/11/2024 29/11/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Córdoba – Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir 

Tierralta, Tuchin, Valencia, 
Planeta Rica, Montería.  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA FICHAS   
3112105 -2973078 -2989106-2933745. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos. 

2. Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico.                  

RESULTADOS: 

 -Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución.                      

- Valorar la condición física del deportista según estándares y parámetros de las pruebas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia de los aprendices. 
2. Tiquetes de transporte intermunicipal. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARICELA GONZALEZ CANCHILA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA  
 

 



No 

1 

3 

4 

6 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

Tipo de 
Formación: 

Identificación 

1003734643 

1068812189 

1071433221 
1071433599 

1071433755 

1071434069 

1073979353 

1073984118 
1073984705 
1073984906 
1073985470 
1073985515 

1073985845 

1074000835 
1129686116 

SENA 

Titulada 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

ComplementariaX 

Nombre 

YAQUELIN 

NEDER 

ANDRES FELIPE 

CARLOS JAVIER 

OBIER ANDRES 

ALIS DAYANA 

YISELA ANDREA 

YIRLEIS 

IVAN DARIO 

JULIAN DAVID 

KARINA ANDREA 

EINER YESID 

JAIVER LUIS 

VIVIANA LIZ 

JAN CARLOS 

Apellidos 

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

RAMOS RIALES 

CANCINO VARGAS 

DATOS DEL APRENDIZ 

CANTERO FLOREZ 

MARTINEZ PEREZ 

MONTIEL GUERRERO 

URANGO SALGADO 

LUGAR: TIERRALTA 

PEREZ TIRADO 

PAYARES VILLADIEGO 

PACHECO CORONADO 

IZQUIERDO VEGA 

PACHECo cORONADO 
RIALES POSADA 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3112 105 

LORA RIVERO 

MARTINEZ BLANCO 

Mes: 
NOVIEMBRE 

lAño: 2024 

Celular 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Bor3rcYIZR 

Flcha de Caracterización 

ldentificar los elementos teóricos de las cualldades fisicas según el desarrollo de 
Resultado de Valorar la condición fisica del deportis ta segun estándares y 

deportiva. 
Aprendizaje: las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoración de las cual 

Teléfono: 3114005704 
Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA|Correo Elect rónico: mcanchila®sena.edu.co 

Código del Programa: 

Correo Electrónico 

DIA8 
Firma Aprendiz 

FERNANDEZ QUINTERO ousM020aiveenandcIDasl 

Canlas 

BOI2161 36Raia02224 64pq.cnuA 
BPO830s vaaeheccosen 

B23226Z L73deovegajclian d dciap 
i2204st 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

DIA 2S 
Firma del 

Aprendiz 

Tulian 
Kcina karinq ¢arine 

tlnea 

DIA |2A 
Firma del 

Aprendiz 

Cab 

Hulia 

hu 

DIA DI 



No 

4 

16 

12 

19 

ProFramz e 
Foración: 

Competencia: 

Tipo de 
FormacÍón: 

ldentifikcación 

1003212551 

1003213080 

1003213150 

1003213366 

1065372496 

1065372685 

1065373309 

1065375398 

106537556 

1072248017 

1193104587 

1193152574 

11969682 70 
1196968468 

15703069 

Titulada X 

Compiementaria 

Nombre 

MARICELA 

Código del Programa: 
DESARROLLAR PERMANENTEMONTE LAS AUDADES COMOTRICS Y DE PENSAMINT 

PROMOVER LA INTERACCKÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON Los DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resultado de LOS PRoCESOS DE APRENDZAJE APCAR T#oNHCAS OE CULTURA HSCA PARA EL MEK 

LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: EXPRESIÓN CORPORALI 

ALFRED SANTO 

KAREN LORENA 

PRODUCION AGROPECUARIA 

DORALIS 

YULISA DEL CARMEN 

KGNACO RICARDO 

GLEIMER ENRIQUE 

tARISOL 

MARIA CAMILA 

MARIA ALESANDRA 

KATIA tMARIA 

ADRIAN DAVID 

SOSE ALFONSO 

OLADYS CECILIA 
YORLEY 0SE 

Apelidos 

SIERRA POLO 

SIERRA SIERRA 

IAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

ARGEL VELEZ 

MEJIA FERIA 

SIERRA CHARASQUIEL 

CAMAÑO ESPAÑA 

ARGEL LOPEZ 

LUGAR: TUCHIN 

SIERRA VILLALBA 

NEGRETE SIERRA 

CALDERIN PACHECO 

MURILLO GUZMAN 

POLO SIERRA 

POLO SIERRA 

MURILLO GUZMAN 
SIERRA CAMAÑO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2973078 

Mes: 

NOVIEMBRE 

Celular 

FORMATO DE APOY0 
REGISTRO DE ASISTENCIA -EJECUCIÓN DE LA FORMAIÓN PROFESIONAL 

Bu8l0As 

ze1e9qsi3nars1488outlook. com 

321569317 

Blo 4896803 

Correo Electrónico 

DIA 12 DIA 1a 

Ficha de Caracterización 

Firma dei 

Aprendiz 

Hora 

Teléfono: 3114005704 

DIA O5 
Firma Aprendiz Aprendiz 

Muicela 3-Marcela SienoinalaS.Naicetas. 

DIA DIAC 
Firma del 
Aprendiz 

DoralsyDOyalMDoalsh 

Murtsol MaYISol ISH0Sol 

kaia 

32 1310 8OR8Josealons oplo sicrsa 911@raiaÑe Polo Loe Pooc ele iE Polo 

LDESEMPEROLAcAAL SEGN LA MATURALEZAY COMPLOAD DEI 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

Firma del 



No 

4 

S 

6 

7 

. 

1 

15 

16 

2: 

17 

18 

19 

Programa de 
Eormación: 

Competencia: 

20 

Tipo de 
Formación: 

ldentificación 

1003465497 

1022419911 

10 1068818440 

11 1068821693 

1029721220 

12 1068824211 

1041259869 

13 1081908650 

1041266304 

14 1133869124 

1042418096 

1068811488 

1068813910 

1068815943 

7379755 

Titulada X_ 

|Complementaria 

Nombre 

JOSE DANIEL 

Código del Programa: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resutado de 
LABORAL Y SOCIAL Aprendizaje: 

|Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

YOFAIRA 

JAYNER ESTEBAN 

EDUIN DAVID 

MERLEY MARLETH 

MARELLA YOLIETH 

MAYERLIS 

ANGELICA MARIA 

NEDITH 

KAREN DAHIANA 

JULIO CESAR 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ROSA ELVIRA 

DIANA MARCELA 

INGRIS TATIANA 

JOSE LUIS 

MONTERROZA PAEZ 

CATAÑO OSORIO 

Mes: 

NOVIEMBRE 

LAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

Apellidos 

CORREA BARRIENTOS 

ARGEL DONADO 

RAMOS BARBOZA 

SANDOVAL FRANCO 

LUGAR: VALENCIA 

ROJAS SALAS 

GUERRA RICARDO 

CABALLERO ZABALA 

LOPEZ RIVERO 

MONTESINO PACHECO 

MONTERROZA PAEZ 

MUENTES GUEVARA 

BUSTAMANTE FLOREZ 

LOPEZ AGUILAR 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2989106 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular Correo Electrónico 

32-241DLos|4otaaemailcom 
Ro57933 6muye)gensQymei)-cem 

3Zos28s2 moveossoloenah. con 

3il3400dSG aremluà9ngDOJ? coM 

Jclaaamucutes Guotmaslie S 

Flcha de Caracterlzación 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIUDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
LOS PROCEsOs DE APRENOIZAJE. APICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL ME 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLENDAD DE 

DIA6 
Firma Aprendiz 

DIA3 
Firma del 

Aprendiz 

DIA20 
Firrma del 

Aprendiz 

IaiMeC JainerC 

Teléfono: 3114005704 

AAYEeuse2Ls 

DIAT DIA 

YoFavayDfafaYoiraofara 

Firma del 

Aprendiz 

orenaienl. qO karen 

hana NOaYa aua M. 
Ingris 



1 

13 

16 

18 

11 

17 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

No 

2 1064186294 

1064188143 

1064188552 

Tipo de 
Formación: 

S 1066721389 

1066728179 

1066728418 

identificación 

1 1038811437 

1066744043 

1066749430 

1066750799 

1073993613 

1192918945 

1233890097 

18777546 

26036918 

SENA 

Titulada _X 

Complementaria 

Nombre 

YAENIS DEL CARMEN 

KAREN 

CARINA ROSA 

DAY ARILUZ 

JACINTO MANUEL 

DARLIS SOFIA 

UBERLEDIS 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Resultado de 
LABORAL Y SOCIAL |Aprendizaje: 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 

JAN CARLOS 

SINDY MICHEL 

ALIX MARCELA 

ERICA PATRICIA 

DEIBIS JOSE 

YIDIS MARIA 

WALTER ANTONIO 

PRODUCCION ACUICOLA 

MILENA PATRICIA 

Apellidos 

MORELO AVILA 

SULVARAN ARRIETA 

DATOS DEL APRENDIZ 

PINEDA PAJARO 

DIAZ PETRO 

BARBERO VERONA 

QUIROZ ANGULo 

SERPA MORELO 

MORENO ALEMAN 

LA VALLE ARRIETA 

QUIROZ GUERRERO 

PEREZ AVILA 

MERCADO GARRIDO 

BANQUET MEDRANO 

LUGAR: PLANETA RICA 

ALVAREZ JIMENEZ 

JIMENEZ SAEZ 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2933745 

Mes: 

NOVIEMBRE 

IAño: 2024 

FORMATO DE APOY0 
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Celular 

kusy635 

Código del Programa: 

Correo Electrónico 

DIA| 
Firma Aprendiz 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIUDADES PSICCANOTRICES Y DE PENSAMIENTC 
LOS PRGCESOS CE APRENCIZAJE. APUCAR TECNICAS OE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJ 

EXPRESI�N cORPORAL, DESEMPERO LABCRAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEIDAD DEL 

DIAZ 
Firma del 

Aprendiz 

Ficha de Caracterización 

DIA 

Firma del 

Aprendiz 

DIA 

Teléfono: 3114005704 

Firna del 

Aprendiz 

DIA 



SOTRACOR SA. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

TARIFA 
$ 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

Hotala Gomah 

SOTRACOR S. 
NIT. 891.000.093-8 

TARIFA 
Hontsa 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

T RIFA 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

NOMBRE: 

a 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

T RIFA 

NOMBRE: 

DIA MEs AÑO HORA 

Hontsa 

SoTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

TARIFA 

RRRTIQUETE No. 

DESTIN0: 

NOMBRE: 

NIT. 891.000.093-8 

Trosgto 

SOTRACOR S.A. 

Mnea 

226914 

DIA MESs AÑO HORA 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

1411 |24h1:30n 

DESTINO: 

DIA MEs AÑ HORA 

Mana 6ontalac. 

PUESTO No. 

manala Goal 

TIQUETE No. 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

DESTINO: 

DIA MEs AÑ HORA 

226918 

BUS No. 

TIQUETE No. 

Vsleia 

DESTINO: 

226923 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HO 

DESTINO: 

DIA MEs AÑ HORA 

TIQUETE No. 

PUESTO No. 

PUESTO No. 

BUS No. 

s INDICADAS 

226928 

BUS No. 

PUESTO No. 

TIQUETE NO 

226930 

BUS No. 

ESTE TIOQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTAY HORAS INDICADAS 

Tierata 
BUS No. 

PUESTO No. 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Tlenstu 
T RIFA 

NOMBRE 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

TARIFA 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

T RIFA 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

TARIFA 

NOMBRE: 

T RIFA 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

NIT, 891.000.093-8 

Terta 

NOMBRE: 

DIA MES ACO HORA 

SOTRACOR S.A. 

DESTINO: 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO Ú 
PARA LA FECHA, RUTA 

Mea 

TIQUETE No 

DIA MESs AÑO HORA 

DIAMES AÑ HORA 

DESTINO: 

215618 

DESTIN0: 

DIA MESs] Ano HORA 

|Masaa bortala 

DESTINO: 

DIA MES AÑo HORA 

PUESTO No. 

TIQUETE No. 

ÚNICAMENTE 
RAS INDICADAS 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA. RUTA Y HORAS 
IND!CADAS 

DESTINO: 

215621 

TIQUETE No. 

9{5622 

Moneha 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No. 

TIQUETE No. 

PUESTO No. 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

aus No. 

PUESTO Na. 

215629 

Mo8a 

TIQUETE No. 

Montea 

BUS No. 

215631 

PUESTO Na. 

BUS No. 

BUS No. 

PUESTO No. 



SOTRACOR SA. NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Monsa T RIFA 

NOMBRE: 

SOTRACOR $.A. 

ORIGEN: 

NIT. 891.000.093-8 

TARIFA 
Nonea 

NOMBRE: 

TARIFA 

ORIGEN: 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

SOTRACOR S.A. 
NIT, 891.000.093-8 

TARIFA 

po s 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO æNICAMENTE PARA LA FECNA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

NOMBRE: 

DIA MESs AÑo HORA 

ORIGEN: 

TARIFA 

NOMBRE: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

anaa Gontal 

DESTINO: 

DA ME 

Tlema 

TIQUETE No 

Manna 

DIA MEs AÑO HORA 

SOTRACOR S,A. 
NIT. 891.000.093-8 

226938 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

DESTIN0: 

Moñqn borp 

Tuchi 

TIQUETE No 

Hanala oryay 

PUESTO No. 

226941 

DIA MES AÑC HORA 

DIA MES AÑO HORA 

DESTIN0: 

ValoA 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

DESTINO: 

BUS No. 

TIQUETE NO. 

PUESTO No. 

226943 

TIQUETE No, 

BUS No. 

226945 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

DIA MEs AÑ HORA 

Manala Gorgay, 

Plouto eica 

DESTINO: 

PUESTO No. 

BUS No. 

TIQUETE No, 

PUESTO No. 

226947 

BUS No. 

Tievt 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No. 

PUESTO No. 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Tierta 
TARIFA 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

TARIFA 

NOMBRE: 

T RIFA 

$ 

SOTRACOR S.A. 

ORIGEN: 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

NIT. 891.000.093-8 

$ 
TARIFA 

NOMBRE: 

SOTRACOR S.A, 
NIT. 891.000.093-8 

DIA MEs Año HORA 

|ploua ea 

ORIGEN: 

T RIFA 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

NOMBRE: 

DIA MES AÑO HORA 

DESTINO: 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

TIoUETE o 

Mona 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

215633 

DESTINO: 

TIQUETE No. 

215636 

DIA MEs AÑ HORA 

DIA MEs AÑO HORA 

PUESTO No. 

DESTINO: 

PUESTO No. 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

TIQUETE No. 

Monea 

215637 

BUS No. 

DESTINQ: 

BUS No. 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS 

DIA MEs AÑO HORA 

TIQUETE No. 

215639 

DESTINO0: 

CAD 

PUESTO No. 

BUS No. 

PUESTO No. 

TIQUETE No. 

BUS No 

215640 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

Montea 
BUS No. 

PUESTO No. 



Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
18/11/2024 15000
19/11/2024 15000
20/11/2024 15000
21/11/2024 15000
22/11/2024 15000
25/11/2024 15000
26/11/2024 15000
27/11/2024 15000

28/11/2024 15000
29/11/2024 15000

150.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal.

Moto

Moto

Moto

Moto

Moto

Moto

Moto

Moto

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Código Centro: 9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboración: 30/11/2024

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Monteria  30/11/2024 Código Regional : 23

Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal.

En desarrollo de la comisión No. 318324   durante los dias 18,19,20,21, 22, 25,26,27,28 y 29 del mes de Noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto

Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal.

Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal.

Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal

Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal.

Terminal - Cabildo Barbacoas- Terminal.

 Terminal-I. E. Manuela Beltran-Terminal

 Terminal-I. E. Manuela Beltran-Terminal

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

MARICELA GONZALEZ CANCHILA BLEYDY ORTEGA VERGARA

CO1.PCCNTR.5816209 COORDINADOR ACADÉMICO

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA

SUBDIRECTOR (E)





Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 335924 Fecha Solicitud 2024-11-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-12-02 2024-12-02 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-12-02 2024-12-02 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-03 2024-12-03 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-12-03 2024-12-03 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-04 2024-12-04 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-12-04 2024-12-04 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARICELA  
GONZALEZ 
CANCHILA

CC:  1067848938

INSTRUCTO
R 
CO1.PCCNT
R.5816209

Autorizada

2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-06 2024-12-06 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-12-06 2024-12-06 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-09 2024-12-09 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-12-09 2024-12-09 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

10 2.232.772,00 79.914,00 799.140,00 510.000,00 1.309.140,00 IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-11 2024-12-11 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2024-12-11 2024-12-11 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-13 2024-12-13 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2024-12-13 2024-12-13 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Totales Solicitud de Comisión 799.140,00 510.000,00 1.309.140,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS  ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificación: 27/11/2024 10:09:58
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Montería, 13 de diciembre del 2024 

PRESENTADO A: Bleydy Ortega Vergara - Coordinador Académico  
 

ORDEN DE VIAJE No:   

335924. 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

02/12/2024 13/12/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Córdoba – Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir 

Tierralta, Planeta Rica, Montería.  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA FICHAS   
3112105 -3132814 -3123865. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos. 

2. Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico.                  

RESULTADOS: 

 -Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución.     

-Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño                 

   - Valorar la condición física del deportista según estándares y parámetros de las pruebas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia de los aprendices. 
2. Tiquetes de transporte intermunicipal. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
MARICELA GONZALEZ CANCHILA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO BLEYDY ORTEGA VERGARA  
 

 



Competencia: 

Programa de 
Formación: 

NG 

3 

1 1003734643 

4 

2 1068812189 

5 

6 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

Tipo de 
Formación: 

15 

Identificación 

16 

1071433221 
1071433599 

1071433755 

1071434069 

1073979353 

1073984118 

1073984705 

1073984906 

1073985470 

1073985515 

1073985845 

1074000835 

1129686116 

Titulada 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

Complementaria _ 

Nombre 

YAQUELIN 

NEDER 

ANDRES FELIPE 

CARLOS JAVIER 

OBIER ANDRES 

ALIS DAYANA 

YISELA ANDREA 

YIRLEIS 

VAN DARIO 

JULIAN DAVID 

KARINA ANDREA 

EINER YESID 

JAIVER LUIS 

VIVIANA LIZ 

JAN CARLOS 

Apellidos 

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

RAMOS RIALES 

CANCINO VARGAS 

LUGAR: TIERRALTA 

DATOS DEL APRENDIZ 

CANTERO FLOREZ 

MARTINEZ PEREZ 

MONTIEL GUERRERO 
URANGO SALGADO 

PEREZ TIRADO 
PAYARES VILLADIEGO 

PACHECO CORONADO 

IZQUIERDO VEGA 

PACHECO CORONADO 

RIALES POSADA 

FERNANDEZ QUINTERO 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3112105 

LORA RIVERO 

MARTINEZ BLANCO 

|Mes: 
|DICIEMBRE 

lAño: 2024 

Celular 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA- EECUCIÓÐN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Bt3 

Código del Programa: 
ldentiflcar los elementos teóricos de las cualidades fisicas segçn el desarrollc 
deportiva. Valorar la condiclón fisica del deportista según estándare 
las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoración de lasc |Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA| Correo Electrónico: mcanchllasena.edu.co Teléfono: 311400570 

Correo Electrónico 

Resultado de 
|Aprendizaje: 

DIA 

Firma Aprendiz 

Bitz4120Syoo ap Sldoa A 

Crls 

Booss029Wh pacheainúasva 
R25214 &1Ss12ebouao olanlaid ulian 
Bob2As 

DIA 
Firma del 

Aprendiz 

Cailes 

Kannd 

Ficha de Caracterización 

DIA 
Firma del 
Aprendiz 

DIA 

Firma del 
Aprendiz 

DIA 



No 

1 

10 

11 

12 

1 

15 

Programa de 
Formación: 

Competencia: 

16 

Tlpo de 
Formación: 

ldentificación 

1003734463 
1043436570 
1066718893 

1067843058 

1071430558 
1071431715 

1073972767 

1073974338 

1073977750 

1073982123 

1073983998 

1073987149 

1074009601 

26227226 

50975624 

Titulada 

CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

|Complementaria 

Nombre 

JUAN ALEXANDER 
LAURA MELIZA / 

YINEY v 

LINA CECILIA / 

KELLY JOHANA 

LUISA FERNANDA 

CAMILA V 

OSVALDO DARIO 

ISAAC DAVID 

CRISTIAN ANDRES 

ESTHER SOFIA 

ALIX ANTONIO 

NORA SOFIA 

ZORAIDA / 

NORA SOFIA 

Apellidos 

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

lAño: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

GRAU BARRERA 

BERRIO RUEDA 

FORMATO DE APOYO 
REGISTRO DE ASISTENCIA- EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3132814 

LOPEZ BARRERA 

ARTEAGA MARTINEZ 

CASARRUBIA LOBO 

LUGAR: TIERRALTA 

FERIA ALGARIN 

NINO ORTEGA 

GOMEZ BALLESTEROS 

CORDERO GUERRA 3i043t649 Joa cofdeoue/gO01eLe 

LOPEZ BARRERA 

Mes: 
DICIEMBRE 

BARRERA LORA 
BARRERA LORA 

Celular 

Código del Programa: Ficha de Caracterización 

ldentificar los elementos teóricos de as cualidades fisicas segon el desarrollo de 
deportiva. Valorar la condición isica del deportista según eståndares y 
|las pruebas. Selecclonar el instrumento de valoración de las cual 

GONZALEZ CANCHILA B2roya 22ehhl 
TORDECILLA DEL CASTILLO3106s4 13| niaaahsnhs 

arreouaprlo kelsohana |kelly A. ARRIETA CHIQUILLO K0224omicer 

Belsstqo4o 

Correo Electrónico 

awAetsom 

Resultado de 

Aprendizaje: 

Siqs6533 omNcAqosoz@tno.co 

DIA 
Firma Aprendiz 

B 

DIA 
Firma del 
Aprendiz 

na 
Key A, 

DIA 
Firma del 
Aprendiz 

y 

Teléfono: 3114005704 h 57 

DIA 

Firma del 
Aprendiz 

DIAO DIA YD 

KelyA, FelyA. 

|Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILACorreo Electrónico: mcanchila@sena.edu.co 



Programa de 
Eormación: 

Competencia: 

No 

Tipo de 
Formación: 

11 

Identificación 

1003125517 

1003307906 
1003310147 

1003397637 

1003595026 

1007324859 

1064188078 

1066725120 

1066726119 

1066735575 
1066742986 
1096187714 

1100248806 

41134914085 

Ttulada 

Complementaria 

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Código del Programa: 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS. 

Mes: 

DICIEMBRE 

Nombre 

YEILYS 

YINA MAARCELA 

YAKELIN 

JUAN DIEGO 

YADIS VANESSA 

ANA CRISTINA 

FABIAN CAMILO 

GUSTAVO ADOLFO 

JUAN DAVID 

WILLIAM MANUEL 

DIANA KARINA 

SEIDY TATIANA 

JESUS ARMANDO 

Eleca 

BEDOYA ALVAREZ 

PATERNINA CORDERO 

ESTRADA ARTEAGA 

Año: 2024 
DATOS DEL APRENDIZ 

Apellidos 

PACHECO GUZMAN 

PACHECO JARABA 

GALLEGO PINEDA 

PORTILLO BRACAMONTE 

DIAZ PAYARES 

MACEA CAMAÑO 

SUAREZ BARRETO 

ORTEGA ROCHE 

LUGAR: PLANETA RICA 

SALCE DO SUAREZ 

VEGA VEGA 

OBJETIVo: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3123865 

FORMATO DE APOYG 
REGISTRO DE ASISTENCIA - BJECUIÓN DE LA FORMAIÓN PROFESIONAL 

Celular Correo Electrónico 

DESARPLAR PEAMANENTERAENTE AS HA3UDACES PSICOMOTICESY DE PENSAMMENTOt 
APUCAR TECHCAS CE CULTURA BcA PARAL EORAMENTO DE SU EPRESICN CORPORI 

Instructor: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Correo Electrónico: mcanchilasena.edu.co Teléfono: 31140OS704 

Resultado de 

|Aprendizaje: 

B4t942t2uanigsaQgail.cam 

310to1edo33eostognoil. com 
BO2563OBakedoseOyagma.Om 

DIA2 

Firma Aprendiz 

S2so1os gnafatenina4+@gmaileoh qina atinina 

DIA 13 
Firma del 
Aprendiz 

ndiecJcondie 

Aanzatashoe 31243329deleeamonaa 1Rsaulcomcleen Elecn 

DiA 

Ficha de Caracterización 

Firma del 

Aprendiz 

DIA 

Firma del 
Aprendiz 

DIA DI 



SOTRACOR S.A. NIT. 81 000 093-8 

ORIGEN: 

Honrà a 
TARIFA 

NOMBRE: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

muiala Gnay 

ORIGEN: 

TARIFA 

NOMBRE: 

Honcola Goga 

ORIGEN: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

MaleRa 
TARIFA 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

TARIFA 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

Mona 

NOMBRE: 

DESTYNO: 

Mon ale Gongals 

T RIFA 

Ticvlla 

DIAMES AÑO HORA 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA RUTA Y HORAS INDICADAS 

ORIGEN: 

NOMBRE: 

DESTINo: 

TIQUETE No. 
215619 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

TIQUETE NO. 
215627 

Te rralta 

DIA MES AÑO HORA 

DESTINO: 

PUESTO Mo. 

TIQUETE NO. 

215632 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

PUESTO No. 

Tiemla 

D10000 224)6:3o 
DIA MES AN HORA 

BUS No. 

DESTINQ: 

PUESTO No. 

TIQUETE No 

215642 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No. 

DESTINQ: 

DIA MEsANO HORA 

PUESTO M 

TIQUETE NO 

215650 

G2/243o 

BUS Wo. 

hersta 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS Na 

PUESTO Mo 

SOTRACOR SA. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

nomola 
T RIFA 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

TARIFA 

Terat 

NOMBRE: 

NT. 89100.093-8 

ORIGEN: 

T RIFA 

NOMBRE: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

te wulta 

ORIGEN: 

TARIFA 

ORS.A. 

TiemA 

NOMBRE: 

DIA ME AR HORA 

ESTE TIOUETE ES VALDO ÜNICAMENTE 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

TARIFA 

NOMBRE: 

TIQUETE No. 

DESTIN0: 

DIA MES AÑC HORA 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDo ÚNIC 
PARA LA FECHA RUTA Y UORIe 

NDICADAS 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

e waa 

226916 

DLA MEs AÑC HORA 

DESTINO: 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

ala Gaaa 

DESTINO: 

PUESTO No. 

Hoea 

TIQUETE No. 

DIA MEs AÑC HORA 

Modea 

226919 

TIQUETE No. 

226925 

8US No. 

DESTINO: 

PUESTO No. 

PUESTO No. 

BUS No. 

226932 

ESTE TIOUETE ES VALIDO ÜNICAMENTE 

PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No, 

DIA MEs AÑC HORA 

DESTINO: 

PUESTO No. 

BUS No. 

TIQUETE No 

226942 

Modea 
BUS No. 

PUESTO No. 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÜNICAMENTE 

PARA LAFECHA, RTAY HORAS INDICADAS 



SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Monta 
TARIFA 

14-000 
NOMBRE: 

ORIGEN: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

T RIFA 

NOMBRE: 

TARIFA 

ORIGEN: 

NOMBRE: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

Man ala Gontole 

ESTE TQUETE ES VALIDO æNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

TARIFA 

ORIGEN: 

DIA MESAÑOl 

Mono 

NOMBRE: 
My-000 

DESTINQ: 

TIQUETE NO 

215652 

-temta 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ESTE TIQUETE ES VÁLJDO ÚNICAMENTE 
PARA! CHA RUTA ORAS INDICADAS 

DIA MESAÑo HORA 

hoe2y|63otn 

T RIFA 

ORIGEN: 

DESTINQ: 

NOMBRE: 

Tenalto 

TIQUETENO, 

215654 

PUESTO 

DIA MEsAÑC HORA 

ESTE TOUETE ES VALIDo æNICAMENTE 
PARA LA FECHA RUTA Y HORAS 

NIT. 891.000.093-8 

DESTINQ: 

BUS No 

PUESTO 

ATOUEENO 

h11224|6tm 

215656 

lerata 

SOTRACOR S.A. 

BUS a, 

DIA MES AÑC HORA 

PUESTO 

DESTINQ: 

ADAS 

TIOUES ENo 

ESTE TQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENT 

215659 

Ploreta Kca 
h2h2430pm 

BUS a 

MNAVuADAMAARAA 

PUESTO 

BUS Mo. 

TIQUETE NO 

DIA MESAÑC HORA 

215667 
DESTINQ: 

PUESTO a. 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

SOTRACOR S.A. 
NIT, 891.000.093-8 

ORIGEN: 

Remstta 
TARIFA 

A9-000 
NOMBRE: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

ORIGEN: 

T RIFA 

NOMBRE: 

ORIGEN: 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

TienAa 
TARIFA 

Honoa Geaee 

NOMBRE: 

$ 

ORIGEN: 

SOTRACOR S.A. 

NOMBRE: 

DIA MES AÑO HORA 

NIT. 891.000.093-8 

T RIFA 

ORIGEN: 

NOMBRE: 

TIQUETE NO 

DESTINO: 

226944 

Monea 

DIA MES AÑO HORA 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO 
PARALA FECHA DYO UNICAMENTE 

SOTRACOR S.A. 
NIT. 891.000.093-8 

Honcla Gotnh 

DESTINO: 

DIA MEs AÑO HORA 

Hsla Gar 

TIQUETE No. 

Maa. 

PUESTO No. 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTAY HORAS I 

226943 

DESTINO: 

TIQUETE No. 

DIA MES AÑ HORA 

PUESTO No. 

226950 

BUS No. 

DICADAS 

DESTINO: 

PUESTO No. 

DIA MESs AÑC HORA 

BUS No. 

TIQUETE No. 

ESTE TIQUETE ES VALIDO ÚNICAMENTE PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

BUS No. 

226962 

DESTINO: 

PUESTO No. 

TIQUETE No. 

BUS No. 

226965 

ESTE TIQUETE ES VÁLIDO ÚNICAMENTE 
PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS 

Hota 
BUS No. 

PUESTO No. 

HORA 



Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
2/12/2024 15000
3/12/2024 15000
4/12/2024 15000
5/12/2024 15000
6/12/2024 15000
9/12/2024 15000

10/12/2024 15000
11/12/2024 15000

12/12/2024 15000
13/12/2024 15000

150.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

MARICELA GONZALEZ CANCHILA BLEYDY ORTEGA VERGARA

CO1.PCCNTR.5816209 COORDINADOR ACADÉMICO

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA

SUBDIRECTOR (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Moto

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal

En desarrollo de la comisión No. 335924   durante los dias 02,03,04,05,06 , 09,10,11,12, 13 del mes de Diciembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Terminal-Institucion Educativa Simon Bolivar - Terminal Moto

Terminal -I. E Campo Alegre - Terminal.

Terminal - I. E Campo Alegre - Terminal.

 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal

 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal

 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal

 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal

 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Monteria  13/12/2024 Código Regional : 23

Moto

Moto

Moto

Moto

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA Código Centro: 9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067848938 Fecha de elaboración: 13/12/2024

 Terminal-Centro de Capacitacion Sena-Terminal

Moto

Moto

Moto

Moto
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5816209 DEL 1 DE MAYO DEL AÑO 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA   

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 1.067.848.938 de Montería 

 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL 

AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formación profesional 

integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada dentro del 

programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 

determine por el Centro de formación. 

2. Autogestionar formación complementaria y Eventos de Divulgación Tecnológica de acuerdo 

con su área de desempeño, presentando la documentación requerida para ello y realizar el 

proceso requerido para tal fin. 

3. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos 

estipulados. 

4. Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de formación para el 

cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que 

se le requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se 

encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de 

aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 

6. Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formación. 

7. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia los servicios contratados. 

8. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 

formación académica le permitan desarrollar. 
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9. Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena 

sofiaplus dentro de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado de 

aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices. 

10. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación soporte 

inherente a la formación según la guía para desarrollar los procesos formativos. 

11. Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro de formación, deberán atender los 

lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertación con 

el Supervisor o Dinamizador. y cargar horas adicionales en el aplicativo SofiaPlus, 

parágrafo: En el proceso de concertación, se deberá aprobar por las partes un 

cronograma de trabajo y entregables. 

12. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 

los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz SENA vigente. 

13. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo 

el tiempo de formación e Informar oportunamente a la Coordinación Académica cualquier 

novedad presentada con los aprendices. 

14. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes:  a. Procurar el cuidado integral de su salud.  b. Contar con los 

elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales.  d. Participar en las actividades de Prevención y 

Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en 

el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir las 

normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir en el 

Departamento de Córdoba. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1 de mayo de 2024. 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            14 de diciembre de 2024. 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  7 MESES Y 14 DÍAS HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024. 
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 

QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 33.491.587). 

SUPERVISOR:  Bleydy Ortega Vergara 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 32.837.709 

BALANCE FINANCIERO: 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Obligación No. 1 
Se impartió 160 horas mensuales de formación profesional integral en programas titulados del 
área asignada dentro del programa oferta regular para las formaciones académicas en las 
siguientes fichas:  
 
2923769-Conservacion De Recursos Naturales 

2846577-Mecanización Agrícola 

2880375-Monitoreo Ambiental 

2843611-Construcción De Edificaciones 

2923897-Integracion De Operaciones Logísticas 

2905494-Monitoreo Ambiental 

Valor total del contrato  $ 33.491.587 

Valor Ejecutado $ 33.491.587 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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2981394-Piscicultura. 

2826412-Manejo De Viveros 

2845556-Construcción De Edificaciones 

2969795-Sistemas Tele informáticos 

2613718-Mecanización Agrícola 

2833796-Produccion Agropecuaria 

2822829-Produccion Agropecuaria 

2906068-Asistencia Administrativa . 

2899844-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao 

2938118-Asistencia Administrativa. 

2959647-Produccion Agropecuaria 

3047385-Monitoreo Ambiental 

2938802-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao 

2994365-Monitoreo Ambiental 

2923858-Corte Y Venta De Carnes 

3033248-Monitoreo Ambiental 

2953449-Programacion De Software. 

2952340-Produccion Agropecuaria 

2973078-Produccion Agropecuaria 

2989106-Produccion Agropecuaria 

2933745-Produccion Acuícola. 

3123865-Conservacion De Recursos Naturales 

Obligación No. 2 
se autogestionó la matrícula de formaciones complementarias CUALIDADES FISICAS EN EL 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO en las fichas: 3009907 -3051065 -3059620 -3088218 -3112105 -
3123865 -3132814. 

Obligación No. 3 
Se Asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas: 3009907 -3051065 -3088218 
-3112105 -3123865 -3132814. 

Obligación No. 4 
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Se apoyó en la divulgación en las redes sociales sobre convocatorias y eventos del año 2024 
involucrados con el Centro. 

Obligación No. 5 
Se participó en las reuniones programadas por la Coordinación académica; se realizó envío de 
informe mensual contractual en el período de contrato.  

Obligación No. 6 
 No se cumple con esta obligación porque para el periodo de contrato no se encontraron 
novedades en los ambientes de formación.   

Obligación No. 7 
Se prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Obligación No. 8 
No se cumple con esta obligación porque para el periodo de contrato no se me asignó 
contratos a supervisar. 

Obligación No. 9 
Se emitieron los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje en las fichas asignadas 
correspondiente a la competencia impartida, en las siguientes fichas y  programas: 2923769-
Conservacion De Recursos Naturales 

2846577-Mecanización Agrícola 

2880375-Monitoreo Ambiental 

2843611-Construcción De Edificaciones 

2923897-Integracion De Operaciones Logísticas 

2905494-Monitoreo Ambiental 

2981394-Piscicultura. 

2826412-Manejo De Viveros 

2845556-Construcción De Edificaciones 

2969795-Sistemas Teleinformaticos 

2613718-Mecanización Agrícola 

2833796-Produccion Agropecuaria 

2822829-Produccion Agropecuaria 

2906068-Asistencia Administrativa . 

2899844-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao 

2938118-Asistencia Administrativa. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

2959647-Produccion Agropecuaria 

3047385-Monitoreo Ambiental 

2938802-Produccion Y Cosecha De Cultivo De Cacao 

2994365-Monitoreo Ambiental 

2923858-Corte Y Venta De Carnes 

3033248-Monitoreo Ambiental 

2953449-Programacion De Software. 

2952340-Produccion Agropecuaria 

2973078-Produccion Agropecuaria 

2989106-Produccion Agropecuaria 

2933745-Produccion Acuícola. 

3123865-Conservacion De Recursos Naturales 
 
Formaciones complementarias CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO en las 
fichas: 3009907 -3051065 -3059620 -3088218 -3112105 -3123865 -3132814. 

Obligación No. 10 
Se registró en el drive las evidencias recolectadas en el portafolio del instructor asignado por la 
Coordinación académica. 

Obligación No. 11 
No se realizó esta acción porque no se apoyaron actividades de investigación e innovación en 
el periodo de contrato. 

Obligación No. 12 
Se reportó las inasistencias en Sofía Plus, de los diversos programas que se impartió la formación 
en donde los aprendices no asistieron: 
 

Obligación No. 13 
Se motivó a los aprendices para la continuidad de su proceso formativo. 

Obligación No. 14 
Se cumplió con los protocolos de bioseguridad en la formación profesional integral, 
cumpliendo con la prevención y promoción de salud y la seguridad en el trabajo.   

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 
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SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

BLEYDY ORTEGA VERGARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



auDAD 

|NOMBRES Y APEWDOs DA CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA 

DIRECCÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

NÙMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

IQUDACÓN POR MUTUO ACUERDo 

DEPENDENCIA SENA 

GESTIÓN DE TIC 

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS 

ENTREGA CARNÉ (A Supervisor del 
Contrato en las Regionalesy Centros 

de Farmación) 
SECRETARÍA GENERAL 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

SERVICIOS GENERALES, 
ADOUSICIONES (Administración de 

edificio; Contratación) 

TESORERIA 

CONTABILIDAD 

Monteria 

coORDINACIÓN DE: AREA/GRUPO/ 

ACADEMICA 

BIBLIOTECA 

AROYO TÉCNICo lcoORDINACION ACADEMICA 

sUPERVIsOR DE CONTRATO 

/ELEMENTOS FALTANIES 

oTROS: 

Formato Entrega de Bienese Información de Ejecución Contractual por el Contratista 

U OBIGAC 

X 

Marcar 

con x 

11 

3 

9 

11 

1 

10 

11 

FECHA 

Proceso Gestión de Talento Humano 

CESIÓN 

CO1.PCCNTR.5816209 DEL 01 de mayo del año 2024 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Hernan Guillermo Isaza Giraldo 
hgisaza@sena.edu.co 

Ana Carolina Hoyos Martinez -
ahoyosm@sena.edu.co 

Bleydy Ortega Vergara 
bortegav@sena.edu. co 

14/12/2024 

SENA 

Obdulia Rafaela Tirado Chica -
otirado@sena.edu.co 
|Oberto Enrique Manjarres Fabra 
omanjarres@sena.edu.co 

EIkin Javier Patron Martinez 
ejpatron@sena.edu.co 

Marcos David Camacho Fernández -
mcamachof@sena. edu.co 

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado 
rcmendozam@sena.edu.co 
Yamileth Yaneth Gomez Causil 

ygcausil@sena edu. co 

Bleydy Ortega Vergara 
bortegav@sena edu.co 

Martha Lucia González Andrade 

nlgonzaleza@sena. edu co 
Elvis Antonio Serpa Hernández 
elvis@sena edu co 

Bleydy Ortega Verg ara 
bortegav@sena edu co 

CIONES PENDILNTES (Reacionar con su respectivO valor} 

REGIONAL 

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir 

Córdoba 

IQUIDAcIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 
ACUERDO 

RESPONSABLES 

FIRMA 

Versión: 05 

Código: 
GTH- F- 074 

IDENTIFICADÓN 

TERMINACIóN 
UNILATERAL 

L0672AZ B2 


