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PERIODO REPORTE DEL 01-12-2024 AL 30-12-2024 CONTRATO / ORDEN

FECHA INICIACION __02-00-2024

(DD-MM-AR)  (DD-MM-AA)

(DD-MM-AA)

INFORME No * 4 DE 4

“Incluye adicibn y profmoga

CONTRATISTA JHORLAN STIVEN SIERRA GOMEZ

FECHA TERMINACION __30-12-2024

{DD-MM-AA)

VALOR HONORARIOS MENSLUAL (5) * 3 540 600

| € | P | B ] 2 ] 0 1 2[4 [ 5 ] 2 ] 9J De Fecha 27-08-2024 Registro Presupuestal N* 2024002054
— ~ (DD- MM-AA)

VALOR TRANSPORTE (Si aplica) (3) N/A.

N FICHA SGI-ALMERA 457

SUPERVISOR: ZULMA TATIANA BLANCO BUITRAGO - FABIAN ANDRES GAMEZ HUERTAS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DENTRO DEL PROYECTO "AUTORIDAD AMBIENTAL".

“Autondad Ambiental®

1. VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS (Consultar MGC-02 Manual de Supervision e Inter ri pecial numeral 5.3 y siguientes):
REFORTE DEL.CONTRATISIA REPORTE DEL SUPERVISOR
i \rlc'omﬁ
T PP e ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS ALCANZADOS ACTMOADES FUENTE DE VERIFICACION =
E EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES - é‘."-"‘“’;ﬁ e
el (L L) — =
Las 5e 1 en la carpela da en la rula, alli se enconlraran
los siguentes documentos
A -1 Formalo "FPM-02° con ¢l acla de reunion reahizada en el mes de dicembre.
Concerlar mensualmenie el plan de ac!i\nqades con el ?;M-Clz corlmgnéndcspehn:: actas de E,::PI“::I"“?;:
1 supervisor del conlralo yio lider de proceso yio jefe de oficna actividades para ejecutar en el mes de diciembre de 2024, X
expedienies sana;.;\:::nas del i:lol::i?a m'::;::d:: gon e supesyisor 0t CoMro; do en cuenia la base
Ambierntar de dalos de procesos sanconalonos del proyeclo

Ruta:

WmirafloresausicompadidatVARIOS\SUPERVISION C! ATISTAWCPS-2024-528
JHORLAN SIERRAEVIDENCIAS JHORLAN DICIEMBRE 202 4\ACTIVIDAD 1

Y
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De acuerdo con la concertacion de achwidades realizada
ertre el supenasor y el reakzar la ion de la

documentac:on, anaksis y de ia a

cada caso, tramite o 5 C en

ol plan G¢ ¢ ; peagpasty i ada la ¥ del archivo de
| oponundad y con cabdad de los actos administrativos (autos, o % los Ao aa
| resolucones, oficios, requenimientas, memarandos y demas | '0% Sxpedientes

documenios que sean solcidados por el revisor juridico,
| supervisor de contrato yio lider de procesa yio jefe dc! oficina ﬁzﬁg“a"s AA. Resoluckin ordena archivo del

| (segun aplique).
|
| 2 P — por acto los autos,
' ahca

5 0%, dos y demas que
| sean requendos necesanos para dar impulso procesal dentro
| | del proceso sancionatono amenial

| NOTA 2 S5e entiende fi el aclo atvo,
cuando ésle haya sido aprobado por el profesional rewvisor y
remiido par plataforma GECAMBIENTAL yio sistemas de
la entidad, para firma del Subdireclor de

-00CO-00015-23 Memorando No 101-055 del 17 de
diciemnbre de 2024,

-00CO-00050-24 A A Resolucion de decision
-00CO-00004-23 A A Resolucion de decision
-0OCO-00145-18 A A Resolucion de decision
-00CO-00376-15 A A Resolucion de decision,
-0OCO-00377-15 A A Resclucion de decision

Las evidencias se encuentran en la carpela asignada en |a nida, alli se encontrardn
ios siguientes documentos:

-00CO-D0143-15 Resolustn Ordena archivo del expediente (Pendiente de firma

del de

-00CO-00015-23 Memorando No. 101-055 del 17 de diciembre de 2024,
-0OCQ-00050-24 A A on de di en, | Informe de Tasacién de
Sancidn)

-O0OCO-00004-23 A A idn de on. | Informe de Tasacién de
Sancion).

-00CO-00146-18 A A, de ision. (F Informe de on de
Sancién)

-D0CO-D03TE-15 A A F de o { i Informe de de
Sancian)

-OOCQ-00377-15 A A Resolucion de decision. (Pendi Informe de de
Sancion).

Ruta:

RVISION TRATIS PS-2024-5

WniraforesausicompartigalvARIOSISUPE CON TAWC 28
JHORLAN SIERRAEVIDENCIAS JHORLAN DICIEMBRE 2024 ACTIVIDAD 2 =

informacion de
| A de Ri Maturales ylo jefe de oficina
| termonal
Se apoyo en la aclualzacion del sistema GEOAMBIENTAL
| ylo sistema de informacian y base de dates de la enfidad,
con los actos v proy ¥ de
de la
Oficina T 1 de la Corpi
Regional de Boyaca — CORPOBOYACA Se relacionan los
siguientes.
De rdo con 1a an de
entre el supervisor y el o X la ion y | -OOCQ-00143-15 A A  Resolucion Crdena  archive del
| cargue de los  aclos i ¥y proy i o
enlaF i GEC TAL o

de miormacon y en la base de dalos dé procesos
sancionalonos, y apoyar la revision y venficacion de los
Iramites de nolificacion y comunicacion de los aclos
adir T el seguimienio al

:Amplnrn»emaderlo i 10 en las

Las evidencias se encueniran en la carpela asignada en la rula, alli s& encontrardn
las siguientes capluras de pantaila del cargue de los aclos administralivos.

.00C0-00050-24 Resolucion Ordena archiva del expediente  (Pendiente de
cargue)

Ruta

PERVISION TRA A 4-52

S ALX rtidalVAR
TIVIDAD 3

SIER! WVIDEN! HOR I RE 202
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Reahzada la valoracion y documenlacién del archivo de
se las C lones Oficlales

-00CO-00055-24 Comunicacidon Oficial Secretaria de
pe i e

De acuerdo con la concerdacion de actwidades realzada
entre el supervisor y el contralista. apoyar cuando se
requiera, desde su area de conocimiento la proyeccion de

a oficios, de peticon, quejas y
requenmnenlos relacionados con los procesos sancionalorios,
o afectaciones ambieniales

Las evidencias se encueniran en la carpefa asignada en la ruta, alll se enconlraran
los siguienies documenlos:

-Expediente 0OCQ-00055-24 1 Comunicacion Oficial No No. 101-21815 del 11 de
diciembre de 2024 en formato POF
2 Comprobante de envio via correo elecirénico

Ruta.

\imirafioresausicompartidaWARIOS\SUPERVISION _CONTRATISTMCPS-2024-529
JHORLAN SIERRAVEVIDENCIAS JHORLAN DICIEMBRE 2024\ACTIVIDAD 4

De acuerdo con la cor ion de ] Se brindd apow en la revision del archivo de procesos
entre el supervisor y el « apoyar a flin de
la actualizacion, cargue de informacion de bases de datos | alimentar la base de dalos con las aclualzaciones

relacionadas con los procesos sancionalonos corespondientes

Las ewdencias se encueniran en la carpela asignada en la ruta, alll se enconlraran
los sigwenles documenios

-1 Documento Excel conlentivo de la base de datos aclualizada

Ruta:

f il VAR PERVISION CONTRATISTAICPS-2024-
.IH()F!l AN SIERRAEVIDENCIAS JHORLAN DICIFMBRE 2024ACTIVIDAD 5

Se organizo la documenltacion generada cronologicamente
en fisico en los expedientes cormespondientes y en la ruta
magnélica asignada, de acuerdo a lo eslablecido en la
mesa de lrabajo para la conceracion de actividades
duranle el mes de diciembre de 2024

g lodos los archiwos y
duranie la ej del contrato al
supervisor de eshe para efectos del recibo a satisfaccion

Seque |a ruta expuesia a continuacion

Vniralloresaux) ridal VAR PERVISION CONTRATISTACPS-2024-
JHORLAN SIERRAEVIDENCIAS IHORLAN DICIEMBRE 2024

dins previos.

* Transcriba en su las en los

& archivos soporte del

de los d

** Esla casilla debe ser diligenciada por el sup 9
{1).Se cumplié en su totalidad la actividad definida

(2).Se cumplio parcialmente la actindad definida y permile su cumphimiento tolal en los siguientes reportes
{3) Fue requerida la actividad, pero no se evidenci su realizacion en el perodo

(4) Mo fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

 previa

%
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2. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Diligenciado por el Conlratista y verificado por el supervisor)
40% 2
| o FECHA DE VALOR HONORARID | ———— APORTES 1
| PAGO (MES) 80 ceobirapry i MENSUAL | SALUD PENSION RIESGOS PROFESIONALES
| (DD-MM-AA) MENSUAL (5) {SMMLV) (5)
[Diciembre 18-12-2024 | $3.540.600 $1.416.240 % 12.5 % 16 % |1 .
VALOR($) | $177.030 VALOR(§) |$226.598 VALOR(S) | $7.393
| ) B VALOR TOTAL APORTES(S) | $411.021
Neta: Adjuntar copia de la planilla de pagos
“Teniendo en cuenta que el contratista, cumplié durante el periodo de reporte con las actividades asignadas y las obligaciones contractuales, es procedente efectuar el pago comrespondiente
PROGRAMACION DE PAGOS:
ASIGNACION DE CODIGO DE FUENTE PARA PAGO
DIGITE EL NUMERD DE ACUERDO A LD ESTABLECIDD EM FRF-01
Al [ cL
TOTAL VALOR A PAGAR
1.3.3.4.02.02.01 1.3.3.4.07 o (€ Valores programados], | © 2152400
CODIGO FUENTE Eemremm—eemy | ) e
VALOR PROGRAMADO POR CADA FUENTE | $ 7.081.200 $7.081.200 $ N/A
PROGRAMACION DE PAGOS No. (n) DE PAGOS (x): 4
DIGITE UNICAMENTE EL CODIGO FUENTE, DE ACUERDD A LA DISTRIBUCION PARA PAGD RELACIONADA EN EL CUADRD SUPERIOR SALDO INICIAL s 14.162.400
(TOTAL VALOR A PAGAR)T
MARGUE CON
UNA X EL PAGD PAGON" A B C D E
APUCABLE PARA 44 E)
ESTE INFORME ': 'E
1.3.3.4.02.02.01 1.3.34.07 i g éd TOTALPAGO (S) SALDO DESPUES DEL PAGO
] E ¥ (A+B+C+. ) (ET-D)
il B
1 $1.711.290 $1711.290 L . $3422580 $10.739 820
- 2 $1.770.300 $1.770.300 NiA $3.540.600 $7.199220
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| 3 $1.770.300 $1.770.300 | $3 540600 $3.658.620

[ x 4 $1.770.300 $1.770.300 [ $3.540.600 $118.020

Insevtar filas de ser necesano

oo, T Shives: Bl

MA CONTRATISTA FIRMA SUPERVISOR (DEL PERIODO D1-|2-2I13* AL 20-12-2024)
ZULMA TATIANA BLANCO BUITRAGO

Ef
-

FIRMA SUPERVISOR (DEL PERIODO 21-12-2024 AL 30-12-2024)
FABIAN ANDRES GAMEZ HUERTAS —

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA) w/‘1i ‘/2014

FECHA DE RADICACION EN GESTION CONTRATACION (DD/MM/AAAA)
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ACTA NOVEDADES DE SUPERVISION Y ASIGNACION DE SUPERVISORES PARA CONTRATOS Y CONVENIOS

CONVENIO/CONTRATO No. CPS-2024-529 CONTRATISTA: JHORLAN STIVEN SIERRA GOMEZ

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DENTRO DEL
rPR%’.’JYECTO “AUTORIDAD AMBIENTAL"

FECHA DE INICIACION (DD-MM-AA): 02/08/2024 FECHA DE TERMINACION (DD-MM-AA): 30/12/2024
KOVEDAR CAMBIO DE SUPERVISION
CAUSA

SALIDA A DESCANSO COMPENSADO

SUPERVISOR SALIENTE ' ZULMA TATIANA _BLANCO BUITRAGO
Profesional Especializado G-14
Oficina Territorial Miraflores

NUEVO SUPERVISOR v FABIAN ANDRES GAMEZ HUERTAS
Jefe Oficina Territorial Miraflores

INFORME GENERAL

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
~ 1. AVANCE TECNICO:

El contratista actualmente ha presentado los informes de Actividades FGC-09, como evidencia de su actividad
- contractual de los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2024 lo que corresponde a un porcentaje real del
75% de avance, quedando pendiente el del mes de diciembre toda vez que el contrato aun se encuentra en
| ejecucion

2. AVANCE ADMINISTRATIVO:

' El contratista actualmente ha presentado los informes de Actividades FGC-09, como evidencia de su actividad
contractual de los meses de septiembre octubre y noviembre lo que corresponde a un porcentaje real del 75% ge
avance de ejecucién, quedando pendiente el del mes de diciembre toda vez que el contrato aun se encuentra en
ejecucion.

No obstante, lo anterior en el tramite que debe realizar la subdireccién administraliva y financiera, no se ha realzado
el desembolso correspondiente al mes de noviembre, no obstante, la cuenta se encuentra radicada y an tramite

'R 3. AVANCE FINANCIERO:

| El contratista actualmente ha presentado los informes de Actividades FGC-09, como evidencia de su actividad
| contractual de los meses de septiembre octubre y noviembre lo que corresponde a un porcentaje real del 78% de
| avance de ejecucion, quedando pendiente el del mes de diciembre toda vez que el contrato aln se encuentra en
| ejecucion.

No obstante, lo anterior en el tramite que debe realizar la subdireccion administrativa y financiara, no se ha iealzado
el desembolso correspondiente al mes de noviembre lo que conlleva a configurarse un porcentaje de H0% e avance
real financiero.

I 5] .

NIA_

5. INFORMES DE SUPERVISION:
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El contratista actualmente ha presentado y radicado los informes de Actividades FGC-09, como evidencia de su
- actividad contractual de los meses de septiembre octubre y noviembre de 2024.

— i _ _ |
= - B 6. OBSERVACIONES: === —
N/A | _ }

7. DOCUMENTACION ADJUNTA:

CLAUSULADO CPS 2024-529
FGC-09 periodo de septiembre, FGC-09 Periodo de octubre, FGC-09 Periodo de Noviembre
. Plataforma Secop || debidamente publicados. _ ) .
8. PERFILY COMPETENCIAS DEL SUPERVISOR: (De acuerdo con los Estudios Previos)
FABIAN ANDRES GAMEZ HUERTAS
Jefe Oficina Territorial de Miraflores

Senor (a) Supervisor (a): en consecuencia y segun la presente Acta, le corresponde verificar y controlar que el contratista cumpla y
ejecute en forma correcta y oportuna el objeto dentro de los términos estipulados en el mismo.
No sobra recordar:

| 1.- Que una vez vencido el Contrato y/o Convenio no podré prorrogarse, nl modificarse, es decir, que en el evento de requerirse una prérraga o
maodificacion, tanto en el plazo como en el valor, estas deben solicitarse y motivarse por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacion y antes
de su vencimiento, previo visto bueno del Secretario General. Deberd elevarse ante la Secretaria General para el trémite pertinente. En todo caso, la
solicitud de prérroga debe venir sustentada y justificada.
2- Que en el caso de adiciones y/o modificaciones al CONTRATO y/o CONVENIO, no puede ser cambiado el objeto del CONTRATO y/o CONVENIO inicial.
3.- Que las adiciones y/o modificaciones al CONTRATO y/o CONVENIO, deben constar en documenta que lo adiclone o modifique, suscrito por las partes
contratantes.
4.- Que para firmar Acta de iniciacién, el interventor o supervisor deberd verificar: que se constituyan las pélizas requeridas y que las mismas hayan sido
aprobadas, se expida el registro presupuestal correspondiente. Sin los requisitos mencionados no podra iniciar la ejecucion del convenio/contrato.
5.- Que las adiciones o modificaciones requieren de la ampliacion o prérroga de la garantia unica inicialmente constituida.
6.- Que si se presenta incumplimiento total Parcial, de cualquiera de las obligaciones contraldas por el CONTRATISTA, el CONTRATO y/o CONVENIO
prevé la forma de hacer exigible su cumplimiento, a través de la aplicaclén de la cldusula penal pecunlaria y de la declaratoria de la caducidad del '
CONTRATO y/o CONVENIO.

7.- Que una vez cumplido el objeto del convenio se deberd producir un Acta de Terminacién ¥ Liguidacién del mismo. No se pagardn los desembolisos
finales sin dicha acta. \

| 8.- Que especialmente el interventor debe velar por que las garantias estipulades, se mantengan vigentes durante toda la eJecucién de! CONTRATO ylo
CONVENIO en los términos pactados en el mismo. |
9.- Que de acuerdo a lo estipulado en el convenio, el interventor/supervisor debe rendir los informes periddicos respecto de la ejecucién de este, con sus
respectivas observaciones, de lo cual debe Informar a la Secretaria General para que esta eferza la vigilancia en el cumpiimiento de sus funciones.
10.- Como supervisor designado deberd der estricto cumplimiento a lo contemplado en el manual de Interventoria y de supervision de la entidad. |
~  En consecuencia, es deber y obligacién de inte tor/supervisor del CONTRATO y/o CONVENIO efercer un control estricto sobre los mismos, por
cuanto de conformidad con lo establecido en los Art. 51 y 50 de Ja Ley 80/93, el interventor/supervisor “responderd disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de la constitucion y la Ley".

>  Finalmente usted cuenta por parte de la Secretaria General, de la oficina de contratacién y del grupo temético de Jntervemoriasfsuperwsor, con Ja
asesoria y apoyo que requiera, para el cumplimiento de la labor que le ha sido encomendada.

FORMALIZACION DE LA ENTREGA Y EL RECIBO:

_EHTREGA RECIBE APRUEBA

NOMBRE | ZULMA TATIANA BLANCO BUITRAGO | FABIAN ANDRES GAMEZ HUERTAS RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO G- |  JEFE NA TE RIA i
CARGO/ROL 0 ESPECIALIZA Oﬁ% AFLOR?ERSITO k Secretaria General y Juridica

14
V.

FIRMA | 7 {oq T bD'.WO B — I

FECHA | 20/12/2024 y — 201122024 e




