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Dando cumplimiento al cronograma establecido se presenta el informe de evaluación al proceso de 

selección de MINIMA CUATIA No. DAP-MC-006-2024, cuyo objeto es 2024V-137 "ELABORACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DE LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS DESTINADOS A ASEGURAR LA 

PLANIFICACIÓN EFICAZ DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD BAJO LAS NORMAS 

INTERNACIONALES ISO 9001:2015 E ISO 18091:2019, DESDE EL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA"; de 

conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que reglamentan la materia. 

 
Presupuesto Oficial: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($130.000.000) M/CTE 

 
1. LIMITACION A MIPYMES 

El proceso de selección de mínima cuantía No. DAP-MC-006-2024, fue limitado a MIPYMES 

TERRITORIALES DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, con base en las 

siguientes consideraciones: 
 

1. La entidad fija en el cronograma establecido el plazo para la manifestación de interés para 

la limitación de la convocatoria a Mipymes el día 24 de noviembre hasta las 6:00 de la Tarde. 

2. Vencido el término establecido por la entidad se verifican 2 solicitudes de limitación del 

proceso a Mipymes así: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Verificados los términos, requisitos y las condiciones establecidas se procedió a la 

publicación del AVISO LIMITAR A MIPYMES TERRITORIALES PROCESO DE 

SELECCIÓN MINIMA CUANTIA No. DAP-MC-006-2024. 

 
 
En consecuencia, a lo anteriormente expuesto, el proceso de selección de mínima cuantía No. DAP- 
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MC-006-2024, fue limitado a MIPYMES TERRITORIALES DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO DE 
SAN JOSE DE CUCUTA. 

 
2. PROPUESTAS RECIBIDAS: 

De acuerdo con el registro de cierre del proceso de selección mínima cuantía, realizada el día 

VEINTISEIS (26) de DICIEMBRE del año 2024, se recibieron las siguientes propuestas de los 

siguientes oferentes: 

Tabla No. 1 Propuestas Proceso 

 
3. INFORME DE EVALCUACIÓN INICIAL 

 
 
Verificados los documentos presentados por los oferentes se evidencia que  el oferente Soluciones en Sistema de Gestión 
S.A.S., no está habilitado por: 
 
 

 
 
De conformidad a lo anterior se evidencia que seria necesario requerir al proponente para subsanar los requisitos habilitantes, 
pero dado que en la oferta económica solo se presento el cuadro de presupuesto y no se encuentra documento alguno donde 
se encuentren las hojas de vida del personal aportado, de conformidad a la INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA y 
sus estudios previos, la propuesta se encuentra dentro de la causal de rechazo literal “N. No presentar el anexo de la oferta 
económica o no diligencie la oferta en el cuestionario del Secop II.” 
 
Por lo anterior la propuesta presentada por el oferente Sistema de Gestión S.A.S., el grupo evaluador recomienda a la entidad 

PROPONENTE

VALOR OFERTA ECONÓMICA

FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN 

DE LA OFERTA

A.CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA.

B. CERTIFICADO VIGENTE 

DE CONSTITUCIÓN, 

EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL.

C. PERSONAS 

NATURALES

D. INSCRIPCIÓN EN 

EL REGISTRO ÚNICO 

DE PROPONENTES 

(RUP)

E. GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

F. ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS, FISCALES, 

JUDICIALES Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS

G. REGISTRO 

ÚNICO 

TRIBUTARIO (RUT)

H. DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD

I. CERTIFICACIÓN 

SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

OBLIGACIONES DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL Y PAGO DE 

APORTES 

PARAFISCALES.

J. DOCUMENTO DE 

CONSTITUCIÓN 

DEL PROPONENTE 

PLURAL

K. ACTA DE 

JUNTA DE 

SOCIOS

L. COPIA DE LA 

TARJETA 

PROFESIONAL Y 

CERTIFICACIÓN DE 

VIGENCIA.

M. FORMATO 7 — 

AUTORIZACIÓN PARA EL 

TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES.

CUMPLE

Folios 1 AL 3 

"SI-FORMATO 1 PRESENTACION DE 

LA OFERTA.pdf "

NO CUMPLE - NO SE 

ANEXA EL DOCUMENTO
N/A N/A N/A

NO CUMPLE - NO SE ANEXA EL 

DOCUMENTO

NO CUMPLE - NO 

SE ANEXA EL 

DOCUMENTO

NO CUMPLE - NO 

SE ANEXA EL 

DOCUMENTO

NO CUMPLE - NO 

SE ANEXA EL 

DOCUMENTO

N/A N/A N/A
NO CUMPLE - NO SE ANEXA 

EL DOCUMENTO

ASESORIAS INTEGRALES EN SISTEMA DE GESTION S.A.S

$ 129.817.100

26/12/2024 17:18
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rechazar la oferta. 
 
 
Verificados los documentos presentados por los oferentes se evidencia que  el oferente PIM HR SOLUTION, está habilitado 
por: 
 
 

 
 
De conformidad a lo anterior y verificados los documentos de la oferta económica y los documentos de personal el oferente presento el 
FORMATO 6 de OFERTA ECONOMICA, y el FORMATO 5 ANEXO TECNICO del equipo de trabajo con las respectivas hojas de vida y 
documentos que acreditan el cumplimiento de los perfiles requeridos, por lo anterior el equipo evaluador recomienda adjudicar el presente 
contrato al oferente PIM HR SOLUTION. 

 
4. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS: 

 
De acuerdo con lo establecido en el Numeral 4º del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se 

procede a revisar las ofertas económicas presentadas a la Entidad, determinándose lo siguiente: 

 
4.1 RESULTADO DEL PRIMER INFORME DE EVALUACIÓN - Verificación de la Oferta 

Económica de menor valor – Oferente: PIM HR SOLUTION. 
 

El informe de verificación de la oferta económica presentado por el Profesional LEONEL ALCIDES 

BALLESTEROS ORTEGA, expresa lo siguiente: 

1. Se verificó, que el proponente habilitado presentara el anexo de la Oferta Económica. 

2. Se revisó que el anexo técnico de personal requerido presentado por el proponente, son las 

mismas que solicitó la Entidad: 

PROPONENTE

VALOR OFERTA ECONÓMICA

FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN 

DE LA OFERTA

A.CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA.

B. CERTIFICADO VIGENTE 

DE CONSTITUCIÓN, 

EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL.

C. PERSONAS 

NATURALES

D. INSCRIPCIÓN EN 

EL REGISTRO ÚNICO 

DE PROPONENTES 

(RUP)

E. GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

F. ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS, FISCALES, 

JUDICIALES Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS

G. REGISTRO 

ÚNICO 

TRIBUTARIO (RUT)

H. DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD

I. CERTIFICACIÓN 

SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

OBLIGACIONES DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL Y PAGO DE 

APORTES 

PARAFISCALES.

J. DOCUMENTO DE 

CONSTITUCIÓN 

DEL PROPONENTE 

PLURAL

K. ACTA DE 

JUNTA DE 

SOCIOS

L. COPIA DE LA 

TARJETA 

PROFESIONAL Y 

CERTIFICACIÓN DE 

VIGENCIA.

M. FORMATO 7 — 

AUTORIZACIÓN PARA EL 

TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES.

CUMPLE

Folios 1 AL 3 

"Requisitos Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 4 AL 7 

"Requisitos Juridicos.pdf "

N/A N/A N/A

CUMPLE

Folios 9 AL 17 

"Requisitos Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 18 AL 20 

"Requisitos 

Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 21 AL 22 

"Requisitos 

Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 8 

"Requisitos 

Juridicos.pdf "

N/A N/A N/A

CUMPLE

Folios 26 AL 27 

"Requisitos Juridicos.pdf "

PIM HR SOLUTION

$ 125.235.600,00

26/12/2024 17:12
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Al realizar la respectiva verificación del formato de la oferta económica presentada por PIM HR 

SOLUTION, cumple a cabalidad con los requisitos exigidos por la entidad en el proceso de selección. 

 
1. De conformidad con lo establecido en la Guía para el Manejo de Ofertas Artificialmente 

Bajas en Procesos de Contratación, se aplicó la metodología de comparación absoluta a la 
oferta económica presentada, con el propósito de determinar si esta podía ser considerada 
como artificialmente baja. Como resultado del análisis, se concluye que la oferta económica 
no se encuentra por debajo del umbral del 20% respecto al presupuesto oficial, por lo cual 
no configura la presunción de ser una oferta artificialmente baja. 

2. El valor ofertado no supera el presupuesto oficial de la Entidad. 

 
Tras la revisión de la oferta económica presentada, se concluye que no se evidencian riesgos que puedan 
comprometer la ejecución del contrato. Asimismo, se verifica que dicha oferta cumple con las especificaciones y 
requerimientos establecidos por la Entidad, y que su valor económico resulta adecuado para satisfacer la necesidad 
objeto del proceso de contratación. En consecuencia, se aprueba la oferta económica, permitiendo continuar con la 
evaluación de los requisitos habilitantes de carácter jurídico y técnico. 
 

a. Verificación de los Requisitos Jurídicos y técnicos- Oferente: MULTIOFICINAS 
GRUPO SAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
CONCLUSIONES DEL COMITÉ EVALUADOR 

 
Una vez realizada la verificación de los documentos presentados por el proponente PIM HR 
SOLUTION identificado Nit. No. 901352627-6, representado legalmente por Manuel Andrés 
Cáceres Rincón identificado con Cédula de Ciudadanía N.º 1090415762 expedida en Cúcuta, 
se observa que el proponente se encuentra habilitada. 

 

PROPONENTE

VALOR OFERTA ECONÓMICA

FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN 

DE LA OFERTA

A.CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA.

B. CERTIFICADO VIGENTE 

DE CONSTITUCIÓN, 

EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL.

C. PERSONAS 

NATURALES

D. INSCRIPCIÓN EN 

EL REGISTRO ÚNICO 

DE PROPONENTES 

(RUP)

E. GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

F. ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS, FISCALES, 

JUDICIALES Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS

G. REGISTRO 

ÚNICO 

TRIBUTARIO (RUT)

H. DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD

I. CERTIFICACIÓN 

SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

OBLIGACIONES DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL Y PAGO DE 

APORTES 

PARAFISCALES.

J. DOCUMENTO DE 

CONSTITUCIÓN 

DEL PROPONENTE 

PLURAL

K. ACTA DE 

JUNTA DE 

SOCIOS

L. COPIA DE LA 

TARJETA 

PROFESIONAL Y 

CERTIFICACIÓN DE 

VIGENCIA.

M. FORMATO 7 — 

AUTORIZACIÓN PARA EL 

TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES.

CUMPLE

Folios 1 AL 3 

"Requisitos Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 4 AL 7 

"Requisitos Juridicos.pdf "

N/A N/A N/A

CUMPLE

Folios 9 AL 17 

"Requisitos Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 18 AL 20 

"Requisitos 

Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 21 AL 22 

"Requisitos 

Juridicos.pdf "

CUMPLE

Folios 8 

"Requisitos 

Juridicos.pdf "

N/A N/A N/A

CUMPLE

Folios 26 AL 27 

"Requisitos Juridicos.pdf "

PIM HR SOLUTION

$ 125.235.600,00

26/12/2024 17:12
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Realizada la evaluación técnica, jurídica y financiera, de acuerdo con los criterios de la Invitación 
DAP-MC-006-2024, se tiene lo siguiente: 

 

 

 

Por lo anterior, el Comité Evaluador recomienda adjudicar la presente invitación pública de 
PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA DAP-MC-006-2024 cuyo objeto es 2024V-137 "ELABORACIÓN 
Y CONSOLIDACIÓN DE LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS DESTINADOS A ASEGURAR LA 
PLANIFICACIÓN EFICAZ DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD BAJO LAS NORMAS 
INTERNACIONALES ISO 9001:2015 E ISO 18091:2019, DESDE EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA", al proponente 
PIM HR SOLUTION identificado NIT. No. 901352627-6. 

 
Se firma en San José de Cúcuta, diciembre de 2024. 
 

 

 

 

MICHEL LLEHANSY MEDINA RESTREPO 

Subdirector DAPM 

 

 

DIEGO ALBERTO DIAZ NOSSA 

Abogado Asesor Externo 

 

 

 

LEONEL ALCIDES BALLESTEROS ORTEGA 

Asesor Financiero Externo 

 
No. 

 
Proponente 

Requisitos 
Habilitantes 

jurídicos 

 
Experiencia 

General 

 
Condiciones 

Técnicas 

Valor de la 
propuesta inferior 

al Presupuesto 
Oficial 

 

 
1 

 

 
PIM HR SOLUTION 

 

 
CUMPLE 

 

 
CUMPLE 

 

 
CUMPLE 

CIENTO 
VEINTICINCO 

MILLONES 
DOSCIENTOS 

TREINTA Y CINCO 
MIL SEISCIENTOS 

PESOS 
MCTE($125.235.600). 

 


