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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875908 de 02 de Febrero 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edgar Giovanni Gémez Nifio

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 74.321.694
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de gestion
administrativa y financiera, area temdtica de comportamiento emprendedor en los programas de
desplazados de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en los
aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

2. Entregar al Supervisor del Contrato la informaciéon que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva y en general los informes
que la formacion por competencias exija.

3. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

4. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboracién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, estudios de vigilancia y
prospectiva tecnoldgica de interés institucional. 5. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera en el Centro Minero

PLAZO DE EJECUCION: 09 mesesy 04 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de febrero de 2024
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 de noviembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 DE MARZO 2025

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y nueve millones ciento dieciocho mil novecientos ochenta pesos
mcte. $39.118.980

SUPERVISOR: Pedro Jesus Correa Daza

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 4.060.801

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.118.980

Valor Ejecutado $39.118.980

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se Planearon, orientaron y evaluaron los procesos de formacion en el area y programa
objeto del contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad, dejando las fichas
al dia segun lo establecido por la coordinacion académica Formacion Complementaria.

Entrega Semanal de documentos requeridos para el proceso matricula aspirantes
programas de formacion complementaria

Evaluar los resultados de aprendizaje de las competencias correspondientes a cada
formacion impartida.

Desarrollar la guia de aprendizaje segun lineamientos en la formacién en el area de

emprendimiento

Se oriento Formacidon Complementaria en la Ficha 2911322 GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 16/02/2024

Aprendices Certificados: 12

Se oriento Formaciéon Complementaria en la Ficha 2941594-EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES

PRODUCTIVAS

Fecha Inicio: 8/03/2024
Fecha Fin: 28/03/2024
Aprendices Certificados: 22

Se oriento Formacidn Complementaria en la Ficha 2941600-EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Fecha Inicio: 8/03/2024
Fecha Fin: 14/03/2024
Aprendices Certificados: 20

Se oriento Formacidon Complementaria en la Ficha 2954109-EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Fecha Inicio: 1/04/2024
Fecha Fin: 5/04/2024
Aprendices Certificados: 17
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Se oriento Formacidn Complementaria en la Ficha 2957027-FORMALIZACION EMPRESARIAL
PARA UNIDADES PRODUCTIVAS

Fecha Inicio: 8/04/2024
Fecha Fin: 12/04/2024
Aprendices Certificados: 18

Se oriento Formacion Complementaria en la Ficha 2957314-PLANEACION PARA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 19/04/2024
Aprendices Certificados: 18

Se oriento Formacion Complementaria en la Ficha 2957756-GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Fecha Inicio: 29/04/2024
Fecha Fin: 3/05/2024
Aprendices Certificados: 25

Se oriento Formacidn Complementaria en la Ficha 2973725-FORMALIZACION EMPRESARIAL
PARA UNIDADES PRODUCTIVAS

Fecha Inicio: 22/04/2024
Fecha Fin: 26/04/2024
Aprendices Certificados: 17

Se oriento Formaciéon Complementaria en la Ficha 2982284-EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES
PRODUCTIVAS

Fecha Inicio: 6/05/2024
Fecha Fin: 21/05/2024
Aprendices Certificados: 21

Se oriento Formacion Complementaria en la Ficha 3000584-FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Fecha Inicio:  22/05/202
Fecha Fin: 07/06/202
Aprendices Certificados: 22

Se oriento Formacién Complementaria en la Ficha 3011223-FORTALECIMIENTO EN MERCADEO
Y VENTAS
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Fecha Inicio: 11/06/2024
Fecha Fin: 26/06/2024
Aprendices Certificados: 21

Se oriento Formacion Complementaria en la Ficha 3018170-FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Fecha Inicio: 27/06/2024
Fecha Fin: 15/07/2024
Aprendices Certificados: 22

Se oriento Formacién Complementaria en la Ficha 3018185-EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES
PRODUCTIVAS

Fecha Inicio: 16/07/2024
Fecha Fin: 1/08/2024
Aprendices Certificados: 25

Se oriento Formacion Complementaria en la Ficha 3052589- GENERACION DE IDEAS DE
NEGOCIO PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Fecha Inicio: 15/08/2024
Fecha Fin: 23/08/2024
Aprendices Certificados: 14

Se oriento Formacién Complementaria en la Ficha 3052577 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES
PRODUCTIVAS

Fecha Inicio: 15/08/2024
Fecha Fin: 3/09/2024
Aprendices Certificados: 19

Se oriento Formacion Complementaria en la Ficha 3052589-GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Fecha Inicio: 15/08/2024
Fecha Fin: 23/08/2024
Aprendices Certificados: 14

Se oriento Formacion Complementaria en la Ficha 3052567 -FORTALECIMIENTO EN MERCADEO
Y VENTAS

Fecha Inicio: 2/09/2024
Fecha Fin: 17/09/2024
Aprendices Certificados: 24
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Se oriento Formacién Complementaria en la Ficha 3079514-EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES
PRODUCTIVAS

Fecha Inicio: 18/09/2024
Fecha Fin: 04/10/2024
Aprendices Certificados: 21

Se oriento Formacién Complementaria en la Ficha 3105704 FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Fecha Inicio: 8/10/2024
Fecha Fin: 23/10/2024
Aprendices Certificados: 23

Ficha: 3036917
Programa: Técnico construccion de estructuras en concreto
COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
RESULTADOS:
=  Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del sector productivo y social.
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal
y el contexto de desarrollo social.
Fecha de inicio: 28/10/2024
Fecha de finalizacién: 01/11/2024

Listado Aprendices resultado Aprobado en Plataforma Sofia Plus
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Numero d

e Docume Nombre Completo
nto

CC 23589022 | ALBA YANETH BERNAL CELY

CcC 80548642 | ARGENY CELY VARGAS

CC 100243848 | DIEGO GUSTAVO BARRERA

4 CORREDOR

CC 52869491 | ELSA ALBARRACIN BERNAL

CC 52734900 |EVELIA ACERO GALINDO

CC 105202105 | HASBLEIDY MILENA BERNAL

4 SAAVEDRA

CC 74344739 |HECTOR MAURICIO MARINO ALVAREZ

CC 113443437

9 JAIME BAQUERO PATINO

CC 4120423 JOSE ARTURO MARINO RIVERA

cC 105202009

5 JULIO CESAR HIGUERA QUINTANA

CC 46451171 | LUCY ADELAIDA MURCIA CELY

CC 7163785 MANUEL OCTAVIO AGUDELO SUAREZ

CC 105527478

2 MARIA CAMILA MURCIA CELY

CcC 74344772 | PABLO ANTONIO VARGAS RINCON

CC 105202077

7 RICARDO ANTONIO LOPEZ PRIETO

Tl 105202060

0 SEBASTIAN ANTONIO SILVA FONSECA

Tipo de D
ocumento

Evidencia Reporte de Juicios Evaluativos

“ = o u e r
Estado de la Ficha de ENEJECUCION

Fecha Ini ugriz0Zs

Fecha Fin: 812025

Modalidad de PRESENCIAL

Regianal: 16 - REGIONAL BOVACA

Centro de 9111 CENTRO MINERO

Tipo| - |Nomero 4] - [Nomb) - |Apeliidd - |Estado |+ 9 izaj Juicio de | T| Fecha y Hora del | - | Funcionario que registro el juicio

CC [Wnzesssse |DEGO  |BARAERS |EM 561 - Gestionar 5E7206 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOLIO DE ACUERDD CON LAS | AFROBA00 | U8IfE0zs 16.332 CC 79321834 - EDGAR GIOWANN GOMEZ RO |

GUSTAVD| CORREDOR | FORMACION| procesos propios de la - |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TEMDENCIAS DE MERCADD.
"

CC 0z436484  |DIEGD  |BARRERA |EN 38561 - Gestionar 587207 - WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME COMSU | APROBADD | 08Af2024 16,333 T 74321694 - EDGAR GIoW AN GOMIEZ NG

GBUSTAVO| CORREDOR | FORMACION| procesos propios dela | ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

s
[ 1002438484 DIEGO EARRERA |EM 38561 - Gestionar 587208 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDOEMNCUENTA | APROBADD 03MIR2024 18,39 2 TC 74321694 - EDGAR GIDVARN GOMEZ MIND
GUSTAYD| CORREDOR| FORMACION| procesos propios dela - [LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIV ¥

s

cc 1002438484 DIEGOD BARRERA |EM 0561 - Gestionar 587209 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURS EMPRENDEDORA APROBADO 02H112024 16.40 2 CC 74221694 - EDGAR GIOWANNI GOMEZ NI“U

GUSTAVO| CORREDOR | FORMACION| procesos propios de la | TEMEMDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

e .

cC ﬂEZOZDBSE JuLia HIGUERA EM 38661 - Gestionar B&7208 - ESTRUCTURAR EL PLARK DE NEGOCID DE ACUERDD COM LAS APROBADD 0312024 16.33 3 CC 74321834 - EDGAR GIOWAKNI GOMEZ NI“D

CESAR QUINTAME | FORMACION| procesos propios de la CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TEMDENCIAS DE MERCADD.

— wlis

TC  [wszozonss  [JUOO  [HIGUERA |EN 956 - Gestionar G727 - VALOFAFI LA, PROFUEST A DE NEGOCIO CONFORME COMSU | APFIDEA00 | DBFIZ0ZS 16,532 TC 7452153% - EDGAR GI0 AN GOMEZ MG
CESAR  |GUINTANA | FORMACION| procesos propios dela | ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

—— it

cC 10520200595 JuLio HIGUERA EM 38561 - Gestionar 587208 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGDCIO TENENDOEN CUENTA | APROBADD 0BH11F2024 16.39 3 CC 74321654 - EDGAR GIOWAKNI GOMEZ NI“D

CESAR  |GUINTAMA | FORMACION| procesos propios dela |LAS OPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTORFRODUCTIVD Y

i
fo5z0z0035 JULID HIGUER  |EM 38561 - Gestionar B87208 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPREMDEDORA APROBADD 031112024 16 40 2 T 74321694 - EDGAR GIDVANN GOMEZ MIND
CESAR | GUINTANE | FORMACION] procesos propios de ls - | TEMIEMDO EM CUENTA EL PERFIL PERSORAL ¥ EL CONTEXTO DE

e L)
Moszozoens  |SEBASTI |SIvA, EN 38561 - Gestionar 587206 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | AFROBADD | 0312024 16,392 CC 74321694 - EDSAR GI0W AN GOMEZ MIND
Ab FOMNSECA |FORMACION| procesos propios dela | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDEMCIAS DE MERCADO.
—

AlLTOLC,
(CETTIINN ET T R T AT - 3esHonar FRTNT - WAl (RER B PROPTEST B NF MEROCI CnECERIE DO S | APRARENn iS5 aa s T 74P IRAS - FTISAR G AR (TR 2 R T

Ficha: 3005097

Programa: Técnico montaje y mantenimiento electromecdnico en instalaciones MINERAS
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COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
RESULTADOS:
= Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del sector productivo y social.

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal

y el contexto de desarrollo social.

Fecha de inicio: 05/11/2024

Fecha de finalizacién: 08/11/2024

Listado Aprendices resultado Aprobado en Plataforma Sofia Plus

Tipo de Do
cumento

Numero de
Document
o

Nombre Completo

CC

103066597
5

ANA AZUCENA BURGOS BARRERA

Tl

102167642
2

ANGIE MELISSA NIETO GALLO

CcC

105366540
0

ANGIE YURANI CASALLAS DAZA

Tl

105238897
2

DAVID SANTIAGO MORA MOJICA

CC

105366440
1

DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MOJICA

CC

105366446
6

GIOVANY FUENTES MARQUEZ

Tl

105428430
7

HOLLMAN ALEXANDER VEGA PARRA

CcC

100268102
3

IAN JAIDER CARDENAS SOLEDAD

cC

105366565
9

JUDY STEFANY ORTIZ RINCON

Tl

105835280
5

MARITZA ESTUPINAN LLANOS

CC

105835166
3

WILMER GUILLERMO MOJICA ALBARRACIN

CC

105428403
3

YENIFER TATIANA MOJICA CHAPARRO
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105843006
9 YULY LILIANA PULIDO RINCON

Evidencia Reporte de Juicios Evaluativos

Toha de T
jenominacién: MO &JE ¥ MANTENIMIENTG ELEC TROMECANIC EN INSTALACIONES

‘stado de la Ficha  EN EJECUCION

‘echa Infvio: (40812024

“echa Fin: IHINE02S

‘ipo| v [Numero | ~ |Noml - | Apelidos | v |Estada |~ |Competencia Y [Resultada de Aprendizaie Juicic de | 7| Funcionario que registro e [isio cvaluative

i 1002621023 AN CARDEMAS EM 2881 - Fomentar cultura ET2172-RA 2 APROPIAREL APROBADD T 74321634 - EDGAR GIOWANN GOMEZ MIRD

woee leniengn | Ecemo o aiin wJEEOCESNDE TOM OF

T 002681023 | 1AM CARDEMAT ] 39811 - Fomentar cultura B72174-RA 3. EMPLEAR APROBADO T 74321694 - EDGAR GIOWANN GOMEZ MIRD

wree lenienon | EcEm oo iin babil ) gE R CInOn CEFRTINGE
i 002681023 | 1AM CARDEMAS  |EN 33811 - Famentar cultura 672175 - A 1.ESTABLECER AFROBADO T 74321634 - EDGAR GIOVANN GOMEZ MRD
JAIDER | SOLEDAD FORMACION] emprendedora segin habilidades y | CARACTERISTICAS Y
i L MIECToA A

002621023 | 1AM CARDEMAS  |EN 39811 - Fomentar cultura 72176 - R 4. RELACIONAR LA APROBADO T 74321654 - EDGAR GIOVANN GOMEZ MIRD
ECERIGCIOn] iin babil e CETomra nE 1D

ERI 33811 - Fomentar cultura 572173 - R 2 APROFIAREL AFROBADD T 74321694 - EDGAR GIDVANN GOMEZ MIRD

LAEL IS EOERASCIOR i il EEOCESOOE TOME OF

0METE4ZZ | ANGIE | METOGALLO |EN 33811 - Fomentar cultura 672174 - RA 3. EMPLEAR AFROBADO T 74321694 - EDGAR GIOVANN GOMEZ MIRD
ECELASCIOn dad in babiidad

EN

winee lenepon
T0ZIETEAZZ ANGIE MIETO GALLO

AELLS CAbe IS0 CEERTIGE
021676422 ANGIE NETOGALLO 3981 - Fomentar cultura 672175 - R4 1. ESTABLECER APROBADD T T#3Z1694 - EDGAR GIOWATN GOMEZ MIRD
MELISEA FORMACION] emprendedora segin habilidades y | CARACTERISTICAS Y
" UICCToLC A
1021676422 ANGIE METOGALLO |EM 39811 - Fomentar culturs B72176 - RA 4 RELACIONARLA APROBADD CC 74321694 - EDGAR GIOV AN GOMEZ MRD
2 ECERACION i babily WP CETARCIE OF |

1030665375 MA BURGDS EN 39511 - Fomentar cultura BT2IT3-FA 2. APROPIAREL AFROBADD T T#3Z1634 - ELGAR GIOWATN GOMEZ MIRD
ECERGCION dad fnbiab ObAS OF

1030665375 BURGDS ] 3981 - Fomentar cultura ET2174 - RA 3. EMPLEAR APROBADD T T#3Z1694 - EDGAR GIOWATN GOMEZ MIRD

ECErnCion i COEOCIOO0 CRESTINOE

1030EEEITE LIS BURGOS EN 3981 - Fomentar cultura E72175 - RA1.ESTABLECER APROBADO T 74321698 - EDGAR GIDWANN GOMEZ MIRD
AZUCEM |BARRERA FORMACION| emprendedors segin habilidades y | CARACTERISTICAS Y

SIRETE NG
1030665975 | ANA BURGDS EM 3981 - Fomentar cultura ET2176 - R4 4. RELACIONAR LA APROBADD T T#3Z1694 - EDGAR GIOWATN GOMEZ MIRD
LCER] ECErIacion i IS OETORCIG e D

1052388972 | DAVID MORA RDJICA |EM 2881 - Fomentar cultura ET2172-RA 2 APROPIAREL APROBADD T 74321634 - EDGAR GIOWANN GOMEZ MIRD
LNTIOE ECEMOCIOn iin babil EEOCESODE TOM DE

052388972 |DAVID | MORAMOJCA|EM 39811 - Fomentar cultura EF2174 - RA 3. EMPLEAR APROBADD T 74321694 - EDGAR GIOWANN GOMEZ MIRD
LNTIOG ECEMOCIOn iin babil W roEorinonCEEQTGE

052353972 |DAVID | MORAMOJCA|EM 33811 - Fomentar cultura 72175 - FiA 1. ESTABLECER APROBADO T 74321634 - EDGAR GIOVANN GOMEZ MRD

SANTIAG FORMACION| emprendedora segin habilidades y | CARACTERISTICAS Y

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.5875908 de prestacion de servicios
personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del
contratista, segin objeto de contrato de acuerdo a la planeacién y programacion establecida
por coordinacion académica, dentro de los lineamientos y pardmetros definidos en los

procedimientos internos para tal fin.

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

PEDRO JES REA DAZA
SupervisoraContrato

Coordingdor Académico Programas Especiales.

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL cowmumsu EDGAR GIOVANNI GOMEZ NINO

H[E M

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacidn de Elecucian Contractual por el Contratista

version 05

Codigo
GTH F 074

IDENTIFICACION
tmmn 1 SOuAMosO FECHA NOVI[MBRE DE 2024 umomu BOVACA 74 321 694
DIRECCION U OFICINA DONDE SE €1ECUTO EL CONTRATO KILOMEIRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA SENA - CENTRO MINERO SDGAMOSO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO. CO1 PCCNTR 5875908 de Fecha 02 de Febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UIQUIDATION POR MUTUQ ACUERDOD x CESION BE—— ‘:‘;‘,ﬁ:’;ﬁ‘ i "::xiﬂ
DEPENDENCIA SENA s RESPONSABLES
conx

NOMBRES Y APELLIDOS

FMMA

GESTION DE TIC J

[lONAl’HAN FERNEY VARGAS RODRIGUEZ

A@Z\_Li 2 24

/

ADMINISTRACON Dt DOCUMENTOS

DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ

D 1and Pﬁ;a&m /U/S‘iqfwz

ENTREGA CARNE A Supervisor del
Comrato en las Regionales y Centros
de formaaon)

SECRETARIA GENLRAL

PEDRO JESUS CORREA DAZA

ALMACTN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In

=

= =
icio.aspx y anexar al orma/,unt( a que no tiene elementos a su targo
2 =
-

SERVICIOS GENERALLS

—
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GOMEZ NINO
EDGAR GIOVANNI identificado(a) con CC. 74321694 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Noviembre de 2024 a las 13:00:56

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que GOMEZ NINO EDGAR GIOVANNI identificado(a) con CC 74321694 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para EDGAR
GIOVANNI GOMEZ NINO identificado(a) con CC 74321694

Novedades

A Fecha A o N~ N a " oo

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9476900612 | 1044103495 2024-11-12 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-10 30 $1,713,240 12.5% $214,200
COTIZACION

9476900612 | 1044103495 2024-11-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBUIGATORIA 2024-10 30 $1,713,240 16% $274,200
FONDO DE

9476900612 | 1044103495 2024-11-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-10 30 $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9476900612 | 1044103495 2024-11-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-10 30 $1,713,240 $0
COTIZACION

9476900612 | 1044103495 2024-11-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9476900612 | 1044103495 2024-11-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-10 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVE COTIZACION

9476900612 | 1044103495 2024-11-12 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2024-10 30 $1,713,240|  1.044% $17,900
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

9474839487 | 965074034 2024-10-07 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,713,240 12.5% $214,200
COTIZACION

9474839487 | 965074034 2024-10-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,713,240 16% $274,200
FONDO DE

9474839487 | 965074034 2024-10-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-09 30 $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9474839487 | 965074034 2024-10-07 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 $1,713,240 $0
COTIZACION

9474839487 | 965074034 2024-10-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9474839487 | 965074034 2024-10-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
AFILADO
POSIIVA COTIZACION

9474839487 | 965074034 2024-10-07 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2024-09 30 $1,713,240|  1.044% $17,900
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

9472477370 | 902264065 2024-09-09 | EPS | EPS005 SANITAS OELGATORIA 2024-08 30 $1,713,240 12.5% $214,200

9472477370 | 902264065 2024-09-09 | AFP | 2514 | coLPENSIONES COTIZACION 202408 | 30 $1,713,240 16%|  $274,200

OBLIGATORIA i i
FONDO DE

9472477370 | 902264065 2024-09-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-08 30 $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9472477370 | 902264065 2024-09-09 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-08 30 $1,713,240 $0
COTIZACION

9472477370 | 902264065 2024-09-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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Novedades
A Fecha n = A q G . )R
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9472477370 | 902264065 2024-09-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-08 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9472477370 | 902264065 2024-09-09 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2024-08 30 $1,713,240|  1.044% $17,900
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9470946827 | 819217764 2024-08-02 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-07 30 $1,713,240 12.5% $214,200
COTIZACION
9470946827 | 819217764 2024-08-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-07 30 $1,713,240 16% $274,200
FONDO DE
9470946827 | 819217764 2024-08-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-07 30 $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9470946827 | 819217764 2024-08-02 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-07 30 $1,713,240 $0
COTIZACION
9470946827 | 819217764 2024-08-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9470946827 | 819217764 2024-08-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-07 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
9470946827 | 819217764 2024-08-02 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2024-07 30 $1,713,240|  1.044% $17,900
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9469612678 | 763748806 2024-07-09 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-06 30 $1,713,240 12.5% $214,200
COTIZACION
9469612678 | 763748806 2024-07-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-06 30 $1,713,240 16% $274,200
FONDO DE
9469612678 | 763748806 2024-07-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-06 30 $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9469612678 | 763748806 2024-07-09 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-06 30 $1,713,240 $0
COTIZACION
9469612678 | 763748806 2024-07-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9469612678 | 763748806 2024-07-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-06 30 $0 0% $0
AFILADO
PCEIIVE COTIZACION
9469612678 | 763748806 2024-07-09 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2024-06 30 $1,713,240|  1.044% $17,900
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9467771998 | 685106938 2024-06-05 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-05 30 $1,713,240 12.5% $214,200
COTIZACION
9467771998 | 685106938 2024-06-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-05 30 $1,713,240 16% $274,200
FONDO DE
9467771998 | 685106938 2024-06-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-05 30 $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9467771998 | 685106938 2024-06-05 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-05 30 $1,713,240 $0
COTIZACION
9467771998 | 685106938 2024-06-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
9467771998 | 685106938 2024-06-05 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-05 | 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9467771998 | 685106938 2024-06-05 | ARL | 14-23 | COMPARIA DE 2024-05 | 30 $1,713,240|  1.044% $17,900
OBLIGATORIA
SEGUROS
9466695305 | 615908823 2024-05:03 | EPS | EPSO05 SANITAS QENCFRION 2024-04 | 30 A $1572,000|  12.5%| ($196,500
OBLIGATORIA - ($1,572,000) 59014 § (8195:500)
COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| EPS | EPS005 SANITAS SR AERl 2024-04 | 30 C $1,713,240 12.5% $214,200
9466695305 | 615908823 2024-05-03 | AFP | 2514 | coLPENSIONES ESHEANCY 2024-04 | 30 A ($1,572,000) 16%|  ($251,600)
OBLIGATORIA i :
COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES SRR 2024-04 | 30 C $1,713,240 16% $274,200
FONDO DE
9466695305 | 615908823 2024-05-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-04 | 30 A ($1,572,000) $0
PENSIONAL
FONDO DE
9466695305 | 615908823 2024-05-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-04 | 30 d $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9466695305 | 615908823 2024-05-03 | AFP | 2514 | “GissisTENCIA SURCTETENGIA 2024-04 | 30 A ($1,572,000) $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9466695305 | 615908823 2024-0503 [ AFP | 25-14 | “SUpsiSTENCIA ST EA 2024-04 | 30 d $1,713,240 $0
COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-04 | 30 A $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-04 | 30 @ $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-04 | 30 A $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-04 | 30 € $0 0% $0
AFILADO
ROSIINVA COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| ARL | 14-23 | COMPARIA DE SR AR 2024-04 | 30 A ($1,572,000)|  1.044% ($16,500)
SEGUROS
PCEIIVE COTIZACION
9466695305 | 615908823 2024-05-03| ARL | 14-23 | COMPARNIA DE 2024-04 | 30 C $1,713,240]  1.044% $17,900
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9466586504 | 612188932 2024-05-02 | EPS | EPSO005 SANITAS STl o 2024-04 | 30 $1,572,000 12.5% $196,500
COTIZACION
9466586504 | 612188932 2024-05-02 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES SRR e ORI 2024-04 | 30 $1,572,000 16% $251,600
FONDO DE
9466586504 | 612188932 2024-05-02 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-04 | 30 $1,572,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9466586504 | 612188932 2024-05-02 | AFP | 2514 | “gUnSisTENCIA ST A 2024-04 | 30 $1,572,000 $0
COTIZACION
9466586504 | 612188932 2024-05-02 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-04 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
9466586504 | 612188932 2024-05-02 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202404 | 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9466586504 | 612188932 2024-05-02 | ARL | 1423 | comPARiIADE 202404 | 30 $1,572,000|  1.044% $16,500
OBLIGATORIA
SEGUROS
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | EPS | EPSO005 SANITAS COTIZACION 202403 | 30 A $1,572,000  12.5%| (196,500
OBLIGATORIA i ({2000 SN 8198 200)
COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | EPs | EPSO005 SANITAS SOty 202403 | 30 x|c $1,713240 125%|  $214,200
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES COTIZACION 202403 | 30 A ($1,572,000) 16%|  ($251,600)
OBLIGATORIA 272, :
COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES e 202403 | 30 x| c $1,713,240 16%|  $274,200
FONDO DE
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 202403 | 30 A ($1,572,000) $0
PENSIONAL
FONDO DE
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES | SOLIDARIDAD 202403 | 30 x| c $1,713,240 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9465761760 | 584854527 20240418 | AFP | 2514 | SQECUERTADE e zeziiod |} Ba A ($1,572,000) $0
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9465761760 | 584854527 20240418 | AFP | 2514 | SPECUERTA DR ssrerenan | 202403 | 20 x| c $1,713,240 $0
COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202403 | 30 A $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202403 | 30 x|c $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202403 | 30 A $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202403 | 30 x| c $0 0% $0
AFILADO
ROSIINVA COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | ARL | 14-23 | comPARIADE st B s P 202403 | 30 A ¢1,572,000)| 1.044%|  ($16,500)
SEGUROS
PCEIIVE COTIZACION
9465761760 | 584854527 2024-04-18 | ARL | 1423 | comPARiIADE 202403 | 30 x| c $1,713,240|  1.044% $17,900
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9465266638 | 551707201 2024-0403 | EPs | EPS005 SANITAS O et TRA 202403 | 30 $1,572,000]  125%|  $196,500
COTIZACION
9465266638 | 551707291 2024-04-03| AFP | 2514 | COLPENSIONES boase W 202403 | 30 $1,572,000 16%|  $251,600
FONDO DE
9465266638 | 551707291 2024-04-03 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 202403 | 30 $1,572,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9465266638 | 551707291 20240403 | AFP | 2514 | SPECUERTA D sarerinan | 202403 | =0 $1,572,000 $0
COTIZACION
9465266638 | 551707291 2024-04-03| AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202403 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
9465266638 | 551707291 2024-04-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-03 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9465266638 | 551707291 2024-04-03 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2024-03 30 $1,572,000] 1.044% $16,500
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9463970509 | 498593710 2024-03-06 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-02 30 $1,572,000 12.5% $196,500
COTIZACION
9463970509 | 498593710 2024-03-06 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-02 30 $1,572,000 16% $251,600
FONDO DE
9463970509 | 498593710 2024-03-06 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-02 30 $1,572,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9463970509 | 498593710 2024-03-06 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-02 30 $1,572,000 $0
COTIZACION
9463970509 | 498593710 2024-03-06 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9463970509 | 498593710 2024-03-06 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-02 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
9463970509 | 498593710 2024-03-06 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2024-02 30 $1,572,000| 1.044% $16,500
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9462496944 | 436883408 2024-02-05 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-01 30 $1,572,000 12.5% $196,500
COTIZACION
9462496944 | 436883408 2024-02-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-01 30 $1,572,000 16% $251,600
FONDO DE
9462496944 | 436883408 2024-02-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-01 30 $1,572,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9462496944 | 436883408 2024-02-05 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-01 30 $1,572,000 $0
COTIZACION
9462496944 | 436883408 2024-02-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9462496944 | 436883408 2024-02-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-01 30 $0 0% $0
AFILADO
PCEIIVE COTIZACION
9462496944 | 436883408 2024-02-05 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2024-01 30 $1,572,000| 1.044% $16,500
SEGUROS

Este certificado se expide el dia 2024-11-12 a las 09:17.
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