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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, diciembre 16 de 2024

Sefora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5824784

Coordinadora Académica

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5824784 de 2024
Jaime Humberto Montoya Obando, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.870.992
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencidn Sector Agropecuario,

en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de Pago: Se fija como valor
total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y

SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($45.697.411). Esta suma sera
pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE (S4.465.545) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente a siete (7) dias mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($1.041.961).
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Plazo: Serd hasta el 07 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion,

ejecucion, evaluacidn y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el

emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la

Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar las acciones de Se evaltan en Sofia Reporte de los
formacion técnica Plus los juicios juicios evaluativos
haciendo uso de la evaluativos de la ficha | los cuales se
estrategia pedagogica 2989763 preparacion | encuentran en cada
“aprender haciendo”, bajo | alimentos pecuarios una de las carpetas
la modalidad de atencion Pueblo Rico; Apia. en el On-drive
sincronica - asincronica Ficha 3007165
de acuerdo con los formacion en Pereira
procedimientos de la produccion piscicola.
Direccion de Formacion Ficha 3027618 pollo
Profesional Integral y los semi organico Apia;
lineamientos de la 3029641 soberania
Direccion de Empleo y alimentaria
Trabajo y la Coordinacién | Dosquebradas; ficha
Nacional SER, 3078146 alimentacion
establecidos aves de postura,
en la guia para la Santuario.
ejecucion del programa Ficha 3093153
SER en el SIGA produccion de cerdos

santuario

2 | Articular con los Se coordina con los Estructura de
instructores de compafieros de Seguimiento Integrada
emprendimiento para emprendimiento las de los programas de

acciones a seguir para la emprendimiento de la
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realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion para el
desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y la
construccién del modelo
de negocio con

los aprendices, asi como
la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

generacion de los
entregables que pide la
ruta 2

ruta 2, los cuales
reposan en el In-drive.

Brindar la atencién
requerida a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas beneficiarias
del servicio de asesoria
técnica, de acuerdo al plan
de accion

concertado para la puesta
en marcha de su unidad
productiva y el protocolo
de atencion definido

por la Coordinacion
Nacional SER.

Se brinda asesoria técnica a
dos organizaciones rurales
en Mistraté y Pueblo Rico,
en las unidades
productivas de apiculturay
gallinas ponedoras,
respectivamente.

Actas de asesorias
debidamente firmadas y
con el registro
fotografico.

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias

y campesinas asignadas;
en la planificacion de
mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por

la Coordinacion Nacional
SER.

Se brinda asesoria técnica a
dos organizaciones rurales
en Mistraté y Pueblo Rico,
en las unidades
productivas de apiculturay
gallinas ponedoras,
respectivamente.

Actas de asesorias
debidamente firmadas y
con el registro
fotogréfico.
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Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y

veracidad en los sistemas
de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER
segun aplique.

Se realiza verificacién del
rol instructor en el
aplicativo Sofia Plus,
ademds se verifica que
cada uno de los aspirantes
de los 10 grupos
matriculados en
administracién educativa,
este registrado en el
aplicativo Sofia Plus y
también se verificd que el
aspirante no haya cursado
y aprobado el programa al
cual esta aspirando.

Aplicativo Sofia Plus
donde se puede
corroborar que los
aspirantes a los
programas de
formacioén se
encuentran
debidamente
registrados y en donde
aparecen las 7 fichas
creadas y asociadas.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacion minima
de una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida,

en el marco de su objeto
contractual.

N.A para el presente
periodo

N.A para el presente
periodo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no

mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

Se evaluan la totalidad de
los resultados de
aprendizaje de todas las
fichas a nombre del
instructor en la plataforma
Sofia Plus.

Reporte de juicios
evaluativos de la
plataforma Sofia Plus
cargados en cada una
de las carpetas en el
On-drive.

Entregar informacion bajo
criterios

de calidad, oportunidad,
veracidad y completitud a
apoyo administrativo SER
para la creacion de

la unidad productiva, asi
como la inscripcién en el
sistema de informacion de
la Agencia Publica

de Empleo.

Se brinda la informacion
requerida para la creacion
de las unidades
productivas a través del In-
drive del correo Sena,
donde reposan cada uno
de los documentos
necesarios para la cracion.

Documentos soporte
gue reposan en cada
una de las carpetas en
el On-drive del correo
Sena
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9 | Participar en el proceso de | Se asiste a las Actas de la reunién del
induccion del programa capacitaciones del programa SER firmada,
(objetivos, estrategia, programa SER donde se ademas de fotografias.
metodologias), sus pudo despejar dudas
componentes y acerca de los objetivos y
procedimientos. alcances del programa.

10 | Gestionar alianzas con N.A para el presente N.A para el presente
entes territoriales, periodo periodo
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o
no gubernamentales, que
permitan la
identificacion y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de
formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

11 | Participar mensualmente Se asiste a reunién de Lista de asistencia a la
en la reunion de seguimiento y capacitacién | reunidn del dia 07 de
seguimiento operativo del | del programa SER el dia 07 | diciembre de 2024
programa convocadas por | de diciembre en donde se
la coordinacién académica | abordaron los temas de
y/o misional con Tablas de Retencidn
observancia del esquema Documental, Actas de ruta
establecido por la 1y 2 fichas por terminar.
coordinacion nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de Pendiente de la Pendiente de la

caracter técnico,
estratégico, de
socializacion

y de otro tipo de evento al
gue sea convocado por la
direccion general, regional
o centro de

formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

convocatoria

convocatoria
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13

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se

evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo analisis
y acciones de mejora
cuando dé alugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual

de gestion de centro en
los términos solicitados
por la coordinacion
nacional SER,
evidenciando

lo establecido en la guia
para la ejecucion del
Programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

Se presenta informe
mensual de la ejecucién
contractual del mes objeto
de cobro (diciembre),
donde se detallan las
obligaciones contractuales
cumplidas y por cumplir,
asi como se consignan las
evidencias de aquellas.

Documento GTH-F-062
V10 del mes de
diciembre de 2024 con
las evidencias
correspondientes.

14

Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segun

aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Direccion de Empleo y
Trabajo -

Coordinacion Nacional
SER.

N.A para el presente
periodo

N.A para el presente
periodo

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1 161524 Apia; Santuario 02/11/2024 27/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de planilla de Seguridad Social: 4578337222, pagada en Bancoomeva

para el mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios ()

Cordialmente,

Firma

JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO

Contratista

C.C. No. 9.870.992

Recibi a satisfaccion:

Firma

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5824784 de 2024

Coordinadora Académica
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 07 DEL MES 12 DEL ANO 2024

—

oskETVO(S) | Entrega de materiales de formacion ficha 3007165 Emprendimiento en produccion de especies dulces acuicolas, Pereira, Centro
administrativo corregimiento la Bella.
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GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.


https://v3.camscanner.com/user/download
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 07 DEL MES 12 DEL ANO 2024

OBIETVO(5) | Entrega de materiales de formacion ficha 3029641: produccion agropecuaria ecolgica para la soberania alimentaria Dosquebradas, vereda
la Soledad, finca el Bosque.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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