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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5861826 Febrero 2 de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Bonilla Tello
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 14.250.201

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para articular talentos y
proyectos de base Tecnolégica (PBTs) del Nodo Tolima, identificando, facilitando y
gestionando oportunidades, que contribuyan al fortalecimiento de estos y a la generacién
de sinergias con los ecosistemas regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Realizar charlas informativas, talleres y asesorias de fortalecimiento a ideas y
soluciones registradas y procesadas, de acuerdo con las metas definidas.

Realizar proceso de revisiéon y preaprobacion de ideas recibidas apoyando la
estructuracion de las soluciones de problemas y planes de negocio de los proyectos
a presentar al comité de ideas por parte de titulares y talentos.

Realizar la promocion, divulgacién y busqueda de oportunidades para la
articulacion de proyectos de base tecnolégica (pbt) o talentos del nodo.

Acompafar al talento para conjuntamente definir la estrategia de articulacion mas
apropiada de acuerdo con el proyecto y prototipo desarrollado.

Apoyar la identificacién y direccionamiento de proyectos de base tecnolégica del
nodo para la obtencién de recursos, emprendimiento, fortalecimiento empresarial
y/o registros de propiedad intelectual con organizaciones e instrumentos internos y
externos, de acuerdo con las metas definidas.

Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa de
articulacion en la plataforma de la red de tecnoparque y generando los informes
requeridos.

Participar en la ejecuciéon de actividades de formacién complementaria y/o
divulgacién de ciencia, tecnologia e innovacién, como eventos de divulgacién
tecnolégica (EDTS), charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de
talentos, que visibilicen las acciones del tecnoparque y la articulacién con los
centros de formacion.

Aplicar los lineamientos del sistema sennova, especialmente los relacionados con
la red Tecnoparque.

Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de
metas y procesos operativos del nodo.
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Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad
del nodo.

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles sennova en el
centro de formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Espinal, Centro Agropecuario La Granja — Tecnoparque nodo
Tolima

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses, 15 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE Febrero DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE Diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2 Febrero 2024 al 15 de Diciembre del
2024

VALOR DEL CONTRATO: $50.684.487
SUPERVISOR: Juan Manuel Sanchez Soto

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 5.824.156

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $50.684.487

Valor Ejecutado $50.684.487

Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista

Saldo a liberar $0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Actividades Realizadas

Realizar charlas informativas,
talleres 'y asesorias de
fortalecimiento a ideas vy
soluciones registradas y
procesadas, de acuerdo con las
metas definidas.

665 personas atendidas en el nodo con charlas
informativas de los servicios tecnoldgicos y
recorridos por las lineas de prototipado de
Tecnoparque Tolima registradas en la
plataforma Red Tecnoparque con la factibilidad
de iniciar el proceso de registro y postulaciéon de
ideas en la plataforma, asi:

Febrero 163
Marzo 47
Abril 81

Mayo 22
Junio 78

Julio 26
Agosto 63
Septiembre 43
Octubre 53
Noviembre 63
Diciembre 26

58 Asesorias de ideas y articulaciones
registradas en la plataforma Red Tecnoparque.

Realizar proceso de revision y
preaprobacion de ideas recibidas
apoyando la estructuracién de
las soluciones de problemas y

planes de negocio de los
proyectos a presentar al comité
de ideas por parte de titulares y
talentos.

35 Talleres de fortalecimiento a ideas
registradas y no aprobadas en Comité de Ideas
que les fue mejorada su componente innovador
para volverse a presentar.

Realizar la promocion,
divulgacién y busqueda de
oportunidades para la
articulacion de proyectos de
base tecnolégica (pbt) o talentos
del nodo.

21 Eventos divulgados por correo electrénico o
Whats App de oportunidades para el
fortalecimiento de PBTs, discriminados asi:

11 convocatorias del Centro de Desarrollo
Empresarial SBDC Regional Tolima.

2 Convocatorias para asesoria de Registros de
Marca con CATI Tolima y Bogota.
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1 Taller asesoria Requisitos Técnicos de
INVIMA.

1 Convocatoria capital semilla TecnolDEAS
2024 con Camara de Comercio de |Ibagué.

1 Convocatoria de Formalizacion de
Emprendedores en Camara de Comercio de
Ibagué.

1 Convocatoria de Extensionismo Tecnolégico
Centro Agropecuario La Granja.

4 Asesorias de PBTs en patentes de invencion
y modelo de utilidad en la Unidad de Propiedad
Intelectual UPISENA

Acompanar al talento para
conjuntamente definir la
estrategia de articulacion mas
apropiada de acuerdo con el
proyecto y prototipo
desarrollado.

51 Asesorias de acompanamiento a talentos
para articularlos en distintas entidades de
fortalecimiento empresarial y de innovacion de
la region registradas en la plataforma Red
Tecnoparque.

Apoyar la identificacion 'y
direccionamiento de proyectos
de base tecnoldgica del nodo
para la obtencion de recursos,
emprendimiento, fortalecimiento
empresarial y/o registros de
propiedad intelectual con
organizaciones e instrumentos
internos y externos, de acuerdo
con las metas definidas.

76  Articulaciones gestionadas con el
ecosistema innovador para el fortalecimiento y
aceleracién de proyectos de base tecnologico
del nodo en temas como propiedad intelectual
de patentes y registro de marca, capital semilla,
divulgacién, avances en  digitalizacion,
formalizacién, uso de laboratorios entre otros.

Realizar el las

registro de
gestiones correspondientes al rol
en la etapa de articulacion en la

plataforma de 1la red de
Tecnoparque y generando los
informes requeridos.

Registro en plataforma de las articulaciones de
proyectos PBTs en las fases de iniciaciéon y
ejecucion y finalizaciébn con sus respectivos
documentos de actas de inicio, seguimiento y
finalizacion que se describen por fases a
continuacion:

Inicio 3
Ejecucion 26
Cierre 2
Canceladas 6
Finalizadas 39

TOTAL 76
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Cumplimiento de Meta Articulaciones

Finalizadas 39/32 = 121,88%

Participar en la ejecucién de
actividades de formacion
complementaria y/o divulgacion
de ciencia, tecnologia e
innovacion, como eventos de
divulgacion tecnoldgica (EDTS),
charlas y/o talleres que
promuevan el fortalecimiento de
talentos, que visibilicen las
acciones del Tecnoparque y la
articulacion con los centros de
formacion.

Se realizaron 7 Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica descritos asi:

1 taller para Talentos de Registro de Marca con
CATI para Tolima — Huila.

1 ProtoLAB con estudiantes y docentes de la
Universidad Cooperativa de Colombia UCC de
Ibagué.

1 ProtoLAB con estudiantes y docentes del
ITFIP del Espinal.

1 taller para Talentos de Registro de Marca con
CATI Bogota DC.

1 Foro de Innovacion en el agro INNOVAGRO
2024, Libano.

1 ProtoLAB con instructores y lideres del
Programa SENA Emprende Rural del Centro
Agropecuario La Granja.

1 Taller de asesoria para Talentos en requisitos
y normatividad INVIMA.

Se participd6 en 11 eventos ofertando los
servicios Tecnologicos de Tecnoparque Tolima

Inspeccion INVIMA Molinillito

Robdtica Alcaldia Espinal

FLISoL 2024 UNAD - Ibagué
Expoalternativas 2024 Espinal

CONNECTA 2024 Regional Tolima Ibagué
Expo La Granja 2024 Centro Agropecuario La
Granja — Espinal

Congreso Internacional y
innovacion EMSUB — Melgar
Festival de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
FESTECH — Ibagué

Programa INNOVEMOS Camara
Comercio del Sur y Oriente del Tolima
Cluster de Aguacate Camara de Comercio del
Sur y Oriente del Tolima y Camara de
Comercio de Honda y Norte del Tolima.

nacional de

de
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¢ Potencia Digital con la Red Connet Bogota
para fortalecer el ecosistema innovador de los
sectores educacion y turismo.

Aplicar los lineamientos del
sistema sennova, especialmente
los relacionados con la red
tecnoparque.

Participacién de 20 sesiones de charlas
virtuales y talleres de Prospectiva de la Red
Tecnoparque Colombia de analisis de
estrategia, liderado por la Activadora Nacional
Sandra Montafa.

Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas vy
procesos operativos del nodo.

Apoyo a la planeacién, organizaciéon vy
realizacion de 9 Comité de Ideas de
Tecnoparque Tolima

11 Reuniones con equipo Tecnoparque Tolima
para programar Yy organizar los eventos
organizados por  Tecnoparque  Tolima,
participacién de diferentes eventos y revisién
perioddica de metas.

Apoyar la implementacion de los
planes de seguridad industrial y
de bioseguridad del nodo.

Participacién de 14 eventos presenciales y
virtuales de seguridad y salud en el trabajo
promovidos por el Centro Agropecuario y la
Regional Tolima.

Trabajar de formar articulada y
coordinada con los demas roles
sennova en el centro de
formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

Se articularon 8 eventos y acciones con

Talentos a través de los demas roles de

SENNOVA en:

¢ 1 Extensionismo Tecnolégico.

e 6 Servicios Tecnoldgicos de Laboratorio
SERVIANALISIS.

¢ 1 Comité Pedagdgico Centro de Industriay la
Construccion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL contratista LEONARDO BONILLA TELLO dio cabal cumplimiento al contrato
mencionado, bajo los lineamientos establecidos en el control técnico, administrativo y
financiero, segun la vigilancia y seguimiento de su ejecucion. A continuacién, se
presenta la evaluacion detallada en los aspectos laboral, aptitudinal y actitudinal:

1. Laboral:
En cuanto al desempenfio de las obligaciones contractuales, LEONARDO BONILLA
TELLO ejecutd de manera eficaz y efectiva todas las labores asignadas, cumpliendo
el 100% de las tareas establecidas dentro de la vigencia del contrato. Las actividades
realizadas se alinearon con los objetivos contractuales y permitieron el cumplimiento
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de los indicadores establecidos en los diferentes campos de desempenio. Su trabajo
reflejé una alta capacidad para abordar las responsabilidades de manera integral y
puntual.

. Aptitudinal:

Los resultados de las actividades desarrolladas evidenciaron un alto nivel de
habilidad y destreza en la ejecucién de las metas propuestas. La contratista
demostré fortalezas destacables que contribuyeron al fortalecimiento del grupo de
trabajo, asi como al desarrollo eficiente de las labores encomendadas. Sobresalio
por su disponibilidad constante, proactividad y enfoque en la consecucion de los
indicadores establecidos, mostrando un compromiso firme hacia el cumplimiento de
los objetivos del proceso.

. Actitudinal:
En el aspecto actitudinal, se resalta su capacidad para el “saber-ser” y el “saber-
actuar” frente a las diferentes situaciones inherentes a sus responsabilidades. Su
actitud demostré un alto nivel de compromiso, sentido de pertenencia y
profesionalismo frente a las labores encomendadas. Ademas, contribuy6é de manera
significativa al logro de los objetivos del contrato, asegurando el desarrollo exitoso
de los procesos asignados durante la vigencia contractual.

En conclusion, LEONARDO BONILLA TELLO cumplid6 con excelencia las
responsabilidades contractuales, mostrando un desempefio integral que fortalecié los
procesos y contribuyo al cumplimiento de los indicadores establecidos.

SANCIONES: SI___ NO X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

/

Juan ue

Supervisor e Contrato

N° 5861826 de 2024
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