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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6177906 (08 DE ABRIL DE 2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIO ANDRES BUITRAGO MOTTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 74.081.162

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en las diferentes redes,
drea temadtica transversal en los programas de articulacion con la media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacion en
los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 y el reglamento del aprendiz.

Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacién en los
aplicativos de la entidad de acuerdocon los tiempos establecidos en el
procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento
del aprendiz.

Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinacién académica en las
diferentes modalidades de etapa productiva seglin lo establecido en la Guia de
desarrollo de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G- 040  y el Reglamento del
aprendiz.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en
relacidon con el proceso de ejecucion de Ila formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeaciéon pedagégica  del proyecto formativo,  Portafolio de

evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,

seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion

por competencias exija.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboracion de
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico,
estudios de vigilancia y prospectiva Pagina tecnoldgica de interés institucional.
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7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién

LUGAR DE EJECUCION: KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO -
SOGAMOSO

PLAZO DE EJECUCION: 245 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 08 DE ABRIL DE 2024 al 14 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS Mcte. ($35.121.420) incluido IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS Mcte (S 3.283.710) incluido IVA, b) SIETE pagos
iguales por los meses de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. (S 4.283.100) cada uno incluido IVA, c) Un
ultimo pago correspondiente a la fraccidon del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte (S 1.856.010) incluido IVA.

SUPERVISOR: PEDRO JESUS CORREA DAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 4.060.801

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $35.121.420

Valor Ejecutado $35.121.420

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Elaboracién de guias de aprendizaje para los diferentes programas de articulacién con la media
a 16 grados 11, para las diferentes instituciones educativas que atiende el centro minero en la
region de Boyaca. Las fichas con las que trabaje son: 2706787, 2701193, 2706836, 2706816,
2706838, 2706834, 2701196, 2706841, 2701279, 2701181, 2701198, 2701287, 2701262,
2701292, 2706785, 2701268.

Asesoria de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de los diferentes
programas como Andlisis de Muestras Quimicas: 2701279, 2701181, 2701287, 2701262,
2701292, 2701268, Mantenimiento de Mecdnica en Maquinaria Industrial: 2706836, 2706838,
2706841, 2706785 Joyeria Armada: 2706816 Monitoreo Ambiental: 2701196, 2701198 y
Programacion de Software: 2706787, 2706834.

Desarrollo de la guia de aprendizaje segun los lineamientos establecidos por el senay las
instituciones educativas y horarios concertados, utilizando las herramientas para obtener

mayor conectividad por parte de los aprendices

Registro y verificaciéon oportuna para la gestion de la formacidn profesional integral mediante
el seguimiento de actividades propuestas en la guia de aprendizaje de proyectos productivos

en los diferentes programas de articulacion con la media.

Participacion en las diferentes actividades y reuniones programadas por el coordinador y la

lider del equipo de articulacion; ademas se colaboré con el programa de cena puertas abiertas

Asistencia a las presustentaciones de los proyectos productivos adelantados por los

aprendices de las instituciones educativas que atiende el centro minero regional Boyaca, con
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el animo de hacer las respectivas correcciones y observaciones para tener en cuenta en las

sustentaciones finales.

Asesoria, observaciones y correcciones a 104 proyectos productivos adelantados por los
aprendices de las instituciones educativas que atiende el centro minero del SENA regional
Boyaca pertenecientes a las siguientes fichas de grado 11: 2706787, 2701193, 2706836,
2706816, 2706838, 2706834, 2701196, 2706841, 2701279, 2701181, 2701198, 2701287,
2701262, 2701292, 2706785, 2701268.

Participacion en las reuniones de articulacion con la media para la planeacién de los procesos

formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participacion como Jurado en el drea administrativa de los proyectos productivos, en las

diferentes instituciones educativas que atiende el centro minero asi:

Institucion Educativa Técnica De Nobsa.

Institucion Educativa Nuestra Sefiora De Morca

Institucion Educativa José Ignacio Marquez

Institucion Educativa San Luis

Institucion Educativa Integrado Joaquin Gonzdlez Camargo
Institucion Educativa El Crucero

Institucion Educativa Julio Flores

Institucion Educativa Roberto Franco

Institucion Educativa Vado Castro

Institucién Educativas Silvino Rodriguez

Concertacion con los aprendices del grado décimo de los proyectos productivos previstos para
el ano 2025 en las siguientes instituciones educativas: Institucién Educativa Silvino Rodriguez
De Tunja, Instituto Integrado Joaquin Gonzalez Camargo De Sogamoso Y Colegio Ciudad Del

Sol De Sogamoso

Revisidn de los Tiempos del instructor tanto mios como el instructor Jason Abel Chaparro

desde la plataforma Sena Sofia Plus.
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Elaboracién del informe en déonde se presenta el consolidado de las evidencias fotograficas de
las sustentaciones realizadas por los aprendices que atiende el Sena Centro Minero con el

Programa De Articulacién Con La Media

Revisién y elaboracion del consolidado de los juicios evaluativos de grado décimo en un
informe final de verificacién de las 41 fichas atendidas por El Sena Centro Minero con el

Programa De Articulacion Con La Media

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 6177906_de prestacidn de servicios

personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del

contratista, seglin objeto de contrato de acuerdo a la planeacion y programacién establecida en
el programa de articulaciéon con la media, por coordinacién académica, dentro de los

lineamientos y parametros definidos en los procedimientos internos para tal fin.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__

GRADO DE SATISFACCION:  BUENO X

Atentamente,
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PEDRO JESUS CORREA DAZA
Supervisora Contrato

Coordinador Académico Programas Especiales
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ASOPAG?? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE

IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE

JULIO ANDRES BUITRAGO MOTTA 0 POSITIVA SIN CCF INDEPENDIENTE | - INDEPENDIENTES

CC-74081162

DATOS GENERALES COTIZANTE

FECHA CONSULTA
INICIAL

2024-01-01

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

CC-74081162 JULIO ANDRES BUITRAGO MOTTA 2024-12-01

INFORMACION PLANILLAS PAGADAS

03 0 2024-01 2024-01 29513050 I 2024-04-08 0 PORVENIR 230301 16,00 % 21 $ 910.000 $ 145.600 $0 $0 $ 145.600
03 0 2024-02 2024-02 29513609 I 2024-04-08 0 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $ 208.000
03 0 2024-03 2024-03 29513675 I 2024-04-08 0 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $ 208.000
03 0 2024-04 2024-04 29531344 I 2024-04-29 0 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $ 208.000
01 0 2024-04 2024-04 29872764 N-A 2024-05-15 0 PORVENIR 230301 0,00 % 30 -$ 1.300.000 -$ 208.000 $0 $0 -$ 208.000
01 0 2024-04 2024-04 29872764 N-C 2024-05-15 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.313.484 $210.200 $0 $0 $210.200
59 0 2024-05 2024-05 30105519 | 2024-06-07 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200
59 0 2024-06 2024-06 30381832 I 2024-07-08 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200
59 0 2024-07 2024-07 30392078 I 2024-07-30 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200
59 0 2024-08 2024-08 30561783 I 2024-09-02 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200
59 0 2024-09 2024-09 30866639 I 2024-10-03 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200
59 0 2024-10 2024-10 31199660 I 2024-11-05 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200
59 0 2024-11 2024-11 31497766 I 2024-11-28 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 30 $1.713.240 $274.200 $0 $0 $274.200
59 0 2024-12 2024-12 31864133 I 2024-12-10 2821101 PORVENIR 230301 16,00 % 13 $563.334 $ 90.200 $0 $0 $ 90.200

2024-12-14, 16:11
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ASOPAG?? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL SUCURSAL TIPO APORTANTE CLASE APORTANTE
0

POSITIVA SIN CCF INDEPENDIENTE | - INDEPENDIENTES

CC-74081162 JULIO ANDRES BUITRAGO MOTTA

DATOS GENERALES COTIZANTE

. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INICIAL
CC-74081162 JULIO ANDRES BUITRAGO MOTTA 2024-01-01 2024-12-01

. - z LIQUIDACION DETALLADA
T e g ==Y py—y—

PENSION| SALUD | PLANILLA | PLANILLA Pf AAN?S_ A | ECONOMICA AD@%%?SA%%R A CTEFQ‘ZS/%?)E TARIFA ARL| . OTE?IZ/ZSD os IBC ARL APORTE ARL
03 0 2024-01 | 2024-01 | 29513050 | 2024-04-08 0 SINARP SINARP 0 0,00 % 0 $0 $0
03 0 2024-02 | 2024-02 | 29513609 | 2024-04-08 0 SINARP SINARP 0 0,00 % 0 $0 $0
03 0 2024-03 | 2024-03 | 29513675 | 2024-04-08 0 SINARP SINARP 0 0,00 % 0 $0 $0
03 0 2024-04 | 2024-04 | 29531344 | 2024-04-29 0 SINARP SINARP 0 0,00 % 0 $0 $0
01 0 2024-04 | 2024-04 | 29872764 N-A 2024-05-15 0 POSITIVA 14-23 0 0,00 % 0 $0 $0
01 0 2024-04 | 2024-04 | 29872764 N-C 2024-05-15 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.313.484 $13.800
59 0 2024-05 | 2024-05 | 30105519 | 2024-06-07 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.713.240 $17.900
59 0 2024-06 | 2024-06 | 30381832 | 2024-07-08 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.713.240 $17.900
59 0 2024-07 | 2024-07 | 30392078 | 2024-07-30 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.713.240 $17.900
59 0 2024-08 | 2024-08 | 30561783 | 2024-09-02 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.713.240 $17.900
59 0 2024-09 | 2024-09 | 30866639 | 2024-10-03 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.713.240 $17.900
59 0 2024-10 | 2024-10 | 31199660 | 2024-11-05 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.713.240 $17.900
59 0 2024-11 | 2024-11 | 31497766 | 2024-11-28 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 30 $1.713.240 $17.900
59 0 2024-12 | 2024-12 | 31864133 | 2024-12-10 2821101 POSITIVA 14-23 899999034 | 1,04 % 13 $ 563.334 $5.900

2024-12-14, 16:11
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ASOPAG?? REPORTE CONSOLIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO

DATOS GENERALES APORTANTE

POSITIVA SIN CCF INDEPENDIENTE | - INDEPENDIENTES

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL

CC-74081162 JULIO ANDRES BUITRAGO MOTTA

SUCURSAL
0

DATOS GENERALES COTIZANTE

. FECHA CONSULTA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

INICIAL
CC-74081162 JULIO ANDRES BUITRAGO MOTTA 2024-01-01 2024-12-01

. - z LIQUIDACION DETALLADA
T e g ==Y py—y—

PENSION| SALUD | PLANILLA | PLANILLA Pf AAN?S_ A | ECONOMICA | ADMINISTRADORA SALUD AD@%%?SA%%R A TS’ZFELFQ c OTE?IZ/ZSD os IBC EPS APORTE EPS
03 0 | 2024-01 | 2024-01 | 29513050 | 2024-04-08 0 NUEVA > S A EPS041 | 1250% | 21 $910.000 | $113.800
03 0 | 2024-02 | 2024-02 | 29513609 ! 2024-04-08 0 NUBVA P> SA EPS041 | 1250% | 30 $1.300.000 | $162.500
03 0 | 2024-03 | 2024-03 | 29513675 | 2024-04-08 0 NUEVE o E EPS041 | 1250% | 30 $1.300.000 | $162.500
03 0 | 2024-04 | 2024-04 | 29531344 | 2024-04-29 0 NARVE S SA EPS041 | 1250% | 30 $1.300.000 | $162.500
01 0 | 2024-04 | 2024-04 | 29872764 N-A 2024-05-15 0 NUEVA =55 SA EPS041 000% | 30 | -$1.300.000 | -$162.500
01 0 | 2024-04 | 2024-04 | 20872764 N-C 2024-05-15 | 2821101 NUEVAM%F\)/'S' Sy EPS041 1250% | 30 $1.313.484 | $164.200
59 0 | 202405 | 2024-05 | 30105519 | 2024-06-07 | 2821101 NUEVAMEC')F\’/'S' SHal EPS041 1250% | 30 $1.713.240 | $214.200
59 0 | 2024-06 | 2024-06 | 30381832 | 2024-07-08 | 2821101 | NUEVA S SA EPS041 | 1250% | 30 $1.713.240 | $214.200
59 0 | 2024-07 | 2024-07 | 30392078 | 2024-07-30 | 2821101 | NUSVA RS SA EPS041 | 1250% | 30 $1.713.240 | $214.200
59 0 | 2024-08 | 2024-08 | 30561783 | 20240002 | 2821101 | NOSVA RS SA EPS041 | 1250% | 30 $1.713.240 | $214.200
59 0 | 2024-09 | 2024-09 | 30866639 | 20241003 | 2821101 | NUEVAESS-SA EPS041 | 1250% | 30 $1.713.240 | $214.200
59 0 | 2024-10 | 2024-10 | 31199660 | 2024-11-05 | 2821101 NUEVAME(')F\’/'S' Sy EPS041 1250% | 30 $1.713.240 | $214.200
59 0 | 2024-11 | 2024-11 | 31497766 | 2024-11-28 | 2821101 NUEVAM%F\’/'S' Sl EPS041 | 1250% | 30 $1.713.240 | $214.200
59 0 | 2024-12 | 2024-12 | 31864133 | 2024-12-10 | 2820000 | NTV0) SRS SA EPS041 | 1250% | 13 $ 563.334 $70.500

2024-12-14, 16:11
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 74081162 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Diciembre de 2024 a las 16:09:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



