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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre de 2024

Sefior (a)

Néstor Javier Viola Almanza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6836770

Cargo del supervisor- Coordinador

Dependencia - Formacién Profesional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6836770 del afio 2024

Cindy Dayanna Cubillos Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.725.737
de Fusagasugd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacidn
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILTRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($10.421.333) M/CTE.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre y noviembre 2024 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS ($4.885.000) M/CTE cada uno. b) un (01) pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA'Y UN
MIL TRESCIENTOS TREINTE Y TRES PESOS ($651.333) M/CTE.

Plazo: dos (02) meses y cuatro (04) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompaiiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el

logro de los objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar  en las | Apoyoy Registro Fotografico.

transferencias, foros, | acompafiamiento
seminarios, reuniones | en el evento de .
y cualquier otro tipo de | Acompafiamiento a #N !m
evento en | emprendedores de “f" Campopular
cumplimiento del | larutade

objeto contractual. emprendimiento
en el evento
CAMPOPULAR
Mercados
campesinosy
populares,
desarrollado el
sabado 16 de
Noviembre del
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2024 en el SENA-
CAE, sede Tulipana.

Hacer seguimiento y
cumplir con el plan
de accién formulado

con base en los

Lineamientos

entregados por la

Coordinacién

Nacional de

Emprendimiento.

Realizar las | 1. Orientaciéon Ruta |

orientaciones a
usuarios de su propia
gestion y las que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

de
Emprendimiento
realizada el 15 de
noviembre de
manera virtual.

2. Orientacion Ruta
de
Emprendimiento
realizada el 22 de
noviembre de
manera presencial
dirigida a los
aprendices del
tecndlogo en
Gestion ambiental,
en la Sede de

30 25, T B

fPsicesn.

Quebrajacho. e
— el
3. Jueves de ;_“ p—
o T e T T T gy y—
Emprendimiento: = =
Orientacién Ruta . LN eI R

de
Emprendimiento
realizada el 28 de
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noviembre de
manera presencial,
en la sede de
Tulipana.

Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a

usuarios de su propia
gestién y los que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y Ia
Regional.

1. Entrenamiento
en productividad
personal: Manejo
del tiempo,
realizado el dia 20
de noviembre del
2024 de manera
virtual.

Formular los planes
de negocio de los
usuarios de su propia
gestion y los que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

Acompaiar y
orientar a los

emprendedores de
su propia gestién vy
los que le sean
asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y Ia
Regional en la fase de
creacién de empresa
y la Regional.
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7 | Acompaniar y
orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase
de puesta en marcha.

8 | Acompafiar y
orientar a los
empresarios de su
propia gestion y los
gue le sean dadas
por el Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento
empresarial.

9 Programar y
participar en eventos
de divulgacién o
actividades de
fomento del Centro
de Desarrollo
Empresarial o Ia
regional de acuerdo
con los Lineamientos
de la Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

10 | Promover el

diligenciamiento de
la Encuesta de
satisfaccién por cada
uno de los usuarios
atendidos.

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

11 | Registrar la
informacién
confiable, oportunay
con calidad de los
servicios gestionados
en la plataforma
tecnoldgica
establecida por la
Entidad.
12 | Cumplir  con lo
establecido y las | 1. Apoyoenla Gestion de documentos en la plataforma
dispuestas en los ?Jo;;n;e;talde la
nidad de
procesos Yy .
. emprendimiento y
procedimientos del .
i | do d realizar a la
'Ste_n?a ntegrado de migracion de la —-
Gestion Y | informacién en la -
Autocontrol (SIGA). | gestion —
documental del
CAE-
Docuemntacioén al
dia hasta el 30 de
NOViembre. ’ a s L
13 | Verificar y analizar con el
apoyo operativo, que la
informacién ingresada en
los sistemas de informacién
por el orientador coincida
con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.
14 | Gestionar alianzas con Apoyo como jurado
actores territoriales,

nacionales e internacionales
que permitan el logro de los
objetivos de
Emprendimiento de la
Regional.

de proyectos
productivos

presentados al
fondo de Fomento
de la Secretaria de

Desarrollo
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Econdmico del
municipio de
Fusagasuga,

realizado el 27 de
noviembre en las
instalaciones de la
UNAD.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9478598252 de la planilla de seguridad social, aportes en linea, de

noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Cuatro (04) folios: Evidencias Fotograficas

Cordialmente,

CINDY DAYANNA CUBILLOS RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 1.069.725.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

Néstor Javier Viola Almanza.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6836770 de 2024
Coordinador Formacion Profesional
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Orientacién Ruta de Emprendimiento realizada el 15 de noviembre de manera virtual.

e B L - e e o L S S L Y - YR T - o *
o 0 5 e Be O 40

e 1% Twgen

[ T S a—

¢ OCommma @ (A DE MAME

W (D0 4 )

I
o ORIENTACION RUTA DE EMPRENDIMIENTO (1t Comsattels  Detabas  Austariy part srogia. Sasermet Snterta 1 5] el
= 15 now 2024 057 - 1231 4 Dwacage
-
4 8:52-10:31 11 38m 35: 11 8m 40
S fagrane "2y dmomeos g inateca OQutasce d ie veareen liemzo rects s mutesca
Parmopanaes
[
on C7Y Dwana Cutabios Ramases pay 4 1 35 300 Coganissichn
b DD wrwd T act ore
=l
X [_‘ gy YVERD LA N e .- - P <
£ srrrE b 4 un rowr B
Treaxty antuos i N
w 0s 20! o Ste Mozeraciar
covvgacbate|
&y heddy svtzmva e Nz N
< - " s
o i s #@ ane c nPfCanicecsas ~ o euw ST

Entrenamiento en productividad personal: Manejo del tiempo, realizado el dia 20 de noviembre

del 2024 de manera virtual.
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Organizacidn de Gestion Documental en el SharePoint del de la Unidad de Emprendimiento
Centro Agroecoldgico y Empresarial SENA — CAE, ACTUALIZADO AL 30 DE NOVIEMBRE.
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Orientacién Ruta de Emprendimiento realizada el 22 de noviembre de manera presencial
dirigida a los aprendices del tecnélogo en Gestién ambiental, en la Sede de Quebrajacho.
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Jueves de Emprendimiento: Orientacidon Ruta de Emprendimiento realizada el 28 de noviembre
de manera presencial, en la sede de Tulipana.

wer  Comer ue
W PIF e v

Lreaae Pamere - Eaban ner Praiae LA deretat

SRLINTACION FUTA OF i
o Dhern AN AN LV Dy i, -
PRI WUNTD - - baaa oo
“
15 tapdwe DY DAVAMNAA CLOLOS B B
16 Ovewster
7 —
? na |
. ere 1 Age e Depwtmmers el T o] 7, Merwe Otwern | Moriosstted tow
10 . . . - . .
etae 2w is
s g Lanaranars |§uagadagh S50 - - Forenco |loccess ar Blancaverg sy tmml
" eI L
R e ™ . T R ) R AT T [T sovem » g ‘\tlf\ ™
0 -~ . staase ar el
A2i 30 | " A
» PrTge— [P R Drvd rmees | yanperagd DRSO T " o LA ag e W I P CLay e
Cliewtes  Lyent i

uon

wrh s PaBCdsA@ -3 v SN

Apoyo como jurado de proyectos productivos presentados al fondo de Fomento de la Secretaria
de Desarrollo Econémico del municipio de Fusagasugd, realizado el 27 de noviembre en las
instalaciones de la UNAD.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6836770 del 1 de octubre del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CINDY DAYANNA CUBILLOS RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C: 1069725737

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidén, para el cumplimiento de las metas,
objetivos e indicadores de la Regional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.

Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Acompanfar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion
de empresay la Regional.

Acompanfar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.

Acompanfar y orientar a los empresarios de su propia gestidn y los que le sean dadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento
empresarial.

Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro
de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccidon por cada uno de los usuarios
atendidos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad.

Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).

Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas
de informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe
mensual de actividades.

Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan
el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga.

PLAZO DE EJECUCION: 64 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE OCTUBRE DEL 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04 DE DICIEMBRE DEL 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 64 dias

VALOR DEL CONTRATO: 10.421.333 COP

SUPERVISOR: NESTOR JAVIER VIOLA ALMANZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 79.939.057

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $10.421.333

Valor Ejecutado $10.421.333

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Orientaciones realizadas: 68 personas

Entrenamientos realizados: 09 personas

Apoyo como jurado de proyectos Universidad de Cundinamarca, Secretaria de Desarrollo

econdmico Y Colegio departamental de Bateas: 31 proyectos productivos.

Gestidon Documental del drea de emprendimiento: Apoyo en la Gestion documental de la Unidad
de emprendimiento y realizar a la migracion de la informacidn en la gestion documental del CAE
3 Series.

Participacion en reunién de Seguimiento de metas de la unidad de emprendimiento. 3

reuniones.

Asistencia a eventos desarrollados en el CAE: 2 eventos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las

metas planteadas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

4/

Leews
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




