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N. DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CD-MT-350-2024

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldia de Chaparral - Tolima, para
prestar servicios a los ciudadanos a través del Centro Integrado de Servicios - CIS, ubicado en el Municipio de Chaparral.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

DIRECCION: Carrera 9 No. 9-02

TELEFONO: 82460290

CEDULA Y/O NIT: 800.100.053-1

CORREO ELECTRONICO: cischaparral@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES): EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA

DEPENDENCIA SUPERVISOR:
GRUPO INTERNO DE RECURSOS FISICOS GESTION Y
ADMINISTRACION DE BIENES

No. EXTENSION O TELEFONO: 11643

FECHA DE INICIO SECOP: 03/4/2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 31/12/2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: 31/12/2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
$20°840.832.00

VALOR ADICIONADO AL CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

SUSPENSION
terminacion):

(Fecha de
cesion):

inicio y | CESION (Nombre cesionario y fecha de

TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
partir de):

VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A
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ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 | NUMERO DE PAGO: 8

VALOR POR COBRAR EN EL
CONCEPTO PERIODOFEBRERO
1. HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $2'315.648.00
2. DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON 0.
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO $2'315.648.00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N.DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $ OCTUBRE 2024

EVALUACION DEL CONTRATISTA
EvalUe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

N. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacién
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
1 Cumplimiento .
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Preseqta los informes y/o soportes que le son requeridos por el 3
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
3 Oportunidad -, . L o
relacidn con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones 3

4 Calidad

técnicas requeridas.
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CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO RUBRO uso VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
99824 A-02-02-02-007 A-02-02-02-007-002 $2'315.648.00
$-0-
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) $2'315.648.00
FONDO DE RIESGOS LABORALES UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS
LABORALES
N° REGISTRO OBJETO (A, B,
PRESUPUESTAL c.) SUB-RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

$
TOTAL | §

CONTRATOS BID UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID

RECURSO 14 RECURSO 15
N° REGISTRO RUBROS Uso PRESTAMO 4934 | CONVENIO CONVENIO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL (620) 4935/GR.CO GTRICF
(120) 17823.C0 (220)
$ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | $ $ $
OBSERVACIONES

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (__X__) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior se deja constancia que:
1. El valor total del contrato $-0-

2. Secancel6 la suma de $-0- por concepto de honorarios, servicios o compras.
3. Secanceld lasumade$ _-0-_ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
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Riesgos Laborales).

4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $-0-
5. Elvalordelacesionesde $§ -0-
6. El Ministerio liberd la suma de $_-0- por honorarios, servicios o0 compras.
7. El Ministerio debe liberar la suma de $___ por honorarios, servicios o compras.
8. El Ministerio debe liberar la suma de $ -0-___ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo
al Fondo de Riesgos Laborales).
FIRMA RESPONSABLE(S):

[/

[ A vt /
M‘J‘"l"l U

Firma Supervisor (es) / Interventor (es)

EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA

Nombre Supervisor (es) / Interventor (es)

Nota: con la firma de este documento se esta certificando el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pago
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Pagina 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. CD-MT-350 - 2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldia de
Chaparral - Tolima, para prestar servicios a los ciudadanos a través del Centro integrado de Servicios -CIS, ubicado en el Municipio de

Chaparral.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA

Del 1 al 30 noviembre
de 2024

OBLIGACION (6)

OBLIGACION - ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA

PRODUCTOS ENTREGADOS (7)

OBSERVACIONES (8)

Asignar un Coordinador para el Centro Integrado de Servicios — CIS,
que sera responsable de liderar todas las actividades asociadas a la
operacion, funcionamiento y mantenimiento del mismo, establecidas
en el Modelo de Servicio, su Reglamento Interno, el Acuerdo de
Servicio, y las demas disposiciones y lineamientos que se dicten para
la adecuada prestacion de servicios

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar todas las actividades asociadas a la ejecucion y
seguimiento de la operacion, funcionamiento y mantenimiento del
Centro Integrado de Servicios — CIS, de acuerdo con los lineamientos
y principios establecidos en el CONPES 3785 de 2013.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Implementacion de Instrumentos Técnicos

Ejecutar las acciones necesarias para la socializacion e
implementacion del Modelo de Servicio, su Reglamento Interno, el
Acuerdo de Servicio, y las demas disposiciones y lineamientos que
se dicten para la adecuada prestacion de los servicios de atencion,
informacion, gestion y de realizacion de tramites que ofrece el
Centro integrado de Servicios — CIS, con el equipo humano que
esta Entidad asigne para el Centro.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Brindar al equipo humano que sea asignado para el Centro Integrado
de Servicios — CIS, una induccién técnica sobre los servicios de
atencion, informacion, gestion y realizacién de tramites que se van a
prestar en el CIS, con el fin de optimizar la oportunidad del servicio y
facilitar los procesos y procedimientos requeridos para la
consecucion de estos tramites y servicios.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Solicitar a la entidad territorial el apoyo que sea requerido en el
proceso de estabilizacion de la oferta integral de tramites y servicios
que se van a prestar en el Centro Integrado de Servicios - CIS, de
acuerdo con las condiciones propias del mismo.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar acciones administrativas para que el equipo humano
asignado por el MINISTERIO DEL TRABAJO, preste sus servicios
en el Centro integrado de Servicios — CIS, cumpliendo el Modelo de
Servicio, su reglamento interno de trabajo, el acuerdo de servicio y
las demas disposiciones y lineamientos que se dicten para la
adecuada prestacion de los servicios de atencién, informacién,
gestion y de realizacion de tramites que ofrece el Centro de
Integrado de Servicios - CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Acoger los lineamientos, indicaciones y demas que sean impartidos
por el Coordinador del Centro Integrado de Servicios — CIS en
desarrollo de la estrategia del CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Sostenibilidad financiera.

Disponer de los recursos presupuestales requeridos, para asumir
todos los gastos asociados al componente de operacion,
funcionamiento y mantenimiento del Centro Integrado de Servicios
-CIS, tales como: personal administrativo requerido, servicios de
seguridad, aseo y cafeteria, internet, y servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, energia, y demas gastos relacionados,
durante la existencia del CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento




Garantizar el pago de todos los costos necesarios para la
operacion, funcionamiento y mantenimiento del Centro Integrado de
Servicios — CIS, que se encuentran a cargo de las Entidades
Oferentes del Servicio — CIS, en tanto sea viable.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Adelantar todas las actuaciones financieras y demas que exija la
ley, con el animo de garantizar que los aportes recibidos por el
MINTRABAJO, sean destinados efectivamente a la operacion,
funcionamiento y mantenimiento del Centro Integrado de Servicios
—CIS de Chaparral.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar todas las actividades asociadas al proceso de cobro y
recaudo del aporte previamente acordado con las dependencias y
con el MINTRABJO que haré presencia en el Centro Integrado de
Servicios - CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Gestionar y promover la ocupacion de todos los mddulos y espacios
dispuestos en el Centro Integrado de Servicios - CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Funcionamiento.

Administrar el inmueble y los recursos tecnoldgicos destinados para
el funcionamiento del Centro Integrado de Servicios —CIS,
propendiendo por su conservacion y mantenimiento en dptimas
condiciones.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar un inventario detallado con las especificaciones técnicas
de todos los bienes y/o equipos que sean entregados por parte del
DNP a la entidad territorial, y mantenerlo actualizado en caso de
que la alcaldia Municipal de Chaparral adquiera a futuro otros
bienes para la operacion y funcionamiento del Centro Integrado de
Servicios —CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Suscribir el acuerdo de servicio con el Ministerio del Trabajo, en el
que se determinen las condiciones de operacion, de la prestacion
de la oferta de tramites y servicios, del equipo humano y demas
recursos asociados, para garantizar su presencia institucional en el
Centro Integrado de Servicios —CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Elaborar y suscribir un acta de asignacion de responsabilidades
sobre el inventario a poner a disposicion del Ministerio del Trabajo,
al momento de la entrada en funcionamiento del Centro Integrado
de Servicios -CIS, que incluya una relacion de todos los bienes y/o
equipos técnicos, tecnoldgico y mobiliarios, con sus respectivas
especificaciones y condiciones técnicas, para su operacion y
funcionamiento, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
de Servicio y las demas disposiciones y lineamientos que se dicten
al respecto, asi como un acta de inicio de actividades.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Asignar y coordinar el equipo humano idoneo para asegurar la
correcta prestacion de los servicios administrativos, de soporte
técnico, de seguridad, aseo y cafeteria en el Centro Integrado de
Servicios — CIS, segln con lo dispuesto en el Modelo de Servicio, el
Acuerdo de Servicio, y las demas disposiciones y lineamientos que
se dicten al respecto

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar acciones para que el equipo humano asignado por parte
del Ministerio del Trabajo preste sus servicios cumpliendo con el
Modelo de Servicio, el Reglamento Interno, el Acuerdo de Servicio,
la imagen institucional y las demas disposiciones y lineamientos
que se dicten para la adecuada prestacion de los servicios de
atencion, informacion, gestion y de realizacion de tramites que
ofrece el Centro Integrado de Servicios — CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar las labores asociadas al fortalecimiento del talento
humano del personal necesario para garantizar la calidad y
oportunidad de los servicios de orientacion, informacion y atencion
de los usuarios, entre otros aspectos.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Asignar el (los) mddulo(s) de atencién para la prestacion de la
oferta de tramites y servicios del Ministerio del Trabajo en el Centro
Integrado de Servicios —CIS, definidos de comtn acuerdo entre las
partes.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Identificar y definir las acciones de mejora que puedan ser
implementadas en el Centro Integrado de Servicios - CIS, con el fin
de que se tomen de manera conjunta las medidas pertinentes.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Definir un esquema de indicadores que permita medir el grado de
implementacién, cumplimiento e impacto de la intervencién integral
a partir de la informacion arrojada por el sistema de gestion de
turnos del Centro Integrado de Servicios — CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar un seguimiento mensual al cumplimiento de los objetivos
de informacion, atencion y realizacion de tramites del Centro
Integrado de Servicios — CIS, a partir de la informacién generada
por el sistema de gestion de turnos del CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Informar oportunamente al Ministerio del Trabajo sobre las fallas
que se presenten en el modulo de atencion asignado, y que alteren

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento




la prestacion normal del servicio, con el fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

Asegurar la afiliacion del equipo humano idéneo para la puesta en
marcha del CIS, al sistema de seguridad social ARL y demas
disposiciones legales que apliquen asociadas a la legislacién
laboral, cuando aplique de acuerdo con la modalidad de vinculacién
a la entidad.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Mantener asegurados los bienes y/o equipos de su propiedad
puestos a disposicion del Centro Integrado de Servicios - CIS,
incluyendo la sede donde funcionaré el CIS, conforme a las normas
y disposiciones legales que rigen la materia

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar el pago por concepto de todos los impuestos nacionales y
locales a que haya lugar con ocasion de la puesta en marcha del
CIS, asi como realizar los tramites requeridos y asumir los costos
asociados a la obtencion de licencias que sean necesarias para la
entrada en operacion del centro.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Elaborar y suscribir un acta de entrega del inventario al inicio y
termino de vencimiento del Convenio, que incluya una relacion de
todos los bienes y/o equipos técnicos, tecnolégico y mobiliarios,
puestos a disposicion del Ministerio del Trabajo para su operacion y
funcionamiento, en las condiciones actuales para ese momento, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Servicio y las
demés disposiciones y lineamientos que se dicten al respecto.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar las demas actividades necesarias para el adecuado
desarrollo del objeto contractual.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

PARAGRAFO 1°: De conformidad con el convenio, la Alcaldia
Municipal de Chaparral a través del Centro Integrado de Servicios —
CIS, se encargara de coordinar todas las actividades asociadas a la
ejecucion y seguimiento de la operacion, funcionamiento y
mantenimiento del Centro Integrado de Servicios — CIS, asi como la
responsabilidad de disponer de los recursos presupuestales
requeridos para los gastos asociados a la operacion,
funcionamiento y mantenimiento del mismo, tales como: personal
administrativo requerido, servicios de seguridad, aseo y cafeteria,
internet, y servicios publicos de acueducto, alcantarillado, energia, y
demés gastos relacionado

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

FIRMAS (9)

f

LY, U

SUPERVISOR (ES) Y/O
INTERVENTOR (ES)

" CONTRATISTA
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : d09955521d43a27ec0f39ffc7e2f78a86fa208d6b6bba1628875d8e820fde1f

6ac91e5fabl12b4ddb8c968bd79a84fdc
Numero de Factura: FECH-188
Fecha de Emision: 13/11/2024
Fecha de Vencimiento: 13/11/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:  MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nombre Comercial: MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nit del Emisor: 800100053

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Tolma

Municipio / Ciudad: Chaparral
Direccion: CR 9 9 02 ESQ BRR CENTRO

RRAL

\ CHAP.

Alcaldia Municipal de Chaparral - T

Teléfono / Movil: 3185956242
Correo: despacho@chaparraltolima.gov.co

Actividad Econémica: 8412

Datos del Adquiriente / Comprador

MINISTERIO DE TRABAJO

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CR 14 N 99-33

Teléfono / Mévil: 3779999

Correo: lbricenos@mintrabajo.gov.co

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 830115226

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

IMPUESTOS
IVA % INC %

Precio unitario
de venta

Codigo Descripcion Uu/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle Recargo detalle

aporte convenio susc.
entre ministerio de trabajo

y municipio chaparral

objeto convenio aunar
esfuerzo tecnicos, adtivos

y ficieros entre el
ministerio de trabajo y la
alcaldia de chaparral para
prestar SS a los
ciudadanos

94 1,00 $ 2.315.648,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.315.648,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Cddigo Descripcion % Valor

Informacién Complementaria

Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia Numero Referencia Fecha Referencia

Hoja 1 de 2



Notas Finales

APORTE CONVENIO FUNCIONAMIENTO EN INSTALACIONES DEL CIS MES DE NOVIEMBRE DE 2024 - MINISTERIO DE TRABAJO

Linea de negocio:

Datos Totales

13/11/2024 18:06:04

13/11/2024 18:06:04

Generado por:Soluciéon Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764081007043

Rango desde: 176

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 2.315.648,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 2.315.648,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 2.315.648,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500

Vigencia: 2025-10-04

Hoja 2 de 2



ALCALDIA MUNICIPAL

CHAPARRAL | Ghaparral

T O LI M A Tierra de GRANDES

CHAPARRAL, 14 DE NOVIEMBRE DEL 2024

DOCTORA:

LUZ ESTELLA BRICENO SILVA

GRUPO DE RECURSOS FISICOS
GESTION Y ASMINISTRACION DE BIENES
MINISTERIO DEL TRABAJO

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTOS CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE
AL APORTE AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS “CIS”
DE NOVIEMBRE DEL 2024.

Respetada doctora Luz Estella,

Por medio de la presente hago entrega formal e la documentacion requerida para el pago
de la cuenta de cobro correspondiente al aporte del funcionamiento en el centro integrado
de servicios de chaparral “CIS” del mes de noviembre.

Por tal propésito se entrega la siguiente documentacion:

Cuenta de cobro factura electrdnica mes de noviembre del 2024.
Certificado de cuenta bancaria.

Copia factura de energia N° CCTT1323043

Copia de factura de acueducto N° 2116646

Certificacion parafiscales

PALOMINO

Elaboro: Natalia Campos Montes
Contratista
Alcaldia Municipal de Chaparral
Cr 9 9-02; Conmutador: (57) 82460290 /
Telefax: (57) 82461309; Codigo postal: 735560
www.chaparral-tolima.gov.co - alcaldia@chaparral-tolima.gov.co
Twitter: @chaparralcaldia
CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS CIS
Cll 10 10-42 Telefono (57) 82461549; Codigo Postal 735560
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Nro.

Representacion Grafica

Datos del E}é_{:umeﬁ"to )

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

R

i cHAPRRAL

abia Whunicipet dy Chapareal - Tolima

Cédigo Unico de Factura - CUFE : d09955521d43a27ec0f39ffc7e2f78a86a208d6b6bbal628875d8e820¢de1f

6ac9le5fabl12b4ddb8c968bd79a84fdc
NOmero de Factura: FECH-188
Fecha de Emisién:  13/11/2024
Fecha de Vencimiento: 13/11/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social:  MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nombre Comercial: MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nit del Emisor: 800100053

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Economica: 8412

Datos del Adquiriente / Comprador ’
Nombre o Razdn Social: MINISTERIO DE TRABAIO

Tipo de Documento:  NIT

N(mero Documento: 830115226

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Detalles de Productos

| cédigo

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Censigancién bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombla

Departamento: Tolma

Municipio / Ciudad: Chaparral

Direccién: CR 9 9 02 ESQ BRR CENTRO
Teléfono / Mévil: 3185956242

Correo: despacho@chaparraktolima.gov.co

Pais: Colmbia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccién: CR 14 N 99-33
Teléfono / Mévil: 3779999

Correo: |bricenos@mintrabajo.gov.co

IMPUESTOS

Deseripeién | U/M | Cantidad | Precio unitario

Descuento detalle} Recargo detalle A % INC

002

aporte convenio susc,
entre ministerio de trabajo
¥ municipio chaparral
objeto convenio aunar
esfuerzo tecnicos, adtivos
y ficieros entre el
ministerio de trabajo y la
| alcaldia de chaparral para
prestar 55 a los
cludadanos

94

2,315.648,00

0,00

$ 2.315.648,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro.

Tiho Cadigo

Informacion Complementaria

Nro

Anticipos

Nro

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Descripcion

Nombre Campo

Vakr

% Valor

_Fecha recibido

NiUmero Referencia

~ Valor Campo

Fecha Referencia
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Notas Finales

APORTE CONVENIO FUNCIONAMIENTO EN INSTALACIONES DEL CIS MES DE NOVIEMBRE DE 2024 - MINISTERIO DE TRABAJO

Linea de negocio:

Datos Totales

13/11/2024 18:06:04

13/11/2024 18:06:04

Generado por:Soluciéon Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numerc de Autorizacion: 18764081007043

Rango desde: 176

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO
Subtotal 2.315.648,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 2,315.648,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) _CcoP$  $ 2.315.648,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500

Vigencia: 2025-10-04
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TOTAL A PAGAR
| Acueducto -!»__Als:aniar‘itfada +Asen
Fecha Limite de Pago

| Factura Serviclos Pdblicos No.

Lédigo de Usuario yio Refere
g e i’:lqgai{:l!ec;;m

Datos del Medidor

109,650,

12/11/2024
2116646
5712

et

Datos del Usuario

LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA £ GONTROL Funcion s R 21020969
PALACIO DE JUSTICIA CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS CIS MARA ESTAC : A
CENTRO CALLE 10 CRA.S : Datos del Consumo
| CENTRO || LECTURAACTUAL 497 LECTURAANTERIR 478 CONSUMO 1
] ;'__UsO:OFlCIAL [EsmAm: 1 RUTA: 010600033300 FECHA  31/10/2024 FECHA 19.00 : %
M pracion del Co : “DATOS H!STGRIGOS'ULTIMO SEMESTRE b=
" a(, o ACUEDUCTO LCANTARILLAD : g
= ™) [Comm Vend  VaFadd [Cowmy Veim® Valuchl
) BASKO 16 1,602.34 25,637.44 16 = 947.60 15,1616 || . it
. i - e I gl
| ozeiny 3 160234 4,807.024 3 4760 284280 | 1 22 26|
CECL BN : | ¥ 5EP2024 AU62024 JUL2024 JUN2024 MAYZO‘Zd APR202-1
i \_~J_________________i_,_________~._) t.*_'fff, 114,765 117,304, 147,904 119,855 146,725 114, A{:’TiJAL :
éﬁ Periodo Facturacién det Servicio
Lo 0f2024__ THOE024 0 [, ot Yt A2 £y T R

SERVICIO DE ACU
Valor z Pagar

CARGO FIJO ACUEDUCTC

10,339.19 0
GONSUMO ACUEDUCTO 30,444 .46 0
CARGO FIJO ALCANTARILLADO 4,008.93 0
VERTIMENTO 48,004.40 0

10,339,00 ||
30,444.00 |
4,007.00 !
18,004.00 |

I SUBTOTAL SERVICIO DE ACUERUCTY
| S ER\!IG!O DE A

/| TBL (BARRIDO Y LIMPIEZA)

12,140.75 0.00
A TRT (RECOLE. Y TRANSPTE) 13,160,18
1 TLU (LIMPIEZA URBANA) | 2,076.43.

18,593.07

Valor 3 Pagar

62,794,007

Y

46,860.00§

| TDF (DISPOSICION FINAL)

DIREGGIGN SUSCRIFTOR

CENTRO CALLE 10 CRA.9

LUDIGU KU 1A

010600033300

FAGIUHALE VEN A

2116646

AJUSTE AL GENTAVO (508)

% ":'faﬁmzq-‘smvmlcau

‘m ?ﬁip R

wmwmm-u PR L T2E S Dk

PERIODO DE SERVIGIO uso ESTRATO -
_ bl 1 OFIGIAL- .
GUDIGO SUSGRIPTOR FECHALBATEDEPAGG VAL
5712 12/11/2024 109,650
01/10/2024 31/10/2024

T —

(416)7709€9811 5606(8020)00000000005712(3900)0000109650(96)20241112

_FLDBRCCA.

A Y SELLO DEL CAJER

Tels: 2460914 - 2&5[}915 - 320897 3876 - 342 51 7394

habilitado las 24 horas lodos los dias.
E-mall: contactenos@empochaparral.gov.co




. . p .V
\ Secretaria ~

h de Hacienda %

CHAPARRAL y Tesoreria Ghapéihval

EL SECRETARIO DE DESPACHO CON FUNCIONES DE HACIENDA'Y
TESORERIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Municipio de Chaparral Tolima, identificado con NIT No.800100053-1, se
encuentra al dia en el pago de aportes de salud, riesgos de Seguridad Social
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF, ESAP,
Escuelas Industriales y Cajas de Compensacion).

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

Dada en Chaparral Tolima, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2024, para
fines correspondientes.

PARTICIPACION: NOMBRE COMPLETO CARGO O ACTIVIDAD FECHA FIRMA
Proyecto: Paula Andrea Cruz Méndez Contratista 06/11/2024
Revisd: Rodrigo Gutiérrez Castro Secretario de Hacienda | 06/11/2024
Aprobé: Rodrigo Gutiérrez Castro Secretario de Hacienda | 06/11/2024
Los arriba firmantes, manifestamos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,




