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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 142 de 2024

CONTRATO Y/O CONVENIO No.:

142 de 2024

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONIQUIRA

NIT: 800099662-3

R/L: FREDY IOVANNY PARDO PINZON
CC No.: 74.243.302 DE MONIQUIRA

CONTRATISTA:

GEOFREY RODRIGUEZ TORRES
C.C. No.: 4.192.893 DE PAIPA BOYACA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y
SISTEMATIZACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

VALOR INICIAL:

QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00)
M/CTE

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL INICIAL:

2024000330 del 23 DE JULIO DE 2024

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL INICIAL:

2024000793 del 12 DE AGOSTO DE 2024

PRESUPUESTAL ADICION No. 1:

VALOR ADICION No. 1: N/A

CERTIFICADO DE N/A

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL ADICION No. 1: .
CERTIFICADO DE REGISTRO N/A i

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00)
M/CTE

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

CUATRO (04) MESES Y QUINCE DIAS

PLAZO DE EJECUCION ADICION
No. 1:

N/A

PLAZO DE EJECUCION TOTAL:

CUATRO (04) MESES Y QUINCE DIAS

FECHA DE INICIACION INICIAL: 15/08/2024
FECHA DE INICIACION ADICION N/A
No. 1:
FECHA DE FINALIZACION N/A
ADICION No. 1:
PERIODO DE SUPERVISION: 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 —14 DE DICIEMBRE
DE 2024 J
FECHA DEL INFORME 18 DE DICIEMBRE DE 2024 {
DESARROLLO DEL CONTRATO
En el periodo relacionado se ejecutaron las siguientes actividades, acorde al informe entregado por
el contratista:
"4 Telétono: (+57) GOB 7281124
Im Ww.mornquua-bcyaca.qav.cc

contac Innqs amoniquira-boyacagovco
alcaldiaa@maoniquira-boyacagoveo

Calle 18 No, 4-53 Parque Simén Bollvar Cédige Postal 154260
Moniquira, Boyacd Calombia

Alcaldia Municipal




Asesoria para la revision y propuesta de
los ajustes que sean necesarios a los
actos administrativos de implementacion
del MIPG

administrativos para la conformacion
del Comité Municipal de Gestion y
Desempeiio, y el Comité Municipal de
Control Interno, el cual se tenia
pendiente de aprobacion para el dia 06
de diciembre en el comite institucional
de control interno, sin embargo como
no se realizd queda en revision y
pendiente de aprobacion en el proximo
comité a realizar en el mes de
diciembre.
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~ Se realizo programacion para realizar
sesion extraordinaria del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio
el dia 06 de diciembre de manera
presencial con el siguiente orden del
dia 1. Acto de apertura y Saludo por
parte del sefor alcalde 2. Verificacion En aé::m nh'ln:t.:ii‘lo fisico
Asesoria en la programacion Y del Quorum, 3. ‘So.mallzacmn de cruilar e WSS
realizacion de los diferentes comités resultados seguimiento a plan de al Comité
ordinarios y extraordinarios en el marco desarrollo territorial por la profesional Instilucional de !
de operacion del Modelo Integrado de Sara Villamizar, a cargo del proceso, Gestié |
Planeacion y Gestion MIPG 4. Socializacién de resultados D:: . n: o Y
seguimiento a planes institucionales Rei. J
de la vigencia 2024 a cargo de
Geofrey Rodriguez profesional
encargado, 5. Proposiciones y Varios,
6. Cierre. Sin embargo no se realizd
por diferentes ocupaciones de los
funcionarios.
\ . : En anexo No. 2
» Se realizo proyeccion de los actos > En medio fisico,

Proyeccion del acto
administrativo  del
Comité Municipal de

Gestion y
Desempefio.
En medio fisico,

Proyeccion del acto
administrativo del
Comité Municipal de
Control Interno.

Asesoria para |a sistemalizacion de los
planes del MIPG, A.) Plan Ingtitucional de
Archivos de la Entidad -PINAR, B.) Plan
Anual de Vacantes, C.) Plan de Prevision
de Recursos Humanos, D). Plan
Eslrategico de Talento Humano, E). Plan
Institucional de Capacitacion, F). Plan de
Bienestar e Incentivos Institucionales,
G). Plan Estrategico de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones
PETI, H). Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, ). Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion para la
vigencia actual

Actividad realizada en el informe No. 1

Actividad realizada en el
informe No. 1

MIPG: Asesoria para el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion de los planes
A.) Plan Institucional de Archivos de la

Se brindo asesoria y capacitacion para
realizar el cargue de las evidencias de cada
una de las actividades de los planes

En anexo No. 3

»

En medio
Informe

fisico,
de

7% MONIQUIRA

Alcaldia Municipal

Telefono: (+57) 608 7281124

WW W momguira-boyacagov.co
contactenosamaniquira-boyacagov.co
alcaldia amoniquira-boyacagov.co

Calle 18 No, 4-53 Parque Simon Bolivar Cadigo Postal 154260

Maoniquird, Boyaca Colombla



de Talento Humano, E). Plan
Institucional de Capacitacion, F). Plan de
Bienestar e Incentivos Institucionales,
G). Plan Estrategico de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones
PETI, H). Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, 1). Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion para la
vigencia actual.

Recursos Humanos, D). Plan Estratégico de
Talento Humano, E). Plan Institucional de
Capacitacion, F). Plan de Bienestar e
Incentivos  Institucionales, G). Plan
Estratégico de Tecnologias de |[a
Informacion y las Comunicaciones PETI, H).
Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, |).
Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion con cada uno de los
responsables, para posteriormente realizar
socializacion y generar los diferentes
informes de seguimiento. La socializacion
de los planes institucionales se realizara en
el mes de diciembre.

cada una de las
dependencias para
la vigencia actual.
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Entidad -PINAR, B) Plan Anual de | institucionales A.) Plan Institucional de resultados de los
Vacantes, C.) Plan de Prevision de | Archivos de la Entidad -PINAR, B.) Plan planes
Recursos Humanos, D). Plan Estratégico | Anual de Vacantes, C.) Plan de Prevision de institucionales  por

Asesoria para la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en los lineamientos

~ Se brindo asesoria y apoyo para
realizar la proyeccion del codigo de

integridad acorde a los valores

establecidos en el Plan de Desarrollo | EN @nexo No. 4 .
Municipal “ES EL MOMENTO DE LA | ~ P e ﬁs“;’"'l
VIDA, EL TERRITORIO Y EL z;‘::"'fc"' t” g ¢
DESARROLLO SOSTENIBLE DE -umento - codigo
MONIQUIRA 2024-2027", de'integridad.

» Se brindo asesoria y apoyo para
realizar la proyeccion del acto
administrativo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE
INTEGRIDAD DE LA ALCALDIA

INDUSTRIA Y COMERCIO, FM-131-
Formulario Inscripcion de industria y
Comercio, FM-132 Formulario
declaracion de autoretenciones y FM-
102- Resolucion de licencia.

En medio fisico, la
proyeccion del acto
administrativo "POR
MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL

establecidos por el Departamento MUN]CIPAL- DEL MUNICIPIO DE &?‘gg;DAD DE?E

Administrativo de la Funcion Plblica por MONIQUIRA - BOYACA" -

el tiempo que dure el contrato » Se realizo actualizacion e inclusion de ):HI[JCN)T{E?I;:L B
formatos segun solicitud y MUNICIPIO DE
requierimiento de las dependencias de MONIQUIRA _
la entidad (Secretaria de Hacienda, BOYACA"
Secretaria de Planeacion) FM-130- . -
Formulaio ~ RETENCION  pg |~ En medio fisico,

formatos

normalizados.

Asesoria para la generacion, validacion y
presentacion de informes ejecutivos 0 a
entes de control en |a implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), en especial el
alistamiento y cargue de la informacion
en el Formulario Unico de Reporte de

Actividad realizada en el informe No. 2.

Actividad realizada en el
informe No. 2
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Calle 18 No, 4-53 Parque Siman Bolivar Céd
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Avances de Gestion - FURAG,
correspondiente a la vigencia 2023 en los
lineamientos establecidos por el DAFP

SISTEMATIZACION: Actualizacion y
soporte t&enico del aplicativo de VyGSoft
VU (ventanilla Unica).

Se realizo actualizacion, soporte por acceso
remoto, de manera presencial ylo
telefonica, capacitacion del aplicativo para
manejo de ventanilla unica VyGSoft VU a
los funcionarios de las diferentes
dependencias (Direccion de Urbanismo,
Secretaria de Compras Publicas) el 26 de
noviembre de 2024.

En anexo No. 5
» En medio fisico,

capturas de pantalla
del soporte realizado
al aplicativo VyGSoft
VU (ventanilla tnica)

en la entidad.

SISTEMATIZACION:  Actualizacion y
soporte técnico del aplicativo de VyGSoft
Planes

Actividad realizada en el informe No. 2

Actividad realizada en el

informe No. 2

Se realiza actualizacion del aplicativo
VyGSoft Bp, y VyG Soft Seguimiento para
realizar el seguimiento al plan de desarrollo,
programacion de POAI, y configuraciones
para el cargue presupuestal, registro de

En anexo No. 6
r En medio

fisico,
capturas de pantalla
de la actualizacion y
asistencia realizada

SISTEMATIZACION:  Actualizacion y | rubros, adicionalmente se realizé asesoria a al aplicativo
soporte técnico del aplicativo de VyGSoft | la profesjonal encargada para la utilizacién VyGSoft Bp.
Bp. Para el registro de la operacion del | del aplidativo y cargue de informacion | » En medio fisico,
Banco de Proyectos de la entidad presupugdstal. capturas de pantalla
Sﬁ' repli2g act alizaciéq par:\ el a!plicati;o de la actualizacion y |
utitiz pa seguimiento plan de ; : :
desaryollo, vispr para revisar cada una de asmtenga .reahzada ]
las fngtas del plan de desarrollo por :‘ ftaspllca.tw.o tWG _'
depe nciasg. m 0 eguimiento. |
SISTEMATIZACION™ Actualizacion y = . . - .
soporte técnicadel\aplicaivo VyGSoft | ~ fi wldru realizada erl el informe No. 3 ;ér\‘?:;ﬁi:ilgegltzada en el
| MIPG J ez ‘
Asi mismo, el Contratista cumplié uflicidad del jnforme, seguridad social y respectiva cuenta de
cobro en la plat, ., log cuales ncuenyran anexos al presente documento.

La anterior se expide a |
(2024).

ochp (j18) digs qe s de diciembre del afio dos mil Veinticuatro

j\ /
ING| HAR N ANTONY BARRERA TORRES
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESEMPENG INSTITUCIONAL
UPERVISOR DEL CONTRATO
Nombre Harvi Hiuston . ny Ing. Harvi tony Barrera  Ing. H iuston Antony
Barrera €s Ba rres
Firma K
TRD Codigo Y Dependencia Secrgfxja de Planeacion y % Institucional

IQUIRA

Alcaldia Municipal

Telefono. (+57) 608 7281124
Www.monguira-boyacagov.co
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