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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, diciembre de 2024

Sefior (a)
ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6179404 de 2024
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
CAM —Sede Los Naranjos
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes diciembre del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6179404 de 2024

MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1018412788
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.

($33.789.290). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES

CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

(53.423.585), b) seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada unoy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de noviembre de
2024, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. ($23.572.436).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la

especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Se actualizé planeacion Planeacién pedagégica,
los procesos formativos de pedagdgica y mapa del OnDrive 2024
acuerdo con los lineamientos programa para las fichas a
institucionales, de acuerdo asu | cargo 2773134 — 2708453
perfil. — 2925287 - 2925364 -

2925418 - 2933755 -
2875251 - 2824730 —
2875371 —2875064.

2 Participar en la generacién y En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
desarrollo de disefio curricular, | no se asigno esta cobro no se asignd esta
proyectos de investigacion obligacion. obligacidn.
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes Se realizo proceso de Evidencia en plataforma
previos, realizar induccidn, estilos de territorium.
reconocimiento de estilos y aprendizaje y
ritmos de aprendizaje de las conocimientos previos de
fichas asignadas, de acuerdo las fichas 2773134 —
con los procedimientos, plazos | 2708453 — 2925287 -

y herramientas tecnoldgicas 2925364 - 2925418 -
que la entidad defina. 2933755 —2875251 —
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2824730 - 2875371 -
2875064.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se realizd la planeacion
para la formacioén, de
acuerdo con el modelo
pedagodgico de la entidad

Guias e instrumentos de
evaluacion en Sofia
Plus.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En este mes se emitio el
juicio de induccion.

Reporte de juicios de
evaluacidn en Sofia
plus.

Registrar en el sistema de
gestidn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se elaboraron documentos
material de apoyo a
formacidn para cargar en
plataforma territorium.

Documentos en
onDrive.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Se reporté a coordinacion
académica, casos para
Comité de evaluaciony
seguimiento.

Reporte casos a Comité
de evaluaciény
seguimiento.

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Se verificé el estado de los
aprendices en Sofia plus.

Listado actualizado de
aprendices de cada una
de las fichas asignadas.
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9 Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
de Ingreso de aprendices no se asigno esta cobro no se asignd esta
cuando las condiciones de la obligacion. obligacidn.
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
requiera en el proceso de no se asigno esta cobro no se asignd esta
seleccién, disefio de talleres e obligacion. obligacién
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar cuando el centro lo
reqwe.r,a en‘el E>roceso de En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
seleccidn, disefio de talleres e ., .,
instrumentos que alimenten los no .Se a.s[gno esta cob.ro no se asigno esta

obligacion. obligacion
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se planed formacion, Evidencia en el correo
establecidas en el reglamento teniendo en cuenta lo electrénico de la
del aprendiz y el manual de los | establecido en reglamento | gestién.

Centros de convivencia del de aprendiz Sena.
Centro de Formacion.

13 | Participary aportar en la En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
construccion de los entregables | no se asigno esta cobro no se asigno esta
de las fases de Registro obligacion. obligacion.
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
en la promocion de la oferta no se asigno esta cobro no se asignd esta
institucional cuando se obligacidn. obligacidn.
requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa Se inicio envio de mensajes | En la plataforma

productiva, documentary
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

de gestidon de seguimiento.

territorium y OneDrive
de la ficha Listado de
asistencia a la reunion.
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16 | Acompaiiar a los aprendices a En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
las actividades contempladas no se asigno esta cobro no se asignd esta
en el Plan Nacional de Bienestar | obligacién. obligacién
al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 En el periodo objeto de Horario instructor y
horas mensuales de formacién pago se cumple la programacion de
Directa de acuerdo a la programacion académica eventos en plataforma
programacion de la formacién (168 horas). Sofia plus .
del Centro.

18 | Apoyar las etapas En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
precontractual y contractual no se asigno esta cobro no se asignd esta
(apoyos técnicos) dentro de los | obligacion. obligacion.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Se participd en reuniones Actas reuniones- Listado
programe el ordenador del convocadas por la de asistencia.
gasto y/o supervisor con coordinacion académica.
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del Se tuvo en cuenta las Documentos proceso
equipo técnico-pedagdgico del | orientaciones del equipo ejecucion de la
Centro de formacién y de la técnico-pedagdgico del formacion.
regional Meta. Centro de formacion, en el

desarrollo del proceso
formativo.

21 | Realizar la solicitud de la Se consolidé solicitud de Archivo materiales de
consolidacion de las materiales de formacién formacidn enviado por
necesidades de materiales de para la especialidad correo electrénico a
formacién con todas las contable y de servicios. coordinacién
caracteristicas y académica.
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.

22 | Informar la necesidad de giras En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
técnicas, y documentar el no se asigno esta cobro no se asignd esta
cumplimiento y evaluacidén de obligacion. obligacidn.
la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes Se incluyeron actividades Guias de aprendizaje

las actividades y el material
bibliografico digital a los

de acceso y consultaala

biblioteca
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aprendices SENA. incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
del proyecto formativo. no se realizd esta cobro no se realizé esta

obligacion. obligacidn.

25 | Elaborar los formatos del En el mes objeto de cobro Documentos cargados
archivo de gestion segun los se utilizaron formatos de en plataforma
lineamientos de gestion acuerdo con el sistema de | territorium y drive.
documental acorde a la historia | gestién documental.
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocidony
Relaciones Corporativas del
Centro

26 | Presentar oportunamente los Se presentaron los Informes cargados en
informes de ejecucion informes dentro de las aplicativo SECOP II.
contractual y cuentas de cobro | fechas correspondientes.
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

27 | Asistir a las reuniones Se particip6 en reuniones Actas reuniones- Listado
presenciales que programe el convocadas por la de asistencia.
ordenador del gasto y/o coordinacion académica.
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

28 | Atender oportunay agilmente Se atendieron llamados y Se atendieron llamados
las llamadas telefénicas, video comunicados del y comunicados del
llamadas y reuniones virtuales supervisor del contrato. supervisor del contrato.
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478282864 de la planilla, Aportes en Linea del periodo noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Marly Carolina Martinez Quiceno
Contratista

C.C. No. 1.018.412.788

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Angela Carolina Amaya Macias
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6179404 de 2024
Cargo: Coordinadora Académica
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5804004 de 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6179404

FECHA DE SUSCRIPCION

05-04-2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en

OBJETO 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA'Y LA
CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de
su perfil.

CONTRATISTA MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO

CCoNIT 1018412788

LUGAR DE EJECUCION GRANADA META

FECHA DE INICIO 08-04-2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 224 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | ¢33 789.290

PRORROGA NRO. 1 18 DIAS

PRORROGA NRO. 2

FECHA DE TERMINACION

12 DE DICIEMBRE 2024

ADICION NRO. 1

$ 2.492.947,62

ADICION NRO. 2

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

0

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA' Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril
de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($3.423.585), b) seis (6) pagos iguales por
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los meses de mayo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE.
($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago final correspondiente al
mes de noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($23.572.436).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

9

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/12/2024 al 12/12/2024
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EJECUCION
CONTRACTUALOBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Realiza la planeacion
pedagdgica de la ficha
2773134 — 2708453 — 2925287 -
2925364 - 2925418 - 2933755 -
2875251 —-2824730 - 2875371 -
2875064 — 2995622 — 2995650

Soportes cargadosen el drive.

Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento  de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

Se realiz6 la planeacion para la
formacién, de acuerdo con el
modelo pedagdgico de la
entidad.

No se generan soportes ya
qgue nofue requerido.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricularde los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo porla
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional

integral.

Realiza formacion profesional
integrada en las fichas
asignadas.

Fotografias.
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Emitir juicio de evaluacién delos
resultados de aprendizaje,de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

EMITE JUICIOS DE
EVALUACION EN FICHAS
2773134 — 2708453 — 2925287 -
2925364 - 2925418 - 2933755 —
2875251 — 2824730 - 2875371 -
2875064 — 2995622 — 2995650

Aplicativo Senasofia.Plus

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
enun plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion

profesional

Se carga informacion de

planeacion al drive.

Drive instructores2024

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacion de las fichas

Se envian mediante correo
electrénico novedades de las
fichas a cargo. 2773134 -
2708453 — 2925287 - 2925364 -
2925418 - 2933755 — 2875251 —
2824730 —-2875371 2875064 —
2995622 — 2995650

Correos electréonicos

Verificar que los participantes
a su formaciénse encuentren
en estado "enformaciéon” en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Realiza revision en aplicativo
Senasofia Plus del estado a
evaluar de aprendices.

Aplicativo Senasofia Plus

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
deaprendices cuando las
condiciones de la
poblacion

lo requieran.

En el mes objeto de cobro no se
asignd esta obligacion.

No se genera soporteal no
requerirse.

Participar cuando el centro

lo requiera en el proceso

de seleccién, disefo de

talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

En el mes objeto de cobro no se
asignd esta obligacion.

No se generan soportes ya
que nofue requerido.
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Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

En el mes objeto de cobro no se
asigno esta obligacion.

No se generan soportes ya
gue nofue requerido.

Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacién.

Se planedé formacién, teniendo
en cuenta lo establecido en

reglamento de aprendiz Sena.

Evidencia en el correo

electrénico de la gestidn.

Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases
de

Apoya la documentaciéon de
registros calificados.

Informacion cargada al drive.

Registro calificado y

Autoevaluacion para los

Apoyar al centro de formacion | No se realiza oferta académica | Fotografias.
en la promocionde la oferta | para este corte

institucional cuando se

requiera.

Realizar seguimiento a etapa | Actividad realizada el mes | Drive 2024.
productiva, documentar YV | anterior.

acompanar al aprendiz en

reunion(es) con el

coformador, registrar las

evidencias del proceso vy

aplicar instrumentos que

evallen la etapa productiva y

aporten a la mejora del

proceso formativo.

Acompafar a los aprendicesa | No fue requerido en este No se generan

las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

periodo para la actividad.

soportes ya que no fue

requerido.

Ejecutar un minimo de

160horas mensuales de

Formacion Directa de
acuerdo a la programacioénde

la formacién del Centro

Realiza la formacién como lo
establece el compromiso
contractual.

Evidencias fotogréficas.
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Apoyar las etapas

precontractual y

contractual (apoyos

técnicos) dentro de los

procesos contractuales y

de cooperacion asignados
por el supervisor o el

ordenador del gasto

No se han generado procesos
contractuales en el periodo a
informar, se esta a la espera para
atender la directriz.

No se generan soportes ya
gue nofue requerido.

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador delgasto y/o
supervisor con

ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

Asiste a las reunionescitadas
por la coordinacion.

Listado de asistencia

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico

Atiende a las directrices
impartidas por el supervisor
del contrato.

Grupo de whatsapp

Realizar la solicitud de la

consolidacion de las

necesidades de

materiales de formacion

con todas las

caracteristicas y

especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidady

desempefio

En este periodo no se han
requerido actividades de
consolidacion de necesidades de

materiales de formacion.

No se generan soportes ya
que no fuerequerido.

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluaciénde
la misma.

No ha sido solicitada Ia

informacién de giras técnicas.

No se generan soportes ya
gue nofue requerido.

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital alos aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre
otros)

Se replica por medio de los grupos de
WhatsApp las actividades y servicios
que ofrece la biblioteca de la sede.

No se generan soportes ya que no
fue requerido.

Elaborar informe de ejecucién del
proyectoformativo.

Se realiza en el mes de octubre

Informacién cargada en el drive.
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Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrarla informacion de
las  historias académicas  al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y

Se actualiza la informacion de los
formatos de gestion documental
en el drive de la ficha 2808644
dentro del marco de la semana
de planeacion.

Informacion cargada al drive.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se genera informe de
ejecucion contractualmes de
diciembre.

Carga de documentos al

DRIVE.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programeel ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al

Se asiste a las reuniones
citadas por el supervisor del
contrato

Listado de asistencia.

desarrollo de su objeto

contractual
Atender oportuna y Se atiende a las directrices de la | Llamadas  telefénicas vy
agilmente las llamadas coordinacién académica. grupos de WhatsApp.
telefénicas, video llamadas
yreuniones virtuales

programadas en el desarrollo

de su objeto contractual

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME | FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO
FINANCIERA

Abril 01 $3.423.585 $3.423.585 $30.365.705 10.13%

Mayo 02 $4.465.545 $4.465.545 $29.110.733 24.11%

Junio 03 $4.465.545 $4.465.545 $25.900.260 37.95%

Julio 04 $4.465.545 $4.465.545 $21.434.715 51.79%

Agosto 05 $4.465.545 $4.465.545 $16.969.170 63.03%

Septiembre 06 $4.465.545 $4.465.545 $12.503.625 58.82%

OCTUBRE 07 $4.465.545 $4.465.545 $8.038.080 73.52%

Noviembre 08 $5.234.401 $5.234.401 $2.803.679 91.74%

Diciembre 09 $1.786.217 $34.558.045 $1.017.462 100%
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3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Planilla nro.
PENSION Periodo reportado marzo 2023 94653353506
ARL del 03 abril 2024
SALUD, Planilla nro.
PENSION Periodo reportado abril 2024 9466635048
ARL del 23 mayo 2024
Planilla nro.
SALUD,
o . 9468735956
PENSION Periodo reportado mayo 2024 ..
del 24 junio 2024
ARL
Planilla nro.
SALUD,
) . - 9469496458
PENSION Periodo reportado junio2024 o
Del 17 julio 2024
ARL
Planilla nro.
SALUD,
o . - 9470875023
PENSION Periodo reportado julio 2024
Del 16 agosto 2024
ARL
SALUD, Planilla nro.
PENSION Periodo reportado agosto 2024 9472427647
ARL Del 24 septiembre 2024
Planilla nro.
SALUD,
2 . . 9475123807
PENSION Periodo reportado septiembre 2024
Del 21 octubre 2024
ARL
Planilla nro.
SALUD,
) . 9477071497
PENSION Periodo reportado octubre 2024 .
Del 20 noviembre 2024
ARL
Planilla nro.
SALUD,
o . 9478282864
PENSION Periodo reportado noviembre 2024 .
s Del 6 diciembre 2024

4. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

“En atencion a las metas de formacidn asignadas al Centro Agroindustrial del Meta para la

vigencia 2024, y considerando que la ejecucién de las fichas actuales debe ejecutarse hasta la

finalizacidon del calendario académico del SENA, Resolucion 1-2455 de 2024, “por la cual se
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establece el calendario académico y de labores de los centros de Formacion para el afio 2024”,
en el caso del cuarto trimestre la finalizacidon se establecié hasta el 13 de diciembre, considerando

SENA

N

que el Centro tiene fichas en ejecucion y que finalizan en esta fecha o pasan para la vigencia 2025,

se requiere contar con el recurso instructor para atender las competencias programadas, por lo
cual se gestionaron los recursos que permitan adicionar los contratos de los instructores

programados en este cuarto trimestre.

En este sentido, el presente contrato debe adicionarse y prorrogarse, por tener asignada la

atencion a las siguientes fichas:

;;‘T”I:f;‘:g COMPREMNDER INFORMACION SOEBRE
PAARLY Damen | |sTUACIONES COTIDIANAS ¥
CAROLIMA TECNOLOGO EN LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A
MARTINEZ menzzes 12773134 | onon o :ﬁg&%ﬁ TRAVES DE INTERACCIONES SOCIaLEs | TIOH2024) 1810612024
QUICEND srocesosoe [ DER SR |DE FORMA ORAL Y ESCRITA, BUENAS
MERCADED e PRACTICAS.
240202501
MTERACT |24020250104IMFLEMENTAR ACCIONES
F vt UAREN |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
s 01s412788 | 2708453 LENGUA |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS |  frio4iz024| 2anizozs
GESTION DE INGLES# |Y DESEMPEND SEGUN LOS
QUICEND EMPRESAS DE FORMA|RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PECUARIAS ORALY FORMULADOS PARA EL FROGRAMA
MARLY SHETeYT T | 592398 DISCUTIR SOBRE POSIBLES
. MTERACT PASA
CAROLINA, PREVENCION SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
T ARTIMES wmeaizres  |2a26287 | ooero T |UBREN oo Do DE 6032024 | VIGENCIA
QUICEMO amsienTaL  [LENGUA | oonTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 20zn
240202507
MARLY GESTION TERaCT |E09273-RA2 INTERCAMEIAR OPINIONES
S AROLINA ComERCIAL  luamen | |SOERE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ PASA
0le41z7as | 2925364 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y  |28/05/2024 | VIGEMCIA
MARTINEZ DE MEGOCIOS |LENGUA
FUTURAS EM CONTEXTOS SOCIALES 2025
QUICEND VERDES INGLESA [ e e e
DE FORRA :
240202501
MARLY MAMTENIMIEN | WTERACT |613612-03 PARTICIPAR EN
AmOLINA TODE UAREN |INTERCAMEBIOS COMVERSACIONALES FASA
TARTINES 1018412788 EQUPOSDE |LENGUA |ENINGLES BASICODE FORMA ORALY |20004/2024 | VIGENCIA
iy COMPUTOY |INGLESA |ESCRITA.ENDIFERENTES SITUACIONES 2025
REDES FISICAS| DE FORMA | SOCIALES ¥ LABORALES.
2925418 ORALY
PMARLY EE%“ESLTID&? gﬁiﬂéﬁl’% 344022 . COMPRENDER FRASES ¥
CAROLINA, YOCABULARIO HABITUAL SOERE
MARTINEZ 1oE4zres | 2933795 Eg;g‘;?gf:ﬂsl ngms TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ 2210542024
GUICENO o oL Es | TEMAS TECNICOS

5. Ver datos en el archivo

5.1

Garantias contractuales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CV - 100040596
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08 ABRIL 2024
FECHA APROBACION 08 ABRIL 2024
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 08 ABRIL 2024 25 DE MARZO 2025 | 3.378.929,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CV - 100040596
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 10 JULIO 2024
FECHA APROBACION 10 JULIO 2024
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 08 ABRIL 2024 10JULIO 2024 3.346.861.80

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

10
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En atencidn a las metas de formacion asignadas al Centro Agroindustrial del Meta para la

vigencia 2024, y considerando que la ejecucién de las fichas actuales debe ejecutarse hasta la
finalizacidon del calendario académico del SENA, Resolucion 1-2455 de 2024, “por la cual se
establece el calendario académico y de labores de los centros de Formacion para el afio 2024”,

en el caso del cuarto trimestre la finalizacion se establecio hasta el 13 de diciembre, considerando

que el Centro tiene fichas en ejecucion y que finalizan en esta fecha o pasan para la vigencia 2025,

se requiere contar con el recurso instructor para atender las competencias programadas, por lo

cual se gestionaron los recursos que permitan adicionar los contratos de los instructores

programados en este cuarto trimestre.

En este sentido, el presente contrato debe adicionarse y prorrogarse, por tener asignada la

atencion a las siguientes fichas:

:u";’é;‘;c”; COMPREMDER INFORMACION SOERE
MARLY UAREN | STUACIONES COTIDIANAS Y
CAROLIMNA, TECNOLOGO EN LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A
MARTIMNEZ 1018412788 2773134 GESTION DE :ﬁg&"é’: TRAVES DE INTERACCIOMNES SOCIALES 1710412024 | 18612024
QUICEND PROCESOS DE LE FoRma | DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA. BUENAS
MERCADED con v |FRACTICAS.
240202501
MNTERACT |24020250104/MFPLEMENTAR ACCIONES
E“;;‘érw A UAREM |DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
MARTINEZ 012412788 2708463 LENGUA |USO DE EXFRESIONES, ESTRUCTURAS 1700402024 | 29M112024
GESTION DE INGLESA |Y DESEMPEND SEGUN LOS
QUICEND EMPRESAS DE FORMA | RESULTADCS DE APRENDIZAJE
PECUARIAS ORAaLY FORMULADOS FARA EL FROGRAMA
MARLY o e~ |59239% DISCUTIR SOBRE POSIBLES
. MNTERACT PASA,
CAROLINA FREVENCION SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
MARTINEZ 1018412788 | 2925287 |y cONTROL ::IEAr\TGEuh.L DE UN RANGO VARIADO DE 60312024 "’"32'50"2“5”"‘
QUICEND AMBIENTAL pEMEUA | coNTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
240202501
p—— GESTION NTERACT |509273-RAZ INTERCAMBIAR OPINIONES
CARDLINA cOMERCIAL  |uapen | SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ PASA
013412788 | 2925364 LABORALES ACTUALES, PASADASY | 2800502024 | WIGENCIA
MARTINEZ DE MEGOCIOS |LEMGUA
FUTURAS EM COMTEXTOS SOCIALES 2025
QUICEND YERDES INGLESA |0 oy FecmTos
DE FOEMA :
240202501
o MANTEMIMIEN | NTERACT |613612-03 PARTICIPAR EN
CARDLIMA TODE UAREN  [INTERCAMEIDS CONYERSACIONALES PASA
MARTINES 1018412788 EQUPOSDE |LEMGUA  |EMINGLES EASICODE FORMA ORALY |20/0402024 | VIGENCIA,
QUICEND COMPUTOY  |INGLESA |ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 2025
FREDES FISICAS| DE FORMA | SOCIALES ¥ LABORALES.
2925418 ORALY
MARLY EEICGNEDSI}?&JD éﬂiﬂéﬁgﬁ 344022 - COMPREMDER FRASES Y
CAROLIMA YOCABULARIO HABITUAL SOBRE
MARTINEZ isHzrse | 2933785 Eg:g‘;;;ﬁ::l EEXTDS TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ 22i05¢2024
QUICEND a ErinGLEs | TEMAS TECRICOS
Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:
6. CERTIFICACION
11
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES
Para constancia se firma Para constancia se firma el dia 12 de diciembre de 2024

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE
Supervisor del contrato. Apoyo a la supervision.

12
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS
MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO

2925364

] Conditional Formatting v
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o (J Comments = Catchup /£ Editing Vv
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Diciembre 2024

Po lu Ma Mi Ju Vi 353
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812. DICIEMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SA
. . NDAIL VECCrDITA _CNL NDAIL VECCrDITA LA
6:00 A.M. A9:00 A.M. UTILIZAR EL INGLES UTILIZAR EL INGLES
14 U RBANA ACTIVIDAD: TECN|CO EN CONTEXTOS ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: TECNlCO EN CONTEXTOS ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:
15 AMBIENTE: AMBIENTE: | AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
16 HORAS: 3 HORAS: | HORAS: 3 HORAS: HORAS:
17 N. FICHA 2824730 N. FICHA 2995688 N. FICHA 2925287 N. FICHA 2925418 N. FICHA
GESTION DEL TALENTO GESTION CONTABLE Y PREVENCION Y CONTROL MEC
18 PROGRAMA HUMANO PROGRAMA FINANCIERA PROGRAMA ANBIENTAL PROGRAMA PROGRAMA
INTERACTUAR EN LENGUA INTERACTUAR EN LENGUA INTERACTUAR EN LENGUA INTERACTUAR EN LENGUA
19 COMPETENCIA: INGLESA DE FORMA ORAL |COMPETENCIA: INGLESA DE FORMA ORAL |COMPETENCIA: INGLESA DE FORMA ORAL |COMPETENCIA: INGLESA DE FORMA ORAL |COMPETENCIA:
= - V ECCrDITA NDNCAITDNAN N VECDITA NCAITDNAN NEC V ECCrDITA NDNCAITDNAN N VECDITA NCAITDNAN NEC
10:01 A.-M. A 12:00 P.M. "COMPRENDER " COMPRENDER "COMPRENDER COMPRENDER
20 | NARANJOS /9:00 A.M. A [RAP INFORMACION BAsIcA,  |RAP INFORMACION BAsIcA,  |RAP INFORMACION BAsIcA,  |RAP INFORMACION BAsIcA,  |RAP
. NDAI VECrDITA _CAL NDAI VECrDITA _CAL NDAI VECrDITA _CAL NDAI VECrDITA _CAL
12:00 M. URBANA UTILIZAR EL INGLES UTILIZAR EL INGLES UTILIZAR EL INGLES UTILIZAR EL INGLES
21 ACTIVIDAD: TECNICO EN CONTEXTOS  |ACTIVIDAD: TECNICO EN CONTEXTOS  /ACTIVIDAD: TECNICO EN CONTEXTOS  |ACTIVIDAD: TECNICO EN CONTEXTOS  /ACTIVIDAD:
22 AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE:
23 HORAS: 3 HORAS: 3 HORAS: 2 HORAS: 3 HORAS:
24 N. FICHA 2933755 N. FICHA {N. FICHA 2995650 N. FICHA 2773 134 N. FICHA
GEA SISTEMAS DESARROLLO DE
25 PROGRAMA PROGRAMA  PROGRAMA AGROPECUARIOS PROGRAMA PROCESOS DE MERCADEO |PROGRAMA
InalalNalsllalals
COMPRENDER TEXTOS EN 240201501 - INTERACTUAR EN LENGUA
26 COMPETENCIA: |NGLES EN FORMA ESCR|TA COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN COMPETENCIA: |NGLESA DE FORMA ORAL COMPETENCIA:
A ™ N/ ISA N AN A 7™ /A IS"A N AN ALIMMNITIA\/IA INIZTY Ift Iod N 1 N rerpDiT™™ MNCAITDOD M I™hE




B17 - fx

A B G D E F G
N. FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DEL GESTOR
Q .
sena CAM Naranjos
7/\\- Regional Meta 2868251 GESTION DE LA PRODUCCION MARIA CRISTINA SOTO DIAZ
AGRICOLA
NUMERO DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUADO APRENDICES POR EVALUAR NOMBRE DE LOS APRENDICES POR EVALUAR OBSERVACIONES
EVALUADOS
COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS S| 13 5 JOSE FANDER PIEDRAHITA SIERRA NO ASISTIERON A FORMACION
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. JENNIFER CARDONA RUBIANO
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y S| 13 ) NO ASISTIERON A FORMACION
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS JOSE FANDER PIEDRAHITA SIERRA
JENNIFER CARDONA RUBIANO
INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE |p|SCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
Sl 13 2 NO ASISTIERON A FORMACION
FORMA ORAL Y ESCRITADENTRODE (g CIALES Y LABORALES. JOSE FANDER PIEDRAHITA SIERRA
6 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES JENNIFER CARDONA RUBIANO
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEODE |IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y NO 13 )
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE NO 13 )
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL NO 13 )
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6179404 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1018412788

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC-
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el
sistema de gestion académica de la entidad

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagoégico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - NARANJOS

PLAZO DE EJECUCION: 12 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 12/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($ 33.789.290) —

ADICION N1 QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS. (2.492.947,62)

SUPERVISOR: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1.018.412.788

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $36.039.237,62

Valor Ejecutado $36.039.237,62

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir Formacion Profesional Integral en la ficha asignadas por la coordinacién académica: 2773134 —
2708453 — 2925287 - 2925364 - 2925418 - 2933755 — 2875251 — 2824730 — 2875371 — 2875064 —
2995622 — 2995650.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobroy

los demas informes y respuestas de comunicaciones.

Apoyar cada una de las ofertas divulgativas del Centro de formacion Sede Los Naranjos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucion del contrato, ha cumplido cabalmente todas las obligaciones establecidas, demostrando un
compromiso total y adaptacion con la formacion profesional integral de los aprendices. Ha registrado oportunamente
todas las actividades relacionadas con la ejecucion de la formacion en el sistema de gestion académica en Sena Sofia

Plus.

En resumen, ha demostrado compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el
alcance de las metas formativas propuestas para la coordinacion académica del Centro Agroindustrial del Meta, Sede

Naranjos.

SANCIONES: SI__ NO_X
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Angela Carolina
Amaya Macias

Fecha: 2024.12.18
12:34:02 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

GTH-F-073 VO3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925287 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96H
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RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48H

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuiMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925364 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96H
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RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48H

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
estratégicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2933755 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G15LACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2995622 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995650 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925418 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48H

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2773134 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48H

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2868251 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48H

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875064 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48H
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48H

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2824730 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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