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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Meta, diciembre de 2024

Sefior (a)

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5819130
Coordinadora Académica (E)

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE NARANJOS
Granada Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5819130 del afio (afio 2024)

MARLENY SALAZAR HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.390.635 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis
millones ochocientos ochenta y ocho mil doscientos veintidés pesos m/cte. ($46.888.222).
Amparados enel CDP No. 2124 del 11 de enero de 2024. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de lasiguiente manera: a) Un primer pago correspondiente por dos (2) dias del mes de
enero de 2024 por valor de doscientos noventa y siete mil setecientos tres pesos m/cte. ($297.703),
b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545) cada uno
y, €) Un pago final correspondiente a 13 dias del mes de diciembre de 2024, por valor de un millén
novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve pesos m/cte. ($1,935,069)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO O
REALIZADAS EVIDENCIA

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se realiza la planeacion de
procesos formativos y proyectos
de formacion, seguln
programacion asignada
haciendo uso de formatos
vigentes.

Listas de asistencia

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones 'y
estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de

formacion asi lo requiera.

Se realiza el desarrollo de la
formacion profesional integral
mediante los  estudios 'y
desarrollo tecnolégico.

Actas de jornadas disefio
curricular Formato proyecto de
investigacion - plan de trabajo
del proyecto

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar  reconocimiento  de
estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y
herramientas tecnolégicas que
la
entidad defina

Se realiza las evaluaciones a los
aprendices mediante las actas
de evaluacion de los aprendices

Actas de evaluacién (aprendices
previos)
Actas de

evaluacion
(reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area teméatica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la

formacién profesional integral.

Se efectla la planeacion de
actividades a desarrollar en los
programas de formacién
asignados, mediante las guias
de aprendizaje

-plan de trabajo concertado con
aprendiz

-guia de aprendizaje

-Acta con planes de mejoramiento
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Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas

gue la entidad defina.

Se les notifica a los instructores
apenas la competencia se
culmina a sus respectivos
correos con copia a la encargada
de Sofia plus

Reporte de juicios evaluativos
de cada ficha

Registrar en el sistema de
gestibn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres

(3) dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion

profesional.

Se realiza el debido proceso de
verificacion

Acta de cierre etapa lectiva

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través
de medios  formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas;

y hacer seguimiento a las mismas.

Se reporta mediante comité
académico las novedades de los
aprendices.

Formato de novedades

Soportes de novedades
Evidencias de medidas
formativas (reglamento aprendiz)

Verificar que los participantes a
su formaciéon se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de

gestién académica de la entidad

Se verifica diariamente en el
aplicativo de la plataforma Sofia
plus

Se presentan acciones para el
presente item

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién
lo

requieran.

Se apoya con los requerimientos
de la coordinacion académica,
cuando este lo requiera.

Se presentan acciones para este
ftem

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se presentaron acciones para
el presente requerimiento

No se presentan acciones para
este item
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Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

Se reporta mediante comité
académico las novedades de los
aprendices. En este caso
continuidad de etapa productiva
una vez se da por terminado por
mutuo acuerdo

Se presentan acciones para este
item

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

Se les recuerda a los aprendices
los derechos y deberes que
tienen como aprendices en las
instalaciones del Sena

Evidencias de medidas
formativas (art 27 reglamento
aprendiz)

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro

lo requiera.

Se apoya registro calificado
tecnologia gestion de desarrollo
administrativo e innovacién

Evidencias

(documento
S cuantitativos y/o cualitativos)
de fases registro calificado y/o
autoevaluacion reposados en el
Drive de la carpeta Registro

Apoyar al centro de formacién en
la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Se apoya la oferta divulgativa,
cada trimestre de acuerdo a los
requerimientos dados por la
coordinacién  académica vy
demas

apoyo logistico.

Se presentan acciones para este
item

Realizar seguimiento a etapa

Para este periodo no se

No se presentan acciones para

productiva, documentar y | presentan acciones de formacion | este item

acompafiar al aprendiz en cor_rgspondientes a esta

reunién(es) con el conformador, actividad

registrar las evidencias del

proceso y aplicar instrumentos

gue evallen la etapa productiva

y aporten a la

mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a | Se apoya Yy se hace | Se apoya las actividades en el
las actividades contempladas en | acompafiamiento a los | centro de bienestar en la sede

el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

aprendices cada vez que el area
de bienestar lo
requiera

Los Naranjos.
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Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo con la programacién
de la formacién del Centro

Se adelantaron las siguientes
acciones:

asignacion de las siguientes
fichas de formacion, para la
formacion presencial:

Acciones de formacion ejecutadas

en las fichas: 2875064 tecnologo
en mercadeo-2875172 tecnélogo
produccion pecuaria-2712653
tecnélogo produccién agricola.
2925364 tecndlogo gestion
comercial de negocios verdes.
2995681 técnico asesoria
comercial. 3008827 técnico
produccion agropecuaria -Ficha
2847009 Gestion contable y
financiera

Se presentan acciones para
este item mediante reporte
mensual de horas

Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos)
dentro  de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o
el

ordenador del gasto.

Las asignaciones contractuales
corresponden directamente a la
coordinacién académica en los
tiempos establecidos

Se apoya cuando la
coordinacion académica lo
considere necesario.

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasiéon al

Se asiste a las reuniones y
actividades programadas por el
supervisor contractual.

Se presentan acciones para el
presente item

desarrollo de  su objeto
contractual.
Atender las orientaciones del | No se presentan acciones de| No se presentan acciones para el

equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional

Meta.

formacién para este compromiso
con relacibn a orientaciones
equipo tecno-Pedagbgico

presente item

Realizar la solicitud de Ila
consolidacién de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Para el presente requerimiento
no se presentan acciones

No se presentan acciones para el
presente item

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
esta.

Para la presente actividad no se
presentan acciones

No se presentan acciones para el
presente item
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Promover y divulgar cada mes

las actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA.
(incluir

referencias
participar
de talleres y eventos, entre otros)

bibliogréaficas,

Se apoya con las actividades
asignadas por el éarea de
biblioteca, para la inclusién de
actividades para todos los
programas de la sede Los
Naranjos.

GFPI-F-135 Formato Guia

de Aprendizaje
Participacion de talleres 'y
actividades de biblioteca

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Se apoya en las actividades
trimestral, de acuerdo a la
asignacion dadas a los
instructores correspondiente al
programa de

formacién.

Informe ejecucion del proyecto
formativo

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones

Corporativas del Centro

Se realiza el seguimiento de la
informacion de los programas
mediante el apoyo de las tablas
de retencion documental,
asignadas por la coordinacion
académica

Hoja de control GD-F-003
inventario documental GD- F-
004 ONEDRIVE

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el

supervisor.

Durante la vigencia de 2024, se
presenta cada mes la cuenta de
cobro en las fechas estipuladas

Se utilizan los Formatos
GTH-F-062-V10 formato
informe mensual de ejecucion
contractual GCCON-F-
031_Informe_de_supervision

Asistir a las reuniones
presenciales que programe el

ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de  su objeto
contractual.

Se asiste a cada una de las
reuniones asignadas por la
coordinacién académica tanto en
la sede urbana y/o Los Naranjos,
para el apoyo de

la formacion profesional integral.

Se lleva a cabo las reuniones
establecidas de la coordinacion
académica en los tiempos
establecidos por la misma.

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su

objeto contractual

Se atiende las llamadas
telefonicas, cuando la
coordinacion  académica o
requiera en el horario y tiempo
disponible de la formacion

Se presentan acciones para el
presente item
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9478406320 de la planilla, aportes en linea y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 40.390.635 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5819130
Coordinadora
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 5819130 del afio (2024)

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 5819130 del afio (2024)
FECHA DE SUSCRIPCION 26-01-2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA vy
virtual en la especialidad requeriday/o de su perfil

CONTRATISTA MARLENY SALAZAR HERNANDEZ
CCoNIT 40390635

LUGAR DE EJECUCION GRANADA - META

FECHA DE INICIO 30-01-2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 28/08/2024

TREINTA'Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($31.258.815).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

PRORROGA NRO.1[Incluya el
numero de la prérroga en la que se | 35 DIAS
encuentra el contrato]
PRORROGA NRO. 2 [Incluya el 72 DIAS

numero de la prérroga en la que se
encuentra el contrato]

FECHA DE TERMINACION 13 DE DICIEMBRE DE 2024
ADICION NRO. 1 $5.060.951
ADICION NRO.2 $10.568456

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $1.935.069
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FORMA DE PAGO

TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MI/CTE.
($31.258.815). Amparados en el CDP No. 2124 del 11 de enero
de 2024. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista por|
mensualidades  vencidas de  CUATRO  MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y el
equivalente por mes o fraccion.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

12

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

2.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se realiza la planeacién de procesos
formativos y  proyectos de

formacion, segun programacién
asignada haciendo uso de formatos

vigentes.

Listas de asistencia

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de

formacidn asi lo requiera.

Se realiza el desarrollo de la

formacion  profesional integral
mediante los estudios y desarrollo

tecnoldgico.

Actas de jornadas disefio curricular
Formato proyecto de investigacion -
plan de trabajo del proyecto

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina

Se realiza las evaluaciones a los
aprendices mediante las actas de

evaluacion de los aprendices

Actas de evaluaciéon (aprendices
previos)

Actas de
(reconocimiento de estilos y ritmos

evaluacion

de aprendizaje)

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

Se efectia la planeacion de
actividades a desarrollar en los
programas de formacidn asignados,

mediante las guias de aprendizaje

-plan de trabajo concertado con
aprendiz

-guia de aprendizaje

-Acta con planes de mejoramiento

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Se les notifica a los instructores
apenas la competencia se culmina a
sus respectivos correos con copia a
la encargada de Sofia plus

Reporte de juicios evaluativos de
cada ficha

GCCON-F-031 V03




4
SENA

N

Registrar en el sistema de gestion
por la
entidad en un plazo maximo de tres

académica establecido
(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacion
profesional.

Se realiza el debido proceso de
verificacién

Acta de cierre etapa lectiva

Reportar oportunamente al

coordinador académico, a través de

Se
académico

reporta mediante comité

las novedades de los

Formato de novedades
Soportes de novedades
Evidencias de medidas formativas

medios formales, las novedades que | aprendices. )
. L (reglamento aprendiz)
se generen durante la ejecucion de
la formacidn de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su | Se verifica diariamente en el |Se presentan acciones para el

formacidn se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestidon académica de la entidad

aplicativo de la plataforma Sofia
plus

presente item

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo

requieran.

Se apoya con los requerimientos de
la coordinacidén académica, cuando
este lo requiera.

Se presentan acciones para este item

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,

disefio de talleres e instrumentos

No se presentaron acciones para el
presente requerimiento

No se presentan acciones para este
item

que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de

aprendices.

Participar en los comités de | Se reporta mediante comité | Se presentan acciones para este
evaluacién y seguimiento ordinario | académico las novedades de los | item

y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacidn realizada.

aprendices. En este caso continuidad
de etapa productiva una vez se da
por terminado por mutuo acuerdo

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de

Formacion.

Se les recuerda a los aprendices los
derechos y deberes que tienen
como las

aprendices en

instalaciones del Sena

Evidencias de medidas formativas
(art 27 reglamento aprendiz)
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Participar 'y aportar en la | Se apoya registro calificado | Evidencias (documentos
construccion de los entregables de | tecnologia gestién de desarrollo | cuantitativos y/o cualitativos) de
las fases de Registro calificado y | administrativo e innovacién fases  registro calificado /o

Autoevaluacién para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

autoevaluacidon reposados en el
Drive de la carpeta Registro

Apoyar al centro de formacion en la
promocidn de la oferta institucional
cuando se requiera.

Se apoya la oferta divulgativa, cada
de
requerimientos

acuerdo a los
dados

coordinacién académica y demas

trimestre
por la

apoyo logistico.

Se presentan acciones para este
item

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en

reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evalten
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para este periodo no se presentan
acciones de formacion
correspondientes a esta actividad

No se presentan acciones para este
item

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan

Se apoya y hace

acompanamiento a los aprendices

se

Se apoya las actividades en el centro
de bienestar en la sede Los

Nacional de Bienestar al Aprendiz cada vez que el drea de bienestar lo | Naranjos.
requiera
Ejecutar un minimo de 160 horas | Se adelantaron las siguientes | Se presentan acciones para

mensuales de Formacién Directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro

acciones:

asignacion de las siguientes fichas
de formacion, para la formacién
presencial:

IAcciones de formacidn ejecutadas en
las fichas: 2875064 tecndlogo en
mercadeo-2875172 tecndlogo
produccion pecuaria-2712653
tecndlogo produccidn agricola.
2925364 tecndlogo gestién comercial
de negocios verdes. 2995681 técnico
asesoria comercial. 3008827 técnico
produccion agropecuaria -Ficha
2847009 Gestidn contable y
financiera

este item mediante reporte
mensual de horas

Apoyar las etapas precontractual y

contractual  (apoyos  técnicos)
de

contractuales y de cooperacion

dentro los procesos
asignados por el supervisor o el

ordenador del gasto.

Las asignaciones contractuales

corresponden directamente a la
académica los

coordinacién en

tiempos establecidos

Se apoya cuando la coordinaciéon
académica lo considere necesario.
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Asistir a las reuniones que programe
del gasto y/o
ocasion al

el ordenador
supervisor con

desarrollo de su objeto contractual.

Se asiste a las reuniones y
actividades programadas por el

supervisor contractual.

Se presentan acciones para el

presente item

Atender las orientaciones del
equipo del
Centro de formacidn y de la regional

Meta.

técnico-pedagodgico

No se presentan acciones de
formacién para este compromiso con
relacion a orientaciones equipo
tecno-Pedagdgico

No se presentan acciones para el
presente item

Realizar la solicitud de |Ia
consolidacién de las necesidades de
materiales de formacidn con todas
las caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempeiio

Para el presente requerimiento no
se presentan acciones

No se presentan acciones para el
presente item

Informar la necesidad de giras

técnicas, y documentar el

cumplimiento y evaluacion de esta.

Para la presente actividad no se
presentan acciones

No se presentan acciones para el
presente item

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material

bibliografico digital a los aprendices

Se apoya con las actividades

asignadas por el drea de biblioteca,
para la inclusién de actividades para

GFPI-F-135 Formato Guia de
Aprendizaje
Participacion de talleres y

actividades de biblioteca

enviado por el Sistema de | todos los programas de la sede Los

Bibliotecas SENA. (incluir | Naranjos.

referencias bibliograficas, participar

de talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucion del | Se apoya en las actividades | Informe ejecucion del proyecto
proyecto formativo. trimestral, de acuerdo a la | formativo

asignacion dadas a los instructores
correspondiente al programa de
formacion.

Elaborar los formatos del archivo de
gestidon segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacion
de
archivo/espacio digital

las historias académicas al
orientado
por la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocidn y Relaciones

Corporativas del Centro

Se realiza el seguimiento de la
de
mediante el apoyo de las tablas de

informacion los programas

retencion documental, asignadas

por la coordinacién académica

Hoja de control GD-F-003
inventario documental GD- F-004
ONEDRIVE
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Presentar  oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el

supervisor.

Durante la vigencia de 2024, se
presenta cada mes la cuenta de
cobro en las fechas estipuladas

Se utilizan los Formatos
GTH-F-062-V10 formato informe
mensual de ejecucion contractual
GCCON-F-
031_Informe_de_supervision

Asistir a las reuniones presenciales
que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Se asiste a cada una de las reuniones

asignadas por la coordinacion
académica tanto en la sede urbana
y/o Los Naranjos, para el apoyo de

la formacidn profesional integral.

Se lleva a cabo las reuniones
establecidas de la coordinacién
académica en los  tiempos

establecidos por la misma.

Atender oportuna y agilmente las | Se atiende las llamadas telefénicas, | Se presentan acciones para el
llamadas telefdénicas, video | cuando la coordinacién académica | presente item
llamadas y reuniones virtuales | lo requiera en el horario y tiempo
programadas en el desarrollo de su | disponible durante el desarrollo de
objeto contractual la formacién profesional.
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
Enero de 2024 | 01 297.703 297.703 30.961.112 0.94%
Febrero de | 02 4.465.545 4.465.545 26.495.567 15.16%
2024
Marzo de 2024 | 03 4.465.545 4.465.545 22.030.022 29.38%
Abril de 2024 04 4.465.545 4.465.545 17.564.477 43.60%
Mayo de 2024 05 4.465.545 4.465.545 13.098.932 51.81%
Junio de 2024 | 06 4.465.545 4.465.545 8.633.387 72.03%
Julio de 2024 07 4.465.545 4.465.545 4.167.842 86.25%
Adicién 1 $5.060.951
Agosto de | 08 4.465.545 4.465.545 4.763.248 67.30%
2024
Adicion 2 $10.568.456
Septiembre de | 09 4.465.545 4.465.545 76.82%
2024 10.866.159
Octubre de | 10 4.465.545 4.465.545 86.34%
2024 6.400.614
Noviembre de | 11 4.465.545 4.465.545 1.935.069 95.87%
2024
Diciembre 12 1.935.069 1.935.069 $0 100%
7
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Diciembre

Planilla nro. 9478406320 del 03-12-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Noviembre

Planilla nro. 9476132790 del 07-11-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Octubre

Planilla nro. 9474104911 del 10-10-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Septiembre

Planilla nro. 9471730593 del 18-09-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Agosto

Planilla nro. 9471179770 del 11-08-2024
Planilla nro. 9471997971 del 27-08-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Julio

Planilla nro. 9468971077 del 15-07-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Junio

Planilla nro. 9467575820 del 12-06-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Mayo

Planilla nro. 9467015676 del 15-05-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Abril

Planilla nro. 9465494127 del 13-04-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Marzo

Planilla nro. 9464196350 del 13-03-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Febrero

Planilla nro. 9462730344 del 07-02-2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

Enero

Planilla nro. 9461183415 del 06-01-2024
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

“En atencién a las metas de formacion asignadas al Centro Agroindustrial del Meta para la vigencia 2024,
y considerando que la ejecucidn de las fichas actuales debe ejecutarse hasta la finalizacidn del calendario
académico del SENA, Resolucién 1-2455 de 2024, “por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los centros de Formacidn para el afio 2024”, en el caso del cuarto trimestre la finalizacidn se
establecié hasta el 13 de diciembre, considerando que el Centro tiene fichas en ejecucién y que finalizan
en esta fecha o pasan para la vigencia 2025, se requiere contar con el recurso instructor para atender las
competencias programadas, por lo cual se gestionaron los recursos que permitan adicionar los contratos
de los instructores programados en este cuarto trimestre.

En este sentido, el presente contrato debe adicionarse y prorrogarse, por tener asignada la atencién a las
siguientes fichas: Ver datos en el archivo

Il
ALY SR 260101047 vendes producios y sevicios de (Estuchurar propuesla comencial el
455 | 381 R A0340835 2965681 |TECNICO ASEEORIA COMERCIAL acuerdo oun ks necesdads def cienle  chjeves (orductn  servici e acuerdo con o 16720 PASA A 2025 Warles 10022 4
(camercies maado thiiv
2EH0DAT vendes prococes v e L L -
) g (WRLENVSALABIR e bocct  |TECCOASESORIACONERCIAL e o b e e s 2 umpendoan s BN PASALE Vimes ez | 4
HERNANDEZ — e cganizaciin
- o . - [Planear el conirol de fas fabares agricoées
oy [WARLENY SALAZAR vone [poinees  TEGNOLOGO GESTIONDELA 270401080 Carloby lbares agricofas segin o (- [ ’ T - .
TH LT d03806%5 |16 SRADLCN ACREEA PRrY—— c::‘:.-,;, con crerias lcnicos y e it Viemes Ti0ata i
- i - 290802011 Pianer produceidn con base e fa - (Elabarar programe d produceitn liendo
E SESTION DE EMPI 2
5| Sl d0380835 |TaIT2 T.BNGLO"iGE.; ONDEENPRESAS capacited de procesn ylos requerimienios de (e cusla ol plan de mercaden, bl 208024 Jieves 130021800 1
— PR mercades resimieos de b empresa y nomadia,
- J— PRI Planer producaan con bese en Prapaner ajustes al programa de produccn
) B ot g frm W CCVESTONERIRESS o g b inee |aginpintetabp e semd s it | 3
e
TS D B COMUTCAGEN Tiema e
. MARLENY SALAZAR mrcny | TEGNOLOGO DESARROLLO DE e acuerdo con fa cullr y esratega cororafial - (mndomarketing de acuerda con b idendided ' . . )
i e ARG (ATHE | epnpeena neanadED - [l ik e DB00a 1200 [}
ARLENY SALAZAR GESTION COMERCIAL DENEGOCIOS (260101061 F bl MT-I!”:‘JI:OI o 180022200/ 1800
. N oo 1 e ENEGOCIOS 109061 Formular f plan segon coplvosy  |acuerdo can ef §po de products ' Ep— e 1022200/ 1800
) L A03806%5 | BEI e ke . ki PRSAA 0I5 Lunesueves ) [}
- ) Inerpredar b siuacitn achual del mercado
. MARLENY SALAZAR ey | TEGNOLOGO DESARROLLO DE 260101061 Formular o ol segin oty | ' - . )
I e A0S (ATEE |epnprene pE VERCADED - 'Jé;1::|‘l:.;ufd|: — Ll PASAA 2025 Miercdles 12002 1500 1
o) SO s o EovcomORn NG, [ erknara e oy et ez 88 ) gy s aann | ¢
HERNANDEZ melcdelogias de evaluacian y seguimients experiencia de senvicia
I

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 30-46-101013825
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CERTIFICADO O ANEXO 1

FECHA EXPEDICION 26-01-2024
FECHA APROBACION 13-02-2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26-01-2024 02-02-2025 3,631,976,60
Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 30-46-101013825
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 20-08-2024
FECHA APROBACION 21-08-2024
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 20-01-2024 28-12-2024 3,631,976,60
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacion reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

“En atencidn a las metas de formacion asignadas al Centro Agroindustrial del Meta para la vigencia 2024,
y considerando que la ejecucion de las fichas actuales debe ejecutarse hasta la finalizacidn del calendario

10
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académico del SENA, Resolucién 1-2455 de 2024, “por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los centros de Formacién para el afio 2024”, en el caso del cuarto trimestre la finalizacion se
establecié hasta el 13 de diciembre, considerando que el Centro tiene fichas en ejecucién y que finalizan
en esta fecha o pasan para la vigencia 2025, se requiere contar con el recurso instructor para atender las
competencias programadas, por lo cual se gestionaron los recursos que permitan adicionar los contratos
de los instructores programados en este cuarto trimestre.

En este sentido, el presente contrato debe adicionarse y prorrogarse, por tener asignada la atencién a las
siguientes fichas: Ver datos en el archivo

L
VARLEHY AL B001047 vender praducoe y serviios e | Exiruchurar propuesta comereil el
55 B CERANED {00835 |MBSER1 | TECAICO ASESORIA COMERCIAL acuerdo con ks necesicades ol cienty objevos |producto y servicio e acuendo con o it} PASAA 025 Wartes 18002 200
amertizles mercad dhsivo
EQIOHOAT verer procucos y sevicion de | L .
oo agp MARLENVSALAZAR™ v oggont  (TECMCOASCSOREOMERCIL o s et i ey oo 2 Vel onpffics B PN Vs 020
HERNANDEZ e organizacidn
el
- - ; . [Plenear el conira e s Tbores agricelas
- g (WARLENY SALAZAR one |amennee | TEGHOLOGD GESTIONCE LA 70401080 Contolr bores bz segimin | L ' P - .
47 8 ERATED d09ET5 (2712680 PRODLCCON ACRCOLA PRTT— .d‘:::::_;bm-mmLc-”w‘y B0 HR \iemes 1100 16:00
- i - 250A020H Planear producin con bse en s |Elsborar programa de produceifn eviendo
- MARLENY SALAZAR " cen  |TECHOLOGOGESTIONDEEMPRESAS | . | . " . .
456 38 AR NIEN (ST U capaciad de procesn o requerimienos de e.ruul.lu'luur.umruu.u B0 Ll e 1300 16:00
metate reuerimienos de b empresa y namaiv,
. R T Petncat e con G e 8 |Prapone usis al pogias B¢ praducean
o e [WARLENY SALAZAR i qey |TECNOLOGD BESTION e EMRRESAE | e b i AL o e . .
50 M5 CERNANED 340835 |ATEIR bR :Jgj;lddl.urw.l..uyIu.rc.uumlL|Lu..c oegrn phan d asdely R0 KN Juzvas 13002 18:00
ETT0ES Dt o plen B comuacacion meema |7
. MARLENY SALAZAR - TECHOLOGO DESARROLLO OE de acuerdo on [z culiura y et [andoemackedin de acuerdo con [ identidad ' e . .
U8 e AMES TTIY Joonerene NERnADED oo B0 it e B00a 1200
TV T S e e O
. MARLENY SALAZAR . peney  |GESTION COMERCIAL DENEGOCIOS 260901061 Formular o plan seqgin obievosy —(acuerdo oun ef o de producio a ; - o | 1900200/ 16002
L AR A6 (Mp5Ed o ki I ki PASAA 2025 Lumes jueves 180
- ) erpredar b siuacion achual del mercado a|
. e (MARLENY SALAZAR wenes | TEGHOLOGD DESARROLLO DE EQI01061 Formular o lan segln chigosy | L ; . . )
£ 8 e AMIES TS ocnerane oE NERCADED — e 024 PREAA 2025 Wherccles 1200 1500
remuldos def diagein,
o 0 (ORI by (oo onR, [ e de e D i e g gy s 020
HERNANDEZ mielodologias de evaliacian y sequimienin experiencia de seniti
]

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisidn de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma el dia 11 de diciembre de 2024

11
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ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

Supervisor del contrato

SENA

N

GCCON-F-031 V03

LINA QUIROZ

Apoyo a la supervision
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819130 (30/01/2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 40390635 de Villavicencio — Meta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2)Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

3)Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

5)Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

6) Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7)Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8)Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

9)Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

10)Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12)Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13)Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

14) Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

15)Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16)Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17)Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

18)Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19)Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20)Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

21)Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formaciéon con todas
las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio

22)Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacidn de la misma.

23)Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

24) Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo.

25)Elaborar los formatos del archivo de gestion segin los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

26)Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

27)Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

28)tender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta — Sede Los Naranjos

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera Diez (10) meses y dieciséis (16) dias. El plazo
serd hasta el (13) de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE
(Difa) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE
(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién sera de (10) meses y (15) dias sin exceder del 13
de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $31.258.815 valor inicial
$5.060.951 Adicion 1

$10.568.456 Prorroga 1

SUPERVISOR: Angela Carolina Amaya Macias

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1018432391

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificac
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.888.222

Valor Ejecutado $46.888.222

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00

Saldo a liberar S00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej:

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral presencial en las fichas:

Técnico asistencia administrativa - 2789940

Tecndlogo en desarrollo de procesos de mercado - 2875064
Tecndlogo en gestion de la produccidn Agricola — 2712653
Tecndlogo en gestidn contable y financiera — 2847009
Tecndlogo en gestidn de la produccidn agricola - 2925358
Tecndlogo en gestion de la produccidn pecuaria - 2875172
Tecndlogo en gestidon comercial de negocios verdes - 2925364
Tecndlogo en procesos de desarrollo de mercadeo - 2773134
Tecndlogo en gestion de la produccion agricola - 2933755
Técnico asistencia administrativa - 2711090

Técnico produccién agropecuaria - 3008827

Técnico en mayordomia de la empresa ganadera sostenible - 2808644

Técnico asesoria comercial - 2995681
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se apoyo todas las ofertas divulgativas en las fechas correspondientes durante el transcurrir del

afno

Se presentd oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro

mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Se participd en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Se apoyo el trabajo de registro calificado para Tecnologia en gestion de desarrollo

administrativo e innovacién en modalidad a distancia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucion del contrato, ha cumplido cabalmente y de manera propositiva con
las obligaciones establecidas, demostrando un compromiso con la formacion profesional
integral de los aprendices. De igual forma disposicion y aporte en la atencion de visitas

del MEN, para la obtencion de un nuevo registro calificado, del drea administrativa.

En resumen, ha demostrado un buen nivel de compromiso y responsabilidad en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el alcance de las metas formativas
propuestas para la coordinacion académica del Centro Agroindustrial del Meta, Sede

Naranjos.

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Angela Carolina
Amaya Macias

Fecha: 2024.12.16
18:03:06 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

GTH-F-073 VO3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995681 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/12/24 16:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/24 16:48
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2925364 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO A COMERCIALIZAR. 144H

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
estratégicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933755 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

9/12/24 16:48
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2925358 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/24 16:48
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2875064 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO A COMERCIALIZAR. 144H

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2847009 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 TICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUCTURAR INFORMACION FINANCIERA Y ESTADISTICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 3008827 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2875172 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/12/24 16:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION

9/12/24 16:48
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/12/24 16:48 Page 18 of 19



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SE?\IA INFORME DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS PARA LA FORMACION
7A§ PRESENCIAL Y TITULADA MES
DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2024

CIUDAD Y FECHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:
Granada, diciembre 2024 01 diciembre 2024 13 diciembre 2024
LUGAR: Sede Urbana Granada, Naranjos DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:

Agroindustrial del Meta (CAM).

TEMAS: Informe de actividades desarrolladas durante los dias 01 de diciembre al 13 de diciembre de 2024.

OBJETIVO: Realizar Informe de las actividades, con las evidencias contractuales ejecutadas del 01 al 13 de diciembre
2024.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Realicé todos los procesos de planeacion y seguimiento requeridos, haciendo uso de los medios
tecnoldgicos disponibles; también adelanté acciones de formacién de manera presencial en las
fichas: 2875172 tecndlogo gestidn de empresas pecuarias. 2712653 tecnélogo gestién produccion
agricolas. 2875064 tecnologo en desarrollo de procesos de mercadeo. 2925364 gestion comercial
de negocios verdes. 2925358 tecnologo gestion de la produccién agricola. 3008827 técnico
produccion agropecuaria. 2995681 técnico asesoria comercial. 2847009 gestion contable y
financiera. Durante el tiempo comprendidos entre el 01 al 13 de diciembre 2024.

EVIDENCIAS PRESENCIALES

Registro fotografico




e Evidencias Sesiones de Formacion Presencial y Virtual, haciendo uso de las
o TIC's WhatsApp, Meet, Correo Electrénico, Plataforma Sofia Plus.

e Evidencias Listas de asistencia a las sesiones de formacion.

e FECHA MES DE ENTREGA DEL INFORME: 01/12/2024 HASTA 13/12/2024

="

MARLENY SALAZAR HERNANDEZ

INSTRUCTORA
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