SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, DICIEMBRE de 2024

Sefior.

Néstor Javier Viola Almanza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCTR5866554

Cargo del supervisor- Coordinador

Dependencia - Formacién Profesional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866554 del afio 2024

Enrique Harley cano Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No.79.657592 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($49.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 Diciembre del afio 2024.

OBJETO:

prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el cumplimiento de
los indicadores, mediante la verificacion de los proyectos asignados del proceso “gestion de
evaluacidn y certificaciéon de competencias laborales”
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Colaborar en la realizacién Se asignaron a la fecha 41 | Los proyectos verificados
de verificaciones a los proyectos, de los cuales 19 | y cerrados se encuentran
proyectos de Evaluacion vy proyectos se encuentran | en la plataforma DSFNT Y
Certificacidn de verificados y conformes, ala | Se anexa graficas vy
Competencias  Laborales fecha se encuentra asignados | relacién de los respectivos
desarrollados en los centros 23 proyectos, para verificary | proyectos y trabajados en
de formacién. darles cierre definitivo. esta vigencia.

2 Participar en la Durante la diciembre 2024, | Los soportes
transferencia de se visitaron 2 diferentes | correspondientes se
conocimientos a centros V% realizd | encuentran en el drive
desarrollarse, relacionada transferencia de | relacionando el mes vy
con conocimientos, en lo | centros donde se
verificaciones de relacionado con la | realizaron las respectivas
competencias laborales y el presentacion de la | verificaciones.
proceso Gestion de documentacién  para la
Evaluacion y Certificacion presentaciéon de proyectos,
de Competencias las cuales se relacionaron en
Laborales, con los informe mensual con las

el fin de procurar su unidad respectivas listas de
técnica a nivel nacional. asistenciay se encuentran en
el drive correspondiente.
Durante el mes de diciembre | Se subsanaron para la

3 Acompafiar la se apoyd y se realizd | vigencia 2024, las salidas
implementacion de las seguimiento a la subsanacién | no conformes las cuales se
acciones correctivas las salidas no conformes la | encuentran registradas en
derivadas delas cuales quedaron registradas | la plataforma DSFNT.

verificaciones. en la plataforma DSFNT.

4 Apoyar en el registro de los | Se presentaron todos los | Se envia el informe
informes correspondientes a la | informes mensuales y se | correspondiente a esta
verificacion de los proyectos | entregaron a los | mes de diciembre 2024,
de Evaluacion y Certificacion | supervisores, de igual | se encuentran en el Drive
de Competencias Laborales, | manera, quedaron subidos | correspondiente y en la
en el Sistema de Informacién | en el drive de la persona de | pdgina del secop2.

DSNFT. apoyo de la direccidn general
para certificacion por
competencias, relacionando
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las respectivas verificaciones
realizadas en la vigencia
2024.

Contribuir a la elaboracién de
informes, reportes y demads
documentos relativos al
desarrollo de la verificacion de
proyectos de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales

Para diciembre de 2024, se
presenté el respectivo
informes mensual de las
actividades y verificaciones
realizadas, los cuales se
encuentran en el drive
correspondiente.

Ver grafica de proyectos
verificados, para la
vigencia 2024.

Asistir en la socializacion
trimestral de los resultados de
las verificaciones a los actores
del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del
centro de Formacién.

Se asistieron diciembre 2024,
a las socializaciones
realizadas en la regional
Cundinamarca de resultados
de evaluacién y certificacion
por competencias laborales.

Se relacionaron en los
informes mensuales las
actividades relacionadas
con los resultados.

Apoyar el apadrinamiento en
la verificacion de proyectos
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales
desarrollados en los centros de
formacién asignados por la
Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo.

Se verificaron los proyectos
en cada uno de los centros
visitados, se realizaron las
respectivas actas de cierre las
cuales se encuentran en el
aplicativo DSFNT.

Las actas
correspondientes se
encuentran en el

aplicativo DSFNT.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 143124 CENTRO DE 7 DE NOVIEMBRE 8 DE NOVIEMBRE
TECNOLOGIA DEL | DE 2024. DE 2024.
DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

2 150524 CENTRO DE | 19 DE NOVIEMBRE | 20 DE NOVIEMBRE
DSARROLLO AGRO | DE 2024. DE 2024.
INDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL.

3 156124 CENTRO INDUSTRIAL Y | 25 DE NOVIEMBRE | 26 DICIEMBRE DE
DESARROLLO DE 2024. 2024
EMPRESARIAL SOACHA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de cuenta me permite adjuntar documentos electrénicos anunciados como

evidencias de cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el no de planilla No. 82487026 de la planilla, con el operador aportes en linea y

periodo de NOVIEMBRE de 2024- ( Decreto LEY 2106 DE 2019-Decreto ley anti tramites).

GTH-F-062 V10




Cordialmente,

Firma

ENRIQUE HARLEY CANO MORENNO
Nombres y apellidos

Contratista:

C.C. No. 79.657.592.

SENA

N

HENRY JOSE CARDOZO PAVAS
Dinamizador Regional Cundinamarca.
C.C.79.338.780 de Bogota.

Visto Bueno.

Recibi a satisfaccion:

Firma:
Néstor Javier Viola Almanza
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5866554 de 2024

Coordinador Formacion Profesional.
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EVIDENCIA.
ESTADO DE PROYECTOS 2024-ENRIQUE CANO.

AUDITORIAS ENRIQUE CANO

ASIGNADAS CONFORME PENDIENTE EN
DE CIERRE VERIFICACIO

I\

PROYECTOS CERRADOS 2024-ENRIQUE CANO.

ENRIQUE CANO

Cerrada; 0;
0%

en

verificacion;

23;30% Pendiente de
Cierre; 36;

46%

ONFORMES;
19; 24%
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1PCCTR5866554-2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENRIQUE HARLEY CANO MORENO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79657592

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores, mediante la verificacién de los proyectos asignados del
proceso “gestion de evaluacidn y certificacion de competencias laborales

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Colaborar en la realizacién de verificaciones a los proyectos de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales desarrollados en los centros de formacién.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con
verificaciones de competencias laborales y el proceso Gestion de Evaluaciéon y Certificacién
de Competencias Laborales, con el fin de procurar su unidad técnica a nivel nacional.
Acompanar la implementacion de lasacciones correctivas derivadas de las Verificaciones.
Apoyar en el registro de los informes correspondientes a laverificaciéon de los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el Sistema de Informaciéon DSNFT.
Contribuir a la elaboracién deinformes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo
de laverificacidon deproyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
Asistir en la socializacion trimestral de los resultados delas verificaciones a los actoresdel proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion deCompetencias Laborales del centro de Formacion.
Apoyar el apadrinamiento en la verificacion de proyectos de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales desarrollados en los centros deformacidn asignados por la Direccién
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

LUGAR DE EJECUCION: Regional Cundinamarca, Bogota

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2-DE FEBRERO-DE 2024.

(Dia) (Mes) (Afio)
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 MESES

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000)

SUPERVISOR: NESTOR JAVIER VIOLA ALMANZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 79.939.057

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $49.500.000

Valor Ejecutado $49.500.00

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

AUDITORIAS ENRIQUE CANO

27 27

ASIGNADAS CONFORME PENDIENTE EN
DE CIERRE VERIFICACIO

\

Se asignaron 221 verificaciones que corresponden al 80%; de las cuales se encuentran cerradas
176 verificaciones que corresponden al 43%, de igual manera se encuentran en verificaciones
27 proyectos que corresponden al 27,7%, y 27 proyectos se encuentran para cierre que

corresponden al 7%.

ENRIQUE CANO

en
verificacion;

27, 7%

Cerrada; 176;
43%

Pendiente de
Cierre; 27;
7%
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

De igual manera, se visitaron los diferentes centros correspondientes a la Regional

Cundinamarca, realizando verificaciones presenciales y dejando al dia las actas

correspondientes en el aplicativo DSFNT.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

4/
e e’
FIR SUPERVISOR DEL CONTRATO
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