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SECRETARIA DE DESARROLLO E lNCLUSlON SOCIAL

No. Contrato: SDS]-CMC-4B3 2024

Fecha de _ j

Suscripcion: 5 de noviembre de 2024

Contratista: DUPLA DISENO S.A.S.

Ohjeto: "“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE MERCHAND]SING E IMPRESQOS

MONTO AGOTABLE REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO, DIFUSION
Y PROMOGION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ADELANTADOS
POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO Ej INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” i

Plazo: El plazo de ejecucion estimado para la presente contratacion seré desde la
firma del acta de inicio, previc cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024, O
HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO SI ELLO.OCURRE PRIMERO.

Valor: CIENTO VEINTITRES MILLONES SETEC[ENTGS CUARENTAY CUATRO
' MIL. PESOS ($123.744.000), M/CTE

ACTO DE DELEGACION DE SUPERVISION
Bogota D. C., 5 de noviembre de 2024 "

Conforme al objeto del contrato antes identificado, se requiere de un super\nsor que cumpla
con las siguientes condiciones establecidas en el Manual de Gestlon Contractual del
Departamento de Cundinamarca: :

1. Profesional Especializado, que se desempefie como funcionario y/o pertenezca a fa.
planta. de funcionarios de la Gobernacién de Cundinamarca;

2. Dos (02) Afios de Experiencia en el seguimiento de contratcs

3. Realizar e} seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato es ejercmia directamente. por el
Departamento.

Se.procedid a verificar si el funcionario, MARIO ALBERTO CORREA SARMIENTO, enh su
condicién de Director Operative Cédigo 008 grado 3 de la Secretaria de Desarrolio e
Inclusion Social, cumple con las condiciones para ejercer las funcnones de supervisor, con
ias mismas, asi;

1. Que el perfil profesional de MARIO ALBERO CORREA SARMIENTO, cumple con
los conocimientos en el seguimiento técnico, administrative, financiero y contable
gue sobre el cumplimiento del objete del contrafo es ejermda directamente por el
Departamento.

2. Que el funcionario MARIO ALBERTO CORREA SARM!ENTO es profesional en
administracion de empresas, especialista en marketing: digital y maestria en
administracion de negocios con mas de 10 anos de experiencia en entidades. del
sector publico, cumpliendo a cabalidad con el requisito minimo de experiencia
ejerciendo funciones de supervisién y vigilancia a la contratacion.

3. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, icontable y juridico que
sobre el cumplimienio del objeto del contrato es ejermda directamente por el
Departamento. :

Por lo anterior, y dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 161 de 2024 MANUAL
DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION,
CONTROL Y PROCEDIVIENTO SANCIONATORIO DEL BEPARTAMENTO DE
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CUNDINAMARCA. Parte | DEL. MANUAL DE CONTRATACION, Capitulo | ASPECTOS
GENERALES, numeral 5 COMPETENCIA Y DELEGACION, e Despacho de La Secretaria
de lo Social y [a Famitia,

RESUELVE:

PRIMERO. Delegar la supervision del contratc No. SDSI-CMC-483-2024, el funcionario
MARIO ALBERTO CORREA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
11.511.132 expedida en Mosquera, Cundinamarca, en su condicion de Director Operativo,
Cédigo 009, grado 3 de |a Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social dei Departamento de
Cundlnamarca

SEGUNDOQ. Advertir que dentro de las funciones propias de Supervision, esta la obligacién
de realizar un estricto control y seguimiento.a la ejecucion contractual, observando que la
misma se realice de acuerdo a los términos y condiciones previstos en el contrato y demas
documentos que hagan parte integral del mismo, para lo cual debera observar y acatar lo
previsto en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, o las que modifiquen o complementen, el Decretc 161 de
2024 MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA,
SUPERVISION, CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONA TORIO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y demas normativa vigente sobre |la materia.

TERCERO. El supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Constitucién y la
Ley.

CUARTO. La supervisién debera presentar informes sobre la gjecucion del contrato de
manera frecuente y periddica, por la eiecucion del contrato.

QUINTO. Notifiquese al supervisor al correo electrénico institucional o mediante el sistema
de gestion documental MERCURIO, de conformidad con lo establecido en los articulos 66
y siguientes de la Ley 1437 de 2011, advirtiendo que contra la presente no procede recurso
alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ADRIANA LUCIA ME 'O ELO
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Proyecto: Ricardo Pérez Coronefl — Conlratista S. Desarrollo e !nc 7Y Soof:
Revisé: Robinson Fula- Coniralista S. Desarrollo E Inclusidn Soc:'a (;9

NOTIFICACION

Se deja constancia de envio de forma electrdnica; igualmente se le informa que el contrato
y sUs anexos se encuentran publicados en la pagina del SECOP, y se le recuerda que todos
los documentos contractuales deben publicarse en esa pagina, maxime dentro de los tres
(3) siguientes a su emisidn. En caso de cualquier inquietud sobre la documentacion dei
contrato puede dirigirse al encargado juridico de su dependencia.




